Editorial

Esta edicao de numero 28 da Revista de Ciéncias da Administragao
compreende o somatério dos esforcos de pesquisadores e estudantes das
areas das Ciéncias Sociais e, nela, discute-se e promove-se o desenvolvi-
mento da ciéncia com enfoque na formacao cientifica e na busca de visibili-
dade para a geragao de conhecimento da area. Concluindo as edigoes de
2010, acreditamos em nosso papel dentro da comunidade cientifica e no
espago conquistado.

No primeiro artigo, os autores, Guilherme Lerch Lunardi, Joao Luiz
Becker, Antonio Carlos Gastaud Macada, a partir de um estudo realizado
com gestores em Tecnologia da Informacao — TI, de 81 empresas, avaliam o
desempenho da gestéo e o impacto percebido na adogéao de diferentes me-
canismos de governanca de TI. Apontado em artigos e pesquisas como uma
das principais prioridades das empresas brasileiras na atualidade, o tema em
guestao, vem recebendo grande destaque entre académicos e praticantes.

O ensaio tedrico de Augusto Cesar Marins Machado e Sergio Bulgacov
faz uma reflexao sobre a tematica da estratégia aplicada as organizacées do
Terceiro Setor. Os autores abordaram as possibilidades nas relacoes
interorganizacionais, as constituicoes em rede e as consequéncias das deci-
sOes estratégicas.

Na sequéncia, Paulo Henrique de Oliveira, Carlos Alberto Gongalves e
Edmar Aderson Mendes de Paula apresentam um modelo teérico que inte-
gra trés importantes temas relacionados a Teoria da Estratégia na atualidade
e discutem como essa integracao pode apoiar as empresas a conquistarem
vantagens competitivas nos mercados em que atuam.

A partir do resgate da discussao dos conceitos no campo da estratégia
empresarial, Marcelo Pereira Binder, Emerson Antonio Maccari, Luiz Felipe
Nasser-Carvalho propéem uma nova visao as pesquisas em fusdes e aquisi-
cOes, agregando a perspectiva da légica dominante. A pesquisa encontrou
elementos que permitiram concluir que a adogao dos conceitos de légica
dominante e competéncia central ajudam a explicar com uma nova luz o
processo de fusao.



O estudo da relagao entre as praticas do modelo gerencial e a moderni-
zacgao, e a eficiéncia da administracao estadual cearense, é apresentado pe-
los autores Maria Lucineide Serpa Gomes e Francisco Correia de Oliveira,
que através da metodologia adotada mostram uma avaliagédo da administra-
cao governamental e suas consequéncias.

O desenvolvimento e a consolidacao da administracao como area de
conhecimento com caracteristicas particulares tém levado estudiosos a refle-
x0es sobre sua cientificidade. Nesse contexto, El6i Junior Damke, Silvana
Anita Walter, Eduardo Damiao da Silva apresentam um estudo de carater
epistemoldgico, cujo objetivo é expor e discutir a questao da cientificidade
da administracao.

Rabah Benakouche estuda os aspectos da tomada de decisao dos diri-
gentes a partir da andlise da teoria das organizacoes. O autor entrelaca as
teorias das organizacoes, a teoria da argumentacao e a teoria do ator-rede,
para compreender o jogo organizacional, com foco no processo de decisao.

No artigo seguinte, Sidinei Rocha de Oliveira, Valmiria Carolina Piccinini
e Cassia da Silva Silveira apresentam um estudo que busca analisar quais
representacoes sociais estao presentes nas falas de jovens universitarios, es-
tudantes de um curso de Administracao, no que se refere a sua compreensao
do que seja “trabalho”.

Simone Costa Nunes traz o resultado de uma pesquisa qualitativa e
descritiva, baseada em estudo de caso e dividida em fases. O objetivo é ana-
lisar a insercao da nocao de competéncias no ensino superior em nivel de
graduacao, tendo o curso de Administracdo como objeto de analise.

Concluindo esta edicao, Allan Augusto Platt e Luiz Salgado Klaes pro-
pdem uma metodologia para o ensino de Logistica e Gestao da Cadeia de
Suprimentos por meio da utilizacao de Sistema Integrado de Gestao como
recurso de apoio ao processo de ensino aprendizagem.

A todos uma proveitosa leitural!
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