EDITORIAL

A Revista de Ciéncias da Administracdo inicia
esta segunda edicao de 2012 com o artigo intitulado
Estudo Bibliométrico da Contribuicdo de Buckley e
Casson (1976) na Pesquisa em Negécios Internacionais,
de Manuel Portugal Ferreira, Fernando Ribeiro Serra
e Martinho Isnard Ribeiro de Almeira. Neste trabalho,
os autores convidam o leitor a desvendar a pesquisa
em negdcios internacionais sob o olhar da Teoria da
Internalizagédo de Buckley e de Casson, em especial.
Trata-se da anélise de publicagbes do importante
periodo no Journal of International Business Studies
(JIBS), periodo de 1976 a 2010, com fator de impacto
em 2011 de 3.557 no JCR.

O segundo artigo, de Daniel Jardim Pardini, An-
tonio Batista da Silva Jr., Carlos Alberto Gongalves e
Pedro Antonio de Melo, Redes de aprendizagem: uma
proposta metodolégica no ensino de acionistas e execu-
tivos, traz uma andlise da dinamica de funcionamento
das redes de aprendizagem empresarial, com o intuito
de diferenciar essa pratica metodolégica de outros
modelos de ensino no formato de rede.

Memoéria Organizacional e seu Papel na Gestdo
do Conhecimento, trabalho de Patricia de Sa Freire,
Kelly Cristina Benetti Tonani Tosta, Esperidiao Amin
Helou Filho e Giorgio Gilwan da Silva, compée o ter-
ceiro artigo. Esse estudo apresenta a conexao entre o
conceito de memoria organizacional, seu papel para
a gestao do conhecimento e a importancia da midia
do conhecimento para sua construcao.

Escrito por Jordana Marques Kneipp, Clandia
Maffini Gomes, Roberto Schoproni Bichueti e Emer-
son Antonio Maccari, o quarto artigo tem como ob-
jetivo analisar a adogéao de préticas de gestdo para a
sustentabilidade em empresas do setor mineral sob a
perspectiva da teoria institucional.

O quinto artigo, A Reforma do Poder Judicidrio
no Brasil: uma andlise a partir do modelo gerencial, de
Gabriel Astoni Sena, Edson Arlindo Silva e Roberto de
Almeida Luquini, é uma andlise do processo de reforma
do Estado que tem como objetivo identificar o perfil
da reforma no Poder Judiciario brasileiro.

Na sequéncia temos uma comparacao entre
o desempenho das Ofertas Publicas Iniciais (IPOs)

realizadas no mercado acionério brasileiro nos anos
de 2004 e 2005 com o desempenho de empresas de
capital aberto, ja que a identificagao das IPOs passaram
a fazer parte do Indice Bovespa (IBOV) no periodo
pesquisado, justamente os objetivos do artigo Andlise
do Desempenho de Longo Prazo de Initial Public
Offerings no Mercado Aciondrio Brasileiro, de Elisa
Elaine Moreira Teixeira, Francisco Vidal Barbosa e de
Anténio Artur de Souza, que é o sexto artigo presente
nesta edicao.

Washington José de Souza e Jassio Pereira de
Medeiros sao os autores do Trabalho Voluntdrio:
motivos para sua realizacdo, que tem como objetivo
desenvolver uma tipologia para essa atividade.

O oitavo artigo, Internacionalizacdo de Empresas:
perspectivas tedricas e agenda de pesquisa, de Eda
Castro Lucas de Souza e de Renato Ribeiro Fenili
propde a identificagao da producéo cientifica sobre
internacionalizagdo de empresa e o delineamento e a
caracterizacao das perspectivas teéricas que predomi-
nam nessa produgao.

Compondo o nono artigo desta edicao, Eticana
Gestdo: o discurso organizacional e a percep¢do dos
gestores, texto de Mario Cesar Barreto de Moraes,
Alice Carneiro de Castro, Gilberto de Oliveira Moritz
e Marcus Vinicius Andrade de Lima, é resultado da
pesquisa que analisou a convergéncia entre o discurso
organizacional e a percepcao dos executivos das indus-
trias vencedoras do Prémio Catarinense de Exceléncia
de 2006 a 2010.

Fechamos esta edicdo com o artigo Trajetérias
Profissionais de Mulheres Executivas: Qual o Preco do
Sucesso?, de Claudia Marcia Pereira Loureiro, Isabel
de Séa Affonso da Costa e Jorge Augusto de S& Brito e
Freitas. Essa pesquisa buscou entender como as execu-
tivas percebem e tragam suas carreiras, notadamente,
com relacéo aos fatores facilitadores do processo, as
dificuldades percebidas e as estratégias para supera-las.

Enfim, gostariamos de convida-los para a leitura
da RCA e esperamos que apreciem esta edicéo.

A todos uma excelente leitura!

Prof. Mauricio Fernandes Pereira
Editor-Chefe



