
EDITORIAL

A Revista de Ciências de Administração conclui 
o ano de 2012 com a importante conquista do Qualis 
B1. Esse resultado é reflexo do trabalho realizado 
durante 14 anos, que contribuiu com a discussão e 
com o desenvolvimento do conhecimento, por meio 
da divulgação da produção científica de qualidade 
nas Ciências da Administração. Há de se reconhecer 
o trabalho desenvolvido pela equipe deste periódi-
co, composta por seus Editores, Secretária, Bolsista, 
Comitê Científico, Comitê de Política Editorial, Ava-
liadores, Autores e o apoio incondicional do Centro 
Sócio-Econômico, do Departamento de Ciências da 
Administração, da Universidade Federal de Santa 
Catarina e, ainda, o apoio da Fundação de Estudos e 
Pesquisa Socioeconômicas (FEPESE).

Esta edição inicia com o artigo de Carlos Eduar-
do Justen, Luís Moretto Neto, Paulo Otolini Garrido 
e Leonel Cezar Rodrigues, que traz uma nova visão 
sobre os trabalhos neoinstitucionalistas brasileiros em 
administração a partir de abordagem interdisciplinar.

Na sequência, Yeda Maria Pereira Pavão, Michael 
Samir Dalfovo, Mariana Klein Batista, Maria Andréa 
Rocha Escobar e Carlos Ricardo Rossetto fazem uma 
análise da relação entre as estratégias de influência dos 
stakeholders, o ambiente munificente e a capacidade 
de administração dos stakeholders na Viacredi.

Investigar o perfil das pesquisas e a evolução do 
tema Visão Baseada em Recursos (VBR), nos artigos 
publicados nas Revistas classificadas como Qualis B5 
até o A1 da Capes, no período de 2000 a 2010, através 
de uma análise bibliométrica, foi o objetivo de Henri-
que César Melo Ribeiro, Benny Kramer Costa, Sérgio 
Nunes Muritiba e Geraldo Cardoso de Oliveira Neto 
no artigo “Visão Baseada em Recursos: uma análise 
bibliométrica dos últimos 11 anos”.

O quarto artigo é de Márcio Augusto Gonçalves, 
Lucas Maia dos Santos, Alexandre Teixeira Dias e Mar-
co Aurélio Marques Ferreira. O estudo desses autores 
avalia o desempenho dos municípios da região Sudeste 
do Brasil na alocação de recursos na atenção básica 
da saúde, nos anos de 2007 a 2010.

No artigo de Marcio Cassol Carvalho, Ademar 
Dutra, Cristina Martins, Marcos Baptista Lopez Dalmau 
apresenta-se a investigação e a avaliação da influência 

do nível de escolaridade e da filiação político-partidária 
no provimento de cargos em comissão das atividades 
finalísticas das Secretarias de Desenvolvimento Regio-
nal do Estado de Santa Catarina.

No sexto artigo, José Antonio Alves dos Santos, 
Rejane Prevot Nascimento, Rui Otávio Bernardes de 
Andrade e Vânia Martins dos Santos apresentam  um 
estudo de caso sobre a universidade corporativa de 
uma empresa de serviços de saúde, com o objetivo de 
identificar como a educação corporativa pode fomentar 
a construção do conhecimento entre os empregados.

Anelise Florencio de Meneses, Larissa Teixeira 
da Cunha, Márcia Martins Mendes de Luca e Allan 
Pinheiro Holanda com o artigo “Criação ou Destrui-
ção de Valor na Perspectiva do EVA® no Ranking 
das Maiores Empresas da Revista Exame” avaliaram 
o comportamento das maiores empresas brasileiras 
em vendas, com atuação nas cinco regiões brasileiras 
listadas na Revista Exame, a partir da perspectiva de 
criação ou destruição de valor do EVA®.

“Avaliação de Modelos Matemáticos para a 
Resolução de Job Shop Problem com Utilização de 
Recursos Humanos Especialistas em Projetos” de 
Renato Penha, Cláudia Terezinha Kniess, Daniel Reed 
Bergmann e César Augusto Biancolino avalia modelos 
matemáticos de algoritmo genético e de otimização 
e suas contribuições para a resolução de Job Shop 
Problem em projetos de desenvolvimento de software 
com a utilização de Recursos Humanos Especialistas.

Há, ainda, a contribuição de Érika Fernanda 
da Silva Kalil e Cid Gonçalves Filho com o trabalho 
intitulado “Comportamento do Consumidor: avaliação 
de alternativas e busca de informação na escolha de 
cursos superiores em Ciência da Computação”, que 
avalia o comportamento de estudantes de graduação 
na escolha do curso de Ciência da Computação nas 
fases de busca de informação e avaliação das alter-
nativas relacionadas a fatores profissionais, sociais, 
pessoais e de conveniência.

Encerrando esta edição, Lucimara Alves Silva e 
Jair Nascimento Santos fazem uma avaliação sobre 
as concepções e a prática de trabalho em equipe mul-
tidisciplinar sob a ótica dos gestores e dos membros 
das equipes.



Depois de anos à frente da Revista como editor, 
é com o sentimento de dever cumprido – com 14 in-
dexadores, nove diretórios e com a posição de B1 no 
Qualis – que deixo esse importante cargo. Gostaria de 
agradecer aos chefes de departamento que me hon-
raram ao oferecer essa função, agradeço a todos que, 
direta ou indiretamente, construíram essa trajetória de 
sucesso ao meu lado. Com certeza são todas essas pes-
soas que eu devo dedicar a minha homenagem, porque 
sem elas, esta Revista não estaria onde está hoje. Ao 

novo editor, o meu desejo de que consiga levar ainda 
mais longe a Revista de Ciências da Administração 
do Departamento de Ciências da Administração da 
Universidade Federal de Santa Catarina.

Desejo a todos uma leitura prazerosa e os votos 
de boas festas!

Grande Abraço,

Prof. Maurício Fernandes Pereira
Editor-Chefe


