EDITORIAL

Prezados Leitores,

E com satisfacdo que apresentamos a Revista
de Ciéncias da Administracdo, de nimero 42, com
artigos de qualidade e inovadores, atendendo assim
aos anseios de todos os nossos leitores. Para tanto,
temos um Corpo de Avaliadores que desenvolve um
trabalho voluntério para garantir que sejam publicados
artigos de rigorosa qualidade e que contribuam com
o estudo na é&rea.

Abrindo esta edicdo, Wesley Ricardo Souza
Freitas, Eliana Cunico e Cristiane Drebes Pedron, a
partir de sua pesquisa, procuraram verificar se a com-
ponente “recursos humanos” estd sendo considerada
na producao académica brasileira sobre Marketing de
Relacionamento e Customer Relationship Management.

Na sequéncia, Dyogo Felype Neis, Mauricio Fer-
nandes Pereira, Marison Luiz Soares e Walter Vicente
Gomes Filho apresentam uma pesquisa bibliogréfica,
documental, entrevista semiestruturada e observacao
sistematica e trazem o artigo “O Processo de Imple-
mentacédo das Estratégias: o caso do Ministério Pablico
de Santa Catarina (MPSC)”. O artigo tem por objetivo
analisar o processo de implementacéo das estratégias
na realidade do Ministério Publico de Santa Catarina.

Apresentar um estudo de rede de relacionamento
em um Arranjo Produtivo Local (APL), baseado no
estudo de Cinco Forcas relacionais: Amizade, Conta-
to, Aprendizado, Cooperacao e Competicao, é o que
trata o artigo de Carlos Alberto Gongalves, Fernanda
da Vitoria Lebarcky e Cristiana Fernandes de Muylder.

A Reputacéo Corporativa e a Criagao de Riqueza
nas Empresas Listadas na BM&FBovespa é o tema
do artigo de Marcia Martins Mendes de Luca, Alan
Dibgenes Géis, Juliana Almeida Costa e Ana Jeniffer
Reboucas Maia. O estudo tem como objetivo investigar
a relacdo entre a reputacéo corporativa e a criagao de
riqueza pelas companhias listadas na BM&FBovespa
considerando a Teoria da Sinalizacao.

Fazer uma andlise epistemolégica da Economia
dos Custos de Transacgéo (ECT), com base nos traba-
lhos de Oliver Williamson, ganhador do Prémio Nobel
de Economia em 2009, é a proposta da pesquisa de
Cleunice Zanella, Daniel Gongalves Lopes, André
Luis da Silva Leite e Nei Antonio Nunes, no artigo
“Conhecendo o Campo da Economia dos Custos de
Transacao: uma andlise epistemoldgica a partir dos
trabalhos de Oliver Williamson”.

Apresentar uma abordagem referente a interna-
cionalizacao e a inovacao de empresas de rede, que
estejam em um ambiente de pesquisa geografica-
mente préximos a transferéncia de conhecimentos, é
a proposta dos autores Rafael Pereira Ocampo Moré,
Claudio Reis Gongalo, Lourdes Cénos Darés e Cristina
Santandreu Mascarell.

O artigo “A Dinémica Institucional: uma refle-
xao sobre o alcance das instituicoes”, de autoria de
Guillermo Cruz, propde uma reflexdo a partir deste
questionamento: qual o alcance das instituigdes?

Com o intuito de compreender, sob a luz da
Analise Critica do Discurso, como se desenvolve a
ideologia gerencialista em duas das organizacoes que
ocupam as primeiras posi¢des do ranking das melhores
organizacbes privadas e publicas no ano de 2013 é a
proposta do artigo de Fernanda Mitsue Soares Onuma,
Elisa Zwick e Mozar José de Brito.

Maria de Fatima da Silva, Laysce Rocha de Mou-
ra e Luciano Antonio Prates Junqueira, em seu artigo,
buscam discutir os conceitos do empreendedorismo
social, dos negécios sociais e das redes sociais no
enfrentamento das demandas sociais, respondendo a
pergunta: hé interfaces entre esses conceitos?

Encerrando esta edicao, Luciano Munck, André
Luis Silva e Rafael Borim-de-Souza, a partir de uma
discussao tedrica, apresentam o artigo “Compreender
o Agir Organizacional para Construcéo de Capacidades
Dinamicas: uma andlise exploratéria”.



Desejamos a vocé uma 6tima leitura e o convida-
mos para navegar pela revista eletrénica em: <http://
www.periodicos.ufsc.br/index.php/adm>.

Aguardamos voceé!

Alessandra de Linhares Jacobsen
Editora-Chefe



