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PESQUISA: PROPOSTA E DISCUSSAO

Marcos Laffin!

Resumo

Neste texto apresento e discuto os itens de um projeto de pesquisa. Essa proposta é decorrente
de um artigo publicado anteriormente que indicia a produgdo do conhecimento mediante a
apropriacdo dos recursos metodologicos e a co-responsabilidade entre orientando e orientador.
Visa instrumentalizar e discutir a operacionalizagcdo de um projeto de pesquisa mediante a
composicao de seus itens e suas possibilidades.
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Abstract

In this text I present and discuss the items of a research project. This proposal follows an
article In this text | present and discuss the items of a research project. This proposal follows
an article published previously, which signalizes the production of knowledge as the
appropriation of methodological resources and as the result of the mutual responsibility of
advisor and advisee. It aims at providing the instruments and discussing the feasibility of a
research project through the composition of its items and its possibilities.
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Pesquisa: proposta e discusséo

Explicacdo Marginal

O titulo, explicacdo marginal, situa-se num contexto que pretende fugir das prescricdes de
normas, padrdes, regras e modelos geralmente aplicados a elaboracdo de propostas de
pesquisa; e por seu conteudo estar a margem do préprio texto em questdo. No texto ndo se
pretende descaracterizar a existéncia e a observancia das normas, o que se quer é discutir para
superar a mera prescri¢cdo do modelo quando da sua ndo compreensao.

No entanto, esta explicacdo marginal faz uma critica incisiva a difusdo e ao uso inadequado
de muitos modelos de projetos e de recursos metodoldgicos. Alguns modelos apresentam
contribuicbes para a sistematizacdo do processo de pesquisar, outros, porque apenas
apresentam uma compilacdo desarticulada de informacg6es, servem apenas para confundir os
pouco avisados, geralmente desprovidos de orientagOes sobre os procedimentos de pesquisa.
Em sua grande maioria, as publicacdes e/ou modelos, inseridos na sociedade de mercado, ndo
contemplam discussfes cuidadosas sobre os elementos constitutivos da pesquisa e da
producdo do conhecimento. Tais publicacdes, que ndo sdo autdbnomas, sob o discurso da
massificacdo das “rotinas de pesquisa”, prometem solucGes e alternativas de “admiravel
grandeza”, convertendo orientandos e orientadores, sem, contudo, atingir os objetivos a que se
propdem. E preciso considerar que muitas vezes a desvinculacdo entre objeto de pesquisa e
recursos metodoldgicos € intencional e essa intencionalidade também é um olhar que se
configura sobre o pesquisar. Este texto ndo se insere nessa proposta. Objetiva, sim, tornar
pedagdgicos alguns itens do projeto de pesquisa necessarios a elaboracdo da proposta de
pesquisa. Tendo como premissa que a compreensdo e a constru¢cdo do conhecimento sao
histéricos e essencialmente humanos, estas sdo melhor compreendidas e internalizadas
quando construidas socialmente e quando n&do destituidas da relagdo entre quem conhece algo
e quem se coloca em disponibilidade para conhecer. Este texto e sua proposta guardam a
expectativa de que sujeitos politicos — de autodeterminacdo — sejam capazes de um encontro

de objetividade e subjetividades diante dos fendmenos a serem desvelados.

1 INTRODUCAO

(ndo é capitulo, pode ser considerada uma secéo do trabalho)
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Apresentacéo do Assunto

O trabalho é a categoria que fundamenta a constituicdo identitaria do ser humano. Essa
afirmacdo contextualiza a matriz epistemoldgica do entendimento que se assume do trabalho e
da condicdo humana. Com esse ponto de partida, tem-se que a aproximacdo e a convivéncia
social decorrentes também da sociabilidade do género produziram formas de organizacdo da
sociedade humana, de forma a se poder afirmar que nada existe fora da realidade humana que
néo tenha sido produzido pelo género humano. Essa concepc¢éo de identidade e de ser humano
encaminha para um entendimento da importancia da categoria “trabalho” na vida humana
socializada.

A concepcdo de trabalho apresenta diferencas em seus pressupostos tedrico-metodolégicos no
processo histérico e social. A concepg¢do que o ser humano possuia sobre o trabalho na
Antiglidade difere do entendimento de trabalho vigente na sociedade contemporanea. As
concepcdes mais antigas geralmente se associam a manifestacdo religiosa judaico-crista ou
protestante. Apresenta uma visao econémica, como a transformacédo da natureza, a producgéo
de excedentes e parte do processo produtivo. E ha também diferentes interpretaces
sociologicas, psicoldgicas e socioaplicadas, entre outras. Assim, em diferentes espacos de
construcdo do conhecimento, o trabalho assume conotaces ideoldgicas tal qual seja
compreendido e muitas vezes operacionalizado.

No contexto atual, conceitos como trabalho, emprego, empregabilidade, trabalho informal,
flexibilizacdo das relacBes de trabalho, entre outras nomenclaturas, possuem e apresentam
diferentes fatores para serem discutidos na categoria trabalho.

Um dos fatores marcantes da sociedade moderna, que vem contribuindo para novas
discussdes sobre o trabalho, € o avango nas ciéncias, fato que tem promovido alteracGes
significativas na forma de lidar com a organizacdo do trabalho nas diferentes esferas.

No ambito da ciéncia contébil, as questdes relacionadas a producdo do trabalho contabil
também requerem que seus atributos sejam colocados em discussdo. As novas formas de
gestdo, decorrentes das novas estratégias de continuidade no mercado, bem como a
pertinéncia e objetividade das informacGes contabeis para a tomada de decisdes, exigem do
profissional da contabilidade diferentes formas de lidar com o conhecimento contébil e sua

relacdo com a mentalidade empresarial e macrossocial.
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Pesquisa: proposta e discusséo

Para o trabalho na area da contabilidade, o exercicio em diferentes atividades requer uma
solida formacéo contabil, bem como uma ampla formagdo humanistica. Esses atributos séo
necessarios para compreender o trabalho como constitutivo da condi¢do humana nas
dimensdes objetivas e subjetivas. A partir disso faz-se necessario compreender na atualidade
0s processos de ruptura entre os setores publico e privado, os altos indices no aumento da
economia informal, a contradicdo entre a reducdo de postos de trabalhos e o grau de

exigéncias para realizacdo de atividades e a plena realizacéo do trabalho.

Tema

(pode estar na continuidade do texto ou fora do corpo textual)

No contexto das discussdes realizadas anteriormente e assumindo o trabalho na concepgéo da
constituicdo do sujeito delimita-se a formacao para o trabalho em atividades contabeis como
tema a ser discutido nesta pesquisa.

Problema

(pode estar na continuidade do texto ou fora do corpo textual)

Diante do contexto global que envolve politicas econdmicas e socioculturais, redefinindo
estratégias de trabalho e ocupacdo nas diferentes areas e atividades, € relevante pesquisar:
quais séo as exigéncias impostas pelo mercado de trabalho em consonéncia com as ofertas
de trabalho em atividades contabeis na cidade de Floriandpolis no periodo de 1999 a 2001?
Objetivo geral

(pode estar na continuidade do texto ou fora do corpo textual)

A contabilidade como ciéncia social aplicada caracteriza-se pela producdo de trabalho e

cultura envolvendo agentes e fendmenos socioecondmicos. A contribuicdo da ciéncia
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contabil, como area de conhecimento nas sociedades de mercado, para a formacdo de uma
sociedade de inclusdo e equidade, necessita de profissionais de expressdo, investidos de
habilidades e competéncias para articular diferentes conhecimentos. No contexto das
proposi¢Oes discutidas, deseja-se conhecer as exigéncias de qualificacdo para o
desenvolvimento da atividade contabil e sua relacdo com a oferta de trabalho na cidade de

Floriandpolis, no periodo de 1999 a 2001.

Objetivos especificos

(a forma como serdo operacionalizados os capitulos e a resposta — parcial/integral — a
questdo formulada. Objetivos especificos demandam recursos metodoldgicos distintos. A

sequir, sugestdo de diferentes objetivos que, embora associados, ndo requerem ser todos

operacionalizados)

Identificar as categorias de trabalho em atividades contabeis na cidade de Floriandpolis no

periodo de 1999 a 2001.

Apresentar alguns conceitos de trabalho, emprego e formacdo e correlacionar as atividades

contabeis.

Caracterizar 0s espacos e instituicbes que demandam atividades contabeis no espaco /

temporalidade da pesquisa.

Identificar as qualificagcdes requisitadas para o preenchimento das ofertas de trabalho.

Descrever os critérios utilizados para a alocacdo do trabalho em atividades contébeis.

Interpretar indicacdes de satisfacdo do contratado na realizagdo do trabalho contabil.

Expor os significados que o contratado tem do trabalhno como constitutivo da condicao

humana.
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Pesquisa: proposta e discusséo

Analisar o perfil de formacéo dos sujeitos alocados.

Analisar as exigéncias de qualificacdo e de formacgdo continuada feitas ao profissional da
contabilidade na producéo do seu trabalho.

Justificativa

A Contabilidade, como ciéncia social, ao ampliar seus objetivos sobre o seu objeto, insere-se
em diferentes movimentos para contribuir com processos de consolidacdo de espacos
democréticos e de inclusdo. No que se refere as novas mentalidades empresariais, cujas acées
repercutem em intrincados e singulares modos de ser e de agir, a contabilidade, como area do
conhecimento, podera ser influente a partir da superacdo do modelo operacional. Para essa
perspectiva sdo necessarias novas formas de agir e de pensar as quais sdo visualizadas por
estudos e pesquisas centrados no fazer do trabalho contabil, assim como no pensar o ensino e
a formacéo do profissional da contabilidade.

Os fendbmenos econdmicos e sociais, que alcancam a reestruturacdo dos ambientes de
producdo de bens e servicos por meio dos avancos tecnoldgicos que ampliam as formas de
comunicacgéo, exigem habilidades e competéncias profissionais nas mais diferentes atividades
do trabalho contabil. Pensar e articular essas transformacdes exige processos de investigacao
que se consubstanciam em estudos e pesquisas cuja area tematica envolve simultaneamente
formacéo e trabalho em contabilidade.

Nessa perspectiva, correlacionar e investigar questdes relacionadas a categoria trabalho e as
atividades de trabalho contabil pressupde delinear o contador ou profissional da contabilidade
como gestor do patrimoénio das entidades, no entendimento de que este tem funcbes mais
abrangentes do que apenas registrar 0os eventos contabeis; precisa decidir e agir de forma a
garantir a continuidade e competitividade do empreendimento. Assim, as novas formas de
organizar o trabalho contabil em consonancia com a gestdo organizacional exigem
competéncia profissional que envolve um complexo processo de formacdo inicial e

continuada do contador, processo esse que confrontara diferentes maneiras de aprender com
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as organizacdes e com o0s sujeitos multiculturais e através de diferentes modalidades de
aprendizagem.

Pensar o papel da ciéncia contabil e do profissional da contabilidade na sociedade atual para
redimensionar as condic¢des atuais de producgédo de trabalho exige promover um processo de
experiéncias do sujeito com o grupo social de formac&o inicial e continuada numa relagéo
dialética, possibilitando-lhe agir em novas situagfes, com 0s meios que o auxiliem a
compreender melhor o seu mundo e o situem em melhores condi¢cBes ao lidar com suas
relagdes de mundo. E nessa perspectiva que se propde esta pesquisa sobre formagcao e trabalho
em atividades contébeis.

RECURSOS METODOLOGICOS

Considerando o assunto aqui apresentado e a op¢do por operacionalizar alguns dos objetivos
especificos anteriormente delineados, a pesquisa podera ser desenvolvida mediante diferentes
recursos metodologicos. Portanto, 0s objetivos especificos ja apresentados nao
necessariamente precisam ser operacionalizados em apenas uma Unica pesquisa. Poderdo ser
consorciados a diferentes pesquisas com 0 mesmo objeto tematico. Assim, para a realizacdo
de cada um dos objetivos especificos, devera ser utilizado um recurso metodol6gico que
possibilite a sua operacionalizacdo. Tais recursos podem envolver fontes de papéis e fontes de
pessoas; portanto, podera resultar numa pesquisa teodrica e/ou de campo. Para tanto, ha a
necessidade de definir, segundo os objetivos, o tipo de pesquisa que sera operacionalizado.
Neste exemplo, a pesquisa é do tipo exploratério. Segundo Gil (1995: 44), ““as pesquisas
exploratorias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e
idéias, com vistas a formulag&o de problemas mais precisos...”. E nesse entendimento que se
fara uso da pesquisa exploratdria, porque se deseja explicitar as relagcdes entre formacao e as
exigéncias de qualificacdo para o trabalho em atividades contabeis, contribuindo dessa forma
para aprofundar os conhecimentos sobre o tema pesquisado.

O recurso da pesquisa bibliografica situa as discussdes atuais e/ou histéricas sobre o tema e
colabora para a formacao de uma opinido ou de maneiras de pensar a solucdo para o problema
que esta sendo investigado. Para Gil (2000: 48), “a pesquisa bibliografica é desenvolvida a

partir de material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos™.
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Pesquisa: proposta e discusséo

Assim € que, por exemplo, o objetivo especifico de apresentar alguns conceitos de trabalho,
emprego e formacdo e correlaciona-los as atividades contabeis, bem como o de expor os
significados que o contratado tem do trabalho como constitutivo da condi¢do humana, podera
ser operacionalizado mediante a pesquisa bibliogréfica.

Segundo Gil (1993: 56), as pesquisas de levantamento de dados se ““caracterizam pela
interrogacao direta das pessoas cujo comportamento se deseja conhecer”. Dessa forma, esta
técnica podera, por exemplo, contemplar o objetivo especifico de identificar as qualificacdes
requisitadas para o preenchimento das ofertas de trabalho. Conjuntamente com a pesquisa de
levantamento de dados podera ser utilizada a pesquisa documental que, no entendimento de
Gil (1993: 51), sdo ““os materiais que ndo receberam ainda um tratamento analitico, o que
ainda podem ser reelaborados de acordo com o0s objetivos da pesquisa.” e, desta forma, o
conjunto de recursos utilizados, tende a favorecer e a ampliar a descricdo dos dados, neste
caso, dos critérios utilizados para a alocagdo do trabalho em atividades contébeis.

Ainda como um outro recurso metodologico apresenta-se o estudo de caso. Para Laffin (1996,
p. 06),

O estudo de caso, sendo singular, oferece possibilidades de generalizagcbes com outros casos
ou situacOes que estiverem sob a analise, numa perspectiva qualitativa, e, ao se pensar nas
contribuicdes e no valor que encerra, passa a se constituir como unico, mesmo dentro de um
sistema maior. O estudo deste caso insere-se, portanto, na perspectiva de uma pesquisa
qualitativa, porque o contexto analisado revela dados que emergiram de seu proprio ambiente
e, a partir dessa realidade particular, busca compreender ndo somente as relacbes entre

formacéo e contabilidade, mas a categoria trabalho no contexto geral da sociedade.

Na “proposta de projeto”” aqui colocada em discussdo, 0s objetivos especificos de
caracterizar 0s espacos e instituicbes que demandam atividades contadbeis no espaco /
temporalidade da pesquisa e o de analisar as exigéncias de qualificagdo feitas ao profissional
da contabilidade na producdo do seu trabalho poderéo ser realizados mediante um estudo de
caso.

Para os diferentes objetivos a serem atingidos, diferentes recursos metodoldgicos poderao ser

utilizados. Assim, por exemplo, os dados poderéo ser coletados mediante a utilizagédo do
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questionario e da entrevista. O questionario deverd ser apresentado com uma explicacédo
inicial, ser objetivo e sem ambiglidades. A entrevista estruturada e a semi-estruturada
também se constituem em recursos para compilar os dados e posteriormente organiza-los para
a analise. Também a observacdo da realidade serve como instrumento de registro dos dados
devendo, contudo, especificar os critérios a serem observados.

As empresas de Floriandpolis que no periodo de 1999 a 2001 noticiaram a oferta de trabalho
na area contabil em jornais, agéncias de emprego e junto ao sistema nacional de emprego
(SINE) séo objetos e sujeitos da pesquisa. O recorte do universo amostral serd constituido das
empresas que preencheram as vagas de trabalho. Num segundo momento os sujeitos da
pesquisa serdo as pessoas que ocuparam as ofertas de trabalho.

O conjunto de dados a serem pesquisados e sistematizados, na sua relacdo com a questdo de
pesquisa, sera analisado na perspectiva da abordagem qualitativa, sem, contudo desconsiderar
sua articulagdo quantitativa. Segundo Minayo (2000, p. 22), “o conjunto de dados
guantitativos e qualitativos [...] ndo se opdem. Ao contrario, se complementam, pois a
realidade abrangida por eles interage dinamicamente, excluindo qualquer dicotomia”. Nesse
entendimento, e considerando a provisoriedade do conhecimento € que se prop@e este estudo,
visando conhecer as exigéncias de qualificacdo para o desenvolvimento da atividade contébil
e sua relacdo com a oferta de trabalho na cidade de Floriandpolis, no periodo de 1999 a 2001.
Nos recursos anteriormente mencionados ou demais alternativas faz-se necessario
primeiramente compreender como o recurso metodoldgico ajudara a compor os dados tedricos
e/ou empiricos da pesquisa, identificando as suas contribuicGes e os seus limites. No momento
sequinte faz-se necessario articular o entendimento conceitual do recurso metodologico a

operacionalizacdo do objetivo para a plena consecuc¢édo da pesquisa.

REFERENCIAL TEORICO

(exemplo de discussdo inicial para abordar a operacionalizacdo dos objetivos especificos.

Deverdo estar em capitulos com titulos e subtitulos /divis6es)
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A vida cotidiana ¢ a vida de todo 0 homem. Todos a vivem, sem nenhuma excec¢do, qualquer
gue seja seu posto na divisao do trabalho intelectual e fisico. Ninguém consegue identificar-se
com sua atividade humano-genérica a ponto de desligar-se inteiramente da cotidianidade.
(HELLER, 1989, p.17)

O capitalismo contemporaneo, modelo predominante de organizagéo da vida social, imprime
aos diferentes sistemas de producdo das diversas organizagbes uma dimensdo de
reorganizacdo nas maneiras de gestdo da vida produtiva, visando a sua continuidade,
associada aos movimentos da estrutura que, em alguma medida, sofrem intervencdes, no
sentido de um novo desenho de sociedade, ndo como possibilidade regionalizada mas antes
globalizada.

Neste contexto abrangente, contraditorio e instavel, o desenvolvimento da histéria
administrativa, como um sistema de cultura elaborada pelo homem, busca decifrar modelos na
organizacdo dos empreendimentos. Nesses modelos, uns refazem-se continuamente,
mantendo, contudo sua ldgica interna, enquanto outros, por nao estarem adequados ao modelo
operante, sdo completamente substituidos, imprimindo ndo apenas mudancgas nos metodos ou
modelos mas sobretudo nas dimensdes do potencial humano.

Sobre o0s novos paradigmas econdmicos e socioculturais descritos, ainda marcados pela
racionalidade econémica, Kuenzer (1998, p.37) sintetiza de forma critica, a qual transcrevo no
sentido de antagonizar as contradi¢fes desse processo de mudancas, metamorfoses e desafios,

pois a

globalizagdo da economia e a reestruturacdo produtiva, enquanto macroestratégias
responsaveis pelo novo padrdo de acumulacdo capitalista, transformam radicalmente esta
situacdo, imprimindo vertiginosa dinamicidade as mudancas que ocorrem no Processo
produtivo, a partir da crescente incorporacdo de ciéncia e tecnologia, em busca da
competitividade. A descoberta de novos principios cientificos permite a criacdo de novos
materiais e equipamentos; os processos de trabalho de base rigida vao sendo substituidos
pelos de base flexivel; a eletromecénica, com suas alternativas de solucdo bem definidas, vai

cedendo lugar & microeletrénica, que assegura amplo espectro de solugbes possiveis desde
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que a ciéncia e a tecnologia, antes incorporadas aos equipamentos, passem a ser dominio dos

trabalhadores; os sistemas de comunicacéo interligam o mundo da produgéo.

No contexto dessas configuracBes e inferéncias fazem-se necessarias intervencfes que védo
desde os discursos aqui configurados por sua sistematizacdo metodoldgica as agdes que estao
em nosso alcance, visando efetivar o conhecimento produzido pelo homem universal na
perspectiva de superacdo do processo de hominizacgdo, desde as projecdes aqui delineadas até
0 exaurir-se das fronteiras do sonho antes isolado.

No estagio atual da vida humana, analisando todos os seus enfrentamentos e as conquistas
partilhadas, compreende-se a evolugdo dos meios tecnoldgicos e simultaneamente dos meios
de comunicacdo como a que tem causado maior impacto na vida social organizada porque
altera fundamentalmente a maneira do homem produzir trabalho com consequéncias
imediatas de barbarie para a condicdo humana.

Se é o trabalho central na vida do género humano, pelo qual ele se constitui e forma sua
cultura, a qual se amplia nas suas rela¢Ges sociais, entdo o estagio atual da vida socializada
constitui-se no maior desafio do género humano. Isto porque os préprios caminhos da ciéncia
séo utilizados para propagar a individualidade e a negacdo das conquistas sociais a um grande
contingente da populacdo mundial, marcada ndo somente pela perda de sua referéncia, mas,

sobretudo, por um tipo de racionalidade que tem revestido as organizagdes sociais.

AGENDA / CRONOGRAMA

Atividades 08/01 |09/01 {10/01 |11/01 |12/01 |01/02 |02/02
Rever e ajustar o projeto |x

Pesquisa bibliografica X X

Fichamentos X X

12 redacdo X X

Pesquisa de campo X X
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2% redacao

Instrumentos de pesquisa

Compilagéo dos dados

Analise e interpretacdo

Redacdo final

Defesa

Publicacéo /

comunicacao

ORCAMENTO

Material Valor
Fitas /papel /tinta 280,00
Transporte 400,00
Padronizacdo normas 120,00
Outros 100,00
Revisdo gramatical 200,00
TOTAL 1.100,00

Os itens cronograma e orcamento relacionam-se as condi¢cfes objetivas de

realizacdo da pesquisa.

ALGUMAS CONSIDERAGCOES SOBRE A

‘PROPOSTA DE PESQUISA” AQUI APRESENTADA

Para a elaboracdo de uma monografia de conclusdo de curso faz-se necessario um conjunto de

conteidos que instrumentalizem o aluno em suas diversas fases de iniciacdo cientifica. A
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elaboracdo desta pesquisa na graduacdo constitui 0 momento em que o aluno, em conjunto
com seu orientador e de posse dos instrumentos da metodologia, demonstra seu
desenvolvimento intelectual, bem como a incorporacdo dos procedimentos e conhecimentos
amplos e especificos do processo de sua formagéo, voltados para o entendimento de pesquisa
e de ciéncia. (LAFFIN, 2000, p.104)

As consideragfes aqui pontuadas articulam-se as reflexdes e analises elaboradas no texto ““A
pesquisa nos cursos de Ciéncias Contabeis”. Ao elaborar este texto, “Projeto de Pesquisa:
proposta e discussao”, ratifico e concordo com a critica formulada por Bianchetti e Machado
(2002) de que muitas vezes o orientador se destitui de sua obrigacao de orientacdo e transfere
essa responsabilidade para os manuais metodoldgicos como se estes, em sua funcgdo técnico-
instrumental, fossem capazes de substituir a necessaria mediacdo  entre
orientando/orientador/conhecimento. Nesse sentido, a perda da relacdo dialdgica entre
orientador/orientando/conhecimento fragiliza o objeto da pesquisa e a construcdo do
conhecimento, indicia restrigdes a qualidade dos trabalhos e destitui o orientador de suas

prerrogativas em relagcdo ao saber. Num

entendimento, predominante técnico, € como se a relacdo entre orientador/orientando e o
processo da escrita pudessem ser reduzidos a escolha e a utilizagdo de um bom receituério
padronizado, contido em um ou varios livros de metodologia. Por outro lado, se este tipo de
bibliografia abunda, é escassa a referéncia a funcéo de orientar, que poucas vezes tem sido
alvo de pesquisa, 0 que se reflete na falta de teorizacdes a respeito. (BIANCHETTI,
MACHADO, 2002, p.15)

Ao concordar com essa critica deparo-me também com as angustias e com a imobilidade de
muitos alunos diante do desafio de produzir um texto académico, em consonancia com o rigor
metodoldgico. Nessas situa¢fes-desafio remeto-me a necessidade de questionar e a0 mesmo
tempo de reafirmar os significados e as func¢des do ser professor, nos quais estou ancorado, e
de tornar pedagdgicos os conhecimentos elaborados cientificamente. Nesta mesma concepcéo,

Marques (1998), ao se referir a presenca do leitor no ato da escrita, afirma que
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Na leitura estdo implicados o sujeito que escreve deixando no escrito suas marcas e 0s sujeitos
que ao lerem atualizam, dao vida outra ao que foi escrito. Da mesma forma que no ato de
escrever o texto escrito por sua fixidez se torna obstaculo que demanda ser demovido pelo
constante reescrever, também a leitura ndo se pode legitimamente entender na mera
submissdo ao que esté escrito. (MARQUES, 1998, p.82)

Tenho insistido junto aos alunos na pratica da leitura, da apreensdo dos conceitos, da
contextualizagdo da producdo tedrica, do registro das primeiras impressdes, da analise do ja
dito e da reescrita e da necessidade da incorporacdo de outros interlocutores. Busco a
orientacdo de Geraldi (1991), quando afirma que para escrever um texto sdo necessarias

algumas condicoes:

é preciso que se tenha o que dizer e se tenha uma razdo para dizer; que se tenha para quem
dizer o que tem a dizer; que se constitua como sujeito que diz para quem diz; e que se escolha

uma estratégia para dizer o que tem a dizer. (GERALDI, 1991, p.137)

Portanto, na pratica social do ensinar, ao fazer uso da transmissdo da cultura historicamente
produzida, & preciso promover acGes emancipatorias na relagdo com o conhecimento
mediante os instrumentos de que dispde o professor pela sua trajetoria de vida, trabalho e
formagéo. Este texto denominado “Projeto de Pesquisa: proposta e discusséo™ situa-se na
perspectiva da dualidade orientando/orientador, inserindo-se no rol de alternativas para
superar alguns limites do sistema de ensino e das relacdes interpessoais aos quais a construcado

de uma pesquisa esteja associada.
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