APRESENTACAO

Esta edicdo da Revista de Ciéncias da Administracio é dedicada ao IX Seminério de
Recursos Humanos. Um mega evento idealizado e coordenado pelo talentoso Prof.
Dante Girardi, e promovido pelo Nicleo de Pesquisas e Estudos em Recursos
Humanos do Departamento de Ciéncias da Administragao da UFSC.

Reunindo estudos da maior relevancia, o langamento do presente niimero da Revista
de Ciéncias da Administragdo ocorre, exatamente, na abertura de um dos maiores
encontros de profissionais e estudiosos da drea de recursos humanos da América do
Sul.

Um evento cuidadosamente organizado para a discussdo de temas relacionados
com a gestao de pessoas e que conta com a magnitude de palestrantes como Gllberto
Dimenstein, Mario Sérgio Cortella e Max Gehringer.

Por isso, em homenagem ao aludido acontecimento, os artigos publicados nesta
edigdo foram rigorosamente selecionados pela Comissao Editorial, sendo que alguns
se destacam pela exceléncia e especificidade do contedido. -

Dessa forma, assuntos como educagao e empregabilidade, relagdes humanas e ética,
sao abordados com profundidade, na medida em que conduzem os leitores a reflexao
sobre os constantes desafios que estdo a exigir das organizagbes e empreendedores
a adogdo de politicas voltadas para a administragao e desenvolvimento do capital
humano, com vistas a formagdo de novos quadros gerenciais, tecnicamente
preparados, e, sobretudo, sensiveis ao ambiente de mudancas aceleradas.

Assim, tanto o IX Seminario de Recursos Humanos como a Revista de Ciéncias de
Administragdo, juntos, procuram cumprir suas finalidades, na certeza de que a
capacitagao dos profissionais e estudiosos, para o dominio amplo e profundo das
relagbes humanas envolvidas nos processos de mudancas, é a melhor contribuicio
para proteger as organizagOes contra ataques, competéncias, criticas e influéncias
externas.

Jodo Nilo Linhares
Editor
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