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Resumo: Este artigo apresenta os procedimentos de elaboragdo, bem como
evidéncias de validade fatorial e de fidedignidade da Escala de Medida das
Necessidades Psicoldgicas Basicas: Autonomia, Competéncia e Pertencimento
(EMNPB). A EMNPB possui 26 itens, cuja escala de resposta ¢ tipo likert, e visa
avaliar a satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas de estudantes do Ensino
Médio em atividades didaticas realizadas em aulas de Fisica. A EMNPB foi
aplicada a uma amostra de 451 estudantes do Ensino Médio, de escolas publicas
estaduais de Santa Catarina. Foram realizadas as seguintes analises psicométricas:
analise fatorial, com extragdo dos fatores principais; analises de fidedignidade
interna, médias e desvio padrdo dos itens que compde os fatores; e a correlagdo de
Pearson entre os fatores. A estrutura encontrada é composta por trés fatores
similares a formulagdo tedrica: Autonomia (0=0,82), Competéncia (a=0,88) ¢
Pertencimento (¢=0,81). Os resultados indicam evidéncias satisfatorias de validade
fatorial e de fidedignidade dos escores e tornam a EMNPB apta para ser utilizada
em investigagdes que tenham como foco o estudo das necessidades psicologicas
basicas de estudantes em aulas de Fisica.

Abstract: This article presents the elaboration procedures as well as the evidences of
factorial validity and trustworthiness of the Basic Psychological Needs Measurement
Scale: Autonomy, Competence and Belonging (EMNPB). The EMNPB has 26 items,
whose likert-type response scale, that aims to evaluate the satisfaction of the basic
psychological needs of high school students in didactic activities carried out in
physics classes. The EMNPB was applied to a sample of 451 high school students
from state public schools in Santa Catarina. The following psychometric analyzes
were carried out: factorial analysis, with extraction of the main factors; internal
reliability analyzes, means and standard deviation of the items that make up the
factors; and Pearson's correlation between the factors. The structure found is
composed of three factors similar to the theoretical formulation: Autonomy (o =
0.82), Competence (a0 = 0.88) and Membership (a = 0.81). The results indicate
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satisfactory evidence of factorial validity and reliability of the scores and make the
EMNPB suitable for use in investigations that focus on the study of the basic
psychological needs of students in physics classes.

Introducio

Para a sociedade contemporanea, a aprendizagem no campo das Ciéncias da Natureza
torna-se a cada dia mais importante para uma compreensdo adequada tanto dos fendmenos
naturais que permeiam o nosso cotidiano, quanto dos artefatos tecnologicos que estdo a nossa
volta. Em contrapartida, conforme destacado em diferentes estudos (RICARDO, 2010;
CLEMENT, 2013), bem como em relatos de professores, o interesse dos estudantes para
estudar e aprender Ciéncias, particularmente Fisica, estd distante de ser considerado
satisfatorio. Portanto, embora haja a necessidade de aprender, a motivagdo dos estudantes para
isso parece ndo ser suficiente.

Este cendrio evidencia a importancia de investigacdes que tomem como foco as
relacdes entre aspectos afetivos e cognitivos, no contexto escolar. Estudar e entender o papel
da motivagdo no processo de aprendizagem é uma das frentes de pesquisa que se alinha a esta
finalidade. Neste sentido, conforme destacado por Boruchovitch e Bzuneck (2010), ¢
necessario que investigacdes se atenham a areas especificas do saber, uma vez que, o
construto motivacional podera variar para diferentes areas do conhecimento.

Neste ambito, pesquisas na area de psicologia da educagdo que se dedicam em estudar
e entender o significado da motivagdo, indicam que este construto é entendido como um fator
ou um conjunto de fatores psicoldgicos que movem uma pessoa a alcangar um determinado
objetivo ou resultado (RYAN; DECI, 2000; BZUNECK, 2009; CLEMENT, 2013). Os fatores
que movem e direcionam este comportamento podem ser préprios do individuo (motivos
internos) ou podem estar atrelados ao ambiente (eventos externos).

Um dos aportes tedricos bastante utilizados para o estudo da motivacdo em diferentes
contextos ¢ a Teoria da Autodeterminagdo (RYAN; DECI, 2000). Esta teoria discute a
motivagdo, baseando-se em um entendimento organismico, ou seja, parte da ideia que os seres
humanos sdo ativos e propensos ao desenvolvimento autorregulavel e envolvem-se em suas
atividades orientados por trés necessidades psicologicas basicas: autonomia, competéncia e
pertencimento. E ainda, a teoria de autodeterminacdo apresenta duas formas de motivagdo, a
intrinseca e a extrinseca (DECI et al., 1991; RYAN; DECI, 2000).

A motivagdo extrinseca pode ser considerada como a motivagdo que € influenciada por
fatores externos, como por exemplo, o estudante é motivado extrinsecamente quando faz
atividades escolares devido a avaliacdo, nota ou quando € obrigado pelos pais ou
responsaveis. J4 a motivacdo intrinseca € considerada como a motivagdo que é influenciada

por fatores internos. Um bom exemplo de um individuo que estd motivado intrinsecamente é
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quando um estudante decide fazer atividades escolares devido sua curiosidade e vontade
propria, ou seja, o seu comportamento ndo € originado por preocupagdes com a nota ou
obrigacdes (DECI et al., 1991; RYAN; DECI, 2000; REEVE, 2006).

As pesquisas na area da educacdo que utilizam a Teoria da Autodeterminacdo e
investigam a motivacdo extrinseca e intrinseca, tanto em estudos empiricos como em estudos
que apresentam resultados de validacdo de instrumentos, indicam a importancia de novos
estudos na area, que fortalecam os aportes tedricos, bem como aprimorem os instrumentos
utilizados para a obtengdo de dados de investigacdo deste constructo (TSAI et al., 2008;
CLEMENT, 2013; CLEMENT et al., 2014). Neste contexto cabe questionar: como elaborar
instrumentos de coleta de dados que possam ser Uteis em estudos sobre aspectos relativos a
motivagdo de estudantes no contexto escolar e que apresentem confianca e fidedignidade?

Haja vista o questionamento anterior e com base na Teoria da Autodeterminagao,
neste artigo, apresentamos uma descricdo e analise do processo de elabora¢do e busca de
evidéncias de validade e fidedignidade de uma escala elaborada para medir as necessidades
psicologicas basicas (autonomia, competéncia e pertencimento) dos estudantes para realizar as
atividades didaticas nas aulas de Fisica do Ensino Médio. Nossos objetivos investigativos
foram os seguintes: 1. desenvolver um instrumento de coleta de dados, de facil e rapida
utilizagdo, sobre a satisfacdo das necessidades psicologicas basicas de estudantes nas
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas em aulas de fisica; II. manter uma coeréncia e
consisténcia tedrico-conceitual e tedrico-metodoldgica no tipo de instrumento a ser proposto,
bem como, no processo de elaboracdo e busca de evidéncias de validade e de fidedignidade.
Este instrumento, em formato de escala Likert, poderd ser utilizado conjunta ou

complementarmente a outras formas metodologicas de coleta de dados.

Necessidades psicolégicas basicas: suportes para motivacio autonoma

Uma caracteristica dos seres humanos ¢ que somos ativos € nos envolvemos com
diversas atividades durante nosso dia a dia. De forma geral, as atividades em que nos
envolvemos s3o movidas por nossos interesses e preferéncias. Envolvemo-nos com um
grande numero de tarefas e atividades pelo fato de serem interessantes e agradaveis de fazer.
Essa sensacdo de bem-estar e prazer no desenvolvimento das tarefas e/ou atividades pode ser
descrita como a satisfacdo de nossas necessidades psicoldgicas basicas (REEVE, 2006;
CLEMENT, 2013).

Segundo a teoria da autodeterminagdo, as necessidades psicoldgicas basicas sdo
essenciais a vida humana e sdo responsaveis por influenciar a motivacdo intrinseca dos
individuos, sendo independentes da nagdo e cultura (DECI et al., 1991; DECI; RYAN, 2008).
De acordo com esta teoria, as necessidades psicologicas basicas sdo trés, assim denominadas:

105




CLEMENT, CARMINATTI, FREIRA

autonomia, competéncia e pertencimento. Cada uma dessas trés necessidades, se satisfeitas,
produzem bem-estar e promovem a motivagdo intrinseca do individuo, enquanto que as
frustracdes dessas mesmas necessidades produzem mal-estar e insatisfagdo no individuo
(REEVE, 20006).

As teorias organismicas da motivacdo reconhecem que os ambientes estdo em
constante mudanga e que afetam os individuos que convivem e se relacionam com outros
nesse ambiente. Consequentemente o individuo que estd em contato com este ambiente passa
por mudangas para adaptar-se. Desta forma, o ambiente atua no individuo e o individuo atua
no ambiente. As abordagens organismicas da motivagdo, partem da ideia que os individuos
sdo seres inerentemente ativos, € que as necessidades psicologicas, os interesses e os valores
pessoais fazem parte das atividades inerentes. Entender o motivo pelo qual uma pessoa se
envolve com determinadas atividades, requer entender os motivos que a conduzem a
despender esfor¢os para realiza-las. Os fatores psicoldgicos asseguram a permanéncia dos
individuos em suas atividades, mesmo que existam obstidculos que parecam impedir a
continuagdo de seu desenvolvimento. Desta forma, a satisfacdo das necessidades psicolégicas

basicas de um individuo pode assegurar sua permanéncia no desenvolvimento das tarefas

diarias (REEVE, 2006; BZUNECK, 2009; CLEMENT, 2013).

Autonomia
De modo geral, ao decidirmos o que fazer, como fazer, quando fazer, quando parar ou

mesmo escolher se algo sera feito ou ndo, estamos exercitando nossa tomada de decisdo e,
consequentemente, nossa autonomia na realizacdo de atividades. A necessidade de autonomia
refere-se ao comportamento iniciado voluntariamente por um individuo, ou seja, qualquer
individuo possui a necessidade de iniciar suas agdes devido aos seus proprios desejos,
interesses e vontades (DECI et al., 1991).

Para Reeve (2006), “Desejamos que nosso comportamento ndo esteja divorciado, mas
sim conectado aos nossos interesses, nossas preferéncias, nossas vontades e nossos desejos”
(REEVE, 2006, p. 67). Desta forma, um comportamento autonomo ¢ caracterizado quando
nossos interesses pessoais direcionam uma determinada ag¢do. Individuos que tém sua
necessidade de autonomia satisfeita apresentam comportamentos como: escutam e perguntam
a opinido de outras pessoas com ateng¢do, fornecem justificativas racionais, se esforcam para
atingir objetivos e reconhecem perspectivas de outras pessoas (REEVE, 2006).

Na educagdo basica, a necessidade de autonomia dos estudantes pode ser satisfeita
quando seus professores apresentam na sala de aula um ambiente que os apoie e incentive a
estabelecer suas proprias metas, direcionam seus comportamentos a escolha de suas proprias

maneiras de resolver os problemas, indo ao encontro de seus interesses e valores pessoais. Por

106




CLEMENT, CARMINATTI, FREIRA

exemplo, um estudante tem sua necessidade de autonomia satisfeita quando ele percebe que
tem oportunidades de escolher como desenvolver determinadas atividades. Esta oportunidade
de escolha pode ser em relagdo a metodologia para resolucdo da atividade, a forma de
trabalho que podera ser usada ou até mesmo a forma de apresentacdo dos resultados.

Um estudante ser autdbnomo, ndo significa ter liberdade para fazer aquilo que quiser
(podemos dizer, liberdade total), mas sim, estar envolvido em um comportamento motivador.
Quando um professor oferece suporte a autonomia de seus estudantes, este torna possivel que
os seus estudantes escolham como desenvolver determinadas atividades. Sabemos que, em
certas ocasides, os estudantes ndo terdo livre escolha de como desenvolver algumas
atividades, mas neste caso o professor pode justificar o porqué deve se proceder apenas de

uma maneira (FILAK; SHELDON, 2003).

Competéncia
Como ponto de partida para a caracterizagdo da necessidade de competéncia,

iniciamos nossa discussdo com entendimento de que competéncia se refere a existéncia de
uma “for¢a” inerente ao ser humano, a competéncia pessoal, que o motiva a interagir de forma
eficaz com o ambiente (WHITE, 1959, 1975). Para White, seria necessario que o individuo
desenvolvesse e se apropriasse de capacidades originadas com a interacdo com o meio. Neste
contexto, ele caracterizou a experiéncia do ser humano em dominar uma tarefa desafiadora e
experimentar emogdes positivas, ocasionando no aumento de sua competéncia, como
“sentimento de eficacia”.

Para a teoria da autodeterminag¢do a competéncia € uma necessidade psicologica que
tem grande influéncia de aspectos sociocontextuais. Esta necessidade psicolégica é capaz de
fazer o individuo buscar algo e se esforgar para alcangar resultados satisfatdrios e avaliagcdes
positivas de seus resultados. A satisfacdo da necessidade de competéncia pode ser
caracterizada com base nos dois marcadores expressos a seguir: desafio em nivel otimo, que
permite identificar se as condig¢des experimentadas desafiam o individuo de forma prazerosa;
feedback positivo, que permite a avaliacdo positiva dos esfor¢os gerados para alcangar os
objetivos desejados (REEVE, 2006). Assumindo que desafios em niveis 6timos e feedback
positivo promovem a competéncia para a realizagdo de uma tarefa, neste sentido, o feedback
negativo, pressdes externas e situacdes em que o desafio estd muito acima ou muito abaixo da
capacidade da pessoa conduzem-na a duvidar de sua competéncia para a execucdo da
atividade, causando sentimentos contrarios aos de suporte a necessidade de competéncia
(RYAN, 1995; DECI; RYAN, 2000).

No contexto de sala de aula, os desafios em niveis 6timos sdo situag¢des, atividades ou

tarefas experimentadas pelos estudantes, nas quais existe uma relacdo entre as competéncias
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pessoais e as oportunidades de desafios. Esta relagdo estd expressa no Modelo de Fluxo

apresentado no diagrama da Figura 1:

Muito Altas Ansiedade

Altas Preocupacio

Fluxo

Oportunidade de
Desafios B

Baixas
Tédio

Muito Baixas

Muito;Babas Competéncia e Muito Altas

Habilidades Pessoais

Figura 1 — Diagrama representativo do Modelo de Fluxo.
Fonte: Reeve (2006, p. 74).

De acordo com o modelo de fluxo, ¢ desejavel para o suporte da necessidade de
competéncia que as situacdes de desafio propostas para os estudantes estejam na regido
denominada de B. Nesta regido percebemos um equilibrio entre as oportunidades de desafio e
as competéncias e habilidades pessoais existentes. Este equilibrio é favoravel ao
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades. Caso os desafios estejam nas regides
denominadas de A e C no diagrama, o estudante poderd experimentar sentimento de
frustracdo, desmotivag¢do e desanimo, que o desestimulardo durante a realiza¢do da tarefa.
Neste caso, as situagdes de desafio podem ser abaixo ou acima do esperado ou as habilidades
pessoais sdo baixas ou muito altas para a situag@o de desafio experimentada.

Nesta perspectiva, o sentimento de competéncia podera auxiliar na geragdo da
motivagdo intrinseca, mas, ndo é suficiente para a sua promogdo. Conforme é enfatizado por
Deci e Ryan (2000), para que ocorra uma maior motivagdo intrinseca €é necessario que a
percepcdo de competéncia esteja acompanhada também da percep¢do de autonomia e
pertencimento. Portanto, na relagdo sociocontextual, além da pessoa se sentir competente para
desenvolver a atividade, ¢ necessario que ela se sinta responsavel pela atuagdo competente e
se sinta envolvida no contexto social (RYAN, 1995; DECI; RYAN, 2000; GUIMARAES;
BORUCHOVITCH, 2004; NIEMIEC; RYAN, 2009).

Pertencimento
Na teoria da autodeterminagdo a necessidade do individuo se sentir parte ou

pertencente a um grupo de individuos é denominada de necessidade de pertencimento. A

necessidade de pertencimento refere-se a vontade do individuo de estabelecer relagdes
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interpessoais seguras e satisfatdrias com outras pessoas no meio social em que vive, ou seja, o
individuo sente a necessidade de pertencer a um grupo e de se sentir “aceito” naquele grupo.
A condicdo primordial para que ocorra a satisfagdo da necessidade de pertencimento é a
relacdo com as pessoas, principalmente quando o relacionamento tende a ser afetuoso e com
preocupacdo mutua (DECI; RYAN, 2000; REEVE, 2006; CLEMENT; et al, 2016). A
necessidade de pertencimento tem o papel significativo na motiva¢do individual, ja& que
quando as pessoas se sentem apoiadas pelos individuos ao seu redor, elas apresentam
melhores desempenhos, menor resisténcia a situagdes promotoras de desafios e experimentam
situacdes de maior bem-estar psicoldogico (RYAN; POWELSON, 1991; RYAN; STILLER;
LYNCH, 1994; REEVE, 2006).

De acordo com a teoria da autodeterminagdo, podemos perceber a satisfagdo da
necessidade de pertencimento quando algumas caracteristicas sdo evidenciadas, sendo elas:
relacionamentos interpessoais positivos; relagdes de confianga e compromisso interpessoal e
vinculos seguros e satisfatorios. Relacionamentos interpessoais positivos sdo ocorréncias de
interagdes positivas entre os individuos do mesmo meio social. No contexto de sala de aula,
seriam as interagdes positivas entre estudantes e entre eles e o professor. Para que haja a
satisfacdo da necessidade de pertencimento, € necessario que essas interagdes tenham
qualidades realmente relevantes, ou seja, devem ser calorosas, de afeto e preocupagdo mutua.
Decorrente disso, chegamos as relagdes de confianga e compromisso interpessoal; que no
contexto de sala de aula, seriam as relagdes de confianga entre os estudantes e estudante-
professor. E a relagdo de comunhdo que ocorre entre ambas as partes, que se sentem na
obrigagdo de apoiar o bem-estar do outro. E, por fim, os vinculos seguros e satisfatdrios, sdo
as relacdes que nos permitem perceber e considerar importante o conhecimento e
contribui¢des do outro (REEVE, 2006; CLEMENT; et al., 2016).

Alguns relacionamentos, em especial, tém importancia significativa no que diz
respeito a satisfagdo da necessidade de pertencimento dos estudantes. Além do
relacionamento com os pais, amigos e colegas de classe, o relacionamento entre estudantes e
professores tem um papel consideravel para satisfagdo desta necessidade, sendo esse
especifico em sala de aula. Segundo Furrer e Skinner (2003), “Relacionamentos com
professores sdo considerados especialmente potentes devido aos papéis que os professores
desempenham...” (FURRER; SKINNER, 2003, p. 150). Neste sentido, percebemos que o
relacionamento positivo com professores ou mesmo com os colegas pode favorecer a
necessidade de pertencimento.

No contexto escolar, a necessidade de pertencimento ndo pode ser ignorada e deve-se
considerar e valorizar sua func¢do para o desenvolvimento da motivacdo dos estudantes para a
aprendizagem escolar. Ha indicagdes tedricas de que € possivel promover esta necessidade
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oportunizando aos estudantes a realizag¢do de trabalhos em grupos, nos quais os membros dos
grupos tenham um bom relacionamento entre si (afinidade) para resultar nas interagdes
dialogadas (discussdes e debate de ideias). Uma maneira de se perceber a satisfagdo desta
necessidade é identificar nos estudantes emogdes positivas relacionadas a satisfacdo e ao
prazer na execucdo da atividade (REEVE, 2006; CLEMENT; et al., 2016) e demonstragdo de
preocupacgdo com o aprendizado de seus colegas (bem-estar). Além disto, estudos apontam
que a percepc¢do de seguranga e a confianga nas relagdes estabelecidas entre os estudantes e
entre eles e o professor, conduzem a visdes e atitudes positivas em relagdo a escola, as tarefas
escolares e aos professores (BAUMEISTER; LEARY, 1995; OSTERMANN, 2000;
GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004; CLEMENT; et al., 2016).

Processo de elaboracio e validacao da EMNPB

Nesta se¢do apresentaremos a descri¢do das etapas de elaboragdo, busca de evidéncias
de validade e andalise da Escala de Medida das Necessidades Psicologicas Bésicas:
Autonomia, Competéncia e Pertencimento (EMNPB). Ressaltamos que as necessidades
psicologicas basicas foram objeto de estudo qualitativo em uma investigacdo desenvolvida
por Clement (2013). Na investigacdo deste autor foi constatada a caréncia de instrumentos de
pesquisa que contribuissem para medida das necessidades psicologicas basicas no contexto de
sala de aula, em particular, nas aulas de Fisica na Educagdo Basica. Este aspecto foi
motivador para o desenvolvimento de nossa pesquisa focada na elaboracdo e busca de
evidéncias de validade e fidedignidade da EMNPB.

Os dados coletados com a aplicagdo da escala, foram organizados e analisados de
forma qualitativa e quantitativa, utilizando-se a andlise estatistica fatorial. Os resultados
quantitativos obtidos passaram por uma analise qualitativa para, juntos compor as discussdes
e as considera¢des pertinentes a este trabalho. Para esclarecer, a seguir detalhamos as etapas

do processo de desenvolvimento da pesquisa.

Elaboragdo da EMNPB
Os itens que compuseram a escala de avaliagdo das necessidades psicologicas para

realizar atividades nas aulas da disciplina de Fisica foram elaborados e/ou adaptados com base
na literatura centrada no estudo de aspectos motivacionais mediante satisfacdo das
necessidades psicologicas basicas e em artigos que propuseram escalas de medida para avaliar
estes aspectos em contextos e focos distintos (VLACHOPOULOS; MICHAILIDOU, 2006;
PIRES, et al., 2010; ALONSO, et al., 2012; SANCHEZ-OLIVA, et al., 2013; MEZZALIRA;
BORUCHOVITCH, 2015).
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A versdo preliminar da escala elaborada (versdo submetida para busca de evidéncias
de validade) continha uma afirmativa inicial relacionada ao desenvolvimento das atividades
em aulas de Fisica e, na sequéncia, um conjunto de itens que complementavam a afirmativa
inicial. Apos a reorganizagdo e reagrupamento dos itens, chegou-se a um conjunto de
proposicdes que completavam a afirmativa principal, sendo 12 relacionadas a necessidade
psicologica de competéncia, 8 relacionadas a necessidade psicoldgica de autonomia e 9
relacionadas a necessidade psicologica de pertencimento. Portanto, a escala continha uma
afirmativa principal, “Nas atividades que desenvolvo nas aulas de Fisica...”, seguido de um
conjunto de 29 proposi¢des que a completam. As proposigdes apresentadas foram organizadas
em formato de escala Likert de cinco pontos (1 a 5), sendo o primeiro equivalente a nada
verdadeiro e o quinto totalmente verdadeiro. Ressalta-se que para versdo inicial da escala
(versdo a ser submetida a testes de validade) é sempre importante elaborar um conjunto de
itens maior que o minimo desejavel para cada construto, pois, no processo de busca de
evidéncias de validade alguns destes itens elaborados com base tedérico-conceitual podem ser
excluidos, pois ndo apresentardo consisténcia psicométrica.

Para eliminar interpretagdes equivocadas das proposicdes e aproxima-las da
linguagem dos estudantes — publico alvo - foi realizada a validagdo semantica da escala por
intermédio de uma leitura prévia por parte dos respondentes (PASQUALIL, 1997; BAPTISTA;
CAMPOS, 2010). Para a validagao, foi solicitado que trés estudantes de cada série do Ensino
Médio (EM) lessem as proposi¢des constituintes da escala e indicassem suas duvidas para
posterior adequacdo. Desta validacdo semantica, resultou a necessidade de adaptag¢do de
redagdo em uma das proposi¢des, adequando-a a linguagem dos respondentes e permitindo

melhor compreensao.

Participantes
No total, participaram desta pesquisa de validagdo 451 estudantes do Ensino Médio, de

trés escolas publicas estaduais da cidade de Joinville/SC. Os estudantes receberam um
questionario em forma de escala Likert, contendo a afirmativa principal e 29 proposi¢des que
a completavam. Esta coleta de dados foi realizada em um periodo curto de tempo (intervalo
de dez dias) para garantir que os estudantes estivessem vivenciando momentos pedagdgicos
ndo muito distintos, minimizando possiveis efeitos contextuais e momentaneos nas respostas
dadas.

Apos analisarmos os questionarios, as respostas de cinco participantes ndo foram
analisadas, uma vez que responderam parcialmente ou assinalaram o mesmo ponto da escala
de respostas em todos os itens. Assim, foram utilizados 446 questionarios para analise

psicométrica dos dados desta escala.
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Do total dos questiondrios utilizados para a andlise, observamos que 48,9% dos
estudantes sdo do sexo masculino e 51,1% sdo do sexo feminino, sendo a média de idade de
ambos iguais a 16,6 anos. Desta amostra total, 120 estudantes eram da primeira série do
Ensino Médio (correspondendo a 26,9%), 124 estudantes pertenciam a segunda série do
Ensino Médio (correspondendo a 27,8%) e 202 estudantes estavam da terceira série do Ensino

Meédio (correspondendo a 45,3%).

Procedimento de coleta e analise de dados
Para a coleta de dados, tendo em vista o alcance dos objetivos previstos nesta

pesquisa, todos os cuidados e respaldos aos participantes, previstos pela Resolugdo 196/96 do
Conselho Nacional de Satde do Brasil e seus complementares, foram respeitados”. Todas as
institui¢cdes escolares estavam cientes da aplicacdo da escala aos seus estudantes através dos
responsaveis em lecionar a disciplina de Fisica naquela institui¢do. Além disso, as institui¢des
nas quais foi aplicada esta escala, solicitavam aos pais no inicio do ano letivo uma autorizacio
para que seus filhos pudessem participar de projetos, pesquisas, entre outras intervengdes em
sala, que necessitasse do conhecimento dos pais. Salientamos ainda que a participagdo de
todos os estudantes foi voluntaria. Além disso, antes dos estudantes responderem a escala, foi
lhes entregue um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, mediante o qual buscavam
autorizacdo junto a eles e/ou aos seus pais para participarem da pesquisa.

A escala foi aplicada sempre durante o horario da aula de Fisica, na presenga do
professor efetivo responsavel pela disciplina na escola. Os estudantes levaram em média 20
minutos para responder a escala. Antes de iniciarem, foi feita uma explicagdo prévia aos
estudantes para informar a importancia de responderem aos itens de forma veridica, bem
como, sobre a forma como deveriam preencher o grau de veracidade de cada proposi¢do. Vale
ressaltar ainda, que baseado no acompanhamento do processo de aplicagdo da escala,
verificou-se que os estudantes ndo apresentavam dificuldades na compreensio dos itens e nem
na forma de atribuir o grau de veracidade a cada uma das proposigdes.

Apos a coleta de dados, os mesmos foram codificados e transportados para o programa
STAT (Programa Statistica versdo 8.0) para efetuacdo das andlises psicométricas das
respostas ao questiondrio. Para isso, realizamos inicialmente a analise fatorial com extragdo
dos fatores principais; mediante uso do método de rotagdo varimax, buscando determinar o
nimero de fatores existentes para o conjunto de dados, bem como, testes de normalidade das

distribui¢des. Em seguida, realizamos a analise de fidedignidade interna entre os itens das

20 projeto de pesquisa que compreendeu esta investigacio foi submetido ao Comité de Etica por meio da
Plataforma Brasil - Ministério da Saude, obtendo aprovagdo e identificagdo sob Numero de CAAE:
55740416.5.0000.0118.
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subclasses (essa consisténcia € expressa numericamente pelo alfa de Cronbach) e a andlise de
correlacdo de Pearson (expressa numericamente como os fatores estdo ligados). Além disso,
foram realizadas analises de estatistica descritiva como médias e o desvio padrdo de cada
variavel em relagdo aos fatores encontrados. Os resultados dessas andalises encontram-se

descritas na sequéncia.

Resultados e discussiao

Nesta sessdo, apresentaremos cada procedimento realizado por meio da analise fatorial
e os resultados obtidos. O primeiro passo consistiu em encontrar a quantidade de fatores que
representa a melhor maneira como as varidveis observadas estdo correlacionadas. Assim,
foram extraidos os fatores que possuiam autovalores maiores que 1, pois esses fatores
explicam melhor a variancia das variaveis. A partir das analises feitas, foram encontrados seis
fatores com autovalor maior do que 1, como mostra a tabela 1. Esses fatores explicaram

56,53% da variabilidade dos dados.

Tabela 1 - Fatores principais com autovalor maior que 1.

. Autovalor % Variancia
Fator Autovalor % Variancia
Acumulado Acumulada
1 9,52 32,84 9,52 32,84
2 1,81 6,24 11,33 39,07
3 1,68 5,79 13,01 44,86
4 1,14 3,94 14,15 48,80
5 1,13 3,89 15,28 52,69
6 1,11 3,84 16,39 56,53

Fonte: os autores.

O segundo passo realizado por meio da andlise fatorial para auxiliar na decisdo de
quais fatores seriam utilizados na escala, foi o screefest, no qual foi extraido o grafico de

sedimentacdo dos autovalores (figura 2).
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Valor

Numero de Autovalores

Figura 2 — Diagrama de Autovalores.
Fonte: os autores..

Com auxilio dos dois métodos realizados anteriormente e também de acordo com a
coeréncia tedrica dos itens, foi possivel considerar quais fatores seriam utilizados para
compor a escala. Foram considerados os trés fatores com autovalores mais altos e com maior
diferenga entre si (Tabela 1 e Figura 2). Esta decisdo além de apresentar consisténcia em
termos psicométricos - se mostrou uma solucdo fatorial mais estavel — demostrou melhor e
mais apropriada interpretagdo a luz da teoria — coeréncia tedrico conceitual relativo as
necessidades psicologicas basicas. Portanto, cada fator foi nomeado da seguinte maneira:
Fator 1 — Competéncia, Fator 2 — Pertencimento e Fator 3 — Autonomia. Desta forma, temos
que cada fator considerado representa uma das necessidades psicoldgicas.

A partir da escolha dos fatores, iniciamos a analise dos itens que os compunham. Para
que um item fosse considerado componente do fator, usamos como critério: a carga fatorial; a
coeréncia teorica e a fidedignidade dos itens. Inicialmente mantivemos todos os itens com
carga fatorial igual ou superior a 0,30 e em um segundo momento, avaliamos a consisténcia
interna dos itens agrupados em torno de um fator e mantemos os itens com cargas fatoriais
menores que 0,50 quando ndo implicavam diminui¢do do alfa de Cronbach. Os indices de
fidedignidade interna entre os itens de cada fator foram medidos pelo alfa de Cronbach e para
os trés fatores encontramos valores maiores que 0,80. Assim, para o Fator 1 — Competéncia,
a=0,88; para o Fator 2 — Pertencimento, 0=0,81; e para o Fator 3 — Autonomia, a=0,82.

Por meio da realizagdo das analises descritas acima, trés itens da escala original foram
excluidos. No Fator 1 foram excluidos os itens 8 (Sou submetido a desafios que considero
muito dificeis, fugindo da minha capacidade e conhecimento) e 12 (Ndo me sinto desafiado,
pois, as atividades sempre sdo muito faceis). O item 8§ foi excluido pois obteve carga fatorial

menor que 0,30 em todos os trés fatores. O item 12 foi excluido por razdes teoricas, visto que
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ele foi elaborado para avaliar a competéncia e se agrupou com os itens de pertencimento

(fator 2). No Fator 2, nenhum item foi excluido. No Fator 3, foi excluido o item 26 (Sinto-me

mais a vontade para expor minhas duvidas ou ideias quando posso escolher os integrantes do

grupo de trabalho) também por razdes tedricas, pois este foi elaborado para avaliar o

pertencimento, mas se agrupou com os itens de (fator 1).

A versio final da escala ficou com 26 itens, distribuidos entre os trés fatores. Na tabela

2, apresentamos a descri¢do dos itens que compdem a escala, acompanhados de sua

numerag¢do de ordem e respectiva carga fatorial.

Tabela 2 - Descrigéo dos 26 itens da escala (EMNPB) e sua respectiva carga fatorial.

Ttens Fatores
1 2 3

03. Sinto-me a vontade para expor minhas duvidas ou ideias ao meu 0.71
Professor. |
04. Sao propostos desafios que se ajustam bem ao meu nivel de 0.42
conhecimento. ’
06. Me sinto satisfeito ao superar os desafios presentes nelas. 0,46
10. Sdo oferecidos momentos de discussdo com meus colegas e com o 0.53
Professor, que me ajudam a superar os desafios presentes as atividades. ’
15. Ao finaliza-las, seguidas vezes, me pego a pensar algo do tipo “Eu 0.30
consegui! Sou muito nerd!”. ’
16. O Professor leva em consideragdo minha opinido e a de meus colegas. 0,52
18. Sinto confianga e seguranga para buscar a ajuda do Professor. 0,72
19. O Professor nos estimula a confiar em nossa capacidade de realizar as 0.57
tarefas. >
22. Sempre tenho oportunidade de discutir minhas ideias com o Professor. 0,69
25. O Professor nos incentiva a atingir os objetivos presentes nelas. 0,62
27. Tenho oportunidades de expor minhas duavidas. 0,72
28. Sinto-me bem ao ter oportunidades de propor minhas ideias de resolugdo. 0,62
07. Percebo que eu e meus colegas nos sentimos envolvidos no 0.37
desenvolvimento das mesmas. ’
11. Ha agdes que me ajudam a estabelecer boas relagdes com meus colegas. 0,69
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14. Encontro um bom ambiente entre meus colegas e Professor, favorecendo
nossa aprendizagem.

21. Sinto-me bem com os colegas da minha turma.

24. Consigo perceber que a aprendizagem pode ser alcangada em trabalhos
coletivos.

29. Ha dinadmicas que favorecem o fortalecimento de boas relagdes com
meus colegas.

0,63

0,76

0,49

0,62

01. Tenho oportunidade de discutir minhas ideias com os colegas.

02. Tenho possibilidade de tomar decisdes.

05. Tenho liberdade para desenvolve-las sob meu modo.

09. Percebo que tenho oportunidade de escolher a forma como fago as
atividades.

13. Sinto-me autor das resolu¢des construidas, quando as atividades sdo
focadas em problemas desafiadores.

17. Percebo que consigo desenvolver minhas habilidades.

20. As agdes que realizo representam bem o que eu quero fazer.

23. Sinto-me satisfeito ao ter oportunidades de escolher a maneira de resolvé-
las.

0,35

0,68

0,67

0,74

0,40

0,59

0,51

0,61

Fonte: os autores.

A figura 3 apresenta um grafico contendo as médias aritméticas relativas a cada um

dos fatores da escala (o numero de itens é diferente em cada fator) e os desvios padrdo obtidos

por meio de uma andlise estatistica descritiva. A média do fator 1 — Competéncia € 4,1 com

desvio padrdo de 0,7. Para o fator 2 — Pertencimento a média € 3,8 com desvio padrdo de 0,9 e

para o fator 3 — Autonomia a média é 3,5 com desvio padrdo de 0,7. Observa-se que os

valores indicam uma satisfacdo das necessidades psicologicas de intensidade intermediaria,

para o grupo de alunos que respondeu ao instrumento.
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Figura 3 — Diagrama de média e desvio padrdo dos fatores.
Fonte: os autores.

Para verificar a correlagdo entre as trés necessidades psicologicas basicas, foram

levantadas as correlagdes de Pearson dos fatores, como mostra a tabela 3.

Tabela 3 - Correlacdo de Pearson

Variaveis Competéncia Pertencimento Autonomia

Competéncia 1,00 0,55 0,70
Pertencimento 1,00 0,51
Autonomia 1,00

Fonte: os autores.
Nivel de significancia (p): p < 0,001.

Conforme previsto teoricamente, constatamos correlagdes positivas entre todas as
necessidades psicologicas. Isso evidencia que ao se fomentar a promogdo de uma das
necessidades psicologicas basicas nas atividades escolares a tendéncia é que também sejam

favorecidas as demais.

Consideracoes finais

A motivacdo dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem ¢é de extrema
importancia, visto que € ela que ajuda a explicar a intensidade e o direcionamento das suas
acdes. Neste sentido, fomentar e satisfazer as necessidades psicoldgicas basicas (autonomia,
competéncia e pertencimento) dos estudantes no contexto escolar contribuird para promover
motivagdes mais autonomas (de maior autodeterminagdo — regulagdo interna), culminando em
maior engajamento escolar e em resultados positivos de aprendizagem. Para isso, é importante
que se possa diagnosticar em que medida as agdes didatico-pedagdgicas desenvolvidas ao
longo das aulas satisfazem as necessidades psicologicas basicas dos estudantes. Uma das
formas de fazé-lo ¢ mediante o uso de instrumentos autodeclarativos, como por exemplo as

escalas do tipo likert.
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Salienta-se que uma das qualidades de escalas /ikert, a exemplo da que propomos
neste artigo, ¢ a agilidade na coleta de dados, permitindo tratamento quantitativo que podera
ser confrontado com resultados qualitativos expressos a partir de dados coletados por outros
recursos metodologicos ou por meio das observacdes e impressdes do professor ao longo de
suas aulas. Mas para isso, é fundamental que se tenha confiabilidade na escala e isso se obtém
por meio de criteriosos processos de busca de evidéncias de validade fatorial e de
fidedignidade. A EMNPB passou por um destes processos e sua versao final, constituida por
trés fatores, perpassa credibilidade e confiabilidade para ser utilizada no diagndstico sobre a
satisfacdo das necessidades psicoldgicas basicas por meio das ag¢des didatico-pedagdgicas no
contexto escolar.

No entanto, ressalta-se que por se tratar de um primeiro teste de busca de evidéncias
de validade do instrumento, serda importante que ele seja submetido a novos processos de
avaliagdo e, preferencialmente, em contextos distintos. Isso se fara ainda mais necessario caso
sejam feitas adaptacdes ou ajustes semanticos dos itens que compdem cada um dos fatores da
EMNPB. Neste caso, ja serd possivel trabalhar com uma analise fatorial confirmatoria, uma
vez que, a analise fatorial exploratéria, usada nesta investiga¢do e retratada neste artigo,
evidenciou que a EMNPB apresenta resultados psicométricos consistentes, mantendo a
coeréncia tedrico-conceitual entre o processo de elaboracdo e agrupamento dos itens nos
respectivos fatores.

Embora os resultados em geral, e a fidedignidade em particular, sejam relativos aos
escores dos respondentes da amostra estudada, eles atribuem a EMNPB credibilidade e
confianga. Os trés fatores utilizados respondem por 44,86% da variabilidade dos dados. A
fidedignidade interna entre os itens de cada um dos trés fatores, que é medida pelo alfa de
Cronbach, obteve resultados que podem ser considerados muito bons, isto é, nas trés
subescalas os valores dessa medida ficaram entre 0,81 a 0,88. Com isso, os objetivos
retratados na introdugdo deste artigo e que delimitaram as acdes desta pesquisa podem ser
considerados atendidos. Ao mesmo tempo, cabe destacar que submeter a EMNPB a processos
similares de validagdo, em contextos educacionais distintos, ¢ importante para auxiliar a
superar eventuais fragilidades em alguns dos itens da escala e que possam ndo ter sido
detectadas na analise ora realizada. Um destes aspectos se refere a decisdo por manter itens
(poucos no total, conforme se observa na Tabela 2) com carga fatorial acima de 0,30 mas
inferior a 0,50. Nossa decisdo pela manutencdo destes itens se justifica pela coeréncia tedrica
mantida no carregamento fatorial e também pela ndo alterag¢do na fidedignidade interna entre
os itens de cada fator caso fossem excluidos.

Por fim, julgamos que a EMNPB aliada a outros instrumentos de pesquisa, contribui
com as pesquisas necessarias para fortalecer aspectos que relacionam elementos afetivos e
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cognitivos no processo ensino-aprendizagem. A EMNPB podera ser utilizada para o
diagnéstico das necessidades psicoldgicas basicas dos estudantes em atividades didaticas nas
aulas de fisica do Ensino Médio. Ja este diagnostico possibilitara elaboragdes e proposi¢des
de atividades didaticas que tendem a aumentar os niveis de motivagdo autébnoma dos
estudantes do Ensino Médio na disciplina de fisica. Portanto, a EMNPB se constitui em um
importante instrumento de avaliagdo a ser utilizado para em intervengdes didatico-
pedagogicas que objetivam promover maiores niveis de motivagdo autdonoma dos estudantes

em atividades escolares e, consequentemente, atingir melhoras na aprendizagem.
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