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O TRABALHO NO SECULO XXI E SUA RELAGAO COM O AGRAVO A SAUDE DOS
TRABALHADORES

Marina Coutinho de Carvalho Pereira’

A presente comunicagdo objetiva abordar acerca dos riscos a saude relacionados ao
trabalho e ambiente de trabalho diante da configuragao do mundo do trabalho no século
XXI. As mudangas operadas a partir da introdugdo de novas formas de organizagao e
exploracao da forca de trabalho tem impactos desastrosos para os trabalhadores, tais
como: intensificagao do trabalho, aumento da jornada de trabalho, empregos temporarios,
subempregos, terceirizagdo, polivaléncia etc., enfim, havendo a flexibilizacdo e
precarizagao das relagdes e dos contratos de trabalho e impactos nas legislagbes sociais
(perda de direitos sociais, reducdo da protecao social, politicas focalizadas). Portanto, a
realidade perversa em que o trabalhador esta submetido se expressa em condigdes de
trabalho extenuantes e que levam a sua degradacgao fisica e mental, resultando em
adoecimento, agravamento de lesdes, acidentes e mutilagdo; assédio moral e aumento na
quantidade de transtornos mentais. Os trabalhadores tem exercido atividades laborais
mesmo adoecidos/acidentados, fato este que tem sido denominado como presenteismo.
Vivem sob a égide do medo do desemprego. O afastamento do trabalho é tido como
sinbnimo de diminuicdo da produgao e, consequentemente, dos salarios e, para além
disso, um risco e possibilidade concreta para o “trabalhador problema” ser demitido,
apesar de ser um “momento de alivio” as dores ocasionadas na execucgao das atividades
laborais. Desse modo, essa situagdo gerada nédo pode ser descolada das relagbes de
trabalho e dos processos que a produzem. A resposta do Estado diante da contradi¢céo
entre trabalho-saude tem sido mediante politicas que compdéem a Seguridade Social

(saude, assisténcia social, previdéncia).
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