y

>

> P
s

FORMAGAO, SAUDE MENTAL E MODOS DE SUBJETIVAGAO NA SAUDE
DO TRABALHADOR

Carlos Alberto S. Garcia Jr."

Introdugao

Esse resumo tem como objetivo apresentar uma sintese propositiva de um
curso de formagédo na ampliagcdo de dialogos colaborativos e interdisciplinares sobre
0s modos de subjetivacdo na saude do trabalhador relacionado com saude mental.
Trata-se de uma sistematizacdo da organizagdo de um curso realizado para
servidores publicos da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) durante o
més de junho de 2023 e, posteriormente, adaptado para um formato resumido na
modalidade de “minicurso” no XIV Encontro Catarinense de Saude Mental,
promovido pelo Grupo de Pesquisa em Saude Publica/Mental (GPPS), da mesma
instituicao referida, em outubro de 2023. Assim, espera-se que esse material possa
colaborar com outras iniciativas e ag¢des em diferentes espacos e instituicbes
interessadas na promocado e ampliacdo de debates na interface entre trabalho e
saude mental.

A aposta desta sintese esta na capacidade para fomentar a visibilidade de
uma rede de compartilhamento de saberes para o fortalecimento da formagao e
educacgao voltada para uma perspectiva ampliada do cuidado em saude mental
coletiva. A enunciacido de uma “saude mental coletiva” confere, conforme Ferla;
Cabral; Belloc e Nicoli (2023), a partir de uma base epistemoldgica, um modo de
compreender as necessidades de cada pessoa e grupos afastado de um modelo e
racionalidade psiquiatrica e biomédica, impulsionando um agir e fazer direcionado
para o cuidado em saude mental e impactando na gestdo das redes e servigos de
atencdo a saude. Trata-se de considerar a complexa producdo de saude nos
territorios para o trabalho em cada localidade e para a necessidade de uma
aprendizagem significativa.

Portanto, os aprendizados vinculados a Saude Mental Coletiva induzem uma
formacgao e educagdao em saude que podem intensificar movimentos voltados para a

construcéo de outras possibilidades pedagdgicas, assim como outras possibilidades
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interpretativas relativas ao fendbmeno saude-doenca, que estipularam propostas de
mudanga na formagéo (CARVALHO; CECCIM, 2012).

A prépria cartografia do trabalho vivo, segundo aponta Merhy (2005), ao tratar
de processos produtivos dos e nos atos de saude, como oportunidade de uma
transicdo tecnoldgica para um novo patamar produtivo, pode se relacionar a
movimentos indutores de reflexdo como a propria questdo da capilarizacdo da
“virtualidade” da formacéao e cuidado, impulsionada, inevitavelmente, apds o impacto
da pandemia pela Covid-19. Em suma, este retrato € uma descricdo de uma
experiéncia na organizacao e desenvolvimento de um processo formativo na

interface da saude mental e modos de subjetivagéo na saude do trabalhador.

Desenvolvimento

Primeiramente, deve-se destacar que as escolhas pedagogicas e
metodoldgicas conjecturam dimensdes que naturalmente podem ser alteradas e
ajustadas conforme o contexto e os individuos envolvidos.

O desenho do Plano de Ensino é descrito a partir de uma estrutura de
conteudos programaticos distribuidos em quatro mddulos divididos em tépicos,
contendo uma apresentagao inicial para introduzir os principais pontos abordados
em cada modulo, além de uma organizagdo com um texto-guia para fomentar o
debate em Forum. Além disso, foi disponibilizado como subsidio uma videoaula
pré-gravada, um video selecionado de acordo com o médulo e 0 acesso a uma
pasta com bibliograficas complementares.

A seguir, apresenta-se a proposta de Plano de Ensino:

OBJETIVO: Proporcionar conhecimentos tedricos, compartihamento de
experiéncias e reflexbes sobre saude mental e atengao psicossocial no ambiente de

trabalho.
CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1: Dialogos colaborativos e interdisciplinares para a atencéo psicossocial
em saude mental

- O normal e o patoldgico.

- O que é saude mental, reforma psiquiatrica e atengao psicossocial?

- Relagéo entre saude mental e classificagao de patologias mentais.
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Neste mddulo, apresentar-se, de maneira breve, concepgdes a propdsito das
relagbes entre o normal e o patologico. Se considerarmos que os problemas das
estruturas e dos comportamentos patoldégicos humanos pode ser mais facilmente
compreendido isoladamente, distanciamo-nos da possibilidade de uma perspectiva
integral da condicdo humana. Portanto, € importante identificar as relagées entre
saude mental e classificagdo de patologias mentais a partir de uma concepgao
critica e atenta aos conceitos de saude mental e atengao psicossocial.

Nesse moddulo, tem-se um texto-guia para fomentar o debate dentro do nosso
Férum. Além disso, encontrar subsidios na videoaula disponivel.

Texto-guia - DEJOURS, C. Subjetividade, trabalho e agdo. Production, v. 14,
n. 3, p. 27-34, set. 2004.

Forum - A delimitagdo entre o que pode ser considerado normal e o
patologico é uma questdo que suscita constantes discussbes conceituais.
Considerando os materiais disponibilizados neste modulo, e levando em conta que
as demarcagdes do normal e do patoldgico sao flutuantes e tém fronteiras flexiveis,
relacione aspectos entre saude mental e classificacdo de patologias mentais na
saude do trabalhador.

Na pasta das "Bibliografias" vocé tem acesso a outras bibliografias, caso

queira aprofundar seus conhecimentos.

Bibliografias:
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico dos
Transtornos Mentais: DSM V. 5.ed. Washington: American Psychiatric Association,
2013.
CAPONI, S. Do tratamento moral a psiquiatria ampliada. In: Loucos e Degenerados:
uma genealogia da psiquiatria ampliada. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2012. p.31-57.
AMARANTE, P. (Org.) Psiquiatria social e reforma psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 1994.

MODULO 2: Promocdo e prevencdo na atencdo em salude mental e a
transversalidade do tema no trabalho

- O que é promocgao e prevengao em saude?

- Saude do Trabalhador versus Medicina do Trabalho.

- O trabalho: processo e gestao.
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Neste modulo, apresentar-se as distingbes e aproximagdes entre os
conceitos de promocido e prevengao em saude, considerando que 0O processo
saude-doencas nao pode ser analisado fora do contexto no qual ele acontece. Além
disso, propde-se identificar as diferencas entre Saude do Trabalhador e Medicina do
Trabalho. A saude no trabalho é parte de uma historia ao mesmo tempo individual e
coletiva, que se constroi na articulagdo entre organizagdo social da produgao
econdmica e os homens e as mulheres no trabalho. Constitui, também, um campo
da Saude Coletiva, isto €, um espaco politico relacionado as estratégias de protegao
a saude nos locais e no tempo do trabalho.

Nesse modulo, tem-se um texto-guia para fomentar o debate dentro do nosso
Foérum. Além disso, encontrar subsidios na videoaula disponivel.

Texto-guia — BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador.
Glossario tematico da saude do trabalhador do Mercosul: Comisséo
Intergovernamental de Saude Ambiental e do Trabalhador — Cisat. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.

Foérum — Consultando os verbetes dentro do “Glossario Tematico de Saude do
Trabalhador do Mercosul”, como € possivel relacionar a promogao e prevengao em
saude mental, juntos aos verbetes “violéncia no trabalho”, “vulnerabilidade”,
“sofrimento psiquico” e “assédio sexual no trabalho”.

Na pasta das "Bibliografias" vocé tem acesso a outras bibliografias, caso

queira aprofundar seus conhecimentos.

Bibliografias:
NARDI, H. C. Etica, trabalho e subjetividade: trajetérias de vida no contexto das
transformacgdes do capitalismo. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.
MERLO, A.R.C.; BOTTEGA, C.G.; PEREZ, K.V. (Org.). Atengao ao sofrimento e ao
adoecimento psiquico do trabalhador e da trabalhadora: cartilha para profissionais
do Sistema Unico de Saude — SUS. Porto Alegre: Evangraf, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora, Cadernos de

Atencao Basica, n. 41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
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MODULO 3: Modelos e metodologias de atencéo & satide mental no trabalho

- A saude mental e seus impactos nas relagdes de trabalho.

- Implicagao e sobreimplicagao no trabalho.

- Comunicacao no trabalho.

Neste mddulo, trataremos da saude mental e seus impactos nas relagoes de
trabalho, relacionado aos conceitos de implicagédo e sobre implicagdo no trabalho.
Além disso, sera abordado aspectos vinculados a importancia da comunicagao no
trabalho.

Nesse modulo, tem-se um Texto-guia para fomentar o debate dentro do
nosso Férum. Além disso, encontrar subsidios na videoaula disponivel.

Texto-guia - LOURAU, René. A analise institucional. Petrépolis, RJ Vozes,
1995. p.9-18.

Férum — Considerando os elementos da organizagcdo do trabalho e sua
interacdo com outros fatores em seu préprio ambiente, destacam-se os principais
fatores e situagdes que implicam potencial impacto a saude mental dos
trabalhadores e trabalhadoras: fatores psicossociais, assédios morais no trabalho e
risco quimico. Para a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), os fatores
psicossociais também podem ser entendidos como aqueles que se referem a
interagcdo entre meio ambiente do trabalho, conteudo do trabalho, condigdes
organizacionais, habilidade do trabalhador, necessidades, cultura e questbes
pessoais extra trabalho, os quais podem, por meio de percepgdes e experiéncias,
influenciar a saude, o desempenho e a satisfacdo no trabalho. Mas, como
reconhecer os fatores e situagdes de risco para a saude mental no ambiente de
trabalho?

Na pasta das "Bibliografias" vocé tem acesso a outras bibliografias, caso

queira aprofundar seus conhecimentos.

Bibliografias:
FOUCAULT, M. Microfisica do Poder. 82 ed. Rio de Janeiro: Graal, 1989.
PELBART, P. Manicomio mental: a outra face da clausura. In: Saude e loucura n.2.
(p.131-138) Sao Paulo: Hucitec, 1990.
RAMMINGER, T.; NARDI, H.C. Subjetividade e trabalho: algumas contribuicées
conceituais de Michel Foucault. Interface - Comunicacéo, Saude, Educacéo, v. 12,
n. 25, 2008, p. 339-346.
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MODULO 4: Potencialidades e limitagdes no campo de acdes no trabalho da

atencdo em saude mental

- Saude do trabalhador e modos de subjetivagao

- A dimensao do cuidado e a dimensao dos transtornos mentais

- Vinculos e configuragdes grupais

Neste modulo, sera exposto a relacédo entre saude do trabalhador e modos de
subjetivacado, a dimensao do cuidado e a dimensao dos transtornos mentais e, por
fim, a importancia dos vinculos e configuragdes grupais dentro do trabalho.

Tem-se um texto-guia para fomentar o debate dentro do nosso Férum. Além
disso, encontrar subsidios na videoaula disponivel.

Texto-guia - GOMES, N. P. et al. Saude mental de docentes universitarios em
tempos de Covid-19. Saude e Sociedade, v. 30, n. 2, p. €200605, 2021.

Férum - Com tanta tecnologia e novidade surgindo, uma pergunta importante
a ser feita é: quais os impactos na saude mental das tecnologias dentro do
trabalho? Se as profissdes séo criadas para atender uma demanda da sociedade e
se nao ha uma “demanda” por uma determinada area de atuacgéao, ela deixa de ter
sentido ou precisa se adaptar. Para acompanhar essa evolugdo, muitas pessoas
adaptam-se as tecnologias, mas ainda estamos aprendendo a enfrentar os conflitos
e carga “mental” e “psicossocial’” do processo de trabalho entre a vida privada e a
vida publica. Por isso, vamos refletir sobre a pergunta acima.

Na pasta das "Bibliografias" vocé tem acesso a outras bibliografias, caso

queira aprofundar seus conhecimentos.

Bibliografias:
AMARANTE, P. Saude mental e atencdo psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz;
2007.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica 34. Saude Mental.
Ministério da Saude: Brasilia; 2013.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991. p.
87-98.

METODOLOGIA DE ENSINO
- Encontros expositivos-dialogados;

- Materiais complementares de apoio (textos e videos);
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- Férum para discussdes assincronas;

- Feedbacks individualizados para acompanhamento da aprendizagem.

AVALIACAO, FREQUENCIA E CERTIFICACAO

- O processo de avaliagao sera de maneira continua, considerando o
processo de aprendizagem de forma qualitativa e formativa.

- A frequéncia sera aferida pela participacédo nas atividades;

- Para a obtencdo do certificado, o participante devera ter obtido
aproveitamento suficiente e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) ao final do curso;

- Nao havera abono de faltas ou dispensa de frequéncia no decorrer do

curso.

Consideragoes finais

A formacgéo centrada em praticas de saude € uma estratégia potente para a
modificagdo e organizagao do trabalho e da educagdo em saude. Do mesmo modo,
a micropolitica do trabalho pode induzir um modo de fazer e organizar o trabalho na
perspectiva critica reflexiva para uma gestdo compartilhada, isto &, criar uma
integracao entre o processo de produgéo de subjetividade e a educagao centrada na
transformacao da realidade para fortalecer a concepg¢ao de que o trabalho pode
realgar a ruptura de uma logica de fragmentagao de processos de cuidado na saude
do trabalhador e do trabalho em saude.

De modo geral, o trabalho pode coordenar a constituicdo de uma formacao
implicada com a alteracdo de experiéncias nos modos de viver. Portanto, é
indispensavel considerar que o trabalho € uma das principais pistas para sustentar a
travessia de um movimento continuo para impulsionar a nogédo de “aprender a
aprender” sem dissociar a valorizagao do trabalho multiprofissional e interdisciplinar.
A estratégia de dialogos colaborativos e interdisciplinares sobre os modos de
subjetivacdo na saude do trabalhador é potente e pode ser replicada em diferentes

instituicdes e servigos.
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