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Resumo

O objetivo geral do estudo € verificar se a formagdo académica em Ciéncias Contabeis oferecida pelas
Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) condiz com as necessidades do mercado de trabalho na drea contabil.
Trata-se de uma pesquisa descritiva, os dados foram coletados nos antincios de emprego para os profissionais
da area contabil, e nas grades curriculares do curso de Ciéncias Contabeis das IES de Curitiba. Observou-se
que a maioria das vagas sdo destinadas a profissionais de nivel auxiliar; a maioria das vagas exige experién-
cia profissional; os conhecimentos relacionados a contabilidade ¢ a Legislag¢@o societaria e tributaria sdo os
mais requeridos para os niveis de auxiliar e chefia, enquanto que para o nivel de gerencia os mais exigidos
foram os conhecimentos em administracdo, Economia e Finangas. Verificou-se também que as IES estéo
alinhando suas matrizes curriculares de maneira a oferecer a melhor coloca¢do no mercado de trabalho aos
seus formandos.

Palavras-chave: Profissional contabil. Perfil profissiografico. Instituicdes de ensino superior.

Abstract

The overall objective of the study is to verify that the academic background in Accounting offered by
Higher Education Institutions (HEI) is consistent with the needs of the job market in accounting. It is a
descriptive study, data were collected in job advertisements for professionals in the accounting area, and in
the course curricula of Accounting HEIs in Curitiba. It was observed that a majority of seats are designed
to help professional level, most jobs require experience, knowledge related to accounting and corporate and
tax law are the most required for help and leadership levels, while for level of management were the most
demanded in the knowledge administration, economics and finance. It was also found that HEIs are aligning
their curricular so as to offer the best placement in the labor market to their students.

Keywords: Professional accounting. Professional profile. Institutions of higher education.

1 Introducio

O profissional contabil exerce um papel de grande responsabilidade para
a sociedade. A fung¢do por ele assumida, suas prerrogativas profissionais € o con-
junto de informagdes por ele gerenciadas, o tornam um dos principais agentes no
processo de gestio das entidades. Contudo, para poder responder as necessidades
que o cercam ¢ fundamental que ele entenda, claramente, qual a sua relevancia
e atividade na sociedade.

Segundo Mohamed e Lashine (2003, apud PIRES et al. 2009) a atuagdo
do contador tem sofrido alteracdes nos ultimos anos, devido a fatores como a
globalizagdo e as inovagdes tecnologicas da informacdo, essas modificagdes
exigem do contador o desenvolvimento de novas competéncias, habilidades e
conhecimentos nas areas relacionadas a comunicacao, informatica, conhecimentos
globais, analise, entre outras.

Leal et al (2008) afirmam que o perfil profissional do contador precisa ser
remodelado, para que assim possa atender as exigéncias das organizagoes.

O mercado exige dos profissionais da area contdbil um conhecimento
que transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca-
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se um profissional com competéncias para entender o “negocio”,
visando orientar o gestor e participar das decisdoes de forma
consciente. Dessa forma, recai para os profissionais a exigéncia de
um novo perfil, mais condizente com a atual dindmica assumida pelas
organizagdes. (LEAL et al., 2008, p.2).

Sobre essas mudancas Faria e Queiroz (2009), enfatizam que a formacao
académica ¢ fundamental, pois permite que os futuros e atuais contadores estejam
preparados e atentos para enfrentar os desafios a eles apresentados.

Sendo assim, a questdo de pesquisa desse trabalho €: As IES estdo forman-
do profissionais com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho?

O objetivo principal desse trabalho € tragar o perfil do contador demandado
pelo mercado de trabalho de Curitiba — Parand, a fim de verificar se o processo
educacional atualmente desenvolvido contribui ou ndo para a ampliacdo das
oportunidades e valorizacao profissional dos académicos formados em Ciéncias
Contabeis.

O presente estudo limita-se a um nimero relativamente pequeno de IES,
comparado ao numero total de IES que possuem o curso de Ciéncias Contabeis
em Curitiba. Também, a andlise de mercado podera nao englobar todas as empre-
sas ¢ vagas de emprego disponiveis para Curitiba. E importante ressaltar ainda
que a definicdo do perfil profissiografico do profissional contabil proposto por
esse trabalho ndo podera englobar atividades importantes como: empresarios do
ramo contabil, peritos, professores/pesquisadores, profissionais que atuam na
area publica. Essa limitacdo deve-se ao fato de que a pesquisa foi realizada no
ambito das funcdes e cargos que sdo objeto de contratacdo pelas empresas dos
mais diversos segmentos de atuagao.

Além da introdugdo, o presente artigo ¢ dividido em mais 5 (cinco par-
tes). No referencial tedrico sdo abordadas as questdes relacionadas ao mercado
de trabalho, ao histdrico da profissdo contabil, assim como o ensino. Na terceira
parte da pesquisa sdo definidas as caracteristicas metodologicas da mesma. Na
quarta parte sdo apresentados e analisados os dados e por fim na quinta parte sdo
apresentadas as conclusoes do artigo seguidas das referéncias bibliograficas.

2 Fundamentacao Tedrica

Nesta sec¢do sera demonstrado o referencial tedrico no qual se apoia o
presente estudo, inicia-se pela evolucdo da profissao contabil, seguido do mercado
de trabalho do contador contemporaneo e por fim sera apresentado o perfil das
institui¢des de ensino superior na formacao dos profissionais contabeis.
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2.1 A Evolugdo da Profissao Contabil

A evolucdo da contabilidade esta diretamente associada a evolucgdo da
sociedade, pois, conforme Iudicibus “em termos de compreensdo da evolugdo
contabil histérica raramente o ‘estado da arte’ ultrapassa o grau de evolucao eco-
ndmica, institucional e social das sociedades analisadas, em cada época.” (2006,
p-35 apud PELEIAS et al. 2007)

No Brasil ndo foi diferente, pode-se dizer que a profissdo era exercida no
pais desde o inicio da colonizacdo, ja que em 1549 ocorreu a primeira nomeagao
feita por Dom Jodo III para contador geral e guarda-livros (COELHO, 2000).
Porém, o primeiro relato contabil ¢ datado de 1770, quando o Rei de Portugal
expediu uma carta determinando que todos os guarda-livros deveriam se matri-
cular na Junta do Comércio, sendo assim essa data pode ser considerada como a
primeira regulamentacio da profissdo no Brasil.

A profissdo contdbil passou a se desenvolver com mais for¢a no pais,
devido a expansdo do comércio com a chegada da corte portuguesa em 1807
e com a instalacdo do governo provisorio de Dom Jodo VI, em 1808. A Lei n°
556 de 25 de julho de 1850 instituiu o Cédigo Comercial, tornando obrigatoria a
escrituracdo contabil e a elaboracdo anual das demonstracdes do Balango geral.
Segundo Schimidt (2000) essa foi um grande avancgo, se tratando de legislagdo,
para o desenvolvimento da contabilidade. O autor ainda ressalta que por ndo adotar
um padrdo a norma permitiu aos contadores brasileiros utilizar as mais variadas
tendéncias doutrinarias para execuc¢do de suas atividades.

Em 22 de agosto de 1860, a Lei Imperial 1.083, conhecida como a Lei dos
entraves, ¢ considerada a primeira Lei das Sociedades por A¢des. Regulamentada
em 03 de novembro do mesmo ano pelo Decreto 2.679, objetivava corrigir alguns
pontos do codigo comercial, determinando a obrigatoriedade da publicacdo e
entrega ao Governo das demonstracdes, conforme modelos e prazos por ela esta-
belecidos. (IUDICIBUS; RICARDINO FILHO, 2002 apud GUIMARAES, 2006).
Em 1902 surge a Academia de Comércio do Rio de Janeiro e a Escola Pratica de
Comércio de Sao Paulo, sob influéncia da Escola Italiana, foram uma das primeiras
a organizar o curso destino a formac¢do dos Guarda-livros (LAFFIN, 2005).

Em 1931, através do Decreto 20.158 a profissdo do contador foi regula-
mentada e o ensino de contabilidade organizado. A segunda Lei das Sociedades
por Acdes foi instituida em 1940 pelo Decreto-Lei 2.627. A nova lei estabeleceu
procedimentos para a contabilidade nacional, como regras para avaliacdo de ati-
vos, € para apuracdo e distribui¢do de lucros, criagcdo de reservas, e padrdes para
a publicacdo do balan¢o e da demonstrag¢do de lucros e perdas.

No ano de 1946 com o Decreto-Lein®. 9.295 surgem o Conselho Federal e
os Conselhos Regionais de Contabilidade, responsaveis por fiscalizar e organizar
a classe contabil. O decreto também definiu o efetivo perfil dos profissionais de
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contabilidade e limitou as atribui¢des dos contabilistas.

A Lei n° 3384/58 d4 nova denominacdo a profissdo de guarda-livros,
determinando que os profissionais habilitados como guarda-livros e técnicos em
contabilidade deveriam integrar a categoria profissional dos técnicos em contabi-
lidade, com as atribui¢des e prerrogativas até entdo dos guarda-livros. No mesmo
ano o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) por meio da resolucdo declara
atividade privativa dos contabilistas a escrituragdo dos livros fiscais.

Outro acontecimento importante para a area contabil segundo Laffin
(2005), na década de 1970, foi a Lei 6.404/76, chamada de Lei das Sociedades
AnoOnimas, que alterou de forma significativa a estrutura contébil, até entdo exis-
tente.

Ja na década de 2.000, a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM elabo-
rou um Anteprojeto de Lei para reforma da Lei das Sociedades por Ag¢des (Lei
6.404/76) com a finalidade de modernizar e harmonizar a lei societaria em vigor
com melhores praticas contabeis internacionais, visando a insercdo do Brasil no
atual contexto de globalizagdo econdmica.

Em 28 de dezembro de 2007 foi promulgada a Lei1 11.638/07, que altera,
revoga e introduz novos dispositivos a Lei das Sociedades por Acdes (Lei n°
6.404/76). Segundo Santos e Calixto (2010) esta lei determinou a harmonizag¢ao
contabil com o IFRS (International Financial Reporting Standard), alinhando o
Brasil ao processo de internacionaliza¢cdo da contabilidade. No ano de 2010, foi
publicada a Lei 12.249 que, entre outras providéncias, altera o Decreto-Lei n°
9.295/46, que regulamenta a profissdo contabil no territdrio nacional.

2.2 O Mercado de Trabalho do Contador Contempordneo

A contabilidade passou modificagdes ao longo dos anos, sempre objeti-
vando oferecer informag¢des com mais qualidade e adequadas as exigéncias do
mercado. Neste sentido depois de analisado o historico da profissdo contabil ¢
possivel perceber que houve mudangas no mercado de trabalho do profissional
de contabilidade.

Conforme Pires et al. (2009, p.159) alguns autores tém a percep¢do que
“a tendéncia de que o mercado de trabalho, neste novo ambiente de negdcios,
demande um profissional capaz de auxiliar na gestdo das organizacdes, ndo ape-
nas processando informagdes que serdo utilizadas pelos gestores, mas também
as analisando e participando do processo decisorio”.

Em contrapartida pesquisas realizadas por outros autores “evidenciam
uma predominancia de atividades ligadas a contabilidade financeira e fiscal, o que
sugere que os conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao desempenho
de atividades voltadas ao atendimento das exigéncias legais ainda sdo as mais
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requeridas pelas organizagdes” (PIRES et al., 2009, p.159).

Machado e Nova (2008) tragaram um comparativo entre as exigéncias
do mercado na cidade de Sao Paulo e as expectativas dos alunos, formandos
em Ciéncias Contabeis, sobre a profissdo. A pesquisa revelou que as empresas
valorizam o perfil do contador voltado para o usudrio final da contabilidade,
com conhecimentos especificos em praticas contabeis, raciocinio matematico e
informagdes aos usudrios. Porém os alunos pesquisados mostraram um perfil do
profissional contabil mais voltado a geréncia. Esse conflito de perfis faz com que
os alunos ndo se sintam aptos a atuar em um mercado tdo exigente quanto aos
conhecimentos especificos.

Outra pesquisa realizada por Leal et al. (2008) na cidade de Uberlandia
classificou as exigéncias do mercado para o profissional em conhecimentos es-
pecificos, capacidades/ habilidades e atitudes, também as comparando com as
perspectivas dos alunos formandos em Ciéncias Contabeis.

Assim como na pesquisa de Machado e Nova (2008), Leal et al (2008)
percebeu que as exigéncias do mercado ndo estavam totalmente alinhadas com
a perspectiva que os alunos tinham do mercado. Para os autores “isso indica que
as IES devem estar atentas as necessidades do mercado, adequando seus métodos
de ensino e curriculos” (LEAL et al., 2008, p.158).

Também hé estudos que aprofundaram em areas especificas de atuagdo do
contador conforme a pesquisa de Santana Junior et al (2008) que buscou identificar
o perfil do profissional contabil que atua na area publica, através da andlise das
provas aplicadas nos concursos. Os autores concluiram que as exigéncias conti-
das nas provas buscam um profissional tecnicista, sem levar em consideracao a
capacidade intelectual de criag¢do e de critica.

Ja Queiroz e Faria (2009) tiveram como objeto de sua pesquisa os conhe-
cimentos necessarios ao profissional que atua com contabilidade internacional.
Foi identificado pelos autores que do total de vagas coletadas em Sido Paulo em
2007 8,8% destinavam-se aos profissionais que atuam nessa area contra 4,6%
para o ano de 2008.

2.3 Perfil das IES na Formacgdo dos Profissionais

Sobre o papel das IES Ott e Pires (2010) afirmam que:

Estas devem atender as suas necessidades através do “produto”
que colocam no mercado — o bacharel em Ciéncias Contabeis,
viabilizando por meio dos curriculos dos cursos o desenvolvimento
e o aprimoramento das habilidades e dos conhecimentos requeridos

para que ele possa desempenhar suas atividades de maneira adequada
(PIRES; OTT, 2010, p.29).
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Os autores acreditam que as IES que possuem a preocupacao de formar
profissionais aptos a inser¢do no mercado de trabalho, devem oferecer uma
formacdo capaz de suprir a demanda por profissionais qualificados. Pires e Ott
(2010) ainda destacam que esse tipo de atitude tras beneficios para as trés esferas
envolvidas: as IES, os profissionais e para os empregadores.

As IES sdo beneficiadas ao oferecer ensino alinhado as exigéncias do
mercado, dado que lhes confere um diferencial competitivo. Por sua vez, os pro-
fissionais recebem formacao de alto nivel, conseguindo se inserir no mercado de
trabalho, que sai ganhando por poder dispor de profissionais qualificados para
agregar conhecimento as suas organizacoes.

No Brasil, o Conselho Nacional de Educa¢do estabelece as diretrizes
curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis. A resolugdo CNE/CSE 10/2004
trata do perfil desejado do profissional, as competéncias, habilidades e contetidos
curriculares.

Essa preocupacdo também € observada entre os drgdos internacionais,
como € o caso da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), que em 1999, criou um
curriculo global para o Curso de Ciéncias Contabil. Essa proposta de formacao
do Contador Global ja sofreu atualizacdo no ano de 2003.

3 Metodologia
3.1 Caracteristicas da Pesquisa

Quanto ao objetivo o tipo de pesquisa adotada foi a descritiva, onde
segundo Andrade (2002, apud BEUREN et al., 2003, p.81) a pesquisa descri-
tiva preocupa-se em observar os fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e
interpreta-los, e o pesquisador ndo interfere neles.

O procedimento de pesquisa ¢ o documental, utilizando documentos de
primeira mao, ou seja, os sites com oportunidades de emprego para profissionais
contabeis, além das informagdes sobre a oferta do curso de Ciéncias Contabeis
existentes no site das IES. A abordagem do problema se dara de forma qualitativa,
que segundo Beuren et al. (2003, p.92) concebem andlises mais profundas em
relagdo ao fendmeno que esta sendo estudado, tornando assim, possivel relacio-
nar o perfil dos profissionais demandados pelo mercado e o perfil de profissional
formado pelas IES.

3.2 Populag¢do e Amostragem

Segundo Beuren et al. (2003) populagdo ¢ a totalidade de elementos dis-
tintos que possuem certas caracteristicas em comum definidas para determinado
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estudo. Pode-se definir como populagdo da pesquisa: o mercado de trabalho para
o profissional contabil na cidade de Curitiba e as IES que ofertam graduagdo em
Ciéncias Contabeis.

A amostragem utilizada foi por acessibilidade. Neste caso, a pesquisa
serd restrita a Universidade Positivo (UP), Universidade Tuiuti do Parand (UTP),
Pontificia Universidade Catolica do Parana (PUCPR) e o Centro Universitario
Franciscano do Parana (FAE). Em relagdo as vagas utilizadas para analise, as mes-
mas serdo coletadas do site de recrutamento da empresa Catho Online, escolhida
por apresentar-se como uma das empresas de maior credibilidade no mercado e
que possui maior nimero de vagas e informacgdes sobre estas.

3.3 Coleta de Dados

A coleta de dados do presente trabalho ocorreu entre os meses de junho a
agosto de 2010, onde foram pesquisadas todas as vagas de emprego divulgadas,
dentro das limita¢Oes da amostra determinada.

Na coleta, foram consideradas apenas as vagas oferecidas por empresas que
exigiam como requisito, profissionais que concluiram ou que cursam a graduacao
em Ciéncias Contdbeis. Assim, ficando fora da coleta as ofertas de emprego para os
Técnicos em Contabilidade e as vagas destinadas a profissionais autbnomos, em-
presarios de contabilidade, professores universitarios e funcionarios publicos.

A coleta de dados foi feita com base no modelo utilizado por Guimaraes
(2006), onde o instrumento classifica as ofertas quanto: a fonte; ao tipo de cargo
ofertado (se exclusivo para contadores ou ndo); ao nivel hierarquico da vaga
(auxiliar, chefia ou geréncia); a descri¢do do cargo; as caracteristicas gerais da
empresa (nome, ramo de atividade, porte e origem); aos conhecimentos, habili-
dades e atitudes solicitados pelo empregador; e ao tempo minimo de experiéncia
profissional requerida.

4 Analise dos Resultados
4.1 Perfil do Profissional Contdbil

A analise a seguir refere-se a determinacao do perfil do profissional de
contabilidade através dos resultados da pesquisa realizada com a coleta de vagas
direcionadas a esse profissional na cidade de Curitiba.

Os dados foram tabulados na planilha eletronica Excel® devido as faci-
lidade no manuseio dos dados proporcionados por esse aplicativo do Microsoft
Office®.
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4.1.1 Ofertas por Nivel Hierarquico

A amostra € composta por 254 anuncios de vagas, sendo que desse total
76,77 % ¢ destinada ao nivel auxiliar, 15,35% ao nivel de chefia e 7,87% a cargos
de nivel gerencial, conforme o grafico 1. Neste grafico, € possivel perceber que a
maioria das vagas sdo destinadas a profissionais de nivel auxiliar.

Grafico 1 — Representatividade dos niveis hierarquicos no total de vagas
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Fonte: Dados da pesquisa.

Esse fato ¢ observado também por Guimaraes (2006), € pode ser explicado
devido a natureza dos cargos agrupados nesse nivel, pois, como as atividades sdo
de carater operacional ¢ normal que demandem uma quantidade maior de pessoas
para desempenhd-las. E sendo assim a incidencia de rotatividade, em nimero
absoluto tende a ser maior.

4.1.2 Ofertas de Vagas de acordo com o Perfil do Empregador

A seguir serd apresentada a analise do perfil dos empregadores, verificando
a representatividade de acordo com a origem, tamanho e segmento de atuag¢do das
empresas contratantes. As empresas que nao forneceram essas informagdes estao
classificadas como “outros”, porém nao influenciam a qualidade da analise.
a) Quanto a origem, pode-se observar que hd predominancia de
ofertas de vagas por empresas nacionais. Sendo do total de vagas
87,01% destinadas a empresas nacionais ¢ 11,81% para empresas
multinacionais.
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Grafico 2 - Participacao das vagas por origem da empresa
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Fonte: Dados da pesquisa.
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b) Jéa o grafico 3, demonstra a proporcdo entre o tamanho das empresas
contratantes se mantém entre as de pequeno e médio porte, sendo que
as de grande porte representam 41,73% das vagas pesquisadas.

Grafico 3 - Participacao das vagas por tamanho das empresas
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Fonte: Dados da pesquisa.
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c) A participagdo das empresas segundo o ramo de atuacgdo, estd
demonstrada conforme o grafico 4.
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Grafico 4 - Participacdo das vagas por area de atuacio das empresas
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Fonte: Dados da pesquisa.

E possivel observar que mais da metade das vagas sdo de empresas que
atuam no setor de servigos, representando 56,69% do total da amostra, o segundo
maior setor € o da Industria com 23,62%, seguido do setor de comércio com 7,87%
¢ de Financas com 0,79 e agricola com 0,39%. Cerca de 10,63% nao informou a
ramo.

4.2 Perfil do Ensino de Contabilidade nas IES

A anadlise do curriculo do curso de Ciéncias Contabeis das cinco IES pos-
sibilitou verificar qual a énfase que cada entidade confere a formacao do contador.
As categorias com maior representatividade na grade curricular do curso de cién-
cias contabeis foram referentes a contabilidade geral (introdutoria, intermediaria,
avancada e tributaria) e as classificadas como conhecimentos diversos (atividades
complementares, Projeto de Conclusdo de Curso, Pericia e Arbitragem).

Na Universidade positivo pode-se identificar énfase maior nas areas do
conhecimento relacionadas a Contabilidade e Legisla¢do societaria e tributaria,
em segundo lugar as areas de formag¢@o em conhecimentos gerais, € para as areas
de administracdo, economia ¢ financgas. A Pontificia Universidade Catolica do
Parana diferencia-se da UP por dar maior énfase a drea de contabilidade e gestao
empresarial ao invés dos conhecimentos classificados com gerais.

A FAE d4 maior enfase a area de conhecimentos gerais, contabilidade e
legislagdo societaria e tributaria seguido por administracdo, economia e financas. A
Universidade Tuiuti do Parand, diferencia-se das demais IES por dar maior énfase
primeiramente a contabilidade e legislacdo societaria e tributaria, em seguida aos
conhecimentos gerais e em terceiro a contabilidade e gestdo empresarial.
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4.3 Comparativo entre a Formagdo oferecida pelas IES e as Exigéncias de Co-
nhecimento do Mercado

Ap0s a analise dos conhecimentos exigidos pelo mercado, para atuar na
profissdo contabil, e os conhecimentos ofertados pelas IES, neste topico objetiva-
se responder a questdo central do trabalho, onde sera verificado se a formacao
oferecida pelas IES esta alinhada a demanda do mercado de trabalho.

4.3.1 Formacdo Oferecida pelas IES

Embora o curriculo contabil sofra algumas altera¢des de Institui¢do para
Institui¢do, optou-se por realizar uma média, a fim de obter uma anélise geral do
curso de Ciéncias Contabeis. Mediante a andlise da Tabela 1, pode-se chegar a
analise “geral” do curriculo para o curso de Ciéncias Contabeis.

Tabela 1 — Média da participacao das categorias nas Grades Curriculares das IES

DESCRICAO DAS CATEGORIAS UP |PUCPR|FAE |UTP |MEDIA
Categoria 1: Contabilidade e legislagdo societaria e tributaria 24% | 35% 24% [30% |28%
Categoria 2: Contabilidade e gestdo empresarial 16% |24% 16% |19% |19%
Categoria 5: Administragdo, Economia e Finangas. 21% | 15% 19% |16% |18%
e el B el LR
S:}t{;grgsrslgoi.}). Habilidades e atitudes ( ética, filosofia, comunica¢do 79 |1 10% 79, 6% 70,
Categoria 4: Tecnologia da informacéo 5% | 7% 5% (0% |4%
Categoria 6: Auditoria 3% | 5% 2% |5% |4%
Categoria 3: Contabilidade Internacional 3% 0% 2% 2% 2%
Categoria 10: Experiéncia profissional 0% 0% 2% |5% |2%
Categoria 7: Idiomas estrangeiros 0% 0% 0% (0% |0%

Fonte: Dados da pesquisa.

A as principais énfases sdo dadas para os conhecimentos relacionados a:
contabilidade societaria, tributaria e legislacdo; contabilidade gerencial, anélise
de custos, controladoria e gestdo empresarial; conhecimentos gerais (atividades
complementares, projeto de conclusio de curso, pericia, etc.); conhecimentos que
envolvem Administracdo, Economia e Finangas; habilidades pessoais (Comunica-
cdo e Expressao , Etica, Sociologia, etc.); Tecnologia da Informacgao; Auditoria;
Contabilidade Internacional, experiéncia profissional e idiomas estrangeiros.

4.3.2 A Exigéncia do Mercado de Trabalho Para o Profissional Contabil

Analisando os dados coletados nas ofertas de vagas de emprego, sem re-
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alizar a distingdo entre niveis hierdrquicos pode-se chegar a um aspecto “geral”
das qualificagdes exigidas para o profissional contabil, conforme segue:

Grafico 5 — Participacido das categorias no total de vagas
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Fonte: Dados da pesquisa.

Em ordem de exigibilidade, as areas de conhecimento sdo: experiéncia;
conhecimentos em contabilidade e legislagdo societaria e tributdria; tecnologia
da informacdo; conhecimentos em Administracdo, Economia e Finangas; Conta-
bilidade Gerencial e Gestao empresarial, dominio de outros idiomas; habilidades
e atitudes e Normas Internacionais de Contabilidade.

4.3.3 Comparativo entre a Formagado do Contador e as Exigéncias de Mercado

Para comparar as duas andlise foi necessario excluir a categoria 9, pois
ndo foi contemplada na analise de ofertas de vagas devido a sua especificidade.
A tabela a seguir demonstra o comparativo entre as exigéncias do mercado de
trabalho e a énfase de ensino das IES identificadas neste trabalho:

Analisando o Grafico 5 é possivel perceber que a matriz curricular das
IES atende aos principais requisitos do mercado, porém ndo exatamente com a
énfase desejada. As categorias 10 (experiéncia profissional), 4 (tecnologia da
informacao), 2 (contabilidade e gestdo empresarial) e 8 (habilidades e atitudes)
apresentaram divergéncias quanto a exigibilidade.
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Tabela 2 — Participacio geral das categorias por IES e Mercado de Trabalho

Prioridade | Instituicdoes de Ensino Superior | Mercado de Trabalho
1° Categoria 1 Categoria 10

2° Categoria 2 Categoria 1

3° Categoria 5 Categoria 4

4° Categoria 8 Categoria 5

5° Categoria 4 Categoria 2

6° Categoria 6 Categoria 7

7° Categoria 3 Categoria 8

8° Categoria 10 Categoria 6

9° Categoria 7 Categoria 3

Fonte: Dados da pesquisa.

As diferencas observadas podem ser explicadas devido ao foco das IES
estar voltado a formagao de profissionais com perfis gerenciais, ou entdo como
salienta Coelho (2000 apud GUIMARAES, 2006, p.121)

[...] vale observar que a universidade tem por objetivo formar o
profissional da area, de acordo com as teorias da Ciéncia Contabil,
estimular o espirito critico, incentivar o trabalho de pesquisa, suscitar
o desejo de aperfeicoamento cultural e promover a divulgagdo dos
conhecimentos.

Assim, pode-se se entender as diferencas de énfase observadas no ensino
em Ciéncias Contabeis, pois, 0 mesmo nao se restringe a preparar seus alunos para
a inser¢do no mercado de mercado, uma vez que também ¢ de sua competéncia
promover condi¢gdes para o crescimento intelectual e pessoal dos discentes, e ¢
claro o aprofundamento na ciéncia contabil propriamente dita.

5 Consideracdes Finais
5.1 Conclusoes

Em relacdo a questdo de pesquisa inicialmente formulada “As IES estdo
formando profissionais com as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho?*
verificou-se que “A formacdo de profissionais contdbeis, oferecida pelas IES,
estd alinhada com as necessidades do mercado, pois as IES buscam acompanhar
as exigéncias do mercado.” foi confirmada, pois ha alinhamento entre a matriz
curricular e o mercado de trabalho do contador moderno.
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Em relacdo ao objetivo geral, a pesquisa concluiu que a formagao dos
profissionais contabeis oferecida pelas IES, condiz com as necessidades do mer-
cado, embora existam algumas diferencas de énfases nas areas de conhecimento
classificadas no estudo.

Verificou-se que a principal exigéncia para o profissional contabil € a ex-
periéncia profissional, independente dos niveis hierarquicos, e crescente conforme
arelevancia do cargo. Essa necessidade do mercado ndo pode ser completamente
“fornecida” pelas IES, uma vez que o profissional a adquire ao longo de sua
carreira.

A segunda maior exigéncia identificada na pesquisa foram os conheci-
mentos em Contabilidade e Legislagdo Societaria e Tributaria para os niveis
auxiliares e de chefia, enquanto que para o nivel gerencial a segunda exigéncia
foram conhecimentos em Administra¢do, Economia e Finangas.

A baixa exigéncia em conhecimentos de Contabilidade Internacional pode
ter sido influenciada pela pouca participagdo de empresas multinacionais na coleta
de ofertas de emprego, o que pode também ter gerado impacto na exigéncia em
conhecimento de idiomas estrangeiros. Outra hipdtese para esse fato pode ser a
pouca aplicabilidade em empresas de pequeno e médio porte, além da contabili-
dade internacional ser um assunto relativamente recente.

5.2 Recomendacoes

O presente trabalho procurou contribuir com os profissionais e estudantes
de contabilidade no sentido de identificar as principais exigéncias que o mercado
requer, para que assim possam se preparar para desempenhar sua profissdo com
sucesso.

E também contribuir com as IES que ofertam o curso de Ciéncias Con-
tabeis, a fim de verificar se sua matriz curricular esta condizente com a atual
dindmica do mercado, e se ha necessidade de atualizagao.

Novos estudos poderdo abordar o tema estudado nesse trabalho. Deste
modo, recomenda-se realizar:

a) Um estudo que contemple um maior numero de vagas de emprego,

podendo assim verificar o perfil do profissional com maior precisao;

b) Estudo semelhante a este trabalho voltado para alguma area especifica

de contabilidade, como por exemplo: Auditoria;

c) A andlise entre perfil de formagao proposto pelas IES e o perfil dos

alunos formados por essas institui¢des.
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