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Rodada de Avaliagao | 01

‘:’ Rejeitar
D Corregoes obrigatdrias (requer grandes ajustes e nova rodada de analise pelo avaliador)

@ Aceitar com pequenos ajustes (ndo necessita nova anadlise)

‘:’ Aceitar sem alteragdes

Originalidade e Plagio: espera-se que o trabalho seja original e ndo contenha pldgio ou outras
formas de fraude e md conduta, caso contrario se sugere justificar e rejeitar de imediato. Se o

artigo provém de uma publicagcdo em evento, esta versao deve conter melhorias significativas
em relacdo ao original *

Excelente

Contribui¢cdo/Relevancia para a area *

Bom

Titulo e Objetivo: o titulo deve representar adequadamente o artigo e o objetivo devem estar
explicitado com clareza no texto *

Regular

Referencial tedrico: deve ser suficientemente aprofundado e conter citacdes a outros estudos
de prestigio relacionados e publicados em revistas nacionais (inclusive nesta) e/ou
internacionais *

Bom

Metodologia: os métodos utilizados devem ser claros e adequados aos fins perseguidos *
Bom

Resultados e Conclusoes: devem estar em consonancia com as evidéncias do estudo e os
objetivos propostos, demonstrando o atingimento dos mesmos *

Regular
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Redagdo e normas ABNT: o texto esta escrito de forma clara, coerente, sem erros e cumpre
com as normas ABNT *

Bom

Avaliagao Geral: indique seu parecer e as recomendag0des exigidas em caso de aprovagao, em

caso de rejei¢do indique os motivos de forma clara (este parecer sera visivel para os autores)
*

O tema chama a atengdo por se tratar analisar da satisfagdo dos profissionais de bibliotecas
pode dispor de uma analise importante para quaisquer gestores de organizagdes que atuam
a frente da difusao de informacgao, principalmente tendo o papel das bibliotecas
universitdrias. Contudo, o titulo acaba trazendo apenas o viés do que ndo estaria adequado
(insatisfacdo), e no conteldo acaba por ficar bastante dedicado a coleta e andlise de dados
estatisticos, observando que poderia ser melhor trabalhado nos aspectos qualitativos,
indicando os possiveis gargalos e apresentando propostas de melhoria para o ambiente
organizacional em prol de um clima mais positivo e motivacional para a melhoria do
desempenho do profissional em prol da qualidade nos servigos prestados com sob uma boa
liderancga. Observando o cendrio multicultural e diverso ofertado pelo trabalho que
apresentou uma acdo de divulgacdao do ambiente organizacional de bibliotecas universitarias
mexicanas, considerando importante material para conhecimento e divulgacao.
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