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Resumo

Este trabalho se insere na linha de estudos empiricos que visam avaliar os
efeitos que a abertura econdmica teve no mercado de trabalho brasileiro,
a partir do referencial tedrico fornecido pelo modelo de Hecksher-Ohlin-
Stolper-Samuelson. Especificamente, objetiva identificar a relacdo entre
o grau de abertura comercial e o diferencial de remuneracdo entre os
trabalhadores classificados segundo o grau de qualificacdo e ocupados em
setores selecionados da industria de transformagao das regides metropolitanas
de Sao Paulo (RMSP) e Campinas (RMC) em 1991 e 2000. Os resultados
mostram que o primeiro impacto da abertura econdmica (comeco dos anos
90) foi de reducdo generalizada das remuneragdes com vi€s de reducio dos
diferenciais de remunera¢do. No final da década, a situagdo se inverteu e as
dindmicas regionais diferiram com um viés de aumento na desigualdade na
RMSP ¢ de redug@o na RMC.
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1. INTRODUCAO

A dindmica da economia brasileira e os conseqiientes reflexos no
mercado de trabalho estdo fortemente ligados a dindmica da economia in-
ternacional. Este lago ficou ainda mais estreito apds o processo de abertura
comercial do Brasil iniciado no final da década de 80.

Ha um relativo consenso de que a abertura dos anos 90 esté associada a
uma elevagao dos salarios médios e aumento dos salarios dos trabalhadores
qualificados; no mesmo periodo observou-se uma queda do emprego, mais
intensa entre os trabalhadores menos qualificados. Contudo, os estudos sobre
os efeitos da abertura comercial sobre a distribui¢ao de renda no Brasil ofere-
cem resultados divergentes, conforme o referencial tedrico ou corte regional.

A teoria econdmica oferece como principal referéncia tedrica a teoria
neoclassica de Hecksher-Ohlin-Stolper-Samuelson (HOS) a qual sugere
que, respeitando algumas hipodteses, a abertura de uma nag@o ao comércio
internacional terd impacto sobre sua estrutura produtiva e distributiva, em
particular tenderia a reduzir o diferencial de remuneracédo entre trabalhado-
res qualificados e ndo qualificados nos paises em desenvolvimento. Varios
estudos tentaram quantificar esses efeitos, tanto em paises desenvolvidos
e quanto em paises em desenvolvimento, contudo os resultados ndo sdo
univocos. A dificuldade em identificar esses efeitos € devida ao fato que,
junto ao processo de abertura econdmica, outras mudangas ocorreram, COmo
adocdo de sistemas de producdo mais flexiveis, inovagdo tecnoldgica, etc.;
mudangas que podem comprometer a identificagdo de um nexo claro entre
abertura econdmica e redu¢do da desigualdade nas remuneragoes.

Esta pesquisa visa estudar a evolugd@o dos diferenciais de rendimentos
por grupos de trabalhadores classificados com base no grau de qualificagdo
e suas associa¢des com a abertura econdmica em setores selecionados da
industria de transformagdo. Nesse sentido, se insere na linha de trabalhos
empiricos que visam avaliar os efeitos que a abertura econdmica teve no
mercado de trabalho brasileiro.

Aqui est@o sendo estudados os diferenciais de remuneracio dos traba-
lhadores ocupados em setores selecionados da industria de transformagao
de duas regides metropolitanas: Sdo Paulo (RMSP) e Campinas (RMC). A
escolha dessas duas regides se deve a relevancia que elas tém no contexto
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econdmico do Estado de Sdo Paulo e do Brasil, além do fato que a RMC
ainda nao foi objeto desse tipo d estudo empirico. Nesse sentido, o estudo
¢ uma contribui¢@o para a caracterizag¢do e o entendimento das diferencas
regionais no Brasil. Além disso, vem atender a uma caréncia sobre estudos
regionais que tratem dos efeitos da abertura em diferentes localizagdes da
industria de transformacao no pais.

O texto estd organizado em quatro partes. Apos uma rapida sintese
de estudos empiricos relativos a teoria de HOS no Brasil na primeira
parte, ¢ apresentado em detalhe o modelo econométrico aqui usado.
Os resultados estatisticos sdo discutidos na terceira se¢cdo. Na ultima
encontram-se as conclusoes.

2. DESIGUALDADE DA DISTRIBUICAO DOS SALARIOS E
ABERTURA ECONOMICA NO BRASIL

O modelo teodrico desenvolvido por Heckscher-Ohlin e ampliado com as
contribuicdes de Stolper e Samuelson (HOS) explica os fluxos de comércio
internacional com a dotacao relativa de fatores. Nesse contexto, o pais com
maior dotagdo de trabalho mais qualificado exporta bens intensivos neste
fator e importa bens intensivos no fator trabalho menos qualificado que sao
oferecidos pelo pais com maior dotagao relativa desse fator.

Com a abertura comercial espera-se uma equalizagao dos precos. Em
particular, no pais em desenvolvimento (com dotagdo relativa maior de
mao-de-obra menos qualificada), espera-se um aumento do prego relativo
do bem intensivo no fator relativamente abundante. A crescente demanda
de bens intensivos em trabalho menos qualificado determinard um aumento
da remuneragdo relativa do mesmo. Portanto, a abertura de um pais ao co-
mércio internacional tera impacto sobre sua estrutura produtiva e distribu-
tiva; para um pais em desenvolvimento nas condi¢des acima especificadas,
a abertura comercial estaria associada a uma queda da desigualdade do
rendimento do trabalho.

No Brasil, a liberaliza¢do comercial iniciada no final da década de 80
caracterizou-se pela redugdo de barreiras tarifarias e nao tarifarias, tendo
continuado na década seguinte, acompanhada primeiro por uma fase de in-
flagdo elevada (até 1994) e depois por um periodo de pregos mais estaveis.
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Essa abertura comercial ¢ apontada como responsavel pelo forte aumento da
produtividade na primeira metade dos anos 90, reflexo da maior racionaliza-
¢do no interior das empresas para enfrentar um ambiente mais competitivo.
Os setores que mais aumentaram a produtividade tiveram resultados mais
favoraveis nas exportacdes (SABOIA; CARVALHO, 1997).

No mercado de trabalho, a abertura causou importantes mudangas nas
estruturas de emprego e de salarios. Quanto ao emprego, Barros, Mendonga
e Foguel (1996) e Ramos e Reis (1997) apontam para uma possivel compo-
nente estrutural para a reducao do nivel do emprego industrial no inicio dos
anos 1990, “...em resposta ao processo de abertura comercial (que) envolveu
a reestruturacdo organizacional e produtiva das empresas, passando pelo
enxugamento dos quadros de pessoal” (RAMOS; REIS, 1997:4). A expansao
das importagdes decorrentes da abertura e valorizagdo cambial, bem como
o aumento da produtividade na industria, sdo apontados responsaveis pela
destruicdo de postos de trabalho, mais intensamente entre os trabalhadores
nao qualificados do que entre os qualificados, segundo o trabalho de Maia
2001 (apud ARABACHE; CORSEUIL, 2004).

O salédrio médio na industria aumentou apos a abertura, verificando-
se que aumento da produtividade associado a abertura foi incorporado aos
salarios dos trabalhadores na forma de rents (ARBACHE; MENEZES,
2000 apud ARBACHE; CORSEUIL, 2004). Além disso, Menezes e Arba-
che (2002) identificaram uma relacdo inversa entre prémios salariais inte-
rindustriais e penetracdo de importacdo. Nos setores comercializaveis em
geral os salarios cairam substancialmente depois da liberalizagao, resultado
consistente com a redugdo da receita nesses setores decorrente da maior
exposi¢ao a competicdo (ARBACHE et al., 2004).

Observou-se padrao estavel para os salarios interindustriais, ou seja, as
industrias com niveis salariais mais altos antes da abertura permaneceram
nesses niveis em todo o periodo e que apds a abertura houve um aumento
do retorno a educacdo superior, porém nao o suficiente para afetar a desi-
gualdade da distribui¢@o dos salarios. O impacto da maior abertura sobre os
salarios foi insignificante nos grupos e maior escolaridade, porém negativo
para os grupos de menor escolaridade, o que sugere que a tecnologia impor-
tada elevou a demanda relativa por trabalho mais especializado (GREEN et
al.,2001; ARBACHE et al., 2004). Para os setores comercializaveis nao foi
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detectada uma correlagdo significante entre mudanca na protecao tarifaria
e mudangas na proporcdo de trabalhadores mais educados ou seu salario
relativo (GREEN et al., 2001).

Com relacdo as associagdes entre desigualdade salarial e abertura co-
mercial, a literatura empirica que estuda os efeitos da abertura econdmica na
distribui¢do de renda no Brasil ndo encontrou evidéncia univoca favoravel
ou contraria a teoria de HOS. Hé estudos que evidenciam um aumento das
desigualdades a favor de trabalhadores qualificados® e outros que encon-
tram resultados ambiguos dependendo do corte temporal e/ou geografico
adotado®. Desses ultimos podemos afirmar que quando ha evidéncia estatis-
ticamente significante dos efeitos da abertura econdmica sobre a distribuigao
de renda, ela apresenta uma diferenciagdo regional.’

Teorias mais recentes do comércio internacional, porém, sugerem
que em presenca de comércio intra-industrial, para o qual as economias de
escala e a diferenciacdo de produto sdo elementos importantes, a abertura
comercial poderia estar associada a uma crescente demanda de mao-de-obra
mais qualificada (CAMPOS; HIDALGO; da MATA, 2007). Nesse sentido,
a abertura poderia estar associada a um aumento do rendimento médio e
da desigualdade. Na mesma direcdo encontram-se os efeitos da adog¢do de
inovagao tecnoldgica que tem no trabalho qualificado um fator de produ-
¢do complementar. Em outras palavras, as dificuldades em obter evidéncia
empirica dos efeitos do comércio internacional sugeridos pela teoria HOS
podem ser em parte atribuidas ao fato que a abertura comercial no Brasil fa-
voreceu o comércio intra-industrial e ndo so inter-industrial e que aconteceu
juntamente a outras mudancgas que influenciam a formacao do diferencial
de salario entre trabalhadores com diferentes graus de qualificagdo.

O presente estudo tem como objeto entender a evolugao do diferencial
de remuneracdo entre os trabalhadores da industria de transformacao das

> Ver Arbache (2003) e Campos, Hidalgo e da Mata (2007) por uma revisao das evidéncias empiricas.

¢ Ver Barros e Mendonga (2001), Matlaba (2003) Cacciamali e Matlaba (2005) e a resenha em Campos, Hidalgo e
da Mata (2007).

Divergéncias de resultados estao presentes em estudos para outros paises e regides. Comparagdes entre a Amé-
rica Latina e o Leste Asidtico sugerem que os efeitos da abertura dependem da dotagdo de fatores: em geral,
nas economias abundantes em terra (trabalho) a desigualdade aumenta (diminui) apds a liberalizacdo. Na mesma
linha, regides com maior dotacdo relativa de capital humano tém experimentado crescimento econdmico rapido,
com reducdo da desigualdade, enquanto que as regides com maior dotacdo relativa de capital fisico e terra tém
experimentado crescimento com manutencao da desigualdade (LIMA; BARRETTO 2007)

7
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Regides Metropolitanas de Campinas (RMC) e Sao Paulo (RMSP). Nesse
sentido, pretende ser uma contribui¢do para a caracterizagdo e o entendi-
mento das diferengas regionais no Brasil.

3. METODOLOGIA

A base de dados utilizada compreende os microdados dos Censos de
1991 e 2000. Sao considerados para os trabalhadores de sexo masculino
ocupados na industria de transformagao e classificados segundo o grau de
qualificagdo em 1991 e 2000 para a RMC e RMSP.

Mesmo reconhecendo as dificuldades em identificar o impacto que a
abertura econdmica teve na desigualdade da renda de trabalho o modelo
econométrico usado inclui entre as variaveis explicativas uma relacionada
ao diferencial de tarifas usada como proxy da abertura comercial.

O modelo usado tem como referéncia a metodologia sugerida por
Oaxaca e Blinder (1973) e a adaptacdo sugerida por Cacciamali e Matlaba
(2005). Em particular o modelo estimado é:

In(remuneragdo) = 3, + S, 1dade + §,1dade’ + S,Cor+ y Dif _Tarifa+e

As variaveis idade e idade ao quadrado sio usadas para medir o impacto
que a experiéncia tem na formag¢ao da remunerag@o. A variavel bindria Cor
tem valor 1 quando o trabalhador se declara preto ou pardo e, em presenca
de discriminag¢@o no mercado de trabalho, terd um impacto negativo na
remuneracao.

Avariavel Dif Tarifa é um indicador do grau de abertura e estd relacio-
nado ao setor no qual o trabalhador estd ocupado. Em particular, seguindo
o modelo tedrico de HOS espera-se que o impacto seja em dire¢do a uma
redugdo relativa da remuneracgio dos mais qualificados e, consequentemente,
um aumento relativo da remuneracgéo dos menos qualificados. Diferentemen-
te das variaveis individuais, a varidvel Dif Tarifa foi construida a partir da
classificacdo dos setores que compdem a industria de transformag¢ao usada
no estudo de Kume, Piani e Souza (2003)%. Esses autores dividem a politica

& Para manter o nivel de andlise mais desagregado possivel foi usada uma série histérica de tarifas efetivas que tem
como fonte o trabalho de Kume, Piani e Souza mas permite de trabalhar com a classificagdo MIP nivel 80 usada
pelo IBGE (http://econ.ucsd.edu/muendler/brazil)
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comercial brasileira desta década em 4 etapas: os programas de reducgdes
tarifarias de 1988-89, de 1991-1993 e 1994, seguidos por um retrocesso
nos anos de 1995 a 1998 (caracterizado por uma elevagao das tarifas sobre
bens de consumo e maiores dificuldades administrativas na importacao). Ou
seja, a abertura comercial ndo foi um processo linear e constante na década
passada. O retrocesso com relacdo ao programa de abertura comercial, que
vinha sendo implementado desde 1988, ocorreu entre 1995 e 1998, muito
em fung¢do da crise mexicana de 1994. Ao final desta etapa, observaram-se
aumentos tanto na tarifa legal média como na tarifa efetiva em relacdo aos
valores observados em 1994, mas observando o fendmeno por inteiro per-
cebemos que houve uma redugao bastante significativa tanto na tarifa média
legal quanto na tarifa efetiva para a industria de transformagao, quando se
observa os valores em 1987 e os de 1998 (KUME; PIANI; SOUZA, 2003).

A variavel Dif Tarifa representa o diferencial de tarifa entre dois mo-
mentos do processo de abertura econdmica. A escolha do intervalo temporal
para o calculo da variacdo tarifaria deve-se ao fato que, segundo Kume, Piani
e Souza (2003) o primeiro programa de redugao tarifaria aconteceu em 1988
e 1989. Por este motivo comparando a tarifa real praticada em 1990 com
aquela de 1986 podemos capturar os efeitos da primeira fase da abertura
econOmica. As regressdoes com dados censitarios de 2000 foram realizadas
usando a variacdo da tarifa real considerando o intervalo 1991-1998 com
o0 objetivo de capturar os efeitos das variagdes tarifarias na inteira década.

O numero de segmentos da industria de transformacao difere nos dois
anos devido as restri¢cdes resultantes da diferente classificacdo usada nos
dois censos’.

Deve-se notar ainda que neste estudo a qualificagdo ndo esta sendo
medida pelo numero de anos de estudo, mas estd associada a posi¢ao ocu-
pada no trabalho principal.

Quando se quer classificar o trabalho em qualificado e ndo qualificado,
o uso do nivel educacional € bastante usado mesmo tendo limitagdes. Quem
opta por medidas alternativas se depara com a dificuldade de determinagao
do corte ja que a simples divisdo entre trabalhadores administrativos (proxy
de trabalho qualificado) e trabalhadores ligados diretamente a linha de pro-

7 Para evitar perda de informagdo foi preferido manter um nimero de segmentos diferente nos dois anos. Os seg-
mentos sdo apresentados no Anexo.
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dugdo (proxy de trabalho ndo qualificado) ndo ¢ acurada dadas as continuas
mudangas no mercado de trabalho.

Nesse trabalho os trabalhadores de sexo masculino ocupados na indus-
tria manufatureira foram classificados em Qualificados e Nao-Qualificados
seguindo a metodologia adotada por Kon (1995). Entre os Qualificados estao
incluidos os profissionais que executam operagdes que demandam habilidade
manual, requerendo conhecimentos técnicos capacidade de julgamento e
iniciativa, sendo que esse profissional pode estar ligado 4 produgéo ou entio
a area administrativa. Os Nao-Qualificados correspondem aos trabalhadores
que executam tarefas simples, que nao requerem capacidade de julgamento
ou conhecimentos técnicos rudimentares. A autora considera ainda a cate-
goria Semi-Qualificados, correspondente aos trabalhadores que requerem
destreza limitada a operagdes sujeitas a automatismo e conhecimentos
técnicos rudimentares. Nessa categoria incluem-se também as ocupagdes
burocraticas e de escritdrio. No presente trabalho o grupo de trabalhadores
qualificados coincide com aquele definido por Kon, os outros trabalhadores
foram incluidos no grupo de Nao-Qualificados.

A variavel remuneracdo usada € a remuneragdo derivante do trabalho
principal.

4. ANALISE DO MERCADO DE TRABALHO DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACAO DA RMC E RMSP

Na década de 90, com base nos dados dos ultimos Censos Demografi-
cos, a industria de transformag¢ao na RMC aumentou em 6,42% o numero
de trabalhadores qualificados e reduziu em 12,48% o numero daqueles
nao-qualificados, enquanto que na RMSP ambos os grupos sofreram uma
forte queda, maior para os ndo qualificados (-25,8%) que para os quali-
ficados (-17,38%) (Tabela 1). Esses resultados para a RMSP podem ser
interpretados a luz da dindmica espacial da industrializagao paulista, que
foi caracterizada pelo processo de dispersao espacial com perda de parti-
cipacdo relativa da RMSP. Por outro lado, a RMC amplia relativamente
sua participa¢do na industria paulista em um periodo de reestruturagao
produtiva e contragdo do emprego em que os postos para mao-de-obra
qualificada foram preservados.
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Tabela 1: Ocupados segundo qualifica¢do na RMC e RMSP, em 1991 e 2000.

RMC RMSP
1991 2000 1991 2000
Qualificados 28.055 29.855 286.713 236.896
N&o-Qualificados 156.854 137.272 1.540.483 1.143.028
indice de Gini 0,4621 0,4925 0,5051 0,5364

Fonte: Censos Demogréficos, 1991 e 2000. Elaboracao dos autores.

Ao mesmo tempo em que a proporcio de trabalhadores qualificados
estava aumentando ou sofrendo uma menor contragdo, a propor¢do do
rendimento médio entre os dois grupos de trabalhadores apresentou uma
maior dispersdo no final da década quando comparado com o ano de 1991
(Gréfico 1). A variancia da proporc¢do dos rendimentos médios do traba-
lhador qualificado com relagdo ao trabalhador ndo qualificado confirma
essa maior dispersdo: passou de 0,59 em 1991 para 3,64 em 2000 na RMC
e de 0,20 para 6,18 na RMSP. Esses resultados sao indicativos de que as
transformagdes no mercado de trabalho da década de 1990 levaram a uma
maior desigualdade salarial.
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Grafico 1: Propor¢do de rendimento médio de trabalhador qualificado e nao
qualificado, por ramos selecionados da industria de transformagao. RMC
e RMSP, 1991 e 2000.

Nota: Maiores detalhes sobre a classificacdo dos setores encontram-se no Anexo onde para cada
setor esta indicado também o indice de Gini setorial.

Fonte: Censos Demograficos, 1991 e 2000. Elaboragio dos autores.

Uma medida usualmente utilizada para medir a concentragao da renda é
o indice de Gini. Na tabela 1 pode ser observado o aumento da desigualdade
nas remuneragdes nessas duas regides metropolitanas. Calculando o Gini
setorial para a RMC e RMSP em 1991 e 2000, ¢ possivel ter uma medida
simples dos efeitos da abertura econdmica na distribui¢do da renda'. Se,
como sugerido pela teoria de HOS, a abertura econdmica provoca uma re-
ducdo da desigualdade, deveriamos encontrar uma correlacio negativa entre
a abertura econdmica e o indice de Gini. Na tabela 2 encontram-se esses
coeficientes de correlagdo. Medindo a abertura econdmica como variagao
das tarifas (em valor absoluto), espera-se uma correlagdo negativa entre o
diferencial de tarifa e o indice de Gini setorial.

Tabela 2: Correlagdo entre indice de Gini setorial e variagdo setorial das
tarifas (em valor absoluto), RMC e RMSP, em 1991 e 2000.

1991 2000
RMC -0,1715 0,16225
RMSP -0,3729 0,02725

Nota: Na RMC para o ano de 2000 foi excluido o setor de alcool de cana e cereais que tinha s6 23
trabalhadores com Gini 0,0575. Com esta observagdo o coeficiente de correlagdo passaria para 0,2523.

Fonte: Censos Demograficos, 1991 e 2000. Elaboragio dos autores.

Essa correlagdo apresenta o sinal esperado no comeg¢o dos anos
90, mas invertido no final da década. Uma possivel explicacdo deste
resultado pode ser encontrada revendo a implementagdo do programa
de redugdes tarifarias no Brasil. Segundo Kume, Piani e Souza (2003) a
partir de 1995 houve um retrocesso no processo de abertura comercial

'© O indice de Gini setorial para as duas regides metropolitana encontra-se no anexo.
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com a elevacdo das tarifas. Esta mudanga pode ter sido uma das causas
do resultado para o ano de 2000.

Com o objetivo de avaliar os efeitos da abertura econdmica sobre o
rendimento no trabalho principal foram ajustados modelos de regressao
ponderada para os grupos de trabalhadores qualificados e ndo qualificados,
controlando-se para idade, anos de estudo e raga/cor. Na tabela 3 encon-
tram-se os resultados das estimativas de Minimos Quadrados Ponderados
relativas as duas regides em estudo. Todos os coeficientes estimados sdo
significativos com excecao para o grupo dos trabalhadores qualificados da
RMC. Encontram-se os sinais esperados dos coeficientes relacionados a
idade e cor. A varidvel binaria que busca medir a discriminagao racial no
mercado de trabalho € sempre significativa e tem um peso maior na formagao
das remuneragdes dos trabalhadores qualificados e crescente ao longo da
década de 90 nas duas regides metropolitanas. O coeficiente relacionado a
variavel que mede o impacto da abertura economica (diferencial tarifas),
segundo a Teoria de HOS, deveria ter um sinal positivo para os trabalha-
dores qualificados e negativo para os nao-qualificados (como sintetizado
no Quadro 1). Diferentemente do esperado encontramos um sinal positivo
desse coeficiente 1991 para os dois grupos nas duas regides e negativo em
2000. Em 1991, onde for significante, a abertura econdomica implicou numa
redu¢do das remuneragdes, para os dois grupos. Em 2000, para os dois
grupos houve um aumento significante da renda que pode estar associado
ao grau de abertura do setor.

Analisando as elasticidades das remuneragdes com relagdo ao diferen-
cial de tarifa setorial (proxy da abertura economica) em 1991, verifica-se
que a remunera¢ao dos mais qualificados mostrava uma menor sensibilidade
a reducdo tarifaria. Ou seja, a contracdo dos rendimentos para este grupo
de trabalhadores foi menor do que para os menos qualificados na RMC e
RMSP, indicando que nesse ano os trabalhadores mais qualificados tive-
ram mais facilidade em manter o nivel de remunera¢do no emprego do que
os menos qualificados. Isso implica em maior desigualdade. Em 2000, o
aumento percentual foi maior para os mais qualificados na RMSP e menor
para este grupo na RMC. Isso sugere uma menor desigualdade na industria
de transformacdo da RMC e maior na RMSP.
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Tabela 3: Estimativas da contribuicdo de cada fator para explicagdo
das variagdes do logaritmo do rendimento no trabalho principal segundo a
qualificagdo do trabalhador: RMC e RMSP, 1991 e 2000.

RMC
1991
Qualificados Nao-Qualificados
B Std. Error t Elasticidade B Std. Error t Elasticidade
intersecao 9,029 0,1387 65,092 (médulo) 9,188 0,0383 | 239,674 | (mddulo)
idade 0,126 0,0068 18,698 0,122 0,0019 63,156
idade_2 (0,001)] 0,0001 | (14,762) {0,001)] 0,0000 | (54,314)
cor (0,212)| 00427 | (4,974) 0,138)] 00107 | (12,712)
Anos_estudo 0,085 00028 30,362 0,059 0,0013| 45991
diferencial_tarifas 0,132 0,0667 1,985 0,086 0,215 0,0253 8,503 0,139
R2 0,397 0,324
F 366,094 1504,815
N 2786 15740
2000
Qualificados Nao-Qualificados
B Std. Error t Elasticidade B Std. Error t Elasticidade
intersegao 3,179 0,1162 27,350 (médulo) 3,693 0,0402 89,350 | (maddulo)
idade 0,121 0,0058 | 20,684 0,114 0,0021 53,624
idade_2 (0,001)] 0,0001 (14,276) (0,001)| 0,0000 | (43,143)
cor (0,288)| 0,0400 (7,215) (0,116) 0,0104 | (11,223)
Anos_estudo 0,110 0,0035 31,797 0,063 0,0014 46,443
diferencial_tarifas (0,079)] 01369 | (0,576) 0,014 (0,125)] 0,0517 | (2,411) 0,021
R2 0,492 0,327
F 573,23 1340,936
N 2970 13821
RMSP
1991
Qualificados Nao-Qualificados
B Std. Error t Elasticidade B Std. Error t Elasticidade
intersegao 9,582 | 00481 199,293 | (mddulo) 9,426 0,0158 | 598,173 | (mddulo)
idade 0,094 0,0022 42,230 0,108 0,0008 | 132,493
idade_2 (0,001)] 0,0000 | (31,393) {0,001)|  0,0000 | (106,638)
cor (0,204)| 0,0138 | (14,805) (0,150)| 0,0039 | (38,336)
Anos_estudo 0,093 0,001 85,209 0,064 0,0005 | 125,277
diferencial_tarifas 0,097 0,0237 4,086 0,063 0,243 0,0100 24,237 0,158
R2 0,372 0,303
F 2663,853 9484,982
N 22514 108912
2000
Qualificados Nao-Qualificados
B Std. Error t Elasticidade B Std. Error t Elasticidade
intersegéo 3,366 | 00512 65787 (modulo) 3,691 0,0180 | 205,215 | (modulo)
idade 0,107 0,0024 43,520 0,105 0,0009 | 115,321
idade_2 (0,001)( 0,0000 | (29,907) (0,001)| 0,0000| (89,115)
cor (0,325)] 10,0153 | (21,255) {0,151)|  0,0042 | (35,563)
Anos_estudo 0,119 0,0015 80,666 0,064 0,0006 | 109,110
diferencial_tarifas (0,265)] 10,0690 | (3,842) 0,045 (0,151)] 0,0259 | (5,816) 0,026
R2 0,483 0,321
F 3315178 7436,132
N 17738 78726

Fonte: Censos Demograficos, 1991 e 2000. Elaboracdo dos autores.
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Quadro 1: Sinal do coeficiente da tarifa esperado e estimado

RMC RMSP Sinal esperado
1991 2000 1991 2000
qualificados + n.sign. | - n.sign + - +
nao qualificados + - + - -

5. CONCLUSOES

O modelo tedrico de HOS sugere que a frente de uma abertura comercial,
num pais em desenvolvimento, deveria ocorrer uma reducao da desigualda-
de nas remuneragdes dos trabalhadores qualificados e ndo-qualificados. Os
resultados dessa pesquisa mostram que, no comeco da dedada de 90, onde
foi significativo o impacto da abertura econdmica provocou uma redugao
generalizada das remuneragdes para os dois grupos de trabalhadores, tanto na
RMC quanto na RMSP, mas a variacdo percentual foi relativamente menor
para os menos qualificados, mostrando uma contribuicao para a redugdo na
desigualdade dos rendimentos. Ou seja, no primeiro momento o impacto da
abertura econdmica provocou uma redug@o das remuneragdes dos ocupados
na industria de transformacdo com um viés de reducao da desigualdade.

No final da década, as mudangas ocorridas na politica de comércio ex-
terior, com os conseqiientes reflexos na estrutura produtiva, provocaram um
aumento das remuneragdes dos ocupados nessa industria. Porém as mudan-
cas ocorridas ao longo da década e que se refletiram nos dados censitarios
mostram como as dindmicas regionais desse setor diferiram (ou mostram
como a industria de transformagao se reorganizou em termos espaciais).
Na comparagdo entre as duas regides metropolitanas objeto desse estudo,
notamos que na RMSP aconteceu uma contra¢do dos ocupados na industria
de transformagao, redu¢do que foi mais acentuada para o grupo dos menos
qualificados. Diferentemente, na RMC a frente da redu¢@o dos trabalhadores
menos qualificados aumentou a participacdo dos mais qualificados. Essas
dindmicas regionais tiveram claros reflexos nos diferenciais de remuneragao.
Em ambas as regides metropolitanas o efeito da abertura econdmica foi po-
sitivo nas remuneragdes médias, mas na RMSP teve um viés de aumento da
desigualdade enquanto que na RMC o vi€s foi de reducdo da desigualdade.
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Pelas elasticidades das remunerag¢des com relagdo ao diferencial de
tarifa setorial foi constatado que a remuneragdo dos mais qualificados ¢
menos sensivel a reducao tarifaria em 1991, significando que trabalhadores
mais qualificados tém mais facilidade em manter o nivel de remunera¢do no
emprego do que os menos qualificados. Isso implica em maior desigualdade
intersetorial. Para 2000, as elasticidades calculadas indicam que um aumento
percentual nas tarifas tem maior impacto sobra queda dos rendimentos dos
mais qualificados na RMSP e menor para este grupo na RMC. Isso sugere
uma menor desigualdade na industria de transformagao da RMC relativa-
mente a da RMSP.

Da compara¢do do estudo com o de Cacciamali e Matlaba (2005),
uma vez que seguem metodologias bastante proximas, verificamos que,
em ambos, os resultados ndo corroboram a premissa teorica dos modelos
Heckscher-Ohlin e Stolper-Samuelson (HOS) e suas variantes, considerando
que o Brasil € um pais em desenvolvimento e mao-de-obra intensivo.

Também se deve salientar que o modelo e a metodologia em que se
baseia nosso estudo, inclusive escolha das varidveis que compdem os mo-
delos empiricos, representam limitagdes aos resultados. Nesse sentido, ha
espago para novos estudos sobre o tema.

WAGE DIFFERENTIALS BETWEEN QUALIFIED AND NON-
QUALIFIED WORKERS IN THE METROPOLITAN REGIONS
OF CAMPINAS AND SAO PAULO

Abstract

This paper follows the empirical studies aimed to evaluate the
impact of trade liberalization on the Brazilian labor market, using as
theoretical reference the Hecksher-Ohlin-Stolper-Samuelson model.
More specifically, it aims to identify the relationship between the
degree of trade liberalization and wage differential among workers
classified according to their qualification, in selected sectors of the
manufacturing, in S8o Paulo and Campinas metropolitan areas (RMSP
and RMC respectively) in 1991 and 2000. According to our results, the
first impact (at the beginning of 1990) was a generalized wage reduction
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with a tendency for shortening the wage gap. At the end of the decade the
situation changed and regional dynamics led to an increase in inequality
in the RMSP and to a reduction in the RMC.

Keywords: Wage differential, inequality, trade liberalization.
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ANEXO

indice de Gini, Propor¢io de remuneragio e Diferencial de tarifas por
segmentos da industria de transformacdo da RMC e RMSP, 1991 e 2000.

1991 RMC RMSP Dife-
Propor- Propor- | rencial

.. | cédode .. | caode | tarifas

Gini remune- Gini remune- | 1986-

racéo ragao 1990

1 | Produtos minerais nao-metalicos 0,4244| 2,95 |0,5248| 2,94 -0,781
Prod. siderurgicos basicos, lamina-

2 0,4237| 2,76 |0,4653| 2,85 -0,476
dos de ago, outros prod.

3 |Fabeman maquinas e equip., 0,4323| 2,99 [05057| 3,1 | -0,699
veiculos

4 'gl;;ar\]tqores e maquinas de terraplana- 04523| 2,63 |04706| 2,88 -0,324

5 MateAna.\I elétrico, equipamentos 04880| 3,00 |05229| 317 -0,627
eletrénicos

6 |Madeira e mobiliario 0,4057| 2,63 |0,5016| 3,43 -0,607

7 |Papel, celulose, papeldo e artefatos |0,4609| 3,07 |0,5050| 3,32 -0,788

8 | Produtos derivados da borracha 0,3369| 2,26 |0,4748| 2,80 -0,943

9 I’ndustrlas quimicas (inc. produgéo 04632| 282 |05160| 3,07 0,575
alcool)

10 Produtos petroquimicos e outros 04625| 198 |05103| 2,85 0,313

produtos do refino
11 | Outros produtos quimicos 0,4773| 2,04 |0,5637| 2,99 0,262
Produtos farmacéuticos e de perfu-

12 . 0,5021 3,07 |0,5459| 3,26 -0,911
maria

13 | Artigos de plastico 0,5155| 3,92 |0,5416| 3,89 -0,235

14 | Fios téxteis naturais e artificiais 0,3888| 3,23 |0,4937| 3,82 -0,798

15 Tecidos naturais, tecidos artificiais e 02817 | 4.11 0,4900| 4,15 1,074
outros

16 | Artigos do vestuario 0,5673| 4,55 [0,5088| 4,24 -1,049

17 | Produtos de couro e calgados 0,5448 | 3,79 |0,5059| 3,71 -0,932

Industrias de produtos alimentares e

18 produtos do café 0,5057| 4,72 |0,5187| 3,04 -0,787
19 | Bebidas 0,5086| 3,45 |0,4536| 3,16 -0,819
20 | Produtos diversos 0,5019| 3,09 |0,5061 2,94 -0,497

Industria de transformacgao 0,4621 3,09 |0,5051 3,21 -0,649
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2000 RMC RMSP Dife-
Propor- Propor- | rencial
Gini | $80de | gy | gdode tf;g?s
remune- remune- -
ragio racdo | 1998
1 |Produtos minerais ndo-metalicos 0,4816| 4,45 |0,4798| 3,78 -0,121
2 | Produtos siderurgicos basicos 0,3652| 2,90 |0,4631 3,26 -0,005
3 |Laminados de ago 0,4408| 2,08 |0,5411 3,96 -0,082
4 | Produtos metalurgicos nado-ferrosos |0,4385| 2,44 |0,5239| 3,49 -0,050
5 | Outros produtos metallrgicos 0,4864 | 2,84 |0,4804| 2,55 -0,164
6 Eg‘g?:gﬁﬁ)zn:lﬂgfnga° demaqui- |4 4704 309 |05175| 336 |-0,183
7 ;;?;ijtgr?;ﬁé”zfcde terraplana- g 4765|285 |04806| 2,60 |-0239
8 |Material elétrico 0,4695| 2,66 [0,5332| 3,65 -0,252
9 | Equipamentos eletrbnicos 0,5031 2,86 (10,5854 | 3,47 -0,269
10 | Outros veiculos e pegas 0,3724| 2,46 [0,5962| 4,27 -0,195
11 | Madeira e mobiliario 0,4740| 3,72 [0,5072| 5,21 -0,074
12 | Papel, celulose, papeldo e artefatos |0,4770| 3,49 |0,5378| 4,13 -0,036
13 | Produtos derivados da borracha 0,4283| 3,48 [0,4723| 3,09 -0,299
Elementos quimicos ndo petro-
14 | quimicos, resinas, adubos, outros 0,5212| 3,53 [0,6055| 4,39 -0,091
produtos quimicos
15 | Alcool de cana e de cereais 0,0575| 2,04 [0,6632| 9,21 -0,031
16 | Produtos petroquimicos basicos 0,4218| 2,53 |0,5065| 2,89 -0,091
17 | Tintas 0,4411| 2,91 |[0,4990| 2,89 -0,192
1g | Produtos famacéuticos e de perit- 1 4879 | 6,24 |05771| 402 | 0,165
19 | Artigos de plastico 0,5344| 3,21 |0,5068| 4,46 -0,218
20 | Fios téxteis naturais 0,3700| 7,03 |0,4970| 4,91 -0,168
21 | Outros produtos téxteis 0,5511| 2,59 |0,5038| 4,52 -0,344
22 | Artigos do vestuario 0,5209| 9,02 [0,5091| 5,00 -0,381
23 | Produtos de couro e calgados 0,6584| 2,14 [0,5503| 6,29 -0,135
24 | Produtos do café 0,3045| 4,54 |0,5743| 5,74 -0,109
Arroz beneficiado, farinha de trigo,
25 | outros produtos alimentares inclu- 0,5274| 0,60 [0,5322| 5,19 -0,171
sive ragdes
26 dO(;JStros produtos vegetais beneficia- 0,3226| 571 |07602| 1529 | -0255
27 | Carne bovina 0,5330| 8,71 0,4486 | 4,54 -0,075
28 | Leite beneficiado 0,7023| 2,51 [0,5031| 4,96 -0,147
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29 | Agucar 0,3719| 2,25 [0,5389| 2,97 -0,069
30 | Oleos vegetais em bruto 0,2293| 2,43 |0,6394| 8,78 -0,013
31 | Bebidas 0,4175| 3,72 [0,5818| 5,26 -0,588
32 | Produtos diversos 0,5240| 3,40 |0,5446| 4,10 -0,262
Industria de transformagéao 0,4925| 4,45 |0,5364| 3,78 -0,171
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