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Resumo: Este artigo apresenta o perfil de carreiras e género dos cursos de graduagdo e emprego em Santa
Catarina, destacando as areas de formagdo de aplicacdo direta de ciéncia e tecnologia, agrupados no acrénimo
STEM (Science, Technology, Engeneering and Mathematics). Estabelece-se uma correspondéncia entre os
codigos da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes) e o grupo de carreiras STEM, conforme definido pelo
Departamento de Comércio Americano. As mulheres sdo 32% dos ingressantes nos cursos STEM, apesar de
serem 56% do total de ingressantes. As mulheres ocupam 21% dos empregos STEM, enquanto sdo 45% do total
da for¢a de trabalho. Estimando o prémio STEM controlando para variaveis de idade, escolaridade e
experiéncia, obtém-se que, na média do estado, as mulheres STEM ganham 64% a mais do que as Nao STEM,
um prémio maior do que o dos homens, que ¢ de 62%.
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Abstract: This article presents the gender profile of undergraduate courses in Santa Catarina, highlighting the
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) careers. In addition, in order to describe the STEM
labor force, we establish a correspondence between the Brazilian CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagaies)
codes and the STEM group of careers defined according to the US Department of Commerce — ESA (Economics
and Statistics Administration). At the university, women are 32% of the students entering in STEM courses,
despite being 56% of the total incomings. Women hold 21% of the STEM jobs, although they fill 45% of all jobs.
Controlling for pruductivity variables, such as age, scholarly and experience, on average, in Santa Catarina,
women in STEM jobs earn 64% more than women in non STEM jobs, while men in STEM job earn 62% more
than men in non STEM jobs.
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A moderna teoria do crescimento econdmico prognostica que a capacidade das nacdes
de gerar prosperidade material progressivamente — ou seja, o crescimento sustentado — ¢
determinada pela capacidade da forca de trabalho de gerar e de aprender a lidar com novas
tecnologias. Por sua vez, tal capacidade resulta do acimulo de capital humano, na forma de
educacdo e de treinamento no trabalho, como argumenta teoricamente Romer (1990) e Barro-
Lee (2000) em um tratamento empirico.

Justificam-se, entdo, duas fortes tendéncias, sobre as quais repousa o foco deste artigo,
observadas mundialmente. A primeira € o persistente crescimento da demanda mundial por
educagdo em nivel terciario, apesar de a populacdo em idade entre 18 e 22 anos estar estavel
nos paises desenvolvidos ou crescer apenas marginalmente, nos paises em desenvolvimento.
Em parte, esse persistente crescimento decorre de um fendmeno ainda em curso em muitos
paises, que ¢ a convergéncia de capital humano entre género. A segunda tendéncia ¢ a
preocupagdo, por parte de governantes € administradores, com a educacdo e o trabalho nas
atividades de aplicagdo direta de ciéncia e tecnologia, porque sao atividades que rendem os
melhores frutos em termos de crescimento econdmico. Essas atividades tém sido agrupadas,
nos paises da Organizacdo para a Cooperagdo e¢ Desenvolvimento Economico (OCDE), no
acronimo STEM - (Science, Technology, Engeneering and Mathematics) — defini¢do dada,
por exemplo, por Langdon (2014) e por Acola (2013) para uma comparagdo internacional. As
economias fortemente baseadas nas atividades STEM apresentam um melhor desempenho em
diversos indicadores econdmicos € em termos de inovagao e criagdo de empregos. As taxas de
emprego, de patentes registradas, de salarios e at¢ mesmo de exportagdes sao mais elevadas
nessas economias (ROTHWELL, 2013).

A literatura tem reportado algumas caracteristicas da for¢a de trabalho STEM. A
primeira ¢ o crescimento persistente da demanda por esses trabalhadores em ritmo mais
intenso do que o aumento da demanda pelos por trabalhadores nas demais areas. Esse
crescimento forte tem garantido aos profissionais com qualificagdo nas STEM maior média
salarial do que o restante do mercado de trabalho, vantagem esta que tem sido chamada de
prémio salarial STEM. Uma segunda caracteristica, generalizadamente observada, ¢ a
reduzida participa¢do feminina nas atividades STEM. Uma terceira caracteristica ¢ que o
prémio STEM das mulheres ¢ maior do que o dos homens, o que implica que o gap salarial
entre homens e mulheres que atuam na forca de trabalho STEM ¢ menor do que na média do
mercado de trabalho (BEEDE, 2013). Em algumas ocupacdes STEM, nos Estados Unidos, a
desvantagem feminina €, de fato, revertida (GOLDBERG; HILL, 2007).
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O objetivo desse artigo® ¢ apresentar um estudo sobre a oferta de cursos de nivel
superior em Santa Catarina que correspondem a denominacdo STEM e sobre a for¢a de
trabalho STEM no Estado de Santa Catarina. Investiga-se o0 modo como as mulheres atuam
nos cursos de forma¢ao STEM, bem como nos postos de trabalho STEM. Destaca-se que a
participacdo feminina no ensino superior, apesar de ultrapassar a masculina, distribui-se
heterogeneamente pelas areas do conhecimento, configurando uma sub-representagdo das
mulheres no conjunto de carreiras STEM. Correspondentemente, as mulheres apresentam
reduzida atuacdo na forca de trabalho STEM. Paralelamente, objetiva-se investigar se a
vantagem salarial STEM ¢ maior para as mulheres do que para os homens, como tem sido
observado nos Estados Unidos, por exemplo. Para tanto, sdo utilizados dados secundarios
coletados do censo universitario Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), para ensino, ¢ da base Relacdo Anual de Informacdes Sociais
(RAIS), para mercado de trabalho, ambos para o ano de 2015.

O artigo se organiza em cinco segdes. Na proxima se¢do, contextualiza-se a tematica
STEM em termos especialmente da reduzida participacdo feminina. Na secdo trés, ¢
esclarecida a metodologia do trabalho. Na se¢ao quatro, apresentam-se os resultados sobre

ensino e trabalho. A se¢do cinco traz as conclusoes.

2. CONTEXTUALIZACAO: EDUCACAO E TRABALHO

A convergéncia de capital humano entre homens e mulheres ¢ um fendmeno que esté
ainda em curso nos paises nao ocidentais e estd praticamente terminada nos paises ocidentais,
incluindo aqueles ainda em desenvolvimento. Nos Estados Unidos e na Europa ocidental, essa
convergéncia comegou na década de 1960 e terminou no inicio dos anos 2010, quando mais
de 50% dos concluintes dos cursos de graduacdo ja eram mulheres (RESTUCCIA;
VANDENBROUCKE, 2010).

Nos paises em desenvolvimento, o Brasil ¢ lider em termos da velocidade com que
essa convergéncia ocorreu a partir dos anos 1960. Em 2001, as mulheres ja representavam
56,3% do total dos alunos matriculados e 62,4% do total de alunos que concluiram o ensino
universitario. Segundo Euromonitor (2018), em 2017, o Brasil emparelha com a Italia e

Austrélia, com a maior taxa de participacdo feminina na universidade, correspondente a 57%

% O presente artigo é derivado de projeto de pesquisa que tem como fonte de financiamento a Fundacio de
Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC).
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dos registros. A média global ¢ de 52%, porque em paises como Japao e Coreia do Sul as
taxas de matricula feminina na universidade sdo, respectivamente, 47% e 40%.

A convergéncia de capital humano entre os sexos ¢ parte de mudanga na estrutura
socioecondmica causada pelo exercicio de atividade econdmica por parte das mulheres. Em
Goldin (2006) s3o estabelecidas as etapas desse processo, que se iniciou ainda no final do
século XIX e resultou numa “revolugao silenciosa” ainda em curso nos dias atuais. A entrada
das mulheres na forca economicamente produtiva, inicialmente, teve carater
predominantemente econdmico, a medida que o trabalho feminino era exercido em atividades
de baixa qualificacdo e remuneracdo. Constituia, assim, apenas um acréscimo de renda
familiar e correspondente acréscimo do PIB do pais.

A medida que a populagio feminina também buscava melhor capacitagio, passou a
engrossar o contingente de matriculas nas universidades americanas e, subsequentemente,
europeias. Esse fendmeno significou que a entrada das mulheres na forga economicamente
produtiva das nagdes seria uma mudanca que ultrapassaria a esfera econdmica. De fato, as
mulheres puderam ampliar seus horizontes de escolha, redesenhar seu papel nos dominios
publico e privado e se habilitaram a tomar decisdes, tanto na esfera pessoal quanto no
ambiente de trabalho.

Embora nao haja nenhuma forma aparente de incentivo ou coerc¢do, as escolhas das
jovens resultam numa especializagao por género na universidade e no mercado de trabalho.
As mulheres se afastam de algumas &reas técnicas, tais como engenharias € computacao,
enquanto os homens se afastam de carreiras tradicionalmente femininas, como pedagogia e
nutrigao.

Como reflexo das escolhas de cursos universitarios, a ocupacao dos postos de trabalho
por parte das mulheres também ocorre de maneira heterogénea (GOLDIN, 2006; GIUBERTI,
2005; MENESES-FILHO, 2005). Especificamente, as mulheres apresentam participacdo no
grupo de ocupacdes STEM bastante abaixo da média do mercado como um todo. Essa postura
tem motivado Orgdos governamentais € empresas a procurar mecanismos para tentar atrair a
populagdo feminina para essas areas.

Nos EUA e paises da OCDE, tomados em conjunto, aponta-se que as mulheres
ocupam menos de 25% dos empregos STEM. Porém, as mulheres nos empregos STEM
ganham 33% a mais do que a média das mulheres nos empregos Nao STEM, um prémio
STEM maior do que o dos homens. (BEEDE., 2011). Assim, a superioridade do prémio

STEM feminino em relagdo ao masculino contribui para a convergéncia salarial de género.
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A maior procura por mdo de obra qualificada em éareas STEM abrange ndo so
trabalhadores altamente especializados como também aqueles com conhecimento mais geral
de conceitos STEM. No caso brasileiro, esses trabalhadores detém diplomas de cursos
tecnologicos, que sdo cursos de menor duracdo quando comparados aos bacharelados, e

destinados a pessoas que desejam ingressar mais depressa no mercado de trabalho.

3. METODOLOGIA

A descricdo apresentada neste artigo resulta da organizacao dos dados provenientes de
dois tipos de fontes: dados obtidos por meio do censo universitario — INEP — referentes ao ano
de 2015, que permitiu a quantificacdo da populacdo universitaria do Estado de Santa Catarina
e a identificacdo de todos os cursos de graduacdo no estado. Para o mercado de trabalho,
foram acessados os microdados da RAIS (2015), disponibilizados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Todos os dados foram organizados de acordo com duas
categorias, quais sejam, STEM e Nao STEM. Dentro de cada uma destas, identificam-se
ainda duas subcategorias, que sao o sexo masculino e feminino.

O critério para agrupamento dos cursos universitarios seguiu aquele utilizado nos
bancos de dados da OCDE. Os dados do ensino superior sao organizados em termos de areas
do conhecimento, com um subgrupo de ‘“areas especificas”. Sdo 22 areas especificas, das
quais 8 sdo identificadas como cursos de formagdo STEM. Dentre as informagdes fornecidas
pelo censo universitario do INEP, encontra-se a area especifica a que pertence o curso do
estudante. A Tabela 1 do Apéndice A deste artigo apresenta as areas de conhecimento
estabelecidas pela OCDE, onde sdo destacadas aquelas que compdem o grupo STEM — de 42
A 62 — bem como os cursos universitarios que fazem parte desse conjunto STEM.

Observamos que a formacdo em carreiras universitdrias STEM ndo corresponde
necessariamente a atuagdo em posto de trabalho STEM. Por isso, os critérios para identificar
um e outro ndo precisam ser exatamente iguais. Muitos individuos se formam em cursos de
area STEM, mas nao estao classificados como forca de trabalho STEM.

O ponto de partida para categorizar os dados da RAIS foi a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO)’, uma vez que esta é enumerativa e inclui codigo, titulo ocupacional e uma
breve descricdo da ocupagdo. Complementarmente, a classificagdo descritiva especifica as

atividades realizadas no trabalho, os requisitos de formacdo e experiéncia profissionais e as

* Cujo banco de dados do documento estd a disposigio da populagio para consulta pela internet em:
http://www.ocupacoes.com.br/tabela-completa-da-cbo.
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condigdes de trabalho. A partir dessa descri¢do, o agrupamento das ocupagdes no conjunto
definido como STEM foi feito com base no critério utilizado pelo 6rgdo de estatistica do
governo americano Economics and Statistics Administration (ESA). Sido consideradas as
ocupagdes de suporte profissional e técnico nos campos de ciéncias da computagdo,
matematica, engenharias, ciéncias fisicas e da terra (BEEDE, 2011)*.

Dentre as 2.511 ocupagdes CBO, foram identificados 164 cddigos de ocupagdes que
correspondem ao grupo STEM. O Quadro 1 do Apéndice B apresenta esses codigos. Sao
codigos de apenas dois grandes grupos, o 1 e o 2. Do Grande Grupo 1, apenas os gerentes de
apoio — 142, cujas familias de ocupagdo contém os gerentes de tecnologia da informagao,
correspondendo as ocupagdes de gerente de rede; gerente de desenvolvimento de sistemas,
gerente de producdo de Tecnologia da Informagao; gerente de projetos de TI, Gerente de
Seguranca da TI, Tecnologo de Gestao de TI.

Do Grande Grupo 2, que designa Profissionais de Ciéncias e das Artes, foram
considerados 3 subgrupos principais: todas as subdivisdes do subgrupo 20 (pesquisadores e
profissionais policientificos, todas as divisdes do subgrupo principal 21 (Profissionais das
Ciéncias Exatas, Fisica e da Engenharia) e ocupagdes do subgrupo principal 22 (agronomos e
afins).

Ressalta-se que, mesmo nos Estados Unidos, os profissionais de ensino nao sao
incluidos no grupo STEM. Uma das razdes ¢ a dificuldade de se identificar, nos bancos de
dados, as areas especificas de atuacdo nas atividades de ensino, uma vez que um professor
universitario de fisica esta registrado como “professor universitario”, por exemplo.

Para estimar o prémio salarial STEM, os dados da RAIS foram ajustados a um seguinte
modelo econométrico que se baseia nas modernas adaptacdes da metodologia de
decomposicdo de Oaxaca — Oaxaca (1973) e Oaxaca e Ranson (1994), desenvolvida
originalmente para comparacdo de médias salariais entre dois grupos de trabalhadores e
identificacdo do impacto das variaveis explicativas de saldrio em cada um dos grupos.
Emprega-se aqui a programacao no sofiware STATA®, desenvolvida por Jann (2008), para

decomposicao de Oaxaca.

4 Nao ha perfeita homogeneidade em termos desse agrupamento de atividades nos 6rgdos de governo e
pesquisa. Em termos mais gerais, consideram-se STEM as ciéncias da terra — excluindo-se o exercicio das
ciéncias médicas — as ciéncias fisicas, matematica e estatistica, computacdo e engenharias. Alguns 6rgaos
governamentais incluem os gerentes da area de TI. Ja a OCDE inclui ainda processos ¢ manufatura e

construgdo e arquitetura. As carreiras e ocupagoes que os 6rgaos do governo americano incluem no grupo
STEM podem ser encontradas em http://nces.ed.gov/pubs2009/2009081.pdf
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Os dados sdo ajustados a seguinte equacao:

Iny; = Bo + agD; + x;f + u; (1)

em que /n y € o logaritmo do salario-hora de cada empregado, i; o termo S, ¢ uma
variavel latente que representa a heterogeneidade ndo observada no modelo. O vetor X
contém as variaveis explicativas, que sdo a escolaridade (em intervalos), o tempo de trabalho
no ultimo emprego (medido em meses), a idade dos trabalhadores (medida em anos), o sexo e
ocupacdo (STEM e Nao STEM). Além disso, inclui-se no modelo a idade ao quadrado para
capturar o fato de que o retorno associado a idade apresenta retornos marginais decrescentes.

Assume-se que o termo de erro u; ¢ estocdstico, ndo autocorrelacionado e com
variancia constante, supondo auséncia de correlacao entre o erro e respectivo vetor explicativo
Xi, E(ujlx;) = 0. Portanto, considera-se que as variaveis explicativas sdo exodgenas. Para
corrigir o problema de heterocedasticidade, comum a dados de amostras cross section,
ajustamos a estimagdo robusta a erros de heterocedasticos, com correcdo pela matriz de
White.

A escolaridade, idade e tempo no emprego sdo determinantes de produtividade, de
acordo com a teoria do capital humano — Becker (1957). Estas sdo, portanto, variaveis de
controle para estimativa do prémio STEM. Assim, o coeficiente da varidvel dicotomica
STEM/Nao STEM indica em que medida a média salarial do grupo STEM ¢ maior/menor do
que a do grupo Nao STEM, se ambos os grupos tivessem as mesmas carateristicas de idade,
escolaridade e tempo no emprego. Assim, o coeficiente de regressao estimado para a
diferenca de média salarial STEM/Nao STEM pode ser interpretado como prémio STEM.
Esse coeficiente ¢ estimado para os homens e para as mulheres separadamente, com o
objetivo de investigar se ocorre em Santa Catarina a superioridade do prémio STEM
feminino.

Para a analise descritiva, a escolaridade do trabalhador foi dividida nos intervalos:
menor do que ensino médio, ensino médio, ensino superior incompleto, ensino superior
completo, e pos-graduagdo. Para a estimativa do prémio STEM, utilizou-se, como base de
comparagdo, o grau de escolaridade de ensino superior incompleto, com estimativas de
coeficientes da contribuicdo do grau superior completo, mestrado e doutorado para a

determina¢do da média salarial de cada grupo.
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O modelo ¢ estimado para os dados de municipios catarinenses selecionados:
Florianépolis, Blumenau, Criciima, Joinville, Lages e Chapecd e para os dados do estado
como um todo, SC. Embora fuja do objetivo deste artigo, os resultados das regressoes sao
apresentados nas tabelas 02 e 03 do Apéndice, que podem ser interpretados como a
contribuicdo de cada varidvel para a formagdo da média salarial do grupo. Como nosso
interesse ¢ a diferenca entre o prémio STEM masculino e feminino, ao longo da analise na
secao 4.1, foca-se apenas no coeficiente dessa variavel incluida no vetor X da equacdo (1)

acima.

4. ANALISE DESCRITIVA PARA ENSINO: STEM e Nio STEM

A caracterizagdo da populagdo universitaria de Santa Catarina, em termos de graduacao,
¢ ilustrada na Tabela 1. Em 2015, estavam registrados 391.765 estudantes, sendo 56,5%
mulheres. Desses registros, 16% eram concluintes em 2015 (67.274 estudantes) e 26,5% eram
ingressantes (103.858 estudantes). A parcela feminina dos concluintes em 2015 era de 66.5%,
e dentre os ingressantes, 55.7%. Foram identificados 206 cursos de graduagdao, quando
consideradas as diferengas entre habilitacdes em bacharelado, licenciatura e tecnologico. Os

cursos STEM encontrados somam 69 e estdo listados no Quadro 1 do Apéndice A.

Tabela 1 — Populagdo de estudantes nos cursos de graduagdo em 2015°

Numero de % feminina % ensino médio % ensino
estudantes publico médio privado
Ingressantes 103.858 55,7 68 32
Concluintes 67.274 66,5 72 24
Total de 391.765 56,5 - -

registros

Fonte: Calculo dos autores com base no censo INEP (2015).

Um aspecto interessante dessa populagdo, embora sua discussdo ndo faga parte do

escopo deste artigo, diz respeito ao financiamento da educacdo de nivel médio. A Tabela 01

5 ., . . . . ISt ~
Ha uma pequena percentagem de concluintes cujo tipo de escola frequentada no ensino médio ndo ¢

1dentificado.

Rev. Text. Econ., Floriandpolis, v. 22 n. 1, p. 82— 112, 2019.1 ISSN 2175-8085


http://dx.doi.org/10.5007/2175-8085.2019v22n1p82

http://dx.doi.org/10.5007/2175-8085.2019v22n1p82

ainda indica que a grande maioria dos concluintes e ingressantes frequentou ensino médio em
escola publica. De fato, o ensino médio cursado pelos universitarios ¢ publico para 68% dos
ingressantes e 72% dos concluintes em 2015.

No que se segue, ¢ analisada a distribuicdo dos cursos universitarios e propor¢ao de
mulheres segundo 4areas do conhecimento. No Grafico da Figura 1, os cursos STEM

pertencem as areas 42 a 62.

Figura 1 — Porcentagem de mulheres nos cursos universitarios de Santa Catarina por

areas da OCDE
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Fonte: calculo proprio com base no banco de dados — INEP (2015).

A Figura 1 oferece, assim, uma visdo mais ampla da heterogeneidade da participacio
das mulheres nos cursos universitarios. O Quadro 1 do Apéndice A esclarece quais sdo as 22
areas do conhecimento. Por exemplo, na area 14 classifica os cursos de “formacdo de
professor e ciéncias da educacdo”; na area 76, “ciéncias sociais”. Os cursos “ABI” sdo
aqueles em que, no Brasil, o estudante deve optar, num dado ponto do curso, por
“bacharelado” ou “licenciatura”. As areas 46, 48 e 52 agrupam os cursos, respectivamente, de
matemdtica e estatistica, computag¢do, engenharias. Percebe-se que estas apresentam os
menores indices de participagdo feminina. Ja a Figura 2 mostra os cursos e seus perfis de

género.
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Figura 2 — Perfil de género dos 30 maiores cursos de graduacdo em Santa Catarina:

ingressantes e formandos em 2015

ENGENHARIA MECANICA 0,91749503 0,08250497
ENGENHARIA ELETRICA 0,88410596 0,11589404
GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0,86618705 0,13381295
SISTEMAS DA INFORMAGAO 0,798085688 0,201914312
ENGENHARIA DE PRODUGCAO 0,694906707 0,305093293
AGRONOMIA 0,688275085 0,311724915
ENGENHARIA CIVIL 0,687043054 0,312956946
LOGISTICA 0,664627564 0,335372436
GESTAO AMBIENTAL 0,60894597 0,39105403
EDUCACAO FiSICA 0,580157866 0,419842134
GESTAO COMERCIAL 0,542014112 0,457985888
MATEMATICA 0,509680542 0,490319458
HISTORIA 0,500381388 0,499618612
PROCESSOS GERENCIAIS 0,461747151 0,538252849
ADMINISTRACAO 0,431872364 0,568127636
DIREITO 0,431754664 0,568245336
MEDICINA 0,410491803 0,589508197
MEDICINA VETERINARIA 0,372994652 0,627005348
CIENCIAS CONTABEIS 0,363906792 0,636093208
CIENCIAS BIOLOGICAS 0,314493759 0,685506241
ARQUITETURA E URBANISMO 0,297332466 0,702667534
LETRAS PORTUGUES | (,192411924 0,807588076
PSICOLOGIA (0,184375935 0,815624065
FISIOTERAPIA | 0,179626281 0,820373719
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS  (,175496689 0,824503311
ARTES VISUAIS  (,158886894 0,841113106
ENFERMAGEM (,121161362 0,878838638
SERVICO SOCIAL (0,103432902 0,896567098
NUTRICAO 0,094010614 0,905989386
PEDAGOGIA 0,045989735 0,954010265

HOMENS = MULHERES

Fonte: calculo proprio com base no banco de dados — INEP (2015).

Nesse caso, ficam mais evidentes as diferencas quanto as escolhas de carreira entre
homens e mulheres. Na Figura 2, os cursos 1 a 30 estdo em ordem crescente de participagdo
feminina: pedagogia — curso 1 — tem 95% de mulheres, seguida de nutri¢do e servigo social,
com 91% e 90%, respectivamente. A propor¢do de gé€nero se iguala no 18° e 19° cursos do
ranking, que sao os de historia e matematica, respectivamente.

Os oito primeiros cursos da Figura 2 sdo caracterizados como STEM e sdo tipicamente
escolhas masculinas. A partir do nono curso, na Figura 2, os cursos STEM sdo apenas o de
matemdtica e ciéncias biologicas, que se destacam por apresentarem maiores
representatividade feminina dentre as areas STEM.

O curso de graduagdo em matematica — assim como fisica e quimica, que ndo aparecem

na Figura 2 — apresentam maior participagdo feminina por serem cursos com possibilidade de
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habilitagdo em licenciatura, que capacita o formando a exercer atividades profissionais de
ensino. Muitas mulheres com formagdo em cursos nas arcas STEM nado trabalham em
ocupacdes STEM, mas seguem carreiras relacionadas ao ensino.

Outro aspecto dos cursos universitarios analisados € que os cursos tecnoldgicos STEM
representam pequena propor¢do do total de estudantes. Além disso, a propor¢do STEM,
dentre os cursos tecnologicos, também ¢ bastante reduzida, como mostra o grafico da Figura
3.

Figura 3 — Cursos STEM: habilitacdes em bacharelado e tecnologico em Santa Catarina

70 A

Milhares

60 -

40 STEM

B NAO-STEM
30 -

Numero de alunos (milhares)

Bacharelado Tecnoblogo

Fonte: calculo proprio com base no banco de dados — INEP (2015).

De acordo com Rothwell (2013), nos Estados Unidos, a presenca de trabalhadores com
formagdo em nivel técnico STEM na economia ¢ responsavel por mais de um quarto da
inovagdo na producdo. Além disso, a concentra¢do destes empregos na economia contribui
para reduzir a desigualdade de renda, uma vez que se trata de individuos que investem menos
tempo na educagdo em nivel superior ¢ a0 mesmo tempo auferirdo médias salariais mais
proximas a muitos grupos de trabalhadores com alto grau de investimento em capital

humano®.

® Santa Catarina conta com 13 cursos desta modalidade (STEM-tecnolodgico), sdo estes: Analise de
Desenvolvimento de Sistemas, Automacao Industrial, Gestdo da Tecnologia da Informagdo, Jogos Digitais,
Manutencao Industrial, Mecatronica Industrial, Processos Quimicos, Radiologia, Redes de Computadores,
Sistemas de Energia, Sistemas Eletronicos, Sistemas para Internet e Web Design e Programacao. O total de
alunos no ano de 2015 pertencentes a esta categoria sdo 3.925, dos quaisapenas 569 sdo mulheres.
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O grafico da Figura 4 ilustra as diferencas entre forma¢do STEM e atuagdo nos postos
de trabalho STEM e a reduzida representatividade feminina nas areas STEM, tanto na
universidade quanto no trabalho. Os trabalhadores registrados no mercado formal em 2015
totalizam 3.448.450, sendo que as mulheres correspondem a 45%. As ocupagdes agrupadas
como STEM correspondem a 0.88% do total do mercado de trabalho, e a participacdo
feminina no grupo STEM ¢ de 26%. Assim, o perfil de género do grupo STEM no mercado
de trabalho de Santa Catarina se assemelha ao americano, no qual as mulheres sdo cerca de
24% da forca de trabalho STEM.

A participagdo STEM no trabalho ¢ muito menor do que sua correspondente na
universidade, que totaliza 22% dos ingressantes € 15% dos concluintes. Uma explicagdo para
essa diferenca se encontra no fato de que formacao ¢ diferente de ocupacao.

Como ocorre nos demais paises, especialmente nos Estados Unidos, muitas pessoas t€ém
formacao nas carreiras STEM, mas nao exercem atividade laboral STEM. Por exemplo, os
empregos nas areas de ensino ndo sao STEM. Muitos cursos universitarios em areas do grupo
STEM, como, matematica, fisica e quimica, oferecem habilitagdes em licenciatura e
bacharelado. Nesse ultimo caso, os formados poderdao exercer atividades de ensino.

Professores universitarios também ndo estdo incluidos no grupo STEM do mercado de

trabalho.
Figura 4 — Representatividade STEM em Santa Catarina: ensino e trabalho
B Mulheres/Total
Mulheres/STEM
0,4512 STEM/Total
0,3168 0,395
0,0088
0,5569046 0,217 0,665 0,145 0,2065

Fonte: calculo proprio com base no banco de dados da RAIS (2015) e INEP (2015).

Uma segunda linha de explica¢do para a discrepancia quanto a propor¢do STEM na
universidade e no mercado de trabalho decorre da simultaneidade inerente aos dados. Trata-se
de formacdo universitaria e atuacdo laboral num dado ponto no tempo. Supostamente, os
concluintes de 2015 atuardo em postos de trabalho nos anos subsequentes. Dada a grande

diferenca de proporgdes, pode-se intuir que a discrepancia entre as propor¢oes de concluintes
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STEM na universidade e de trabalhadores STEM no mercado indique a percep¢do de uma

crescente demanda por pessoas com esse tipo de qualificagao.

4.1. ANALISE DO TRABALHO STEM EM SANTA CATARINA

Em termos internacionais, a for¢ca de trabalho STEM, nos Estados Unidos, por
exemplo, representa cerca de 5% do total, e as mulheres sdo apenas 24% do trabalho STEM
(BEEDE, 2011). Os dados encontrados para o Brasil, a partir da RAIS, indicam que nossa
forca de trabalho STEM ¢ 1.19% do total e que as atividades STEM ndo estdo
homogeneamente no territdério nacional. O grafico a esquerda da Figura 5 ilustra o quanto o
trabalho STEM representa no total em cada grande regido brasileira.

Nas regides sul e centro oeste, o trabalho STEM representa cerca de 1% do total do
mercado, o que ¢ bem proximo da média nacional de 1.19%. Ja as regides norte e nordeste
apresentam proporc¢oes STEM da forca de trabalho menores do que 1%, sendo a regido norte
aquela que apresenta menor propor¢do da forca de trabalho atuando em postos de trabalho
STEM. A regido Sudeste possui a maior propor¢ao STEM da forga de trabalho, com mais de
1.5% dos trabalhadores atuando em atividades nas areas STEM. Ja a regido norte possui
apenas 0.4% de sua forga de trabalho atuando nas areas STEM. Considerando que a
populacdo empregada na regido Sudeste ¢ muito maior do que na regido Norte, percebe-se
uma grande concentragdo dessas atividades na regido Sudeste

Comparando as Figuras 4 e 5, entdo, percebe-se que o Estado de Santa Catarina

apresenta participacao feminina na for¢a de trabalho STEM abaixo da média de sua regido.
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Figura 5 — Participacdo regional STEM e Enfoque no trabalho STEM

Porcentagem de mulheres nos postos Porcentagem STEM ni forga de trabalho
de trabalho STEM daregido
0,246
0,234 0,0155
0221 02212 104 0,0119
0,21 0,0088 0,0101 0,010
I 0, 0039 I
D> 2
%Q« @\4 @ Q:’*‘
o & & > 2 N
& & < & & @ & & Sl
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Fonte: calculo proprio com base no banco de dados da RAIS (2015).

J& a representatividade feminina na forca de trabalho STEM, em termos de cada grande
regido, fica entre 21% e 24,6%, como ilustrado no grafico a direita, na Figura 5. A Regido
Norte apresenta a maior participagdo feminina no seu grupo STEM, enquanto a Regidao Sul, a
menor participagao.

Um fato amplamente observado nas economias da OCDE ¢ que a for¢a de trabalho
STEM apresenta escolaridade maior do que a média dos demais trabalhadores. O grafico da
Figura 6 mostra que este ¢ também o caso em Santa Catarina.

Verifica-se que cerca de 82% de homens e mulheres STEM tém nivel superior

completo, contra apenas 9.6% e 20.1%, respectivamente, de homens e mulheres Nao STEM.
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Figura 6 — Escolaridade nas dreas STEM e Nao STEM por género em Santa Catarina

Pos-graduacdo ® Superior completo ™ Superior incompleto ® Ensino médio ® Menor-médio

0.0298316 I

0,3892289

0,2837945
0,0105854 -

Fonte: calculo proprio com base na RAIS —2015.

0,0108101

Por fim, vale destacar que em ambos os grupos, STEM e Nao STEM, as mulheres
apresentam maior média de escolaridade. Em especial, destaca-se que, no grupo Nao-STEM,
a propor¢do de mulheres com escolaridade maior ou igual a de nivel superior completo ¢ o
dobro da propor¢ao de homens com essa escolaridade.

Em termos das regides do Estado de Santa Catarina, o grafico da Figura 7 ilustra que
Florianopolis, Blumenau e Joinville sdo, de fato, polos tecnologicos, com alta

representatividade STEM em sua forca de trabalho.
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Figura 7 — Forca de trabalho STEM e média salarial

Porcentagem de Trabalhadores STEM em Salario-Hora Médio: STEM e Nao
Relagao ao Total do Estado STEM
30% 0,280 R$250
25% R$200
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15%
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Fonte: calculo proprio com base na RAIS —2015.

Floriandpolis, por exemplo, tem, em sua maioria, empresas de pequeno ¢ médio portes
de software e servigos, destacando-se no segmento de hardware e outros equipamentos de alta
tecnologia. Além disso, ha também incubadoras de empresas de base tecnologica, fatores
estes que estdo diretamente ligados as universidades, uma vez que estas instituigdes sao
responsaveis pela formagao de grande parte da mao de obra especializada e que, além do
ensino, lideram pesquisas. J4 Blumenau atribui a origem do segmento tecnologico a forte
industria do setor téxtil. Conhecida como vale do software, a Regido de Blumenau se destaca
também por promover integragao das etapas criativas e produtivas, caracteristicas deste setor.
Assim como Blumenau, o polo tecnologico em Joinville se associa a presenca de grandes
industrias, principalmente as do segmento metal mecanico e téxtil.

O municipio de Lages ndo apresenta perfil de polo tecnoldgico, com representatividade
STEM em sua forga de trabalho igual a média do estado, 0.88%. J& Criciima e Chapec6 sao
polos tecnologicos menos consolidados, mas que estdo crescendo nessa direcdo. Ressalta-se
que, juntamente com Blumenau e Florianopolis, Criciiima e Chapecd contam com leis de
incentivo a inovagdo em vigor. Estas leis dispdem sobre medidas de fomento a inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo. Dispdem ainda sobre a criacdo de
conselhos e fundos municipais de ciéncia, tecnologia e inovag¢do, de modo a fortalecer e
incentivar o ecossistema de inovacao.

O lado direito da Figura 7 mostra a comparacdo entre as médias salariais do grupo
STEM com o Nao STEM em alguns municipios estudados. A maior média salarial STEM

ocorre em Floriandpolis, mas o maior diferencial entre STEM e Nao STEM parece estar em
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Lages, que ndo se caracteriza por ser polo tecnoléogico. No entanto, uma andlise estatistica
desses diferenciais salariais requer um certo controle das caracteristicas dos trabalhadores que
influenciam sua produtividade, tais como idade, tempo no emprego e escolaridade. No que se
segue, apresentamos os resultados da comparagdo entre as médias salariais dos grupos STEM

e Nao STEM, controlando essas variaveis de produtividade.

4.1.1 Estimativa do prémio STEM para homens e mulheres.

Nesta secdo, o grau de escolaridade do empregado, a idade e o tempo no emprego sao
tratados como varidveis de controle para estimativa dos diferenciais salariais entre os
trabalhadores STEM e Nao STEM em alguns municipios selecionados. Assim, o modelo da
equagao (1), da secdo 3, ¢ ajustado aos dados da RAIS para estimar o prémio STEM, sendo a
ocupac¢ado numa atividade do grupo STEM uma variavel dicotomica.

O grupo tomado como base de comparacao € o homem Nao STEM. Os coeficientes das
regressoes estimadas para homens e mulheres sdo apresentados nas tabelas 2 € 3 do Apéndice
C. Todos os coeficientes sdo estatisticamente significativos, em nivel de significancia de 1%.

O grafico da Figura 8 ilustra a interpretacao dos coeficientes de regressao da Tabela 1,
do apéndice C. O prémio STEM médio das mulheres que trabalham em Santa Catarina ¢ de
64% e o dos homens, 62%. Em Joinville e Chapeco, o prémio STEM das mulheres também ¢
maior do que o dos homens, sendo que em Chapecd ocorre as maiores distancias entre os
prémios feminino e masculino. Em Chapeco, em média, a mulher que atua num emprego
STEM recebe 70% a mais do que uma mulher com as mesmas caracteristicas de idade,
escolaridade e experiéncia no emprego, que atua num emprego Nao STEM. Ja o prémio

STEM dos homens € de 30%.
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Figura 8 — Prémio salarial STEM baseado na analise de regressdo para Santa Catarina 2016,
Me¢dia salarial STEM quando Nao STEM = 100
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Fonte: calculo proprio com base na RAIS —2015.

O maior prémio STEM ocorre em Blumenau, sendo 72% para os homens. Esse
municipio € o terceiro maior polo tecnologico do estado, com 10.3% da forca de trabalho
STEM do Estado, como mostra a Figura 7. O segundo maior prémio do estado ¢ de 70% e
ocorre para as mulheres de Chapecd e de Lages, que, por sua vez, sdo municipios de pequena
representatividade STEM em sua forca de trabalho. Assim, uma comparagao inter-regional
da magnitude do prémio STEM sugere que o peso desse setor na atividade da economia
regional ndo necessariamente determina a vantagem salarial do grupo STEM.

Num outro extremo estdo os homens de Chapecd, Criciuma e Lages. Os homens de
Chapecdé recebem o menor prémio STEM, e em Criciima e Lages os homens do grupo STEM
tém média salarial inferior a média dos homens Nao STEM. Mantidos constantes idade,
escolaridade e tempo no emprego, em Lages, um homem que esteja trabalhando num
emprego STEM tem salario 36% menor do que um homem que trabalha em empregos Nao
STEM. Em Criciiima, essa desvantagem dos homens STEM ¢ de 18%.

Em Lages, Chapeco e Criciima também ocorrem as maiores distancias entre prémios
em termos de géneros. Nesses municipios, a atuagdo profissional numa carreira STEM ¢

muito mais vantajosa para as mulheres do que para os homens. Em Chapeco, o salario dos

70 grafico mostra a interpretagdo dos coeficientes de regressio estimados e mostrados na Tabela 1 do Apéndice
C.
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homens STEM ¢ 30% maior do que o dos homens Nao STEM, enquanto a média salarial das

mulheres STEM ¢ 70% maior do que as mulheres Nao STEM.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo apresentou uma descricdo de alguns aspectos do mercado de trabalho de
Santa Catarina, bem como da oferta de cursos de formagao de nivel tercidrio. Os aspectos
considerados se referem a sub-representacdo feminina e ao prémio salarial que ocorrem nas
areas de formacdo e atuacdo profissional STEM. Trata-se de profissionais que determinam a
capacidade de criacao e difusdo de novas tecnologias nas economias modernas, € as mulheres
tém participado de forma limitada tanto em termos de formagdo quanto em termos de atuacao
profissional. Tal sub-representacdo mostra possivel perda de talento numa éarea importante
para a economia.

A partir de dados sobre ensino e mercado de trabalho no Estado, foi constatado que
Santa Catarina — ou mesmo o Brasil e suas grandes regides — apresenta a mesma tendéncia
internacional ja relatada pela literatura pertinente. A maioria da populagdao universitaria, em
nivel de graduacao, ¢ feminina, porém, na maioria dos cursos do grupo STEM, as mulheres
tém reduzida participagdo, especialmente nas engenharias e nas ci€éncias da computagdo.
Portanto, embora ndo haja qualquer forma aparente de incentivo ou coercdo, as escolhas das
carreiras universitarias ainda resultam numa certa especializagdo por género na universidade,
o que acaba se refletindo no mercado de trabalho.

Para investigar aspectos de atuagao no mercado de trabalho, o artigo apresentou um
agrupamento de cddigos de ocupagdo CBO, no qual encontram-se os empregados que
constituem a for¢a de trabalho STEM, de acordo com critérios internacionalmente
estabelecidos. A participagdo da for¢a de trabalho STEM, no Brasil, ¢ de 0.24%, muito
inferior a americana, que ¢ de 5%. Porém, essa participagcdo varia muito ao longo do territorio
nacional. No Estado de Santa Catarina, a propor¢do STEM também ¢ inferior a 1%, mas fica
claro o perfil econdémico de alguns municipios enquanto polos tecnologicos. Em
Florianopolis, Blumenau e Joinville, a propor¢do STEM da forca de trabalho local é de 28%,
14% e 10%, respectivamente 40%.

J& em termos do perfil de género da forca de trabalho STEM, ha uma homogeneidade
em todo o Brasil e no Estado de Santa Catarina. A participagdo feminina no grupo de
ocupagdes STEM ¢ menor do que 25%. Além disso, o grau de escolaridade do grupo STEM,

em Santa Catarina, ¢ consideravelmente maior do que o do restante do mercado de trabalho.
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Ja as medidas de vantagem salarial do trabalho STEM, em Santa Catarina, apresentam
algumas especificidades regionais.

Quando se comparam trabalhadores com mesmas caracteristicas de idade, escolaridade
e tempo no emprego, ha pouca diferenca entre homens e mulheres na média do Estado de
Santa Catarina: os homens STEM recebem, em média, 62% a mais do que os homens Nao
STEM e as mulheres, 64% a mais do que a mulheres Nao STEM. Esse resultado se alinha ao
que tem sido observado internacionalmente, mas nao ¢ sempre observado em algumas regioes
especificas.

Nos trés grandes polos tecnologicos do Estado — Floriandpolis, Blumenau e Joinville —,
ndo ha muita discrepancia entre o prémio salarial STEM dos homens e das mulheres. Mas,
nas regides com menor participagdo STEM no mercado de trabalho, surgem as maiores
diferencas entre homens e mulheres.

Em Chapec6 ocorre a maior diferenca entre a vantagem salarial STEM das mulheres e
dos homens: respectivamente, 70% e 30%. Nos municipios de Lages e Cricitima, embora as
mulheres do grupo STEM recebam média salarial maior do que as mulheres Nao STEM,
ocorre o oposto entre homens STEM e Nao STEM.

A explicacao poderia estar em variaveis determinantes de médias salariais que nao estao
incluidas no modelo estimado, como, o fato de a cidade ser ou ndo um polo tecnologico ja
estabelecido e a presenca/auséncia de cursos de formagdo nas areas STEM. Em Lages, por
exemplo, menos de 1% da forca de trabalho esta nas atividades STEM, mas a regido abriga
centros universitarios com oferta de cursos de formacao STEM, e, nessas areas, a populacao
universitaria ¢ majoritariamente masculina. Portanto, esses fatores podem indicar o porqué do

prémio STEM masculino ser negativo no municipio de Lages.
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APENDICE A - CODIGOS DE AREA ESPECIFICA, ESTABELECIDOS PELA
CLASSIFICACAO OCDE E UTILIZADOS PELO BANCO DE DADOS DO INEP

Quadro 1 — Classificagdes STEM: Os codigos de 42 a 62

Codigo OCDE

Cursos existentes em Santa Catarina

14

Formacao de professor e Ciéncias da

Educagao

21

Artes

22

Humanidades e Letras

31

Ciéncias Sociais e Comportamentais

32 | Jornalismo e Informagao
34 | Comércio e Administragao
38 | Direito
42 | Ciéncias
Administragcdo de redes, Agrimensura,
Agronomia, Andlise e Desenvolvimento de
44 | Ciéncias Fisicas

46

Matematica e Estatistica

48

Computacio

52

Engenharias e profissoes

correlatas

54

Producio e Processamento

58

Arquitetura e Construcao

62

Agricultura, florestas e recursos

pesqueiros

Sistemas (Tecndlogo), Aquicultura, Arquitetura
e Urbanismo, Automacao Industrial, Banco de
Dados, Biomedicina, Bioquimica Industrial,
Ceramica Industrial, Ciéncia da Computacao,
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Construcao de Edificagdes, Construgao Naval,
Distribui¢do de Energia Elétrica, Engenharia
Aeroespacial, Engenharia Ambiental,
Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Automotiva, Engenharia Civil, Engenharia de
Alimentos, Engenharia de Computacao,
Engenharia de Controle e Automacao,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Pesca,
Engenharia de Produ¢do, Engenharia de
Producao de Materiais, Engenharia de
Telecomunica¢des, Engenharia Elétrica,

Engenharia Eletronica, Engenharia Florestal,
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Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica,
Engenharia Metalargica, Engenharia Naval,
Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria,
Fabricagdo de Moveis, Fisica, Geografia
(natureza), Geologia, Industria do Vestuario,
Industria Téxtil, Manutencao Industrial,
Matematica, Meteorologia, Oceanografia,
Producao Industrial, Quimica, Quimica
Industrial, Sistemas de Informacgao, Sistemas
Eletronicos (Experimental), Tecnologia da
Informagao, Tecnologia de Alimentos,
Tecnologia Digital, Tecnologia em Agronegdcio,
Tecnologia em Desenvolvimento de Softwares,
Tecnologia Quimica, Telecomunicagdes, Uso da

Internet, Zootecnia

64

Veterinaria

72

Saude

76

Servigo Social

81

Servigos Pessoais

84

Servigos de transporte

85

Protecao Ambiental

86

Servigos de seguranca

Fonte: elaboragio a partir do INEP.
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Quadro 2 — Cursos encontrados em Santa Catarina classificados como Nao STEM

Cursos Nao STEM

Administragao Historia
Administragdo Publica Hotelaria
Agronegocio Inter. Ind. em Ciéncias Sociais
Agronomia Inter. Ind. em Linguas, Artes e Literatura
Arquitetura e Urbanismo Inter. Indigena em Pedagogia

Interd. em Educagdo do Campo: Ciéncias da
Arquivologia

Natureza

Interd. em Educagdao do Campo: Ciéncias
Arte e Educacao

Sociais
Artes Interdisciplinar em Mobilidade
Artes Cénicas Jornalismo
Artes Visuais Letras Alemao
Banco de Dados Letras Espanhol
Biblioteconomia Letras Francés
Ceramica Letras Inglés
Ceramica e Vidro Letras Italiano
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Letras Libras
Ciéncias Agricolas Letras Portugués
Ciéncias Contabeis Letras Portugués e Espanhol
Ciéncias da Religiao Letras Portugués e Inglés
Ciéncias Econdmicas Logistica
Ciéncias Naturais Manutenc¢ao Industrial
Ciéncias Rurais Marketing
Ciéncias Sociais Medicina
Cinema Medicina Veterinaria
Cinema e Audiovisual Midia Eletronica
Comércio Exterior Multimidia Digital
Comunicagao Institucional Museologia
Comunicac¢ao Social Musica
Construcao de Edificios Musica — Piano
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Construcao Naval

Musica — Violdo

Cosmetologia e Estética

Musica - Violino E Viola

Design

Musica — Violoncelo

Design de Animagao

Naturologia Aplicada

Design de Interiores

Negocios Imobiliarios

Design de Moda Nutrigao
Design de Produto Odontologia
Design Grafico Optometria
Design Industrial Pedagogia

Direito

Processos Gerenciais

Educagao do Campo

Produgao Audiovisual

Educacdo Especial

Produgdo De Vestuario

Educacgao Fisica

Produ¢dao Moveleira

Eletronica Industrial

Produgao Multimidia

Enfermagem

Producao Publicitaria

Eventos

Producao Téxtil

Fabricacao Mecanica

Programa de Formacao Pedagogica De

Docentes
Filosofia Psicologia
Fisioterapia Publicidade E Propaganda
Fonoaudiologia Radiologia

Formagao de Docentes para a Educacao

Basica

Relagoes Internacionais

Formagao Especifica em Construgao de

Edificios

Relagoes Publicas

Fotografia Secretariado

Gastronomia Secretariado Executivo
Geografia Secretariado Executivo Bilingue
Geologia Seguranca No Trabalho

Gestdo Ambiental

Seguranca No Transito

Gestdo Comercial

Seguranca Publica

Gestao da Producao Industrial

Servico Social
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Gestao da Qualidade Servicos Penais

Gestao de Cooperativas Sistemas da Informacgao
Gestao de Micro e Pequenas Empresas Sistemas de Telecomunicagdes
Gestao de Recursos Humanos Sociologia

Gestao de Seguranga Publica Teatro

Gestao De Turismo Teologia

Gestao Financeira Terapia Ocupacional

Gestao Hospitalar Transporte Aéreo

Gestao Portuaria Turismo

Gestao Publica Viticultura E Enologia

Fonte: elaboragio a partir do INEP.
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APENDICE B — OCUPCOES STEM
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Quadro 1 — Codigos CNAE-CBO identificados como STEM

142005 203025 212215 213205 214245 214415 214750
142510 203105 212305 213210 214250 214420 214805
142515 203110 212310 213215 214255 214425 214810
142520 203115 212315 213305 214260 214430 214905
142525 203120 212320 213310 214265 214435 214910
142530 203125 212405 213315 214270 214505 214915
142535 203205 212410 213405 214275 214510 214920
142605 203210 212415 213410 214280 214515 214925
142610 203215 212420 213415 214305 214520 214930
201105 203220 213105 213420 214310 214525 214935
201110 203225 213110 213425 214315 214530 214940
201115 203230 213115 213430 214320 214535 221105
201205 203405 213120 213435 214325 214605 221205
201210 203410 213125 213440 214330 214610 222105
201215 203415 213130 214005 214335 214615 222110
201220 203420 213135 214010 214340 214705 222115
201225 211110 213140 214205 214345 214710 222120
202105 211115 213145 214210 214350 214715 222205
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202110 211120 213150 214215 214355 214720 222215
202115 211205 213155 214220 214360 214725 203015
202120 211210 213160 214225 214365 214730 203010
203005 211215 213165 214230 214370 214735 212205
213170 214235 214405 214740
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APENDICE C —- RESULTADOS DA ANALISE DE REGRESSAO

Tabela 1 — Coeficientes' estimados para o prémio salarial STEM e respectivos P —Valor

Homens Mulheres

Coeficiente P-Valor Coeficiente P-Valor

Floriandpolis 0.470699 0 0.460757 0
Blumenau 0.540133 0 0.476055 0
Criciima -0.20917 0.053 0.353794 0
Joinville 0.490278 0 0.394486 0
Chapeco 0.260871 0.001 0.529089 0
Lages -0.44943 0.293 0.529628 0
Estado SC 0.483171 0 0.484527 0

1 O modelo ajustado é semilogaritmico e a variavel de ocupagdo STEM ¢ bindria. Entdo, seguindo a

sugestdo de Harvorsen e Palmquist (2010), a interpretagdo de um coeficiente estimado, c, ndo € direta, mas

feita em termos do antilog de c. O salario do grupo STEM ¢ [100x(exp (c) — 1)]% maior (se ¢>0) ou menor

(se c<0) do que o salario do grupo base de comparacio, no caso, Nao STEM. O que se tem, nesse caso, ¢

uma comparac¢do entre medianas, em vez de médias. Assim, de acordo com a Tabela 1, a mediana do salario

dos homens do grupo STEM em Floriandpolis ¢ 100x(exp(0.470699)-1= 60,1113% maior do que a mediana

do dos homens Nao STEM. No grafico da Figura 8, o salario do homem Nao STEM ¢é R$ 100, enquanto o

do homem STEM é R$ 162.
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Tabela 2 — Coeficientes estimados para varidveis explicativas da média salarial feminina

Localidade

Var Blu Flo Join Cric Lag Chap Santa
Catarina

Idade 0.030536  0.0304 0.024697  0.024102  0.009356  0.028626  0.044346
Idade2  -0.00037  -0.00038  -0.00033  -0.0003 -0.00013  -0.00035  -0.00049
exper 0.002764  0.003535 0.003516  0.003394  0.002903  0.002807  0.002959
sup 0.751795  0.975721 0.710542  0.852562  0.653913  0.755319  0.858627
mes 1.666.543  1.333.601 139.726 1.520.637 1.447.404 1.451.639 1.433.396
dout 1.596.442 1.678.683 1.505.408 1.495.286 1.888.612 1.782.959 1.558.017
stem 0.476055  0.460757  0.490278  0.353794  0.529628  0.529089  0.481881
_cons 2.831.667 284.591 2.942.878 2.853.013 3.093.601 2.821.075 2.645.611

Tabela 3 — Coeficientes estimados para as variaveis explicativas da média salarial masculina

Localidade

Var Blu Flo Join Cric Lag Chap Santa
Catarina

Idade 0.048429  0.048781  0.052069  0.044773  0.036593  0.051591  0.021227
Idade2  -0.00054  -0.00052  -0.00061 -0.00051 -0.00041 -0.00056  -0.00026
exper 0.003041  0.003025 0.003225 0.003502  0.00239 0.002409  0.003022
sup 0.802708  0.984505 0.766117 0.814008  0.686119  0.747027  0.838154
mes 1.581.061 1.369.336 1.468.507 1.397.501 1.178.271 1.260.174 1.510.494
dout 1.398.293  1.628.586 1.437.852 1.552.734 1.561.656 1.622.437 1.718.327
stem 0.540133  0.470699  0.394486  -0.20917 -0.44943 0.260871  0.497321
_cons 2.596.222  2.586.514 2.585.104 2.653.781 2.711.349 2.546.402 2.937.154
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