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RESUMO

A participagdo feminina na oferta de trabalho é mais instavel que a masculina. As mulheres sdo mais afetadas em periodos
de crise, pela maternidade, discriminagdo e tém menores chances de encontrar um emprego no setor formal. No presente
trabalho foram utilizados os microdados da PNAD entre 2001 a 2015, em um modelo probit, para verificar como
caracteristicas individuais afetam a insergdo no mercado de trabalho e como esses efeitos alteram-se ao longo do periodo
analisado. Os resultados mostram que “ser mulher” reduz significativamente a participagdo da mulher no mercado de
trabalho para todo o periodo analisado, e que essa redugao € ainda maior para mulheres com filhos ou chefes de domicilio.
PALAVRAS-CHAVE: Mercado de trabalho. Mulheres. Brasil.

ABSTRACT

Female participation in labor supply is more unstable than male participation. Women are most affected in times of crisis,
by maternity, discrimination and they are less likely to find a job in the formal sector. In the present work we used the PNAD
microdata from 2001 to 2015, in a probit model, to verify how individual characteristics affect labor market insertion and
how these effects change over the analyzed period. The results show that “being a woman” significantly reduces women's
participation in the labor market for the entire period analyzed, and this reduction is even greater for women with children
or heads of household.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho feminino brasileiro apresentou transformagdes nos ultimos
anos e a literatura aponta uma série de fatores que ajudam a compreender a participagao
da mulher no mercado de trabalho. Em um contexto geral, as mulheres tém menores taxas
de participagdo no mercado de trabalho relativamente aos homens (SCORZAFAVE e
MENEZES-FILHO, 2001), tendem a ocupar cargos informais (BRUSCHINI e LOMBARDI,
2000) e a receber menores salarios comparativamente aos homens (OLIVEIRA e
SCORZAFAVE, 2009). Um dos fatores que influenciam diretamente a participacédo no
mercado de trabalho € a presencga e a quantidade de filhos (SOUZA et al., 2011) e, segundo
Barbosa e Costa (2017), a disponibilidade de creches nas proximidades da residéncia ou
do local de trabalho da mulher. Ainda, no caso das mulheres muito pobres, receber ou ndo
algum programa de assisténcia social, como o Bolsa-Familia, pode ser um fator importante
na hora de ofertar trabalho (TAVARES, 2010).

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho é analisada na teoria
econdmica, sob a 6tica da economia de género?!, como uma escolha entre participar ou ndo
participar, condicionada a uma série de caracteristicas individuais da familia e do ambiente
econdmico que levam a diferentes ponderacdes entre alternativas dentro e fora do mercado
de trabalho. Essa concepgao teve inicio com os trabalhos da chamada “economia da
familia™, que mantém o principio basico de que as decisbes de participagdo no mercado
de trabalho tém inicio no contexto familiar.

Por sua vez, a corrente feminista ressalta que a formacédo das preferéncias esta
intrinsicamente ligada a constru¢des sociais, que tendem a reduzir o potencial produtivo
das mulheres e proteger privilégios masculinos no mercado de trabalho (KABEER, 2012;
2020). Nesse sentido, as proprias escolhas, ainda que analisadas como decisdes racionais,

dadas as preferéncias individuais, carregam aspectos anteriores e dificiimente

' Refere-se aqui a “economia de género” o significado defendido por Fernandéz (2018), de uma discussao
supra vertentes de pensamento econémico, isto &, estruturado como um todo pela introdugéo do género como
categoria analitica, sem distingdes entre vertentes ortodoxas ou heterodoxas de se pensar a economia.

2 Segundo Becchio (2020), na década de 1960, Theodore Schultz, Gary Becker e Jacob Mincer, ao aplicarem
os principios da economia neoclassica para entender o comportamento da economia familiar, criaram uma
nova area de pesquisa, chamada “economia da familia” (Household economics). Com o desenvolvimento da
teoria e dos instrumentos empiricos, as decisdes tomadas pelas familias passaram, entdo, a serem
entendidas como topicos microecondmicos. A autora afirma que essa conexao entre a economia neoclassica
e a economia da familia tém uma grande influéncia no que, mais tarde, foi chamado de “Economia do Género”,
ou New Home Economics (NHE).
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mensuraveis. Conforme ressalta Kabeer (2012), a participagdo da mulher no mercado de
trabalho é por muitas vezes uma “escolha sem opcodes”.

Nesse contexto, o presente trabalho busca tracar um perfil da oferta de trabalho
feminina no Brasil e sua posi¢céo atual na economia brasileira, visando entender alguns
fatores que podem interferir na participacdo da mulher de ofertar trabalho, uma vez que as
diferencas de género tém revelado a vulnerabilidade do trabalho da mulher na economia
brasileira. Para tanto, utiliza-se um modelo probit para descrever e quantificar a variagao
das taxas de participagao feminina no mercado de trabalho no Brasil de 2001 a 2015, a
partir dos microdados anuais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), referentes a Pesquisa Nacional de Amostra a Domicilios (PNAD) (IBGE,
2019).

O artigo encontra-se dividido em cinco seg¢des, além da introdugéo. A secao 2 traz
uma breve resenha da literatura tedrica de como a teoria econdmica neoclassica explica a
oferta de trabalho dos individuos. A secdo 3 apresenta um resumo da literatura empirica
disponivel para o Brasil, com objetivo de entender os aspectos que diferenciam a
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho. A se¢ao 4 expde o modelo
utilizado e introduz as variaveis escolhidas para integrar o modelo. Na sequéncia, a segéo
5 fornece os resultados das estimagdes encontrados, bem como comentarios e
comparagoes dos resultados obtidos com os de estudos prévios. Por fim, a secao 6

apresenta as consideragoes finais e possiveis extensoes.

2 REVISAO DE LITERATURA TEORICA

Na teoria econOmica tradicional a participagdo no mercado de trabalho esta
relacionada a oferta de trabalho®. Segundo essa teoria, a decisdo de oferta de trabalho é
tomada em um contexto de maximizagdo de utilidade dos individuos, em que os
argumentos da funcgao utilidade sdo quantidade de bens (G) e horas de lazer (L). Esta
maximizagao esta sujeita a uma restricdo orgamentaria, que é afetada pelo prego dos bens
(Pg), pelo preco do lazer (P.), pelo numero total de horas disponiveis (T), pelo tempo de

lazer (L) e pela renda ndo-oriunda do trabalho (V). Formalmente:

3 Para maiores detalhes ver Mansfield (1979) e Nicholson (1995), os quais apresentam um panorama geral
da teoria microeconémica neoclassica. Berndt (1996) e Borjas (2009) focam em analises tedricas e
econométricas sobre a oferta de trabalho.
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Max U (G,L)
sujeito a: (1)
P =P (T —L)+V

Entdo, o numero de horas trabalhadas, H, é definido como a diferenga entre a

quantidade de horas disponiveis e a quantidade de horas dedicadas ao lazer, tal que:
H=T-1 (2)

A restricdo orcamentaria define que os gastos totais com bens devem se igualar a
soma da renda do trabalho e da renda de outras fontes que nao o trabalho. Da condi¢ao de
primeira ordem do problema de maximizacao, encontra-se:

aU/aL _ _ R
Pg (3)

A equacao (3) mostra que a razdo das utilidades marginais é igual a taxa marginal
de substituicdo entre os bens, e igual aos pregos relativos dos bens, implicando na condi¢ao
de tangéncia da curva de indiferenca e da restricdo orgamentaria. No ponto de tangéncia,
sado determinados o numero de horas trabalhadas e a quantidade de bens a ser consumida,
condigao que so é satisfeita nos casos de solugdes interiores,emque L < TeH > 0.

Para compreender a decisao individual de participacdo no mercado de trabalho,
deve-se considerar a solugao de canto, na qual a curva de indiferenga tangencia a restrigao
orcamentariaemum pontotalque L = T e H = 0. Isso significa dizer que o individuo, aos

precos relativos vigentes, esta disposto a ofertar zero hora de trabalho. Ou seja, nesse

P . ~ .. P .
caso, a TMS;, > P—L, logo, a satisfagdo de uma hora adicional de lazer € maior do que o
G

preco relativo do lazer, fazendo com que este individuo decida por néo ofertar trabalho.
Em uma solugdo de canto como essa, a TMS;; pode ser vista como o salario reserva
do individuo*. Dessa forma, pode-se extrair que o individuo opta por ofertar trabalho se o
salario de mercado (P, ) for maior que o seu salario de reserva (P;). Assim, o salario reserva
tem papel crucial na determinagao da entrada ou nao do individuo no mercado de trabalho.

Berndt (1996) argumenta que, em um grupo de pessoas com salario de mercado potencial

4 Quanto o individuo exige de remuneragao adicional para abrir mdo de uma hora de lazer quando néo esta
trabalhando.
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igual, as pessoas que apresentam menor salario reserva tém maior chance de decidir
ofertar trabalho, e vice-versa. Varios fatores podem afetar o salario de reserva dos
individuos e, desse modo, sua decisao de participar do mercado de trabalho.

Dessa forma, ainda que o modelo seja capaz de explicar porque pessoas com salario
reserva mais elevado do que seu salario potencial ndo participam do mercado de trabalho,
no caso das mulheres, dois fatores ndo explicitamente levados em consideragao: por que
os salarios reserva sao mais altos, e por que os salarios potenciais sdo mais baixos. Fatores
como a desigualdade estrutural, cultural e social na divisdo sexual do trabalho dentro da
familia, impéem um custo adicional no trabalho ndo remunerado de cuidado (de criangas e
idosos) e afazeres domésticos, que é incorporado no salario reserva. Adicionalmente, os
salarios esperados podem ser mais baixos, por fatores relacionados a discriminagao
(Madalozzo, 2010; Salardi, 2016; Tai et al., 2019), ao custo da maternidade (Souza et al.,
2013; Guiginski e Wajnman, 2019) e a segregagao ocupacional (KING, 2009;
MADALQOZZO, 2010). Nesse sentido, conforme sugerido por Fernandéz (2019) as mulheres
enfrentam barreiras invisiveis, impedindo-as de conseguirem entrar e se estabilizar no

mercado de trabalho.

3 REVISAO DE LITERATURA EMPIRICA

Entre 1982 a 1997, segundo Scorzafave e Menezes-Filho (2001), houve um forte
aumento nas taxas de participacao feminina na populagado economicamente ativa do Brasil,
principalmente para as mulheres com um a 11 anos de estudo. Os principais determinantes
desse aumento, segundo os autores, foram a diminui¢do da proporgao de mulheres menos
educadas na forga de trabalho e 0 aumento na participagao das mulheres cénjuges e mais
velhas. Ao analisarem o comportamento do PIB no periodo®, os autores mostram que o
unico ano no qual o PIB apresentou queda foi 1992, mas a taxa de participagao das
mulheres na forga de trabalho seguiu a tendéncia de aumento, embora tenha aumentado
menos relativamente aos demais anos analisados. Entretanto, ao comparar dois periodos
diferentes, um que apresentou forte recessao e outro forte expansao econdémica, os autores

concluem que as conjunturas diferentes podem ser responsaveis pelos resultados obtidos.

5 A analise dos autores concentrou-se nos anos de 1982, 1987, 1992 e 1997.
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Isso posto, Scorzafave e Menezes-Filho (2001) buscaram verificar se a relagao entre
oferta de trabalho e ciclo econémico conforme a posicdo que a mulher ocupa na familia. Os
resultados encontrados foram inconclusivos. Mostram que, por um lado, aumentos na taxa
de crescimento do PIB desestimulam a participacdo de chefes de familia e estimulam a
participagdo das mulheres cdnjuges e em outras posi¢gdes na familia (filha, agregada etc.).
Por outro lado, mostram que um aumento na taxa de desemprego da economia reduz a
probabilidade de as chefes de familia participarem e eleva a chance de participagao dos
cbnjuges e das mulheres em outras posi¢gdes familiares. Desse modo, os resultados sao
heterogéneos dependendo da variavel utilizada para medir o ciclo.

Seguindo com o obijetivo de tragar um perfil das mulheres que ofertam trabalho, com
amostra de cerca de 40 mil mulheres (PNADs de 1992 a 1999), Avelino e Menezes Filho
(2003) encontraram que menos da metade destas trabalhava. A escolaridade média, no
geral, aumentou desde 1993, sendo que dentro da amostra, as mulheres que trabalhavam
possuem, em meédia, dois anos a mais de estudo do que as que nao trabalhavam.
Observaram também uma correlagao positiva entre salario e educacgao, isto €, a medida
que a educacado das mulheres aumenta, o salario tende a aumentar, o que corrobora a
correlacao positiva entre educacao e renda pressuposta pela teoria neoclassica.

Por sua vez, Bruschini e Lombardi (2000) encontraram uma correlagao negativa
entre idade e educagado, o que sugere que, nas ultimas décadas, tem-se aumentado a
qualificagédo requerida pelo mercado de trabalho, retardando o ingresso no mesmo, além
de ter ocorrido uma disseminacéo do acesso a educacao as classes menos favorecidas da
populagao. Ainda, com o envelhecimento do perfil das mulheres que ofertam trabalho no
polo precario da economia (ligados ao magistério, a enfermagem e ao trabalho doméstico)
acompanhado por um aumento no contingente de mulheres jovens no polo mais
desenvolvido (medicina, arquitetura, direito e engenharia), a hipétese das autoras é que as
mulheres jovens ingressam no mercado de trabalho as custas das mais velhas, que atuam
como domésticas em suas casas e permitem-lhes estudar e trabalhar fora de casa.

Ao analisar o polo mais desenvolvido da oferta de trabalho, Bruschini e Lombardi
(2000) perceberam sutis aumentos na participagao feminina, principalmente nas ocupagoes
técnicas, cientificas e artisticas, correspondendo, no censo de 1991, a 16% do total de
ocupacoes femininas, atras apenas do trabalho doméstico e do setor de servigos. Por fim,

as autoras mostram que, em todas as areas do polo desenvolvido da oferta de trabalho, as
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mulheres sdo mais jovens, recebem menos que os homens - possivelmente por terem
menos experiéncia - e, quanto maior for o salario, maior sera a diferencga entre os géneros®.

Ao observar o crescimento do desemprego no final da década de 1990, Oliveira e
Scorzafave (2009) perceberam que, embora o desemprego seja generalizado, os
individuos mais afetados foram as mulheres, os individuos com escolaridade intermediaria
e os jovens. Entretanto, embora tenham sido as mais afetadas pelo desemprego, as
mulheres apresentaram maior engajamento no mercado de trabalho, ao passo em que as
taxas de participacdo no mercado de trabalho entre os homens apresentaram certa
estagnacgao’.

Os autores também compararam o grupo etario com maior aumento do desemprego
e encontraram que, para os homens, ocorre na faixa etaria de até 30 anos e, para as
mulheres, no grupo de 46 a 60 anos. Ainda, perceberam que as mulheres tém maiores
taxas de desemprego em todas as faixas etarias, exceto no grupo com mais de 60 anos,
possivelmente porque, até os 46 anos, as mulheres estdo em idade fértil, durante a qual ha
maior disposi¢ao por parte dos empregadores em contratar homens, uma vez que recai
sobre as mulheres a responsabilidade com as atividades domésticas e com o cuidado dos
filhos, tendo entdo de conciliar a atividade no mercado de trabalho de trabalho. Assim, como
expdem Souza et al. (2011), com o aumento do numero de criangas no domicilio, a
probabilidade de inatividade dos homens cai e das mulheres sobe.

O numero de filhos e a participagcdo das mulheres no mercado de trabalho possuem
uma relagao direta e complexa. Assim como em diversos paises do mundo, a oferta de
trabalho feminina brasileira aumentou, ao passo em que a taxa de fecundidade
simultaneamente declinou (SCORZAFAVE E MENEZES-FILHO, 2001). O debate acerca
da relagdo entre as duas variaveis foi intensificado, uma vez que a presenca de filhos
diminui a probabilidade de participagdo das mulheres no mercado de trabalho (SOUZA et
al. 2011).

Souza et al. (2011) constataram que apenas os filhos com, no maximo, dois anos,
afetam negativa e significativamente a inser¢do feminina no mercado de trabalho, o que

pode ser explicado pela relagao positiva entre a oferta de creches e a participagao feminina

6 Esse fendmeno é conhecido na literatura como “teto de vidro”, isso &, barreiras invisiveis enfrentadas pelas
mulheres que buscam estabilidade no mercado de trabalho. Sao barreiras advindas da cultura e da sociedade
e que perpassam ao mundo do mercado de trabalho, impedindo que elas consigam melhores salarios
(FERNANDEZ, 2019).

7 Corroborando as observagdes de Bruschini e Lombardi (2000), Scorzafave e Menezes-Filho (2001) e Avelino
e Menezes-Filho (2003).
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no mercado de trabalho (SANFELICE, 2019). Com a disponibilidade de creches, a mulher
pode escolher colocar os filhos na creche porque vai trabalhar ou pode trabalhar porque os
filhos estardo na creche® (BARBOSA e COSTA, 2017).

Por sua vez, a renda influencia na quantidade de filhos que a mulher tem,
possivelmente atrelada as condi¢cdes de informagdes e saude que tém acesso, e que a
probabilidade de desemprego entre as mulheres ndo pobres altera-se muito pouco com o
numero de filhos, em contraponto as mulheres pobres, para as quais a probabilidade de
desemprego daquelas sem filhos é maior do que a daquelas n&o pobres e sem filhos
(OLIVEIRA e SCORZAFAVE, 2009). Esta relagao é explicada por Oliveira e Socorzafave
(2009) pela teoria do salario reserva, a qual supde que, quanto maior o numero de filhos,
menor o salario reserva do individuo. Nesse sentido, as mulheres pobres estdo dispostas
a aceitar uma ocupacao com maior facilidade do que o fariam se tivessem menos filhos.

O salario reversa pode ser afetado por outras rendas, provenientes de programas
sociais, por exemplo. Mais de dez anos depois da criagdo do Programa Bolsa Familia,
Tavares (2010) mostrou que ha consenso na literatura empirica de que o programa é bem
focalizado e eficiente em elevar a frequéncia escolar das criangas beneficiarias. Ao
aumentar o tempo das criangas na escola, o programa influencia diretamente no salario de
reserva das maes beneficiarias do Programa que, ao gozar de maior “tempo livre”, podem
ingressar ou retornar ao mercado de trabalho®. Outra explicagdo possivel para este
fendmeno é que, como os filhos precisam ter frequéncia minima na escola, sejam obrigados
a reduzir suas ofertas de trabalho, de modo que a mae precise trabalhar mais horas para
compensar a perda da renda advinda dos filhos'°.

Paralelamente, a quantidade de filhos pode implicar em aumento do trabalho nao
remunerado. Barbosa e Costa (2017) analisaram a taxa de participagdo e jornada no
mercado de trabalho remunerado e ndo remunerado e encontraram que, em 2015, as
mulheres com filhos na creche apresentaram taxa de participacao de 68% no mercado
remunerado, enquanto a taxa de participacdo das mulheres com filhos que néo estavam na

creche foi de 49%. Ja no mercado nao remunerado, compreendido como cuidados e

8 Uma vez que a decisdo de inserir-se no mercado de trabalho e de colocar os filhos na creche é tomada de
forma simultanea.

9 Conhecido na literatura como “efeito estigma”, correspondente a discriminagéo sofrida ou auto-imposta pelo
individuo que recebe subsidio (TAVARES, 2010).

0 De qualquer forma, o resultado encontrado por Tavares (2010) contradiz o “efeito preguiga”, que pressupde
que o recebimento de um beneficio monetario desestimularia a oferta de trabalho por parte do beneficiado.
Assim, o efeito substituicdo tende a dominar o efeito renda (Nicholson, 1995) nas familias beneficiarias do
Bolsa Familia.

Textos de Economia, Florianépolis, v. 23, n. 1, p. 1-21, jan./jul., 2020. Universidade Federal de Santa Catarina. 8
ISSN 2175-8085. DOI: https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518



https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518

afazeres domésticos, mulheres com filhos na creche trabalharam cerca de 2 horas e meia
a menos do que mulheres com filhos que ndo estavam na creche. Em relacao a afazeres
domésticos e ndo remunerados, notou-se reducgao significativa para as mulheres e relativa
estabilidade para os homens (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000; BARBOSA; COSTA, 2017).

Ao somar a quantidade de horas dedicadas ao mercado de trabalho e a realizacao
de trabalho doméstico, Madalozzo et al. (2010) identificaram, com viés da literatura
econdmica feminista, que mesmo com a redu¢ao do numero de horas semanais dedicadas
ao trabalho doméstico por parte das mulheres e com o aumento do numero de horas
semanais dedicadas ao trabalho doméstico por parte dos homens, o numero de horas
semanais totais dedicadas ao trabalho como um todo continua sendo maior para as

mulheres.

4 METODOLOGIA

A participagdo da mulher no mercado de trabalho sera analisada por meio de um
modelo probit, que permitira a analise do efeito das caracteristicas individuais e familiares
na probabilidade de participar do mercado de trabalho. Para tanto, foram utilizados os
microdados disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na
Pesquisa Nacional de Amostra a Domicilios (PNAD), em um recorte de tempo de 2001 a
2015.

Para apresentar de forma transparente como se deu a elaboragdo do estudo
empirico, esta sec¢ao foi subdividida em mais dois tépicos. No primeiro, foi abordado o
modelo probit, a fim de explicar as razdes pelas quais optou-se por utiliza-lo. No segundo,
foram apresentadas as variaveis explicativas que podem afetar a probabilidade de
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, acompanhadas por uma breve
explicacdo dos conceitos utilizados e da forma com que integram o modelo. Dessa forma,
procura-se observar como a participacdo no mercado de trabalho é afetada pelas variaveis
descritas na subsecao 4.2 e os impactos destas possiveis relacdes sobre a populagao no

mercado de trabalho.
4.1 Modelo probit

A partir dos dados observados € possivel identificar se cada um dos individuos

pesquisados ofertou trabalho no periodo ou n&o, sua resposta recebera valor 1 se
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participou da forga de trabalho e 0 se n&o participou da forca de trabalho no periodo,
caracterizando a variavel dependente é binaria'’.

Nao obstante, embora a participacédo seja observada de forma discreta, é razoavel
supor que a relagao entre participar e nao participar do mercado de trabalho é determinada
por diversas razdes e apresentam carater continuo, porém nio observado. Essa variavel
nao observada e continua (I;) pode ser explicada por um conjunto caracteristicas

individuais (representadas pelo vetor X;). Formalmente:

in:Ii = a-+ ﬁXL (4)

Pode-se imaginar que exista algum limite I;-, que mantenha as probabilidades dentro
do intervalo [0,1], isto é, quando I; excede I;+, a mulher participa do mercado de trabalho,
caso contrario, ndo participa. Supondo que I;- siga uma distribuicdo normal, com média,
variancia e formato conhecidos, é possivel obter informagdes por meio da observagao do
resultado binario entre dois estados.

A partir da hipotese de normalidade, a probabilidade de que I;+ seja menor ou igual
a I[; pode ser calculada por meio da fungdo de probabilidade acumulada normal

padronizada:

PP=P{ =1X) =P < Ii) = P(Z < a+ BX;)) = Fla + BX) (5)

em que P(Y = 1|X) indica a probabilidade condicional de a participacdo ocorrer
dados os valores das variaveis explicativas X;, sendo Z; é a variavel normal padronizada,
isto &, Z; ~N(0,5?).

Para a obtencdo dos resultados, serdo observados os efeitos marginais dos

regressores, dados pelas derivadas das probabilidades:

dProb (y = 1)dx = f.(Z;).BedProb(y = 0)dx = — f (Z).B (6)

Isso significa que, para cada variavel explicativa, é analisada a variagcdo marginal na

probabilidade de que a mulher participe do mercado de trabalho. O coeficiente f mede a

" As variaveis binarias do tipo dummy recebem esse nome por atribuirem valores mutuamente exclusivos a
um evento, dados por zero ou um, em que 1 representa a presenca do evento e 0 a auséncia (GUJARATI e
PORTER, 2012).
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mudanga na probabilidade de sucesso quando X; muda, mantendo fixos os demais fatores.

Assim, a Prob(y = 1) aumenta quando o coeficiente da variavel for positivo, e diminui

quando for negativo; o raciocinio inverso é atribuido para Prob(y = 0).

4.2 Variaveis explicativas

A literatura empirica permitiu observar alguns fatores que geralmente estao

relacionados a participagdo e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

Somando os principais fatores ao método econométrico exposto na subsegao anterior,

chega-se ao modelo no formato de probabilidade apresentado na equagédo numero (5),

cujas variaveis estdo descritas no Quadro 1. Foram estimadas duas especificagbes

diferentes com a finalidade de verificar se o fato de ser mulher pode alterar os resultados

encontrados.
Quadro 1 — Descri¢cao das variaveis.
Variavel Descricao
Part Assume valor 1 se o individuo participa do mercado de trabalho e 0 em caso
contrario (variavel dependente).
Mulher Dummy que assume valor 1 se o individuo for mulher e 0 se for homem.
Chefe Variavel binaria que assume valor 1 se o individuo é o chefe do domicilio.
Cor Cor do individuo, tendo como referéncia a cor branca.
2 Variavel continua quanto aos anos de estudo do individuo, e os anos de estudo
edu, edu
elevados ao quadrado.
Trabdom Variavel dummy que assume valor 1 se o individuo realiza trabalho doméstico e 0 se
nao realiza.
Filhos Varidvel dummy que assume valor 1 se o individuo tem filhos e 0 se n&o tem.
, Varidvel dummy que assume valor 1 se um casal de individuos possue(m) filho(s)
casalfil14menos .
com menos de 14 anos e 0 se maior(es) de 14 anos.
, Varidvel dummy que assume valor 1 se a mulher é solteira e mae de filho(s) com
maestfil14menos .
menos de 14 anos e 0 se mais de 14 anos.
dom_m Interagao entre ser mulher e realizar trabalho doméstico.
chefe_m Interagao entre ser mulher e chefe de familia.
cor m Interagao entre ser mulher e ser branca.
fil_m Ser mulher e ter filhos.
edu_m Interagao entre ser mulher e os anos de estudo.
Fonte: Elaboracéo prépria (2020).
Textos de Economia, Florianépolis, v. 23, n. 1, p. 1-21, jan./jul., 2020. Universidade Federal de Santa Catarina. 11

ISSN 2175-8085. DOI: https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518



https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71518

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados do primeiro modelo, com caracteristicas individuais sem interagéo, séo
apresentados nas Tabela 1 e 2, nas quais sao apurados os coeficientes estimados e seus
regressores, respectivamente, para as varidaveis explicativas em cada ano e seus
respectivos desvios-padrao, entre parénteses. Ja os resultados para o modelo de interagao
entre o controle “mulher” e as caracteristicas individuais sdo apresentados nas Tabela 3 e
4, respectivamente os seus coeficientes estimados e seus regressores, com 0s respectivos
desvios-padrao entre parénteses para cada ano.

A constatagdo mais importante a ser observada é exposta na Figura 1, que mostra
que “ser mulher’ reduziu a probabilidade de participagcdo no mercado de trabalho. Para
todos os anos analisados, as mulheres tiveram menores probabilidades de ofertar trabalho
em relacdo aos homens e, ainda, nos ultimos anos do periodo, quando o mercado de
trabalho comecou a sentir os efeitos da crise econémica'?, a tendéncia foi um aumento
prejudicial as mulheres na diferenga de participacdo no mercado de trabalho entre os

géneros.

Figura 1 — Probabilidade média de participar do mercado de trabalho remunerado para
homens e mulheres (2001 -2015)
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Fonte: Elaboracao prépria. (2020)

2 Barbosa Filho (2017).
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Se o individuo fosse chefe de familia, a probabilidade de participar do mercado de
trabalho aumentava significativamente, estando de acordo com o previsto, em virtude de
esperar-se que chefes de familia precisem participar do mercado de trabalho para garantir
o sustento da casa, independente do género. Por sua vez, se o individuo é branco, sua
probabilidade de ofertar trabalho diminui'® e, de acordo com o esperado, realizar trabalho
doméstico também reduz a probabilidade de o individuo ofertar trabalho no mercado
remunerado em todos os anos.

O sinal esperado também foi obtido em relagdo a escolaridade: os individuos mais
escolarizados apresentaram maior probabilidade de participacdo no mercado de trabalho
na maioria dos anos'#, resultado que se mantém em todo o periodo analisado.

Por fim, a presenca de filhos aumentou a probabilidade de o individuo ofertar
trabalho, também de acordo com o esperado, pois quanto mais criangas mais novas no
domicilio, maior a probabilidade esperada de participacdo de adultos no mercado de
trabalho'®. Entretanto, a presenga de filhos menores de 14 anos apresentou resultados
diferentes a depender do formato da familia analisada, como mostra a Figura 2. A
probabilidade de participar do mercado de trabalho para individuos membros de um casal
com filhos menores de 14 anos foi positiva em todos os anos, isto é, ter filhos com menos
de 14 anos elevou a probabilidade de membros do casal decidirem ofertar trabalho, o que,
como ja dito, segue na direcao indicada pela literatura. Entretanto, se a familia era formada
por uma mulher méae solteira com filhos menores de 14 anos, a presenca de filhos com
menos de 14 anos de idade diminuiu a probabilidade da mulher de ofertar trabalho, o que

mostra a disparidade da variavel a depender do género do individuo.

3 Pode-se atribuir esse resultado ao fato de que o grupo de controle é de brancos, de modo que os demais
grupos estejam compreendidas como n&o-brancos.

4 As excegbes foram em 2001, 2002, 2003 e 2005.

5 Scorzafave e Menezes-Filho, (2001).
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Figura 2 — Probabilidade média estimada de participar do mercado de trabalho para casais com

filhos menores de 14 anos e maes solteiras com filhos menores de 14 anos (2001 — 2015)
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Fonte: Elaboracao prépria. (2020)

Ao analisar os resultados encontrados para o segundo modelo, apresentados nas
Tabelas 3 e 4, percebe-se que os efeitos das variaveis explicativas sdo heterogéneos entre
0s géneros, evidenciando algumas desigualdades no mercado de trabalho brasileiro sob a
otica de género. Exemplo disso € que, ao contrario do que mostra o primeiro modelo, no
qual a realizacido de trabalho doméstico reduziu a probabilidade de participar no mercado
de trabalho, quando o controle analisado foi composto somente por mulheres, realizar
trabalho doméstico ndo foi um empecilho para decidir ofertar trabalho, permitindo a
interpretacédo de que, na verdade, realizar trabalho doméstico aumentou a probabilidade da
mulher participar do mercado de trabalho.

A comparagéo de realizagao de trabalho doméstico para homens e mulheres mostra
gue estas ultimas tém uma dupla jornada de trabalho e, como é possivel observar na Figura
3, a estruturacao da realizagao de trabalho doméstico segue perfil bastante diferenciado

entre homens e mulheres’®.

6 De fato, dados de Barbosa e Costa, (2017) apontam que, no Brasil, enquanto homens dedicam
aproximadamente 11 horas semanais a afazeres domésticos, entre as mulheres brasileiras, a média de horas
dedicadas a essas atividades situa-se em aproximadamente 26 horas.
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Figura 3 — Probabilidade média estimada de ofertar trabalho para homens e mulheres que

realizaram trabalho doméstico (2001 — 2015)
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Fonte: Elaboracao prépria. (2020)

Esse resultado nao é novidade na literatura e, segundo Madalozzo et al. (2010), a
realizagédo de trabalho doméstico majoritariamente por mulheres pode ajudar a explicar as
menores taxas de participagao feminina no mercado de trabalho remunerado, uma vez que
os efeitos de uma segunda jornada extenuante em casa provavelmente afetam sua
produtividade no mercado de trabalho. Ainda, os dados sugerem que, mesmo que as
mulheres optem por participar do mercado de trabalho remunerado, as tarefas domésticas
continuam a ser de sua responsabilidade, reduzindo, assim, seu tempo de lazer e seu bem-
estar. Segundo Fernandéz (2018), o que esta por tras dessa analise é a concepgao de que
nao ha opgao de renunciar aquilo que se supde que seja obrigacao exclusiva de alguém.

O comportamento da variavel de interacdo chefe do domicilio e mulher (chefe_m)
mostrou que ser chefe de domicilio aumenta a probabilidade de participar do mercado de
trabalho. Entretanto, quando uma mulher ocupa o posto de chefe de domicilio, a
probabilidade de ofertar trabalho € menor relativamente a quando € ocupada por um

homem, como mostra a Figura 4.
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Figura 4 - Probabilidade média estimada de ofertar trabalho para homens e mulheres chefes de
domicilio (2001 — 2015)
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Fonte: Elaboracao prépria. (2020)

Resultado semelhante ocorreu quanto a presenca de filhos, que elevou a
probabilidade de homens e mulheres participarem do mercado de trabalho, mas em

proporcdes diferentes e desfavoraveis as mulheres, como mostra a Figura 5.
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Figura 5 - Probabilidade média estimada de ofertar trabalho para homens e mulheres com filhos,
(2001 -2015)
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Fonte: Elaboragao prépria. (2020).

Ja a variavel interativa “cor’” expde que as mulheres brancas apresentam maior
probabilidade de participacdo no mercado de trabalho relativamente a homens brancos.
Esse resultado também pode ter sido influenciado pelo grupo de controle formado por
mulheres brancas.

Quanto a escolaridade, as mulheres mais escolarizadas também apresentaram
maiores probabilidades de participar do mercado de trabalho na maioria dos anos (exceto
em 2001, 2002, 2003 e 2005), além de que, um ano a mais de estudo resultou em uma
probabilidade maior de optar por ofertar trabalho. Dessa forma, o comportamento da
variavel de interagdo entre ser mulher e educagao foi semelhante ao comportamento
encontrado para a variavel de educagédo sem o controle por género, indicando que a
escolaridade talvez ndo seja uma boa variavel explicativa para entender as diferengas de

género no mercado de trabalho brasileiro.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve basicamente dois objetivos. O primeiro deles, tragar e descrever
o perfil das mulheres que ofertam trabalho. Para tal, foi feita uma revisdo de literatura
empirica que resultou em um esbog¢o de um perfil das mulheres participam do mercado de
trabalho no Brasil nas ultimas décadas. Em sequéncia, O modelo econométrico tornou
possivel explicar a insercdo da mulher no mercado de trabalho, bem como incorporar
condicdes da propria mulher - educagao e cor - e também sua situacédo familiar e social -
estado civil, condicdo familiar, presenca de filhos e realizacao de trabalho doméstico -, para
testar a importancia desses fatores pessoais e sociais como principais determinantes na
participacao ou ndo do mercado de trabalho remunerado brasileiro.

Verificou-se que, embora a literatura aponte para um aumento da participagao
feminina na oferta de trabalho nas ultimas décadas, as mulheres continuam tendo menor
probabilidade de participar do mercado de trabalho brasileiro relativamente aos homens em
todos os anos do periodo analisado. De acordo com o esperado'’, chefes de familia
apresentam maiores probabilidades de participar do mercado de trabalho. Entretanto,
quando a mulher é chefe de familia, embora seja positiva, a probabilidade de ofertar
trabalho diminui drasticamente relativamente a quando o posto de chefe de familia &
ocupado por um homem, o que motiva novos estudos para compreender tal
comportamento. Em todos os anos entre 2001 e 2015, percebeu-se que ser branco diminuiu
a probabilidade de o individuo ofertar trabalho, assim como realizar trabalho doméstico
reduziu a probabilidade de o individuo ofertar trabalho no mercado remunerado. Porém,
quando o individuo era mulher, ser branco ou realizava trabalho doméstico a probabilidade
de ofertar trabalho no mercado remunerado era reduzida.

A presencga de filhos aumentou a probabilidade de ofertar trabalho para individuos e
para casais com filhos menores de 14 anos. Porém, quando esse individuo era mulher com
filhos ou mae solteira com filhos com menos de 14 anos de idade, a presenca de filhos
reduziu consideravelmente a probabilidade de participar do mercado de trabalho. Quanto a
escolaridade, observou-se que o0s individuos mais escolarizados apresentaram

probabilidades maiores de participar do mercado de trabalho na maioria dos anos e, ainda,

7 Scorzafave e Menezes-Filho, (2001).
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gque um ano a mais de estudo elevou a probabilidade de optar por ofertar trabalho,
independentemente do género do individuo.

Em termos gerais, os resultados ndo apenas indicam que as diferengas entre as
participagdes de homens e mulheres permanecem significativas, como também que
variaveis relacionadas a divisdo do trabalho dentro da familia, como o papel de chefe de
familia, a dedicacédo aos trabalhos domésticos e os cuidados dos filhos possuem efeitos
distintos e desfavoraveis a mulher ao longo do periodo analisado. Esses resultados indicam
que politicas publicas que permitam uma divisdo do trabalho dentro da familia de forma
mais equitativa (como a provisdo de creches e escolas), assim como politicas de
desmistifiquem a atribuicdo da mulher aos servigcos domésticos, podem permitir o aumento
da participacdo da mulher no mercado de trabalho, trazendo beneficios para a renda das

familias e para a economia brasileira.
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