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RESUMO

Objetivo: A primeira década do século XXI no Brasil foi caracterizada por uma melhora do mercado de trabalho, em que
ocorreu o aumento do salario minimo e o aumento da formalizagdo. Essa melhora do mercado de trabalho foi positiva
para homens e mulheres, em que houve reducdo do desemprego e um aumento da formalizagéo. Entretanto, o cenario
se altera e o pais passou por uma recessdo em 2014-2016 e estagnacdo em 2016-2018, que acarretou um aumento
consideravel da taxa de desemprego, bem como da informalidade do trabalho. O objetivo deste trabalho é analisar as
mudangas na participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro nesse momento de piora da atividade econdmica.
Utilizamos dados da PNAD Continua para estruturar a participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro por
ocupagéo entre 2014 -2019. Um dos resultados encontrados foi que que a remuneragéo das mulheres se aproximou a
dos homens, mas foi mantida a segregagéo ocupacional, isto &, mulheres continuaram inseridas em atividades voltadas
aos cuidados e homens em atividades voltadas a produgdo. Os resultados sugerem que a redugéo de desigualdade
salarial entre mulheres e homens foi consequéncia de deterioracdo do mercado de trabalho brasileiro com perdas de
poder aquisitivo aos ocupados e ndo uma melhora na insergao feminina.

PALAVRAS-CHAVE: Mercado de trabalho brasileiro. Desigualdade de género. Segregagao ocupacional.

ABSTRACT

Objetive: The first decade of the 21st century in Brazil was characterized by an improvement in the labour market,
sustained by an increase in the minimum wage and an increase in formalization. This improvement in the labour market
was positive for men and women, in which there was a reduction in unemployment and an increase in formalization.
However, the scenario altered, and the country experienced a recession in 2014-2016 and stagnation in 2016-2018, which
resulted in a considerable increase in the unemployment rate, as well as in the informality of work. The objective of this
work is to analyse the changes in the participation of women in the Brazilian labour market at a time of worsening economic
activity. We used PNAD Continuous data to structure the participation of women in the Brazilian labour market by
occupation between 2014-2019. One of the results found was that the remuneration of women was close to that of men,
but occupational segregation was maintained, thus, women continued to be involved in activities aimed at care and men
in activities aimed at production. The results suggest that the reduction of wage inequality between women and men was
a consequence of the deterioration of the Brazilian labour market with losses of purchasing power to the employed and
not an improvement in female insertion.
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1 INTRODUCAO

O periodo de 2004 a 2013 foi caracterizado por uma melhora importante do mercado
de trabalho brasileiro, em que ocorreu 0 aumento do salario minimo e o aumento da
formalizacdo. De acordo com Leone (2019), as diferengas entre homens e mulheres no
mercado de trabalho sempre existiram, mas esse periodo de maior crescimento também foi
caracterizado por uma melhora na insergdo das mulheres. Houve redugao do desemprego
e aumento da formalidade das relagdes de trabalho para as mulheres, apesar de muitas
mulheres em domicilios de baixo nivel socioecondmico ndo terem tido condi¢cbes de
participar da atividade econémica.

O cenario se altera apos 2014, quando o pais passa por uma recessao (2014-2016)
e estagnacao (2016-2018), com resultados negativos para o mercado de trabalho. A taxa
de desemprego aumentou consideravelmente, bem como a informalidade das relagdes de
trabalho. Nesse contexto de piora na atividade econémica e no mercado de trabalho, as
diferencas de remuneracao entre homens e mulheres diminuem.

O objetivo deste trabalho é analisar as mudangas na participacdo da mulher no
mercado de trabalho brasileiro no periodo de 2014 a 2019, e verificar como a baixa atividade
econdmica no periodo de recesséo e a lenta recuperacao apos 2017 afetou as diferencas
entre mulheres e homens no mercado de trabalho nacional. Sabe-se que a mulher tem uma
insercao desigual no mercado de trabalho com efeitos significativos nas atividades em que
essas mulheres entdo inseridas e nas diferencas de salarios por sexo, refletindo a
segregacao e a descriminagao do mercado de trabalho. A hipotese € que uma aproximagao
das remuneragdes entre homens e mulheres, mantendo remuneragées mais baixas para
estas ultimas, em um contexto de perda de poder aquisitivo dos ocupados apenas reflete a
piora na condi¢gao dos ocupados e ndo uma melhor insercdo da mulher no mercado de
trabalho.

O artigo esta organizado em cinco se¢des, incluindo esta introdugéo e a concluséo.
A secéo 2 faz uma revisao da literatura sobre segregacdo ocupacional no mercado de
trabalho, com o objetivo de captar elementos para uma avaliagao da inser¢gdo da mulher no
mercado de trabalho. A secéo 3 apresenta uma breve discussao da atividade econdmica e
do mercado de trabalho brasileiro no periodo de 2014 a 2019, procurando analisar alguns
indicadores gerais de mercado de trabalho e verificar como a mulher se insere neste

mercado. A sec¢ao 4 faz entdo uma analise da insergédo da mulher no mercado de trabalho
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brasileiro, incorporando a discussao sobre segregacgao e discriminagdo no mercado de

trabalho. A sec&o 5 apresenta as principais conclusdes do artigo.

1 SEGREGAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

Recentemente, o papel da segregagdo no mercado de trabalho ganhou relevancia
na literatura sobre desigualdades entre mulheres e homens. Utilizando a base de dados
Scopus e empregando na pesquisa os termos ‘gender segregation” e “occupational
segregation”, um total de 671 trabalhos foram encontrados'. Determinamos o periodo de
analise entre 1990 até 2019 e limitamos a amostra para apenas artigos publicados?. A figura
1 ilustra o numero de trabalhos publicados por ano. Podemos observar uma estabilidade
na quantidade de publicagdes sobre o tema entre 1990 até meados dos anos 2000. Apos
2005 observamos uma tendéncia de crescimento na quantidade de publicagdes,

especialmente entre 2016 e 20193.

Figura 1 - Numero de publicagdes por ano sobre segregagao ocupacional

Publicacbes por Ano

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Anos

Fonte: Scopus. Elaboragao prépria.

Os trabalhos encontrados sobre segregagdo ocupacional estdo concentrados
principalmente na area de ciéncias sociais e economia. Os trabalhos focados nos aspectos
econdmicos procuram entender a interagdo entre segregagdo ocupacional e diferenga

salarial entre mulheres e homens. O que as pesquisas mostram é que mulheres e homens

" Fizemos uma andlise manual, para excluir trabalhos n&do coerentes com os termos pesquisados.

2 Considerando o mesmo periodo, incluindo publicagdes em livros e congressos encontramos uma amostra
de 813 trabalhos.

30 ano de 2019 apresentou 64 publicagdes.
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tendem a trabalhar em ocupacgdes ou setores de atividade diferentes e as remuneracoes
das mulheres tendem a ser mais baixas. A segregagado também pode se manifestar quando
homens e mulheres apresentam diferentes condigdes e contratos de trabalho.

O termo segregagéo no mercado de trabalho significa uma assimetria na contratagéo
de trabalhadores pelas empresas, baseada em certas caracteristicas, como sexo, cor,
nacionalidade e qualificagado profissional. O resultado desta assimetria € uma tendéncia a
concentracao de trabalhadores em segmentos distintos, tendendo a formacao de setores e
guetos ocupacionais. De acordo com Oliveira (1998), quando a proporgédo de homens e
mulheres em grupos ocupacionais ou setores de atividade forem diferentes em relagdo a
proporgcao observada na populagao como um todo, podemos definir esse fenébmeno como
segregagao ocupacional.

De acordo com Teixeira (2017), a segregagédo pode ser horizontal ou vertical. No
primeiro caso, os sexos se distribuem de forma desproporcional dentro da estrutura
ocupacional, isto €, ha atividades destinadas a homens e outras a mulheres. Ja o segundo
caso ocorre dentro de uma mesma ocupagao, quando um dos sexos tende a se situar em
graus ou niveis hierarquicos superiores em relagéo ao outro.

Ha diversos trabalhos recentes que destacam a relagdo entre segregacao
ocupacional e diferencga salarial entre mulheres e homens*. Herrera et al (2019) encontram
que a segregacao ocupacional da Nicaragua é responsavel por explicar parte da diferenca
salarial entre mulheres e homens. Del Rio e Alonso-Villar (2012) investigam a segregacao
de mulheres imigrantes na Espanha. Os autores apontam que as mulheres imigrantes estao
concentradas em trabalhos de reproducdo com baixa remuneragdo e apresentam uma
maior segregacgao ocupacional em relagdo aos homens imigrantes. Levanon et al (2009),
utilizando os dados do Censo dos Estados Unidos (EUA) entre 1950 até 2000, identificaram
que ocupagdes com maior participagado de mulheres pagam menos que as ocupagdes que
tipicamente contém uma menor percentagem de mulheres. Alonso-Villar e Del Rio (2017)
focam a analise de segregacao ocupacional para entender a baixa posicdo das mulheres
afro descentes dos EUA no mercado de trabalho. Durante o periodo de 1940 até 2010, os
autores identificaram que a remuneracdo das mulheres afro descentes dentro de uma

mesma ocupacao € inferior que as dos demais trabalhadores.

4 Além da dinamica da segregacgado ocupacional e diferenga salarial, uma outra linha de argumentagéo para
as assimetrias de género pode ser encontrada na literatura que trata da interacdo entre as dimensdes
espaciais e a segregacao da atividade econdmica. Burnell (1997) faz uma revisédo dessa literatura.
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A questdo da segregacao ocupacional e desigualdades salarial entre mulheres e
homens no Brasil ainda € uma dimensao pouco explorada. Encontramos alguns trabalhos
recentes que procuram entender a interacdo entre segregacao ocupacional e diferenga
salarial de género no mercado de trabalho brasileiro. O trabalho de Madalozzo (2010) que
analisa a segregacao ocupacional e diferenga salarial para o Brasil durante 1978 até 2007,
o trabalho de Salardi (2016) que analisa a segregacao ocupacional e diferenca salarial para
o Brasil durante 1987 até 2007 e incorpora a interagao desses dois aspectos com a questao
racial e, o trabalho de Oliveira (2003)°.

Madalozzo (2010) encontra que nos 30 anos analisados as mulheres conseguiram
penetrar ocupagdes tradicionalmente masculinas®. Contudo, nio foi observado a
penetracdo de homens nas ocupagdes caracterizadas como tradicionalmente femininas.
Sendo assim, apesar da melhora das condicées do mercado de trabalho para as mulheres
no Brasil, as mulheres, geralmente, recebem remuneragdes menores se comparadas com
as dos homens. Salardi (2016) destaca a importancia do mercado de trabalho formal na
queda da segregacao. Nos 20 anos observados a segregacao de género foi superior, em
termos absolutos, em relacéo a segregacao racial, contudo, a segregagéao de género caiu
mais rapidamente do que a segregacao racial. Oliveira (2003) analisou a segregagao do
mercado de trabalho brasileiro nos anos 1980 e 1990 e identificou que ocupacodes
consideradas tradicionalmente femininas apresentam uma remuneragao abaixo das
ocupacgdes consideradas tradicionalmente masculinas.

Podemos identificar que a segregacédo ocupacional € um elemento chave para
compreender a diferenca salarial. Os aspectos que causam a segregagao ocupacional,
assim como o porqué de as mulheres ndo terem acesso a empregos em determinadas
ocupacgdes, requer uma analise mais profunda do mercado de trabalho. Essas questbes
sado fundamentais para entender como a segregagao ocupacional interage com a diferenga
salarial e como a diferenca salarial refor¢ca a segregacao ocupacional. Partindo dessa ideia,
nosso trabalho busca de maneira exploratoria incorporar a analise da segregacao
ocupacional para compreender a diferenca salarial entre mulheres e homens no periodo

recente de recessao e estagnagao da economia brasileira.

5 A literatura sobre desigualdade de género no Brasil é vasta. Procuramos identificar os trabalhos que lidam
diretamente com a interacdo entre segregacao do mercado de trabalho e diferenca salarial.

6 Curiosamente, Madalozzo (2010) encontra que em 1978 as mulheres representavam 18,76% dos
economistas, em 2007 mais de 76 % dos economistas eram mulheres.
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2 ATIVIDADE ECONOMICA E MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

A economia brasileira apresentou um periodo de maior crescimento econémico entre
2004 e 2008, quando a situagédo do cenario internacional foi favoravel ao pais (Figura 2).
As exportagdes cresceram, bem como 0 consumo e o investimento, resultando em maior
atividade econdmica (ARESTIS; BALTAR, 2019). Neste contexto, o governo implementou
politicas de renda que estimularam ainda mais a atividade econbémica, e tiveram
consequéncias positivas para a distribuicdo de renda do pais (CALIXTRE; FAGNANE,
2017). A crise financeira internacional afetou a atividade econémica brasileira em 2009,
mas a manutencdo das politicas de renda do governo foram capazes de sustentar o
crescimento do consumo e de recuperar a atividade econémica em 2010, entretanto com
um crescimento do PIB mais baixo a partir de 2011 (ARESTIS; BALTAR, 2017). O
crescimento positivo do PIB ocorreu até 2014, quando se encerra o periodo de crescimento
com melhora na distribuicdo de renda. A partir de entdo, a economia brasileira entrou em

recessao (2015 e 2016) e apds 2017 entrou em um periodo de baixo crescimento do PIB.

Figura 2 - Taxa de Crescimento Real Anual do PIB brasileiro (em %)
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Fonte: Elaboracao propria a partir dos dados do Banco Central do Brasil.

O ano de 2014 encerrou o breve periodo de crescimento com uma taxa de
participacdo de 60,9%, uma taxa de desemprego de 6,8% e uma taxa de ocupacao de
56,8% (Tabela 1)”. Esses indicadores refletem a melhora do mercado de trabalho brasileiro

7 Os dados calculados a partir da PNAD continua sao realizados a partir da informagao do terceiro trimestre
de cada pais pois € o trimestre que melhor caracteriza a estrutura da economia brasileira e seu mercado de
trabalho (BALTAR; ROLIM, 2018).
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que ocorreu a partir de 2004 e que se manteve apds 2008, apesar da desaceleracdo do
crescimento do PIB (BALTAR; LEONE, 2015). Uma taxa de desemprego de 6,8% para o

histérico da economia brasileira pode ser considerada uma baixa taxa de desemprego.

Tabela 1 - Dados Gerais (em %)

Homem Mulher Total
2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019
Taxa de Participagao 72,4 72,0 71,8 50,4 51,3 53,3 60,9 61,2 62,1
Taxa de Desemprego 5,6 10,5 10,0 8,2 13,5 13,9 6,8 11,8 11,8

Taxa de Ocupacéao 68,3 64,5 64,6 46,3 44 3 459 56,8 54,0 54,8
Fonte: Elaboragao prépria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de
cada ano.

O PIB brasileiro caiu significativamente em 2015 e 2016 (Figura 1), fazendo com que
a taxa de ocupacao caisse de 56,8% para 54%, a taxa de desemprego aumentasse de
6,8% para 11,8% em 2016 e a taxa de participacdo aumentasse de 60,9% para 61,2%
(Tabela 1). Conforme apontado por Baltar e Rolim (2018), o aumento significativo na taxa
de desemprego foi resultado de um aumento expressivo da populagdo economicamente
ativa (PEA), que cresceu mais do que a populagao em idade ativa (PIA), o que significou
um aumento na taxa de participagao. Essa piora no mercado de trabalho com o aumento
significativo da taxa de desemprego se manteve com a recuperagéo lenta da atividade
econdmica a partir de 2017.

A taxa de participagdo aumentou com a recessao e seguiu aumentando no periodo
de estagnacéo (subiu para 62,1% em 2019). Esse aumento ocorreu devido ao aumento da
taxa de participacdo feminina, ja4 que a taxa de participagdo masculina caiu (Tabela 1).
Apesar do aumento da taxa de participagao feminina, esta é bastante inferior a masculina,
refletindo o alto contingente feminino dedicado as atividades reprodutivas e fora do mercado
de trabalho (MELO; THOME, 2018). O aumento da taxa de participagéo feminina ocorreu
provavelmente devido ao contexto de recessédo e estagnagdo que aumentou a taxa de
desemprego masculina e as mulheres decidiram entrar no mercado de trabalho com o
intuito de melhorar a condigao de vida da familia. Entretanto, muitas dessas mulheres
entraram no mercado de trabalho e ficaram desempregadas.

Assim, o aumento da taxa de participagdo no periodo de estagnagdo ao mesmo
tempo em que a taxa de desemprego se manteve em 11,8% significou uma mudancga de
composic¢ao entre homens e mulheres. A taxa de desemprego masculina apresentou uma

pequena redugao com a lenta recuperacao da atividade econdmica, mas esta situagcéo nao
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ocorreu para o caso feminino, que apresentou aumento na taxa de desemprego em uma
situacao de pequena melhora na atividade econémica.

O aumento da taxa de participagdo feminina ocorreu em todas as idades, mas
principalmente para as jovens (14 a 24 anos) e as mulheres entre 25 e 54 anos (Tabela 2).
No periodo de estagnagado, nota-se também um aumento da taxa de participacédo feminina
para mulheres acima de 55 anos. No caso dos homens, a taxa de participagao apresentou
uma pequena reducdo em 2016, resultado principalmente da reducdo da taxa de
participagéo dos jovens. Ja a pequena reducéo da taxa de participagdo masculina em 2019
foi resultado da pequena reducao da participagao de homens de 25 a 54 anos. Assim, a
taxa de participagao total aumentou nos dois periodos considerados como consequéncia

do aumento da participagao feminina em todas as idades.

Tabela 2 -Taxa de Participagéo (em %)

Homem Mulher Total

2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019
14 a 24 anos 56,0 54,9 56,8 42,2 43,1 46,5 49,2 49,2 51,7
25 a 54 anos 90,7 90,6 90,2 67,5 68,8 71,7 78,6 79,3 80,5
55 anos e mais 45,3 45,3 46,5 21,1 21,5 24,0 31,9 32,1 34,0
Total 72,4 72,0 71,8 50,4 51,3 53,3 60,9 61,2 62,1

Fonte: Elaboracao prépria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de

cada ano.

O aumento da taxa de participagdo com a queda da atividade econdmica veio
acompanhado de expressivo aumento da taxa de desemprego. Essa taxa de desemprego
aumentou para todas as idades, mas sempre foi particularmente expressivo no caso dos
jovens, tanto homens quanto mulheres. A taxa de desemprego feminina é sempre maior
que a masculina, exceto para pessoas de 55 anos e mais. Neste ultimo caso, a taxa de
participacao feminina é baixa em relacdo a masculina. A taxa de desemprego aumentou de
2014 a 2016 para pessoas de 25 a 54 anos e essa taxa se mantém em 2019. Apesar de se
manter em torno de 9,2%, houve aumento da taxa de desemprego para mulheres e redugao

para homens nessa faixa etaria de 2016 a 2019.

Tabela 3 - Taxa de Desemprego (em %)

Homem Mulher Total
2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019
14 a 24 anos 13,6 24,5 23,8 19,5 32,0 32,8 16,1 27,7 27,8
25 a 54 anos 4,2 7,9 7,5 6,3 10,6 11,2 51 9.1 9,2
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55 anos e mais 2,3 52 57 2,1 3,8 49 2,2 4.6 5,4

Total 5,6 10,5 10,0 8,2 13,5 13,9 6,8 11,8 11,8
Fonte: Elaboragao prépria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de
cada ano.

Em resumo, a recessao significou um aumento significativo da taxa de desemprego
no pais e a pequena retomada da atividade econémica a partir de 2017 nao foi capaz de
reduzir essa taxa. Uma das explicagbes ao aumento da taxa de desemprego, além da
prépria atividade econdmica, foi o0 aumento da taxa de participagdo feminina, em que as
mulheres entraram no mercado de trabalho em busca de emprego, mas sua insergéo
ocorreu na forma do desemprego. Essa inser¢cao desigual entre homens e mulheres fica
mais clara na pequena recuperacao da atividade econdmica a partir de 2017, em que a
taxa de desemprego masculina apresenta uma pequena melhora, enquanto a da mulher
seguiu aumentando. Essa desigualdade entre homens e mulheres na atividade econémica
esta ligada fundamentalmente a reparticao historica e cultural das tarefas domésticas e do
cuidado dos filhos, principalmente quando ambos os cOnjuges trabalham por remuneragao
(HIRATA, 2017; LEONE, 2017). Essa reparticao leva a segregacao do mercado de trabalho

que também pode refletir em discriminacao.

3 MERCADO DE TRABALHO POR SETOR DE ATIVIDADE

As pessoas ocupadas no mercado de trabalho brasileiro estdo distribuidas em
diferentes setores de atividade. As atividades mais importantes sdo as atividades de
comércio e reparagao, industria, servigos as empresas e agricola (Tabela 4). Essas
atividades tém uma participacdo mais elevada de homens do que de mulheres. As
atividades ligadas aos servigos doméstico e a educacgao, saude e servigos sociais, que sao
atividades ligadas ao cuidado, sédo atividades exercidas predominantemente por mulheres,
enquanto as atividades mais voltadas a atividade produtiva, como industria, construcao,
agricola e transporte, a participagdo feminina é bastante reduzida. De acordo com Melo e
Thomé (2018), “a estrutura do mercado de trabalho ainda é extremamente sensivel ao
papel tradicional feminino, e as trabalhadoras estdo concentradas naquelas atividades
relacionadas a essas tarefas: cuidadora de criangas, velhos e doentes” (p. 113).
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Tabela 4 - Populagao Ocupada de 14 anos e mais de idade segundo setor de atividade e

Sexo

Proporgéo Ocupados Proporgéo Mulheres Participacao Mulheres
(%) (%) (%)

2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019

Agricola 10,4 10,0 9,1 54 47 41 22,0 20,1 20,1
Industria 14,5 12,9 129 11,5 10,3 10,1 33,6 34,1 34,4
Construgao 8,3 8,0 7,3 0,6 0,6 0,6 3,3 3,1 3,7
Comeércio e reparagao 18,7 19,0 18,8 18,7 18,6 18,6 42,7 41,9 43,4
Transporte, armazenagem e

comunicagao 4,5 5,0 5,2 1,2 1,2 1,3 1,7 10,1 11,4
Alojamento e alimentagéo 4,6 5,2 5,8 6,2 6,8 7.4 57,8 56,1 55,4
Servigos empresas 11,6 10,7 11,3 11,3 10,3 10,9 41,7 41,4 42,4
Administrag&o publica 6,4 5,8 5,3 6,9 54 4.8 454 39,7 39,2
Educagao, saude e servigos sociais 10,0 11,7 12,2 17,7 20,7 21,0 75,8 75,9 75,4
Outros servigos 4,6 4.8 5,3 6,3 6,4 7,0 58,2 57,6 57,8
Servigos domésticos 6,5 6,9 6,8 14,2 14,9 14,2 93,3 92,7 92,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 42,6 42,8 43,9

Fonte: Elaboracéao prépria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de
cada ano.

A maior parte das mulheres que estdo inseridas no mercado de trabalho estdo
ligadas principalmente as atividades de educagao, saude e servigos sociais, comeércio e
reparacgao e servicos domeésticos (Tabela 4). Ja os homens estdo concentrados nas areas
de comércio e reparacgao, industria, servicos a empresas e atividades agricolas. Apesar das
mudangas na atividade econdmica e seus efeitos na ocupacgado, nao houve alteragdes
significativas na distribuicdo entre homens e mulheres nos diferentes setores de atividade,
preservando essa caracteristica segregada do mercado de trabalho brasileiro.

Um setor de atividade que é praticamente ocupado por mulheres é o de servigos
domésticos. De acordo com Melo e Thomé (2018), o trabalho doméstico remunerado tem
marcado a vida social brasileira, sendo provavelmente resultado de uma distribuicdo de
renda desigual. Esse tipo de atividade representa quase 7% da ocupagao no pais, sendo
que 96,6% dessa atividade era exercida por mulheres em 2019. Considerando apenas a
ocupagao exercida por mulheres, essa atividade representa cerca de 14% (Tabela 4). “A
ocupacao trabalhadora doméstica tem a marca profunda da discriminagdo com a qual a
sociedade patriarcal define a vida das mulheres. Essa ocupacédo espelha o papel do
trabalho doméstico na reprodu¢gdo humana. E, apesar do avanco do movimento de
mulheres, a percepcdo da sociedade sobre o trabalho doméstico ndo se alterou, sua
realizacdo permanece uma obrigacéo feminina” (MELO; THOME, 2018, p. 116).
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Outra caracteristica marcante do mercado de trabalho brasileiro € que apenas 51,8%
dos ocupados em 2014 tinham contrato de trabalho formal de acordo com a legislagao
trabalhista do pais (Tabela 5). Essa formalizagcédo caiu com a recessao e seguiu caindo até
2019, apesar da pequena recuperacao da atividade econdmica. De acordo com Krein et al.
(2018), essa reducdo da formalizacdo pode ser um reflexo da reforma trabalhista
implementada em novembro de 2017, que alterou o sistema juridico de protegao ao trabalho
no Brasil. Essa queda da formalizagdo no periodo considerado ocorre com aumento de
assalariados informais e também com ndo assalariados, que seriam conta propria e

empregadores.

Tabela 5 - Formalizacdo da Populacdo Ocupada de 14 anos e mais de idade segundo setor de

atividade
Formais (%) Informais (%) Nao assalariado (%)
2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019

Agricola 159 172 17,3 18,2 21,0 23,3 659 619 59,3
Industria 69,7 674 63,3 10,0 9,7 112 20,3 229 25,5
Construcao 31,0 278 22,2 17,0 18,7 20,6 51,9 535 57,2
Comércio e reparagao 50,2 486 459 13,0 13,1 144 36,7 38,3 39,8
Transporte, armazenagem e comunicagao 549 534 437 94 91 104 356 37,5 45,9
Alojamento e alimentacao 426 399 311 18,1 17,2 20,7 39,3 429 48,2
Servigos prestados a empresas 68,7 66,1 62,2 106 11,0 121 20,8 229 25,8
Administracao publica 796 814 781 202 184 21,9 0,1 0,2 0,0
Educacéo, saude e servigcos sociais 745 738 708 17,2 176 19,6 8,3 8,5 9,6
Outros servigos 243 228 205 204 183 17,7 553 59,0 61,9
Servigcos domésticos 320 329 275 680 661 716 0,0 1,0 0,9
Total 51,8 504 46,8 18,0 184 20,2 30,1 311 33,0

Fonte: Elaboracao propria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de
cada ano.

Os setores de atividade com maior formalizagdo no pais sdo os setores da
administracao publica, educagao, saude e servigos sociais e a industria (Tabela 5). No caso
da industria e da educagao, saude e servigos sociais, houve reducado da formalizagao no
periodo considerado. No caso da industria, nota-se um aumento importante dos nao
assalariados, que tem um peso alto os conta-prépria. No caso da educacgado, saude e
servicos sociais, aumentam-se principalmente os assalariados sem um contrato de trabalho
formal.

O aumento da informalidade ocorre para todos os setores de atividade, exceto para
outros servigos, que tem um peso bastante elevado de ndo assalariados e esse peso

aumenta de forma significativa na recessao e na estagnacéao (Tabela 5). A maior parte dos
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setores com baixa formalizagdo no Brasil, como o agricola, construgdo e outros servicos,
sdo setores com um peso alto de n&o assalariados, principalmente conta-prépria, e essa
proporgao aumenta no periodo considerado. No caso do servigo doméstico, em que a
formalizacao € baixa e reduz no periodo, a maior parte desse trabalho é assalariado sem
contrato de trabalho formal.

Quando analisamos a formalizagao por sexo, notamos que a proporgao de mulheres
ocupadas com contrato de trabalho formal foi baixa, se manteve no periodo de recessao e
caiu no periodo de recuperagdo da atividade econO6mica (Tabela 6). Comparando a
formalizacdo feminina com a ocupacao total, notamos que a formalizagdo feminina é
ligeiramente maior. Isso ocorre porque os setores de educagao, saude e servigos sociais e
o setor de servigos prestados a empresas sao setores com uma participagado importante
das mulheres ocupadas e sao setores que tem uma formalizagao mais alta em relagao aos

demais setores de atividade.

Tabela 6 - Formalizacdo da Populacdo Ocupada de 14 anos e mais de idade segundo setor de
atividade e sexo

Proporgdo Formais (%) Proporgao Mulheres (%) Prop. Mulheres Formais (%)

2014 2016 2019 2014 2016 2019 2014 2016 2019
Agricola 159 17,2 17,3 54 4,7 4,1 9,8 12,7 11,3
Industria 69,7 67,4 63,3 11,5 10,3 10,1 59,6 58,5 51,5
Construgao 31,0 27,8 22,2 0,6 0,6 0,6 65,1 61,6 47,9
Comeércio e reparagao 50,2 48,6 459 18,7 18,6 18,6 52,1 51,1 47,6
Transporte, armazenagem e comunicagao 549 534 43,7 1,2 1,2 1,3 73,4 70,5 64,6
Alojamento e alimentagéo 426 39,9 311 6,2 6,8 7.4 44,3 42,3 31,5
Servigos prestados a empresas 68,7 66,1 62,2 11,3 10,3 10,9 73,4 70,6 66,5
Administragéo publica 796 814 78,1 6,9 54 4.8 76,4 78,2 73,8
Educacao, saude e servigos sociais 745 73,8 70,8 17,7 20,7 21,0 75,7 74,9 71,7
Outros servigos 243 22,8 20,5 6,3 6,4 7,0 21,7 20,6 19,0
Servigos domésticos 320 329 27,5 14,2 14,9 14,2 30,7 31,9 26,2
Total 51,8 50,4 46,8 100,0 100,0 100,0 53,8 53,3 48,9

Fonte: Elaboragao prépria a partir da PNAD Continua. Informagdes para o terceiro trimestre de
cada ano.

Ja o setor de servicos domeésticos, que € um setor importante para a ocupagao
feminina, tem uma taxa de formalizacado bastante baixa, e essa taxa € mais baixa para as
mulheres em relacdo & ocupacdo total. E interessante notar que neste caso houve um

pequeno aumento de formalizagdo durante a recessao e uma redugao mais significativa da

Textos de Economia, Floriandpolis, v. 23, n. 1, p. 1-17, jan./jul., 2020. Universidade Federal de Santa Catarina. 12
ISSN 2175-8085. DOI: https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71522



https://doi.org/10.5007/2175-8085.2020.e71522

formalizacado no periodo de pequena recuperacao da atividade econémica, provavelmente
refletindo as mudancas a partir da reforma trabalhista.

O setor da industria, que tem uma taxa de formalizagao relativamente mais alta, para
o caso feminino, essa formalizagdo € mais baixa (59,6% em 2014, caindo para 51,5% em
2019). Comércio e reparagéo, que € um dos setores que apresentam maior ocupag¢ao no
Brasil, € também um setor em que apenas metade dos ocupados sao formais, valendo tanto
para homens quanto para mulheres. E o setor de administragado publica, que € um setor
com um grau de formalizagdo mais alto, no caso das mulheres, essa proporgcéo é
ligeiramente menor.

Assim, podemos afirmar que a taxa de formalizagdo no Brasil € baixa, mas alguns
setores tém uma taxa relativamente mais elevada, principalmente aqueles ligados a
administragao publica e a educacao, saude e servigos sociais. A formalizagdo feminina
acompanha a caracteristica da ocupacdo no pais, exceto na industria, em que a
formalizacdo feminina € relativamente baixa em relacdo a ocupacédo total. Uma
caracteristica do periodo analisado € que com a retomada da atividade econémica apods
2017, ha uma reducao da formalizacao e isso ocorre para todos os setores de atividade,
tanto para o total de ocupados, quanto para as mulheres. Essa reducao da formalizagao
ocorre com aumento de participacdo de assalariados sem contrato de trabalho, mas
principalmente com o aumento de ocupados nao assalariados, como o conta-propria. O
caso dos servicos domésticos, que € uma ocupagao basicamente feminina, a taxa de
formalizacéo ja é bastante baixa e houve redug¢ao no periodo.

A renda média dos ocupados em 2016 foi 14,9% maior do que a renda média de
2014 (Tabela 7). A inflacdo medida pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC)38
no periodo foi de 20,2%, o que significa que o poder de compra da renda média do trabalho
caiu de 2014 a 2016. Quando comparamos 2019 com 2014, a renda média de 2019 foi 30%
maior do que a renda média de 2014 e a inflagdo do trimestre medida pelo INPC em 2019
foi 31% maior do que em 2014. Isso significa que a pequena recuperagao da atividade
econdmica a partir de 2017 recuperou parcialmente a reducdo do poder de compra
observado no periodo de recessao, o que significou que o poder de compra em 2019 ainda

foi inferior ao observado em 2014.

8 A inflagdo do periodo foi considerada pelo INPC. Como os dados da renda média se referem ao terceiro
trimestre, calculou-se a média de julho, agosto e setembro do INPC para obter a inflagdo média do terceiro
trimestre para cada ano considerado.
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Tabela 7 - Rendimento Mensal Médio Habitual dos Ocupados por Setor de Atividade e sexo

Rendimento Médio Rendimento Mulher/Homem
2014 2016 2019 2014 2016 2019
Agricola 980,32 1.122,18 1.300,54 69,4 81,7 72,3
Industria 1.782,82 2.050,48 2.281,55 61,4 68,8 62,7
Construgéo 1.414,51 1.628,06 1.799,94 135,8 142,8 166,1
Comércio e reparacao 1.465,68 1.676,69 1.844,54 69,0 69,8 73,4
Transporte, armazenagem e comunicagao 1.833,37 2.047,25 2.200,23 93,9 93,7 96,2
Alojamento e alimentagao 1.290,42 1.379,41 1.456,18 69,1 80,1 75,2
Servigos prestados a empresas 2.496,48 2.911,98 3.257,17 70,4 74,3 74,7
Administracéo publica 2.789,07 3.592,32 4.274,19 77,9 85,7 87,1
Educacgao, saude e servigos sociais 2.230,51 2.573,85 3.059,03 57,8 60,7 63,4
Outros servigos 1.403,18 1.536,64 1.692,98 62,2 67,8 72,9
Servigos domésticos 691,77 814,89 896,75 74,2 75,3 77,3
Total 1.710,45 1.965,19 2.223,17 73,7 77,5 78,4

Fonte: Elaboragao prépria a partir da PNAD Continua. Informacdes para o terceiro trimestre de
cada ano. Os rendimentos estdo em Reais.

Essa reducao do poder de compra da renda média do trabalho durante o periodo de

recessao ocorreu para os ocupados em todos os setores de atividade, exceto para

a

administragao publica que teve um crescimento da renda média do trabalho acima da

inflacdo (cresceu 28,8% de 2014 a 2016). Neste ultimo caso, o aumento do poder de

compra ocorreu com aumento da formalizagdo no periodo considerado (Tabelas 5 e 7).

Com a lenta recuperacao da atividade econdmica a partir de 2017, o poder de compra dos

ocupados no setor em 2019 foi maior do que o poder de compra de 2014. O setor de

educacao, saude e servigos sociais apresentou queda de poder de compra de 2014 a 2016,

mas a lenta recuperacao a partir de 2017 possibilitou a recuperacédo do poder de compra

dos ocupados no setor. O mesmo se verificou no setor agricola. Todos os demais setores

apresentaram redugao do poder de compra na recessao € a lenta recuperacgao a partir de

2017 nao foi capaz de recuperar o poder de compra da renda dos ocupados.
Quando comparamos o rendimento feminino com o masculino, notamos que
mulher tem um rendimento inferior ao do homem, para todos os setores de atividade.

unica excecgao é o setor de construcao em que a participagao feminina € insignificante.

a
A
A

recessao da atividade econébmica em 2015 e 2016 aproximou a renda das mulheres e dos

homens, em um momento de perda do poder aquisitivo dos ocupados. De acordo com

Baltar, Rolim e Leone (2018), essa aproximagao da renda da mulher em relagdo a do

homem no periodo de recesséao foi resultado de um achatamento da distribuicdo para as

renda mais baixas, com um aumento da propor¢ao de ocupagdes com menores salarios.

A
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recuperacao da atividade econdmica manteve essa aproximacao da renda de mulheres e
homens, mas o rendimento mensal feminino ainda era 78,4% do rendimento masculino em
2019 (Tabela 7).

Assim, a segregacdo do mercado de trabalho brasileiro, em que mulheres estao
inseridas em atividades voltadas aos cuidados e homens em atividades voltadas a
producao, € mantida no Brasil no periodo de 2014 a 2019, explicitando essa caracteristica
estrutural do mercado de trabalho. Esse periodo foi marcado por uma expressiva redugao
da formalizacao, que sempre foi bastante baixa no pais. Nesse contexto, o poder aquisitivo
dos ocupados se reduz e a lenta recuperacao da atividade econémica a partir de 2017 nao
foi capaz de recuperar essa perda. E nesse contexto em que ocorre uma pequena
aproximacao da remuneragao das mulheres em relagado a dos homens, porém esta ainda
se mantém bastante inferior. Nesse sentido, a aproximag¢ao das rendas ocorre pela
deterioracdo do mercado de trabalho brasileiro com perdas de poder aquisitivo aos

ocupados do que por uma melhora na insergao feminina.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Dentre os principais aspectos de assimetria econdmica entre mulheres e homens
esta a diferenca salarial e a baixa participacdo das mulheres no mercado de trabalho.
Portanto, identificar os determinantes da diferenga salarial € uma agenda de pesquisa
importante para o desenvolvimento econémico. Neste trabalho, procuramos incorporar o
aspecto da segregacao ocupacional como um elemento central para explicar a diferenca
salarial entre mulheres e homens no Brasil.

Para o periodo analisado encontramos uma aproximacdo da remuneragao das
mulheres em relagdo a dos homens. Contudo, devemos contextualizar esse resultado.
Tradicionalmente, em momentos de recessao e estagnagao, setores ligados a producgao
sdo afetados diretamente. No Brasil, sdo os setores com maior participacdo masculina.
Assim, a aproximacéao das remunerag¢des das mulheres em relacdo aos homens no periodo
recente parece resultar da piora na condicdo dos ocupados, com reducdo no poder de
compra dos salarios e aumento do desemprego, e néo por uma melhor inser¢gao da mulher
no mercado de trabalho. Uma analise quantitativa mais profunda do mercado de trabalho
brasileiro € necessaria para entender como esses dois aspectos — segregag¢ao ocupacional

e diferenca salarial entre mulheres e homens — interagem e reforgam um ao outro.
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