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Estatuto da revista Em Tese 
 

 

 Aqui, neste estatuto, iremos estabelecer as regras que devem guiar o trabalho em todas 

funções da revista Em Tese. 

A Em Tese é um espaço de aprendizado dos discentes (mestrado e doutorado) do 

Programa de Pós-Graduação em Sociologia Política (PPGSP) da Universidade Federal de 

Santa Catarina (UFSC) em relação às funções editoriais de uma revista acadêmica. Sendo 

assim, é necessária uma continuidade entre os diversos colaboradores que participam da 

revista a cada ano. 

  

1. Das funções 

 

Entre as funções que os editores terão na revista, estão: 

 

• Editar artigos, ensaios e resenhas: os colaboradores devem cuidar de todo o processo de 

edição dos artigos, ensaios e resenhas submetidos para avaliação e possível publicação no 

periódico. Isso consiste em encontrar os pareceristas para avaliação dos trabalhos (são 

necessários dois ou três avaliadores para cada texto) e fazer a intermediação entre o autor 

do texto e os pareceristas. 

 

• Revisar artigos, ensaios e resenhas: deve ser realizada uma correção ortográfica e 

gramática de cada um dos artigos. As alterações devem ser cobradas dos autores antes 

mesmo do envio para os pareceristas. Na revisão também consiste a leitura prévia do 

artigo para garantir que o texto esteja inserido dentro dos temas aceitos pela revista. 
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• Escrever editorial e resenha: entre as possibilidades de publicação dos editores na revista 

estão a escrita de editorial e a possibilidade de submissão de resenhas de livros para 

avaliação. 

 

• Realizar entrevistas: cabe aos editores a busca por um entrevistado de grande expressão 

para a realização de uma entrevista, se possível, sempre casando com o dossiê que está 

sendo publicado em cada edição. 

 

• Organização de dossiês: cabe aos editores a realização de dossiês, desde que sempre 

acompanhados por professores do curso ou professores doutores de outros cursos. 

 

• Fechar edições: a finalização e a publicação de cada edição também fazem parte da 

atribuição dos editores. 

 

• Divulgação da revista: os editores são responsáveis pela revista, seja por meio de 

divulgação em redes sociais (Facebook e Academia.edu), mailing (email lista) e boca a 

boca. 

 

• Indexação da revista em banco de dados: os editores são responsáveis por buscarem 

constantemente a inclusão da revista em novos bancos de dados. Para tanto, devem 

manter e melhorar os padrões do periódico. 

 

• Criação e atualização do mailing: os colaboradores devem a cada ano buscar novos 

contatos de estudantes de pós-graduação no país e em outros países, além de professores 

para que seja possível o envio de chamada de publicação de artigos ou avisos de novas 

edições. 

 

• Administração da página nas redes sociais (Facebook e Academia.edu): os colaboradores 

devem buscar a constante alimentação das redes sociais da Em Tese, para que chegue ao 

maior número de pessoas. 

 

• Tradução de artigos: sempre que possível, cabe aos editores a tradução de artigos 

relevantes para a área temática da revista. É necessário lembrar que artigos traduzidos só 
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podem ser publicados caso tenham autorização expressa da revista no qual foi publicação 

no exterior e do autor do texto. 

  

2. Aos editores 

 

• Cada editor deve editar, no mínimo, seis (6) trabalhos por ano; 

• É vedada a análise e a edição de trabalhos de própria autoria; exceto editorial, 

apresentação e entrevista; 

• Os editores possuem autonomia para escolher os trabalhos que editarão e o período em 

que estes serão editados, levando sempre em conta as necessidades da revista; 

• Cabe aos editores: 1) preservar a isonomia dos avaliadores ao escolhê-los, não 

selecionando pareceristas do mesmo programa do autor do trabalho submetido; 2) não 

selecionar o(s) organizador(es) do dossiê como avaliadores; 3) preserva o anonimato dos 

autores para os pareceristas; e 4) preservar o anonimato dos pareceristas para os autores. 

  

3. Critérios para revisão 

 

Ao escolher um trabalho para editar, o editor deve fazer uma leitura prévia do texto 

submetido. O objetivo é conferir se o artigo enviado a revista se enquadra no escopo da Em 

Tese e se segue as normas da revista. Somente após isso o texto deve passar pelo crivo dos 

pareceristas. 

  

3.1 Regras para a seleção dos pareceristas 

 

• Ter titulação mínima de doutor; 

• Não ser do mesmo programa do autor do trabalho submetido;  

• Não ser organizador do dossiê em questão na Em Tese; 

• Não ter trabalho em avaliação para a mesma edição da Em Tese. 

   

3.2 Regras para publicação dos artigos 

 

• Cada editor pode ter no máximo duas (2) publicações por ano na revista; 

• É vedado ao editor publicar artigo e ensaio na revista; 
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• As publicações abertas ao editor se constituem pelo editorial, a resenha, a apresentação de 

dossiê, a organização de dossiê, a tradução de artigos em outras línguas e a entrevista; 

• Sendo que estas publicações não podem ser da mesma natureza, quando publicadas 

no mesmo ano; na mesma edição, com exceção de apresentação e organização de 

dossiê; 

• Membro da revista só pode participar da organização de um (1) dossiê durante o tempo 

em que permanecer no corpo editorial;  

• É vedado organizar dossiê em seu primeiro ano no corpo editorial. 

  

4. Do ingresso na Em Tese 

 

• É permitido a qualquer aluno que esteja regularmente matriculado no mestrado ou no 

doutorado do PPGSP; 

• A chamada para ingresso de novos membros ocorre no início de cada ano letivo; 

• O candidato passará por uma entrevista em que o corpo editorial avaliará sua 

disponibilidade e suas condições para realizar as funções editoriais. 

  

5. Do corpo editorial 

 

• O tempo de permanência de um discente no corpo editorial é de, no máximo, quatro (4) 

anos; 

• As funções editoriais devem girar entre os membros do corpo editorial para preservar a 

revista enquanto espaço de aprendizado; 

• A edição de artigos submetidos a revista é uma função permanente; 

• Além da edição de artigos, cada editor deve assumir outra função editorial 

simultaneamente, a seu critério ou de acordo com a necessidade da revista. 

 

6. Das redes sociais 

 

• Durante o período letivo, devem ser publicados de dois (2) a três (3) posts por semana na 

página da revista; 

• Nos períodos de férias, um (1) post por semana; 
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• Os posts são anônimos; sendo permitido a assinatura deles em caso excepcionais, quando 

um editor escrever um comentário exclusivo para a página; 

• O conteúdo dos posts são:  

1) Trabalhos publicados na revista;  

2) Chamadas de trabalhos para a revista;  

3) Notícias relacionadas à revista; ao PPGSP; aos docentes; aos discentes; aos 

colaboradores da revista; à UFSC; às ciências sociais; aos cientistas sociais clássicos e 

contemporâneos de todas as correntes teóricas; 

4) Os responsáveis pela página tem autonomia de decidir como alimentar a página, 

considerando o conteúdo acima; 

5) É vedado autopromoção nos posts; propaganda político-partidária; uso de linguagem 

chula e ofensiva; 

6) Em razão da administração da página ser contínua, o(s) editor(es) que assumirem-na 

devem permanecer em sua administração por um ano, no mínimo; e  

7) Por causa da exigência de produção de conteúdo regular, pelo menos dois (2) editores 

devem assumi-la conjuntamente. 

  

7. Da realização de dossiês 

 

• Pelo menos um dossiê por ano; 

• Ele pode ser proposto por membro do corpo editorial; docente do PPGSP e externo; 

discente do PPGSP e externo; 

• O organizador principal tem de ter titulação mínima de doutor, pode ter vínculo ao PPGSP 

ou não; 

• Preservando a revista como espaço de aprendizado, ao lado do organizador principal tem 

de ter outro(s) discente(s), do PPGSP ou não; 

• Membro do corpo editorial pode ser um dos organizadores do dossiê, mas só pode 

organizar a partir de seu segundo ano na revista e apenas um em todo seu tempo de 

permanência na revista; 

• Considerando que Política & Sociedade e Em Debate são revistas co-irmãs e que a Em 

Tese é um espaço de aprendizado, temática similar e/ou organizado pelo mesmo docente e 

discente não podem coincidir no intervalo de um (1) ano. 
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8. Indexação da revista 

 

• É tarefa dos membros da Em Tese procurar indexar a revista em novos banco de dados; 

• É tarefa dos membros a busca pelo atendimento dos critérios exigidos por indexadores 

que possibilitem a revista a ter melhor nota no Qualis Capes. 

• É tarefa dos membros a atualização dos artigos nos indexadores que a revista está 

cadastrada. 

 

9. Do fechamento da revista 

 

• O fechamento da revista, assim como outras funções editoriais expressas no estatuto, deve 

girar entre os membros do corpo editorial; 

• O fechamento tem de ser feito entre um que membro que já fechou uma edição com outro 

que ainda não fechou;  

• O editor que já fechou uma edição como aprendiz e outra como titular só voltará a fechar 

após todos os editores já terem fechado uma edição. 

 

Este estatuto foi escrito por João Kamradt e Josnei Di Carlo para servir como um guia 

para facilitar o trabalho dos editores da Em Tese. Este documento deve ser atualizado 

conforme sua necessidade pelos futuros membros da revista. 

 

 

 

Florianópolis, 11 de maio de 2016. 

 

 


