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Resumo

Este artigo tem por objetivo apresentar uma breddise de trés dos dez itens que
compdem a publicac&firabalho e Recreacao: fundamentos, organizacae-e r
alizacdes do Servico de Recreacdo Operéaria (SRB@%te documento foi elabo-
rado com base no relatério sobre os primeiros terweses de atividade do Servico
e, segundo seu autor, entregue ao Ministro do Trraplduastria e Comércio Ale-
xandre Marcondes Filho em marco de 1946. Compreandévidades desenvolvi-
das de 23 de maio de 1944 até 31 de dezembro &eelfod redigido por Arnaldo
Lopes Sussekind, um de seus idealizadores e seeipipresidente. Neste docu-
mento encontramos justificativas teoricas e infa®es sobre as acdes desenvolvi-
das e, além disso, € possivel perceber o esfor@rgho de conformar sua atuaco
ao que era divulgado com relacdo ao projeto polétaEstado Novo.

Palavras-chavesEstado Novo, Servico de Recreacédo Operéria, fueiias, ativida-
des desenvolvidas.

Summary

This article intends to present a brief analysiswoffrom the ten items that make up the
publication “Work and Recreation: Fundamentalsa@ization and Actions of the Worker’s
Recreation Service (WRS)". This document is basethe report of the first eighteen
months of activity of the Service and, accordinthauthor, delivered to the Minister of
Labor, Industry and Commerce Alexandre Marcondié® i March of 1946. It consi-
ders the activities developed from the 23rd of NIgg4 till the 31st of December 1945
and was written by Lopes Sussekind, one of itsntore and first president. In this
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document we find theoretical justifications andinfiation regarding the actions that were
developed and, also, it is possible to notice tfoetdrom the Office to act according to
what was being publicized regarding the politicajgct of the New State.

Keywords: New State, Factory Worker's Recreational Servitggjamentals, actions.

Uma das areas de pesquisa que tem se desenvobfnidivelmente nos
ultimos anos é aquela relacionada aos estudoszéo ¢éada recreacdo. Muito se
tem produzido e diversas sé@o as perspectivas tsbgue embasam as discus-
sdes, como resultado, variadas sdo as possibisddelentendimento acerca da
atuacdo nos momentos de lazer.

A cidade do Rio de Janeiro tem sido palco de in@aséntervencdes no
campo do lazer, muitas delas visando atingir caanmpobres, consideradas ex-
cluidas. Projetos de cunho assistenciais e compgiaiss, fundamentados em
perspectivas funcionalistas, salvacionistas e nmsies s&o continuamente cria-
dos e tém grande apelo junto a sociedade. Os pares de Educacdo Fisica
tém participado ativamente destes empreendimeméomedida em que o discur-
SO corrente trata as atividades da cultura corpodd esporte como uma espé-
cie de ‘vacina de prevencdo da marginalidade’.

Em nossa visado todos tém o direito de acesso aecambntos que foram
historicamente construidos, inclusive aqueles i@dsrao que chamamos de cul-
tura corporal. Por isso, ndo pretendemos assumdr pmstura critica rigida em
relacdo a tais projetos, nosso objetivo € disagirs limites e contradi¢cdes de
modo a colaborar para uma maior compreensao adexta fendmeno. Neste
sentido, ndo cremos que as criancas/jovens a géendestinados possam ser
considerados como elementos passivos heste progaésdemos, ainda, a chan-
ce de pensar que estes jovens ‘excluidos’ criarareepcem a outros espacos,
isto é, estdo ‘incluidos’ em espacos proprios cogacteristicas e universo cul-
tural — masicas, jeito de falar, modo de vestir sfm, em grande parte, apropri-
adas por aqueles que vivem em ambientes de clasdia/alta.

Nosso entendimento é de que ha uma expressivagdterentre os modos
de vida considerados moral, social e culturalman®&taveis, baseados nos valo-
res das classes dominantes e os estilos de vid@dass moradores de favelas
e da periferia das grandes cidades, calcado nuigiaiod considerado, por vari-
as razoes, inadequado.

Bakhtir? ao discutir os elementos da cultura comica populkedieval que
estdo presentes nas obras de Rabelais, Shakesp€ar@antes, ensina sobre a
impossibilidade de se demarcar rigidos limites pammanifestacdes culturais con-
sideradas, isoladamente, como eruditas e populksta. interacdo marca uma
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circularidade cultural que rompe com a visdo desgipode isolar manifestacdes
e/ou modos de vida de um dado grupo social. Aagléirculam, interagem e fe-
cundam-se gerando novas idéias, nas quais é pbgbBervar 0s aspectos origi-
narios e as inlmeras vias que indicam novas miswireovas mudancas.

Com base neste debate e a partir do interesseifispean compreender
limites e contradi¢cdes de projetos de intervengéidader destinados a jovens/
criancas de baixa renda na cidade do Rio de Jarimdimos investigar uma
experiéncia institucional desenvolvida nos ano0l®& mesma cidade, a época
Distrito Federal. Esta iniciativa destinada a oigano lazer dos trabalhadores e
de suas familias tinha o objetivo ‘tmordenar os meios de recreacdo da clas-
se operaria, prestando aos sindicatos assisténcieol@boracado” 3. Este
orgao, denominado Servico de Recreacdo Operari®@)3Bi criado em 1943,
pelo Ministério do Trabalho, Industria e ComérdibT(C), durante a gestao de
Alexandre Marcondes Filho.

Apesar da presenca da perspectiva de controle gpmagéo, da forte
marca da ideologia que se instaurou no periodo3®os-se consolidou apés o
golpe de 1937 e das conseqliéncias desses aspebtesssias acfes cotidi-
anas, é possivel destacar que as atividades ddseta®pelo SRO apresen-
tavam possibilidades de ampliacao do universo caltde seus usuérios. Sua
analise mostra que poderiam ser interessantesoulto ple vista da viabiliza-
¢do do acesso de uma dada camada da populacd@anjumto de experién-
cias ou de linguagens culturais socialmente mdisrizadas. Além disso, seus
ideblogos as consideravam educativas do ponto sta da formacdo de um
novo homem, necessario para o progresso do paiseNgentido, &€ impor-
tante ressaltar que os projetos com caracteristisaistenciais-compensato-
rias, anteriormente comentados, ndo sdo iniciatpiaseiras na cidade do
Rio de Janeiro no que diz respeito aos usos dodetegazer e, muito menos
se constituem em avancos em relaca®RO, no que se refere a multiplici-
dade das experiéncias oferecidas e vivenciadas.

Apresentando aos trabalhadores sindicalizados & fanglias 0 acesso a
atividades culturais diferenciadas tais como myditaratura, teatro, cinema,
danca, excursfes e esportes, o Servico de Recr@qugidria Ihes possibilitava
0 acesso a conhecimentos que, de certo modo, jpou#res dar novas chances
de melhor compreender o0 mundo. Esta aparente cbgdianos estimula a in-
vestigar suas peculiaridades, seus objetivos enetadologia de acao.

Nossa decisdo de investigar o Servigco também se dgreocupacéo de
colaborar com a ampliagdo do conhecimento relatikistoria da Educacéao Fisi-
ca e do Lazer no Brasil. Este 6rgéo ja foi um deesade uma pesquisa desen-
volvida por Werneckque teve por intengdo compreender‘taajetorias per-
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corridas pela recreacao e pelo lazer no Brasil, fozando os significados
incorporados, por ambos, na primeira metade do 3€€. 5. Em nosso traba-
Iho, com outros objetivos, marcamos mais fortemejutEs foram as condigdes
politicas, econémicas, culturais e sociais do gkrjentendendo-as como funda-
mentais na criacdo do Servico, isto €, para nésynh@&mbate de forcas, que,
neste caso especifico, gera o SRO.

Com Vargas assumindo o poder a frente do Goveravigario em 1930,
inicia-se o processo de mudanca na relacdo quéad@&mantém com o capital
e o trabalho que marcara profundamente a socidutagédeira. Em nosso enten-
dimento, a criacdo do SRO no final do Estado Nogsponde a certas exigénci-
as que comecaram a ser estabelecidas ha tempdsseesenum rol de medidas
necessarias para a manutencdo do pacto &okigdorta perceber que este Or-
gédo possuia intencdes bem definidas e atuou naeatd atingi-las e, que mes-
mo tendo uma atividade mais intensa num curto periteve longa vida

Apesar de reconhecermos as dimensdes de repredsdoanipulacéo do
Estado Novo, ndo sera nelas que pautaremos a amdiselacdo estabelecida
entre os trabalhadores e Vargas, mais especific@nentre os operarios sindi-
calizados, as intengdes e a¢c6es do Ministério dbdlho, Industria e Comércio
ao criar o SRO. Consideramos que tais dimensdefus@amentais como ele-
mentos presentes na investigacdo, mas nao saondeaetes do fendbmeno estu-
dado. Se nos detivermos nestes modelos explicattwoseremos o risco de per-
der de vista as estratégias de apropriacdo doallratbores as iniciativas do
Orgéo, posto que ndo os compreendemos como olfgsdsiente determinados
pelas for¢cas da ordem politica que controla o chitmikstado Novo”.

Trabalhamos com a hip6tese que o SRO nao foi ceasbu funcionamen-
to ndo ocorreu em um vazio cultural. Sua estrutimatos setores cultural, es-
portivo e escotismo fornece algumas pistas soprépria escolha deste modelo
de organizacado administrativa. Cremos que, apasaeds objetivos, ligados ao
controle e a tutela dos trabalhadores, o Servigendm-se de uma estratégia
inteligente, partia daquilo que era vivenciado, addo e fruido pela massa tra-
balhadora para chamar a atencao e atrair os opsrnaara sua Orbita.

Portanto, retomando nossa hip6tese, o SRO, ao acemaa possibilida-
de de os trabalhadores frequentarem teatros e esieou de terem a chance
de participar de espetaculos teatrais, inclusieeya@ atores poderia estar rati-
ficando a estratégia de negociacdo empregada pafa-los. Nado obstante,
como havia outros interesses em cena, ha que stanteara o fato de que o
teatro e o cinema, mais especificamente, deverimmusados com intencbes
estabelecidas para além da simples diversao; afpwaleriam ser utilizados
como meio para a educacdo/formacdo de um novo homeoessario para o
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desenvolvimento do pais. Por conseguinte, o comtelddque seria propagado
deveria estar fortemente marcado pela ideologiasgupretendia difundir, o
que efetivamente ocorria. Estava em jogo a confgnados sujeitos a uma
nova ordem, ndo somente moral, mas também e, pehunente, lidica, pois
deveria ser capaz de fazer com que os trabalhaddrasdonassem velhos
habitos no que se referia a diversao.

N&o que o alcance destas intencdes estivesse iglaramh sua propria
formulacdo. Como nos informa Chartieha uma tensdo entre os dispositivos
discursivos e institucionais que em determinadaes@ace visam ao disciplina-
mento de préaticas e/ou ao modelamento de condwiasalo como sao recebi-
dos por aqueles aos quais estdo destinados. Cardgeqgiente ha que se duvi-
dar da eficacia de muitas das estratégias utilzgddo Regime Vargas com o
objetivo de realizar mudancas nos estilos de viskaperarios, pois, ainda se-
gundo o autor, a relacdo de dominacdo nunca € soast

O Servico de Recreacédo Operaria (SRO), ligado ai€s@uo Técnica de
Orientacao Sindical, tinha o intuito de difundiratssidades fisicas e culturais
entre os trabalhadores sindicalizados, colaborandoos sindicatos, prestando
assisténcia técnica e facilitando os meios de a&éme. Era superintendido por
um Conselho Centraformado por Arnaldo Lopes Slissekind e Evaristdide
raes Filho, assistentes técnicos do gabinete dedvdes Filho, e por Jelmirez
Belo da Conceicao, representante das entidadegcaiadle empregados. As
atividades desenvolvidas dividiam-se nos setongsréso, cultural e escotismo.
Era intencdo que o SRO exercesse atividades enteodimrio nacional, entre-
tanto, em sua fase inicial, o Orgéo concentrou sigées na cidade do Rio de
Janeiro, a época Distrito Federal.

Cremos que o SRO foi criado numa determinada counjargolitica que é
fundamental para sua compreensao. A ditadura dmB$dovo ja dava sinais de
exaustdo, a oposi¢cdo aumentava e a guerra traaial@s e graves preocupa-
¢Oes. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)daido anunciada por Var-
gas durante as comemoracgdes do primeiro de maibBd8 e, ao final deste
mesmo ano, é criado o Servico de Recreacdo Ope€@afa@o de este Orgao ter
sido criado no mesmo ano em que foi promulgadaTar@lo pode ser visto como
mera coincidéncia.

Em nosso entendimento sua criacdo esta relacioaatlaersos fatores
que formam um conjunto moldado sobre bases ma¥taiss e pedagogicas que
comporta muitos objetivos. Se, por um lado, essio@resses materiais ligados
a producdao, por outro lado, estdo os interesselamaremos de imateriais,
ligados a fruicdo de diferentes atividades de la@eServico, para além dos
beneficios concretos que possibilitaria, leia-smento da resisténcia fisica do
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operério, aumento da producao e reducdo do nuneaxidientes de trabalho,
pretendia abarcar os aspectos imateriais da peldticprotecdo do trabalhador
empreendida por Vargas.

Com uma legislacao trabalhista considerada dasawaiscadas, com todo
um aparato estatal para fiscalizar sua aplicacdm wdos os recursos sendo
utilizados para tornar a Consolidacdo das Leisrdbddlho conhecida em todo o
pais, acreditamos que as condi¢cbes materiais daranaps trabalhadores esta-
vam asseguradas, ao menos, em tese. Se isso duaalpta extra de esforco
necessaria para a guerra precisa ser recompengadacie se insere a criacao
do SRO. Parece-nos ser este mais um elementone¢stdo de trocas simboli-
cas entre o Estado e os trabalhadéré&schegada a hora de cuidar dos aspectos
imateriais da vida dos operarios. Torna-se ent@wgel, neste momento, produzir
politicas publicas voltadas para vivéncia de prazespirituais.

Sabemos que o Servigco poderia ser mais uma fertandenmanipulacao
e de controle (e, talvez, fosse esse o grandeiobjetmas se nos detivermos
apenas nesta perspectiva reduziremos a andlis@rigmeiro lugar porgue nin-
guém é absoluta e totalmente controlado, em segugdo porque, para que haja
um minimo de controle é necessario haver benefeemsnsentimentos referen-
tes ao outro elemento presente na relacdo. Se fysseas uma questdo de
controle do tempo de lazer poderiam ter sido tomaddras medidas, mais coer-
citivas. Portanto, na criacdo do Servico estao ego,j ndo sO estratégias de
manipulacdo e de controle, mas fundamentalmente, estratégia de negocia-
¢do, pois como assinala Fouc&udt poder ndo deve ser apenas considerado por
sua face repressiva.

De todo modo, cremos que o0s objetivos do ServigRatmeacdo Operéria
sao sete: auxiliar na diminuicdo do nimero de axtekede trabalho; estimular a
sindicalizacédo; integrar o conjunto de realizagfies possibilitam a concretiza-
¢ao do discurso politico da época acerca da premégpdo Estado com aspec-
tos da vida do trabalhador, situados para alénral@@éo das leis trabalhistas e
do amparo da previdéncia social; controlar e disw@p o tempo livre do operario;
formalizar uma experiéncia de educacdo nao-forratirabalhador; fortalecer
fisica e espiritualmente o operéario de modo a fazgarticipar do esforco de
guerra e elevar seu nivel cultural.

Uma importante fonte sobre o SRO é uma publicgg@laborada com
base no relatério sobre seus primeiros dezoito smdseatividade entregue ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comeércio, Alexemtfarcondes Filho, em marco
de 1946. Esta exposicdo compreende as atividadesdelvidas pelo Servico
de 23 de maio de 1944 até 31 de dezembro de 18disredigida por Arnaldo
Lopes Sussekind. Neste documento encontramosi@atifas teoricas e infor-
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magcbes sobre as acdes desenvolvidas e, é possiceber o esforco do Orgéo
de conformar sua atuacdo ao que era divulgado etag&o ao projeto politico
do Estado Novo. Ao final Sussekind faz um sutillagecontinuidade do trabalho
solicitando, inclusive, 0 aumento das verbas dadfis para sua manutencao.

Antes de analisarmos o relatorio convém fazermmaa comentarios sobre
seu autor. O trabalho de Gomes, Pessanha e Nomzistitui fonte excelente
sobre a vida pessoal e profissional de Arnaldo kdpiéssekind que nasceu no
Rio de Janeiro em 9 de julho de 1917. Esta obu#g file cerca de quarenta horas
de entrevista com Dr. Arnaldo, busctrecuperar a histéria de vida do depo-
ente em suas diversas dimensfes, pessoal, profidside ambito publico e
politico — tanto no Brasil, quanto no exteriot*.

Interessante personagem da construgéo do Direifoatmlho no pais foi
escriturario e assistente juridico do Conselho dlaali do Trabalho. Integrou o
grupo de procuradores da Justica do Trabalho erh 8 Comissdo que elabo-
rou a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) aradecem 1943. Foi assessor
do ministro do Trabalho, Industria e Comércio Alestee Marcondes Filho e par-
ticipou da elaboracdo e da implantacdo do Servi&ddcreacdo Operaria do
qual foi o primeiro diretor. No segundo governogé&s voltou a atuar como Pro-
curador e, em 1961, foi nomeado Procurador Gerdirdbalho por Janio Qua-
dros. Durante o governo Juscelino Kubitschek attauo diretor de Seguranca
Nacional do Ministério do Trabalho e foi Ministr@ drabalho e Previdéncia
Social do governo Castelo Branco, no periodo coprpiiglo entre 04/04/1964 e
07/12/1965. Também foi Ministro e Vice-Presidemeldibunal Superior do Tra-
balho, 6érgdo no qual se aposentou. Além dessasugids produziu extensa
bibliografia sobre o Direito do Trabalho, represent Brasil em inUmeros even-
tos internacionais da area, e atuou na Organizagéonkcional do Trabalho.

O relatério elaborado por Siussekind € uma publicalg encadernacao
simples, com quarenta e sete paginas, vinte datidgrafias que ilustram e com-
plementam o texto, e esta dividido nos dez itegsaisees: 1) Histéria do trabalho
humano; A mecanizacéo do trabalho; A fadiga e soaseqiéncias sociais; 2)
O repouso obrigatério e o aproveitamento das hdealmzer do operario; 3) A
instituicdo no Brasil do Servico de Recreacdo Op&r&ua organizacdo. Os
Centros de Recreacdo e os sindicatos; 4) A elevagaudvel intelectual do tra-
balhador; Realiza¢des da Divisdo Cultural do SRIEgl#etizacdo e Educacao de
Adultos; Bibliotecas; Cinema; Teatro; MUsica; CoeoBiscotecas; 5) A Educa-
¢éo Fisica e os desportos na sociedade contemagrRealizacbes da Divisdo
de Educacao Fisica e Escotismo; O campeonato iindécal de futebol e outros
torneios desportivos; Gindastica; A barraca de Ramos desportos de praias;
Excursdes de operérios; Controle e assisténciacagé) O escotismo como
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educacédo extra-escolar; A Pedagogia escoteirac@tiesio e 0s regimes tota-
litarios; Realizaces do SRO no Setor de Escotismhdutras realizacdes do
SRO: inquérito entre operarios; Servigo de ampbatgisom; A primeira exposi-
¢cdo de atividades e as impressdes do publico; ‘®u@do Social Sindical” e o

financiamento dos encargos do SRO; Orcamentos e¢zdaA CTOS e o con-

trole financeiro do SRO; 9) Planos do SRO para 1WNkcessidade de ser o
SRO estendido aos Estados; 10) Agradecimentosgéoslo

Interessa-nos examinar cada um desses itens, paasemtam informa-
¢cOes sobre o funcionamento do SRO que séo vista® cepresentacdes do
modo como o0 Regime compreendia e atuava na esbeterpo do nao-trabalho,
mesmo que de maneira experimental ou pouco abréagerque diz respeito ao
namero de operarios participantes. Entretanto, coeste espaco ndo serd pos-
sivel abordar todos eles, hos empenharemos nasg@&culos trés primeiros,
guais sejam: 1) Historia do trabalho humano; A mé&acao do trabalho; A fadi-
ga e suas consequéncias sociais; 2) O repousoatdrig e 0 aproveitamento
das horas de lazer do operario; 3) A instituicadnasil do Servico de Recrea-
¢cao Operaria. Sua organizacao. Os Centros de R¥Emrenos sindicatos.

A fim de analisarmos o alcance das iniciativas do/i§o e podermos ter
mais indicacBes sobre o universo do qual fazieepaebe apreciar alguns aspec-
tos presentes no periodo no que diz respeito atteatde controle dos sindicatos
por parte do Estado. Em 1943 estava em vigor sitéical de 1939, que com
relacdo as entidades sindicais, afirmava em ségoadf, que estas teriam as
seguintes atribuicoes:

a) colaborar com os poderes publicos no sentiddes®n-
volvimento da solidariedade das classes produ®deshar-
monizacdo dos seus interesses; b) promover a fédodde
cooperativas de consumo e de crédito; manter sEsuile
assisténcia judiciaria para os associados; d) fuedaanter
escolas, especialmente de aprendizagem, hospitaigras
instituicdes de assisténcia social; €) promoveorecidiacdo
prévia nos dissidios de traball®.

Viannd’ afirma que esta lei colaborou com o esvaziameasosihdicatos
dos empregados e reduziu sua capacidade mobilizd@pendo com que passas-
sem a ter apenas funcdes de intermediacado comadd; gungcdes estas que nao
correspondiam a seus recursos orgcamentarios. Algsn,doerderam sua aptidao
de defender os interesses econdmicos de seus a$s®Ccpois a instituicdo da
Justica do Trabalho, que também se deu em@8fverteu tais interesses em
guestdes técnicas a serem tratadas por peritos. ddmaonsequéncias foi a
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reducao do nimero de sdécios dos sindicatos dosegra@os e um acréscimo no
numero das entidades patronais bem como no nuneeseus associados, o que
para Vianna é uma indicagéo da capacidade da esirabrporativa de mobili-
zar este setor da economia. Para este autor faignacfes expressam o fra-
casso da estrutura sindical oficial e do projetdaminio politico-ideoldgico dos
trabalhadores, pois a quebra da ligacdo com odaasshos resultava na perda
da possibilidade de se induzir a harmonia e a cogtiio entre as classes. Ha-
via, inclusive, o risco de que os trabalhadoreassem organizacdes paralelas,
além do que os sindicatos vazios perdiam sua fudedlos entre o Poder e 0s
trabalhadores. E neste contexto que o Servico deeBedo Operaria € criado.

Passamos a apresentar e a examinar, ainda quenui fesumida, os trés
itens do primeiro relatério do SRO acima destacados

1 HISTORIA DO TRABALHO HUMANO. A MECANIZACAO DO
TRABALHO. A FADIGA E SUAS CONSEQUENCIAS SOCIAIS.

Neste item Arnaldo SlUssekind faz uma apresentagidie@ ©® que denomi-
nou Histéria do Trabalho, abordando, de uma margéral e esquematica, o
trabalho na Antiglidade Romana, na ldade Média €&ewdalismo. Aponta a
Revolucdo Francesa como um marco para as relagiedhistas, por determi-
nar a igualdade juridica entre patres e empregagas proclamar a liberdade
de trabalho, mas destaca que o advento da maqelimeot os trabalhadores em
uma situacdo de opressao por parte dos patréespduagipal conseqiéncia é a
fadiga decorrente das longas jornadas de trab&é&gundo ele, a fadidgaba-
lava o sistema nervoso do operario, embrutecenadodhespirito e enfra-
quecendo-lhe o corpo’além do mais, trabalhadores nao tinham direittgaao
dos prazeres espirituais e materiaigfl.2).

Reconhece que foram as reivindicacbes dos trabaieadiue fizeram com
que os governantes interviessem nas relacfeshidhoae assegura que esta inter-
vencgao foi fundamental de moddampensar a desigualdade economiddl:2).

Entretanto, para Sussekind, a acdo do Estado née sk resumir a
satisfacdo dos interesses materiais do operariamntse licencas, aposenta-
dorias e pensdes, por exemplo. Deve haver um coid¢adn as‘horas de
alheamento” (fl. 3) de modo que o operario posyafazer o organismo
debilitado através de atividades recreativas e,as8im, sentir a beleza e
compreender a razado(fl. 3). Vemos que a perspectiva que orienta a preo
cupacdo com o tempo do néo-trabalho é a da ‘reagperda forca de traba-
Iho’, isto €, 0 empregado precisa descansar pad&mpestar pronto no dia
seguinte para uma outra jornada.
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H& um outro aspecto presente ligado a educacasetasbilidades, isto €,
o tempo do ndo-trabalho era o tempo de se tornar seasivel as coisas intan-
giveis, era o tempo de se deixar levar pela sedasé&ica, compreendida no
sentido das emocdes e dos sentimentos que suadit@sisujeitos. Nesta pers-
pectiva, vejamos as palavras de Sissekind:

E sabido que, ndo obstante as exigéncias de reppasario
e de higiene e seguranca do trabalho, a maquinaenap
operéario um emprego desproporcional entre a atilédaus-
cular e a nervosa, dai advindo a fadiga, que odewaocurar
distracBes com prazeres que lhe sdo monetariarhardéos.
A excessiva divisdo do trabalho e a mecanizacaoekyec-
tivos servicos fazem com que a funcdo do oper&i@suma
na monotona repeticdo de atos sempre iguais, tdmae,
destarte, imprescindivel que ele se entregue &prd¢ ativi-
dades diferentes, culturais ou desportivas, a fnedtar o
embrutecimento de sua personalidade, o que vitereinar
seu interesse pela vida. (fl 3)

Nesta citacdo estdo presentes trés elementos guegr&o todo o discurso
de gestacao e de justificativa para a criagdo do.SRprimeiro tem relacdo com
a presenca da ordem médica. Ela se torna visiwdpu Stssekind se preocupa
com a higiene do trabalho e quando apresenta ulreconento especifico sobre a
relacdo entre a atividade muscular e a atividadeosa que, desequilibrada, pode
resultar na fadiga. O segundo esta ligado aos aspetais técnicos da organiza-
¢do da linha de producao, pois se refere a umassixeedivisdo do trabalho e a
uma mecanizagao dos servigos. O terceiro € a ppagéo com o modo pelo qual
o trabalhador vive seu tempo liberado do trabafhcerto que os prazeres presen-
tes na vida dos operarios eram rejeitados pela foowaatacao que se queria im-
primir, deste modo, um dos objetivos do SRO sqrasentar atividades diferentes
daquelas as quais estavam acostumados de mameivaar estes sujeitos para as
‘coisas sensiveis’, pois na perspectiva estatalnsas que estédo situados os inte-
resses pela vida. Serestas, bailes familiares,anahares e passeios, exemplos de
formas de sociabilidade ludica dos operarios, mameconsiderados educadores
de sensibilidades e, portanto, deveriam ser sulibbis por outros mais adequados
aos objetivos que se queria atingir.

Em conjunto estes trés aspectos se relacionampassentacdes que se
busca consolidar relativas ao operario, ao empigad nacdo. Um trabalha-
dor fatigado produz menos e uma menor producdo geuaos lucros para o
empregador e traz obstaculos para o desenvolvindmpais. Dai ser um dever
do Estado intervir nas rela¢cdes de trabalho e, diéso, intervir nos momentos
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do ndo-trabalho. Era necessario garantir que @lnalor estivesse sempre sob
o olhar estatal, de modo a assegurar que suadriajete vida fosse pautada por
acOes adequadas a moral que se pretendia conselatzs deveres para com a
construcao da nagao na perspectiva estabelecidadasllogia do Estado Novo.

Neste sentido, o Estado deveria garantir que oarfenao passasse
suas horas de néo-trabalho entediado e/ou busadisttagées com prazeres
baratos, atividades consideradas perniciosas cassaimente prejudiciais, pos-
to que eram 0s que se encontravam ao alcance deotsu O reconhecimen-
to do valor pago ao trabalho n&o era suficienta passibilitar o curso de outro
tipo de experiéncia cultural. Trata-se, portanta,défesa de uma acao com-
pensatéria do Estado, preventiva, de modo a protegebalhador (e seu em-
pregador) dos ‘desvios’ que poderiam ocorrer nodestempo livre. O repouso
concedido por lei deveria ser mais um momento nal quacdo do Estado se
fizesse sentir ao proporcionar uma recreacdo sadjetuita aos trabalhado-
res. SO assim este repouso alcancaria sua reéiifida social e biolégica, isto
€, trabalhadores enquadrados em uma nova moradgéfisicamente sauda-
veis e produtivos, em correspondéncia com os valdeeépoca.

Mais uma vez justifica-se a iniciativa aliando-seectos técnicos, morais
e médicos, tendo como pano de fundo o aumentoatiupividade compreendido
como condicdo para o progresso da Nacdo. Na sasBantdeste raciocinio a
ordem médica, mais uma vez, adquire visibilidadeglde sua presenga como
argumento de autoridade:

Porque somente com o alimento do espirito e o Eeamen-
to das energias fisicas podera o operario reabibisaseus
musculos e revigorar seu sistema nervoso. Do cooiod
fendbmenos patoldgicos produzidos pela fadiga caecao
para destruir seu organismo, torna-lo um eterndtacet®,
exterminar-lhe a alegria de viver e de trabalhamentar o
nimero de acidentes, prejudicar a execucdo doggemadu-
zir o rendimento do trabalho, criando, enfim, uddesde ma-
les sociais que tanto afligem aqueles que créesurgimen-
to de um mundo melhor. (fl.3)

Mundo melhor cujo alcance estava associado ao m@rdb maximo da
forca de trabalho. Para tanto, ha que se prevemada de trabalho méxima, e
o tempo de descanso, diario e semanal, mas naqupradlescanso. Era funda-
mental que se buscasse ordenar o tempo de repousgedario, pois se acredi-
tava que condicBes de trabalho nocivas levavam{nesaar distracfes pernici-
osas. Arelacéo estabelecida entre trabalho naciv@@o-trabalho pernicioso era
direta e Joao Lyra Filli§ na condicao de jurista, varias vezes citado poaklo
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Sussekind, procura normatizar/legislar sobre oaltad ancorado nos saberes
meédicos. Duas forcas que, agregadas, imprimem tentifico a normalizacao
em curso no que se refere as formas de distribusae o tempo do trabalhador:

O acumulo de atencao compromete a indole, es@olsgen-
timento, desperta inclinagdes para o vicio, arrastantade
de abeberar-se o homem das fontes de recreio @adtaela
prostituicdo. Quanto mais intensamente trabalhagmnree-
cessidade de evaséo necessita 0 homem para c@sigia-
les bioldgicos inerentes ao trabalho. (Jodo Lytad-apud
Sussekind, 1946, fl. 3)

Nesta perspectiva, o dever do Estado para conbaltrador constituia-se
em um direito do operario ligado a dignidade despashumana. Na busca de
ampliar o leque dos argumentos, Sussekind ctaréa da Filadélfiade 1944,
resultante da Conferéncia Internacional do TralFalpara confirmar sua cren-
¢ca no surgimento de um novo tempo para o trabalpara o trabalhador. Se
aguele se torna progressivamente mais higiénigtratarado por conhecimen-
tos técnicos, este, em contrapartida, deveria tBreito de estar bem material e
espiritualmente, o que significa que deveriam sgagtidos pela acédo estatal
uma “alimentacdo adequada, habitacao, recreio e cultuifa’ Cabe obser-
var, entretanto, que em depoimento concedido asguigadores do CPDOC em
1983, José de Segadas Vignafirmou que o Brasil ndo cumpria muitas das
resolucbes que assinava nestas Conferéncias.

2 O REPOUSO OBRIGATORIO E O APROVEITAMENTO DAS
HORAS DE LAZER DO OPERARIO

Neste item Sissekind reconhece que a reducao mad@ade trabalho foi
uma conquista dos trabalhadores, tecendo criticdiberalismo por leva-los a
“escravizacdo social e econdmicgil. 4).

Podemos encontrar exemplos de jornadas excessévérafnalho em in-
dustrias nos documentos selecionados por Pinhéiia|®. Na fabrica de fésfo-
ros situada na Rua Eugénia, no suburbio do Engeéalientro, no Distrito Fede-
ral, segundo o jornal Vanguardagm 1911, os operarios entravam as seis horas
da manh@& e saiam as seis horas da¥amdas fabricas de tecido das cidades de
S&o Paulo e de Santos, de acordo com o relatorahetie da se¢éo de informa-
¢Oes do Departamento Estadual do Trabalho, do gowids Sdo Paulo, em 1912,
a jornada diaria de trabalho variava entre oitozechoras, comecando as cinco
e meia ou seis horas da manha e terminando as cinseis da tardé
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Em seu relatorio Stissekind refuta as teses libdeaisa méao de argumen-
tos retirados da EnciclicBRerum Novarufi e traz a forca da ordem religiosa
para sua argumentacdo. Com relacdo a autoridadgreja, Segadas Vianna,
em depoimento ja citado, asseverou que era umauiigdio de muita forca a
época, sendo bastante respeitadas as suas oriestacd

Afirmava que a preocupacdo com o repouso do omevérha sendo estu-
dada sob trés aspectos que eram: a reducédo dagdeatrabalho, a obrigatori-
edade do descanso semanal e a instituicao das fariais.

De um modo geral, os argumentos a favor do repdoesoperéario estao
ligados a aspectos materiais da producao quaisisajaeducao do indice de aci-
dentes, a reducéo do nimero de doencas causadasspetamento fisico e men-
tal, 0o aumento do rendimento do trabalho e a pvagéo da capacidade produtiva
do operério. Entretanto, também estdo presentelsaosados aspectos espirituais
ligados a dignidade da pessoa humana, isto é vabaiiltural do trabalhador e a
valores tais como alegria de viver, alegria nodhad, solidariedade, e coletividade,
que o relator faz questéo de ressaltar como imprgiseis, pois:

nao existem nem super-homens nem sub-homens, reaasap
individuos que formam uma coletividade. Sem o seanito
de solidariedade néo é possivel que a felicidazpregresso
marchem irmanados numa Nacéo. (fl. 5)

Nesta perspectiva, ha um cuidado com aspectos engisie afetivos que
ddo suporte aos valores e sentimentos caros acdd#é Regime, tais como
solidariedade e harmonia.

O combate a fadiga — termo que designaesintegracédo fisiologica
do homem’(fl. 5) ou ainda, o desgaste do organismo — nae seddever apenas
ao fato de ela diminuir o rendimento do trabalhasmaim, porque:

é fonte de exaltagdo, extermina a alegria, aunend&identes,
enche os hospitais e os hospicios, embrutece bgérteia,
estimula o alcoolismo, destroe o organismo e etevalice de
mortalidade, como resultante dos males sociaigqtee (fl.5)

Em uma relacéo linear séo postos a irritabilidadeisteza, os acidentes,
as doencas mentais, o0s vicios e, por fim, a destouiA fadiga € considerada o
grande mal e como dela decorrem os outros, todasgusnentos sdo utilizados
pra justificar seu combate. Tanto os aspectos mageaguanto os espirituais sao
erigidos com base em conhecimentos e estudos dizime@ suas areas — fisi-
ologia, neurologia e anatomia, dentre outras.
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Nesta perspectiva, uma das conseqUéncias de tandedyaste é a
busca do operario por bebidas alcodlicas para saportrabalho intenso, o
gue tem como resultado a geracgao de filhos fracspeimidos. Para o tra-
balhador intelectual o desgaste nervoso é maisddtgque o muscular. Se
para a recomposi¢cdo do organismo ao nivel da matma bastam o sono e o
alimento, para o intelectual o sono € insuficieptas, muitas vezes, o indivi-
duo continua a trabalhar em sonhos. A fadiga é&@®nitm grande mal porque
traz graves conseqliéncias para o trabalhador,gpaedor produtivo e para o
progresso da nacéo.

E possivel perceber que esta em constru¢cdo umgocatedenominada
tempo de repouso que possui duas utilidades: g@Engerecuperar energias Vi-
sando a producao, mas pretende também assegumaridadie da pessoa huma-
na. Ha um aspecto ligado a gestéo precisa desgotgoe remete, inclusive, a
dignidade do trabalhador. Nas justificativas sabia positividade estdo pre-
sentes valores caros a ideologia do Estado Nowaleticidade, solidariedade,
igualdade perante a lei e a garantia da protecasstido, que estdo relaciona-
dos a construcdo do mito Vargas também, com as reivindicacdes dos traba-
Ihadores por melhores condicdes de trabalho edhg piois estas ressoavam no
Estado que buscava respondé-las.

Esta categoria vem sendo construida a partir dmsicios da medicina, da
religido, do direito e de elementos relativos a unoaial que se pretende incutir
nos meios operarios, valorizada pelas elites daa&pspecialmente no que diz
respeito as vivéncias ludicas.

A resolucdo das questfes relativas a producdogdezas € urgente e a
fadiga do operario é apontada como um dos pringipedblemas. Torna-se ne-
cessario eliminar os produtos resultantes das esag@imicas que ocorrem no
organismo fatigado de modo a evitar seu acumulbi. e aparece a importan-
cia das horas de repouso administradas de mameoed e fisicamente sauda-
veis. Nas palavras de Sussekitiirabalho, recreacdo e repouso — eis a for-
mula ideal para a existéncia feliz do homem quedped (fl.6).

Os argumentos baseados nos conhecimentos ciemstifgm apresenta-
dos como irrefutaveis posto que sao técnicos e ceemuidos como neutros.
A questdo operéaria — condi¢bes de trabalho e rek@htre patrées e em-
pregados — se reduz a uma questdo técnica e cdndeva ser analisada e
resolvida. Em paralelo se situa a dignidade doditaddor que também pode
ser alcancada a partir da disposicao do Estadaide a&s condi¢gdes de con-
forto espiritual para o operariado, o que, mesmwbrendo valores morais,
em Ultima instancia, € também uma questao técMe@mos estes aspectos
nas palavras de Sissekind:
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O que a ciéncia ensina e a experiéncia comproua ésidespor-
tos ou os exercicios musculares sédo tdo necesgarna®limi-

nar a fadiga dos que exercem suas funcdes comeagadinitiade

cerebral ou em servigos de natureza sedentaniagoecontrole
de mecanismos, ou, ainda, de monétona e contiratedgao,
guanto os sistemas de recreacao cultural ou eatiséio indis-
pensaveis para por termo a fadiga dos que empregasrhoras
de trabalho em atividades que extenuam os museutentém
impassiveis as funcées cerebrais. A recreacaoifaantente

empregada caberé restaurar o equilibrio biol6gitee espiri-
to e o corpo. (...) Eis porque ao Estado modercuniioe o dever
de estimular e facilitar o sadio aproveitamentot@ss de re-
pouso dos operarios, concedendo-lhes meios parpagsam
beneficiar-se com as atividades recreativas quedbe indis-
pensaveis afim de que se sintam, assim, realmaegrados na
coletividade cujo progresso desenvolvem nas hertezeér. (fl.6)

Este trecho é interessante, pois condensa alguistégcptivas para a criagdo
do SRO e exemplifica a linearidade da argumentgg@&oas fundamentam. Nele
estdo presentes a forca da ciéncia e da medicirelpodos aspectos imateriais na
vida cotidiana do operério, a importancia e a redasge de intervencéo do Estado
no tempo de lazer e as idéias de integracao, ciadlatie e progresso.

3 A INSTITUICAO NO BRASIL DO SERVICO DE RECREACAO
OPERARIA. SUA ORGANIZACAO. OS CENTROS DE RECREACAO
E OS SINDICATOS.

O relator afirma que o SRO foi criado a partir dsita de uma tropa de
escoteiros, filhos de trabalhadores pertencenté&Siradicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas do Rio de Janeiro, ao NBnis do Trabalho, IndUstria e
Comércio em fins de 1943. Acompanhados do Majocim&olim, ligado ao
Conselho de Seguranca Nacional, esta era a pritmefga mantida por um sindi-
cato e tinha o objetivo d&levar a cultura fisica e mental dos filhos dos
operarios” (fl.7). O Ministro Marcondes Filho ficou impressiho com este
sistema de educacédo extra-escolar e ordenou gsenfosstudadas as possibili-
dades de criagcado de um 6rgdo com 0s mesmos olgetleanodo destimular e
desenvolver o escotismo no meio sindic@l! 7). Das conversas entre Sus-
sekind e Rolim sobre o assunto ficou estabelecisboaorgéo a ser criado deve-
ria ter objetivos mais amplos e ndo se limitar @semo escotismo. Deveria di-
fundir e estimular a pratica de atividades fisieasulturais dos trabalhadores
adultos com vistas ao melhor aproveitamento de kaess de lazer.
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Ainda segundo Sussekind, o Ministro acatou a ieégiablicou a Portaria
n°. 52, de 21 de setembro de 1943 que desighavam&ssdo que elaboraria o
projeto de criagdo de um servigo especial, liga@m@issdo Técnica de Orien-
tacdo Sindical (CTOS), com o intuito de difundiadividades fisicas e morais do
operariado, facilitando-lhe os meios de recreag@a comissdo foi formada
pelos assistentes técnicos de seu Gabinete, Arhalpges Sussekind, Evaristo
de Morais Filh& e Antonio Almeida Manhaes e, como representanseedtpre-
gados Jelmirez Belo da Conceicéo.

A recreacgao era representada como um fator que letaniga a obra do
Governo no que dizia respeito a protecédo e a \wlQéo do trabalhador. Sua
funcao seria fazer com que ele esquecesse as fesdile trabalho e pudesse
recuperar as energias desenvolvendo, a0 mesmo temggpirito associativo,
tdo caro ao Regime. Deste modo, o0 Servico de Re&oe@peréria foi instituido
em dezembro de 1943.

Antes de abordarmos especificamente a criacdo docBale Recreacao
Operaria, convém apresentarmos o 6rgao ao qualeektmdo, qual seja, a Co-
missao Técnica de Orientacdo Sindical (CTOS).

Ao falar ao povo sobre o sistema sindical brasilditarcondes Filho, em
uma de suas palestras semanais proferidas pelo madborograma aHora do
Brasil”, no més de abril de 19%#5fez comentarios sobre a criagcdo da CTOS
Ao mesmo tempo em que respondia as criticas dositopes, esclarecia alguns
pontos da lei de unicidade sindi®alAfirmava que a sabedoria do Presidente
Vargas concebeu a solucao dos problemas dos teedmks antes que fossem
organizadas as desordens sangrentas que tantmenfa trouxeram a outros
paises. Em sua opinido, faltaria aos trabalhadmasileiros a tradicao de vida
associativa, o que terminou por gerar a necessidadatela do Estado. Nosso
sistema sindical, base do sistema trabalhistajsypgrtanto, da necessidade de
se implantar e se consolidar o espirito associantoe 0s operarios brasileiros.
Dai ser forcosa a criacdo de um é6rgao como a CTOS.

Com esse argumento, o Ministro buscava alcancaradgetivos, o primeiro,
seria apagar a memdria das lutas operarias noduepi@-30 e o segundo, seria
consolidar a imagem de Vargas como um Chefe de Neg@ocapacidade de
antever os problemas dos trabalhadores, agir paraisna-los e criar um clima de
solidariedade e de compreensao entre as classesssattes antagonicas.

Portanto, de modo a compor o conjunto das acOesseédas a tutelar o
trabalhador, a Comisséo Técnica de Orientacao &hthbi criada pelo Decreto-
Lein®. 5.199, de 16 de janeiro de 1%¥43inha por finalidade assistir aos sindica-
tos estimulando a formacao da consciéncia profisdie do espirito de coopera-
céo necessarios ao progresso do pais. Seus olgjetiam: promover o desen-
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volvimento do espirito sindical; divulgar a orie¢cda governamental relativa a
vida sindical; organizar cursos de preparacao aleathadores para a adminis-
tracao sindical e de especializacéo e de orientdgdcatuais administradores;
além de prestar aos sindicatos toda a colaboragédagse julgada necessaria.
Diretamente subordinada ao Ministério do Trabakra composta por quatro
membros, designados pelo referido ministro, e gueigam, sem prejuizo de
suas funcdes, caso fossem funcionarios publica® de Segadas Vianna, dire-
tor do Departamento Nacional do Trabalho, foi nodweaeu presidente e os
demais componentes foram Helvécio Xavier Lopessigente do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Empregados em TrasgoCargas; Osvaldo
Carijo, diretor da Divisdo do Pessoal do Ministétm Trabalho e Fioravanti di
Piero, consultor Médic¢é do Departamento de Previdéncia Social do Conselho
Nacional do Trabalho. Além destes, foram nomeadopromeiros assistentes
técnicos da Comisséo, Frederico Gomes da Silva,G#lvao Marinho, David
Haguenauer, Guilhobel Cezar, Odete Gomes da CAkte,jo Paiva e Angelo
Martins®. Cada um dos membros da Comissao proferiu cemuenu de pales-
tras e coube ao ministro Marcondes Filho, a déciomderéncia cujo titulo fdiO
Presidente Getulio Vargas e o Direito Soci&F:

Se confiarmos nos dados fornecidos por Barros Vidalmpacto das acées
da CTOS foi grande. Segundo este articulista emageito meses de atividade
0s quadros sociais dos sindicatos tiveram um atné@sde 15% devido ao
lento mas eficiente trabalho de doutrinacdo direta Comissao sobre os
operarios nas grandes fabricas e outros centros akévidade” (p.92).

Para Viann& a criagdo da CTOS e também do SRO fez parte diomimn
de medidas tomadas pelo governo para aproximaabalhadores das entidades
sindicais de modo a exercer um maior controle sebes. Com os sindicatos
esvaziados devido a sua conversao em 6rgdos peraelsistema previdencia-
rio e educacional, e tendo a frente liderancasre@oesentativas afastavam-se
das massas trabalhadoras. O Governo, entdo, topaasssi a tarefa de mobili-
zar os trabalhadores, organizando campanhas dealizdcdo. O objetivo da
CTOS era arregimenta-los e educar sua visao pahdade e para a positivida-
de da estrutura sindical do Regime.

No que diz respeito ao SRO, sua fase de instalsg&mncretizou com a
criacdo do Centro de Recreacdo da Gavea, a 23 aedad 944, data na qual
este Centro iniciou suas atividades. Importa réssglie o Servigo foi criado no
Distrito Federal, mas havia a intencao de expasu@is acdes por todo o pais.
Arnaldo Sussekind afirma que o Ministro Marcond#lsd-declarara que haveria
um periodo inicial de implantacdo que serviria pai@rrecao de erros e para
gue fossem feitas as modificagdes devidas.
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De fato houve modificacGes e o Orgdo passou a #ebar suas ativida-
des através de duas Divisdes, quais foram: a Dov@dtural (DC) e a Divisao
de Educacdo Fisica (DEFE). A primeira era constéyielas se¢cfes de Bibliote-
ca e Educacdo de Adultos, de Musica e Discoteca €idema e Teatro. A
segunda era composta pelas se¢des de Ginasticapeies, de Biologia e de
Escotismo. O SRO atuava sob a coordenacéo de usidPnée (Arnaldo Sus-
sekind), junto ao qual funcionavam uma SecretamaGonselho Central. Este
era o responsavel por orientar e aprovar os pldagscreacao e era constituido
pelo “Presidente do Servico, por dois Diretores de Daas de um Chefe de
Secado e de um representante dos trabalhadores iddiqeelas federacdes
sindicais da categoria profissional’As atividades eram desenvolvidas princi-
palmente nos Centros de Recreacdo Operaria, nasiag8es de escotismo
para filhos de trabalhadores e nas sedes dos atndiprofissionais.

Dando mostras da importancia deste 6rgéo para er@oyo Ministro Mar-
condes Filho presidiu as solenidades de inaugurdg&alois Centros de Recrea-
¢cdo (CR), da Gavea e o do Méier, bairros de grdedsidade operéaria a época.

O CR da Gavea, instalado na Rua Jardim Botaniaogenad 638, funciona-
va as tergas e quintas-feiras, das 19h30min ag 288 domingos pela manha. O
do Méier funcionava as quartas e sextas-feiras18R80min as 23h e aos do-
mingos das 12h as 19h. Fora instalado inicialmeateia Dias da Cruz, nUmero
561 e, posteriormente, transferido para a antigie ske um clube aleméo , na
situado Rua Aquidaban, nimero 88.

Segundo o relator, era possivel encontrar grat@ide)‘exibicdes cine-
matogréficas, biblioteca, discoteca, aulas de cantmos de saldo, sessées
de ginastica, campos de futebol, quadras de voleimmsquetebol etc’{fl.9).

Embora no relatério ndo haja nenhum tipo de indicagobre como estas
atividades eram organizadas, caso 0s operariossefamiliares tivessem, efeti-
vamente, acesso a todas estas elas, os CRs poderi@nstituir em interessan-
tes centros culturais. Entretanto, vale observas $@rarios de funcionamento,
pois ambos abriam ao publico apenas duas vezeseptana, em noites alterna-
das e em parte do domingo, o0 que nos leva a supopqderia haver somente
uma equipe de profissionais a atuar diretamente a@srfreqientadores. Este
tipo de organizagdo também restringe uma partiéipagais ampliada o que nos
leva a refletir sobre os objetivos do governo daras Orgdo diante do nimero
de operérios que seguramente poderiam participaatieidades oferecidas.

A publicacédo € ilustrada com vinte e oito fotogaafiem preto e branco
sem qualquer tipo de identificacdo, logo ndo é ipesseterminar quem foram os
fotégrafos. Em sua maioria ndo possuem datas & missivel saber quem séo
as pessoas retratadas, com excecdo daquelas rnasapaeecem o presidente
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Vargas, o ministro Marcondes Filho e Arnaldo SugskApesar de as legendas
que as acompanham serem pouco esclarecedores pof&reo algumas apre-
ciagoes, pois estas fotos sdo encaradas como dotesngue nos apresentam
aspectos do passado e que buscam interagir caataade Siussekind no relato-
rio. Além disso, parece-nos que tinham o objetieoedercer forte efeito nos
possiveis leitores, visto que algumas mostram alades importantes em even-
tos do Orgéo, o que nio deixa de ser um argumenforda.

Os dois primeiros itens ndo tém fotos sendo queéssprimeiras ilus-
tram o terceiro item do relatério, intituladé ‘instituicdo no Brasil do Servi-
¢o de Recreacdo Operaria. Sua organizacdo. Os Cendi® Recreacao e
os Sindicatos” A foto de niumero um, publicada na pagina oito, estdmpa-
nhada de uma legenda informando que foi tirada &heZ2maio de 1944, dia da
instalacdo do SRO. Foi feita de maneira a mostsaaworidades presentes e
para dar a no¢cdo do niumero de pessoas que compareaeesta solenidade,
pois o0 saldo estava repleto. A presenca do Ministm fato de a sala estar
cheia reforcam a idéia da importancia que o Sertég@m ou deveria ter no
contexto do MTIC. O publico que lotava o0 espacaait pé e de costas e,
vistos de frente, estdo aqueles que supomos seyemtaridades - homens de
pé, dispostos lado a lado, sobre uma espécie am piuado em um plano
acima da platéia. Dentre eles é possivel identificainistro Marcondes Filho
e o presidente do Orgéo, Arnaldo Lopes Sussekirapenas uma delas é um
homem negro. Podemos inferir que as demais autdesl@resentes fossem
ligadas aos sindicatos, a Comissao Técnica de @géo Sindical e ao proprio
Servigo de Recreagdo Operéria. A maioria da asgigté formada por ho-
mens, ha poucas mulheres acompanhadas de cridodas,estao formalmen-
te vestidos, e é possivel ver cerca de quinze esostsituados a frente, nas
primeiras fileiras, bem proximos do palco. Esteaifio identificados pelos cha-
péus que compunham seus uniformes. Na parede do.fcome il fautha um
retrato de Getulio Vargas e a esquerda, uma bandeiBrasil.

A segunda foto tem a legendgilhos de operarios na biblioteca do
Centro da Gavea'retrata seis meninos e foi publicada na pagine nDestes,
trés estdo sentados a mesa, situada préxima astan@e com alguns volumes,
segurando livros abertos, como se os estivessein |€s demais estdo de pé ao
redor da mesa, sendo que um estd mais perto daeste frente para o foto-
grafo, segurando e olhando para um livro aberttrooesta encostado na mesma
estante, de perfil para o fotégrafo, com um bragteradido para o alto, como se
fosse pegar um volume e com o outro brago esteratidongo do corpo. Entre-
tanto, seu rosto esta voltado para o menino qéepastado a sua frente e que ja
foi descrito. O terceiro menino esta do outro lddanesa, um pouco mais afas-



218 REVISTA ESBOCOS N° 16 — UFSC

tado da estante, mas seu rosto volta-se para elpebil para o fotégrafo, tem

0 braco que é possivel visualizar estendido aodawgcorpo. A impressao geral
da foto é a de que os meninos foram orientados gesamirem estas posicoes,
visto que nao ha naturalidade nas posturas, priroi@nte nas dos meninos que
estdo de pé e que ndo portam livros. H4 uma bueseguilibrio e de harmonia na
composi¢cdo da imagem, pois 0s que estdo de pénattese com 0s que estao
sentados. Talvez a idéia a ser passada fosse aedesgfilhos dos operérios

tinham acesso aos livros e que havia um local b ena possivel ler e encontrar
amigos com 0s mesmos interesses, tudo isso coupitetade e harmonia. Cabe

destacar que apenas um dos meninos parece serawegrestico.

A foto de nimero trés, publicada na pagina 10, raa$tzenove meninos,
aparentando idades que poderiam variar entre eittedesseis anos, muito pro-
ximos a um dos lados de uma mesa de ping-pongostie como se estivessem
disputando lugar no espaco exiguo, em sua maidtiados de frente para o
fotégrafo. S6 aparece um dos jogadores, os dereasith meninos amontoam-
se ao seu lado, ao longo da metade da mesa. Ogiogann aparéncia de ter
dezesseis anos, segura a raquete, apoiando-a aanm@®sicao vertical, como
se estivesse pronto para receber a bola, poispallea a frente, na diregcdo do
adversario que nao é possivel visualizar. A im@esse que poderia ser um
flagrante do jogo se desfaz na medida em que isepi@ssivel ao jogador efetuar
as jogadas tendo a seu lado, os outros praticamsetsdos em seu braco. Outra
pista que nos leva a concluir que a foto foi posddade que alguns garotos
olham diretamente para a camera fotografica, enquariros olham para a mesa
como se estivessem assistindo a partida e todas dstboca fechada. Nao ha
nada que demonstre que alguém esté falando. Svénaps de um modo geral
é limpa e bem cuidada, em sua maioria estdo pevgeathjuns até com os cabe-
los fixados com gel ou algo parecido e dois menmssm chapéus. Um estéa
boné, parece ter oito anos e aparece colado alatarmesa. O segundo, meio
encoberto por outro a sua frente, € mais altog@dssbibic, o que pode indicar
que pertenceria a alguma tropa escoteira. Apenaslasmeninos parece ser
mestico. Nas fotos dois e trés, os garotos estéo @anesmo tipo de roupa.
Camisas claras, abotoadas a frente, mas nao évpbebikervar, em todos, se
usam calcas compridas ou curtas.

Para finalizar retomamos a hipotese de que o SedaecRecreacdo Ope-
raria comportava varios objetivos e que atuou atimate na direcéo de alcanca-
los. Tendo a frente um profissional dedicado commeddo Sissekind e, no hori-
zonte, as questdes ligadas a producdo, buscowimtertempo do ndo-trabalho
partindo do que ja era apreciado e fruido pelos&es e apresentando novas
possibilidades de vivéncias ludicas moralmente radesquadas. Sua criacao e
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sua metodologia reforcam a idéia de que os tradaltes ndo se submetiam
passivamente aos ditames do Poder e, embora teshapnesentado e analisa-
do, ainda que de modo resumido, apenas trés dagethszda publicagéo espera-
mos ter conseguido expor alguns aspectos da refagéierno-trabalhadores no
que se refere ao valioso tempo do ndo-trabalho.
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