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Resumo

O objetivo desse artigo é abordar a questio do abono de Natal, mostrando a
luta dos trabalhadores téxteis para conquistar o direito a gratifica¢do e, apos
legalizado o beneficio, analisar a reagdo dos empregados e empregadores em
relagdo a sua aplicagdo. Dois processos trabalhistas permitem essa analise: o
primeiro, refere-se a fabrica Linhas Corrente, instalada na cidade de S3o Pau-
lo; o segundo, trata da empresa Carioba, localizada na cidade de Americana e
dirigida pelo grupo J.J.Abdalla.

Palavras-chave: Direito — Justiga do Trabalho — trabalhadores téxteis — abono
de Natal

Abstract

The objective of this text is to approach the matter of the Christmas benefit,
showing the struggle of the textile workers to conquer the right to the benefit law.
Also, after the benefit is legalized, analyse the reaction of employees and em-
ployers concerning its application. Two labor process take to this analyses: the
first, regards to Linhas Corrente Company, in Sdo Paulo; the second, regards to
Carioba Company, located in Americana city and managed by J.J.Abdalla group.
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INTRODUCAO

Para os trabalhadores, um beneficio concedido pelos patrdes anualmente.
Para os patrdes, um pequeno agrado ou gorjeta ofertado aos trabalhadores as
vésperas do Natal. Esse estudo procura mostrar a luta dos trabalhadores téxteis
pela concretizagdo do abono de Natal na Justiga do Trabalho, focado na experi-
éncia dos trabalhadores em relagdo ao uso da lei e do direito para reivindicagdo
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de seus interesses. Serdo analisados dois processos trabalhistas impetrados no
Tribunal Regional do Trabalho da cidade de So Paulo nos anos de 1963 e 1964.!

A introdug@o nesta tematica requer a elaboragdo de algumas questdes:
primeiramente procuro entender como uma pratica informal, porém, carregada
de significados culturais, se transformou em beneficio garantido por lei.

Em segundo lugar, por que estudar o abono de Natal? Analisar a luta dos
trabalhadores para a conquista legal deste beneficio mostra como os trabalhado-
res ¢ a Justiga do Trabalho interpretaram a transigfo entre um direito costumeiro,
ou seja, uma gratificagdo expontanea, para um beneficio garantido pela legisla-
¢do trabalhista. Além disso, esse estudo permite observar diferentes aspectos da
relagdo entre trabalhadores, empregadores e a Justica do Trabalho.

Compreender a historia relatada nos autos permite nfo s6 visualizar os me-
andros das negociagdes entre patrdes e empregados em torno do beneficio, mas,
também, possibilita conhecer um pouco mais sobre a estrutura e o funcionamento
dos Tribunais do Trabalho. E, ainda, entender o que pensavam os juizes da época a
respeito da nova lei e, como os advogados tanto do lado patronal quanto dos traba-
lhadores se articulavam para defender os interesses de seus representantes.

A 1e1 4090, que garante o pagamento do abono de Natal aos trabalhado-
res, assinada no dia 13 de julho de 1962, esconde uma série de batalhas
travadas entre patrdes e operarios ainda na década de 1950. Como bem ca-
racterizou o autor Murilo Leal:

“0 13° salario é um desses casos de reivindicagdo surgida no
chido de fabrica, legitimada nas relagdes costumeiras entre
patrdes e empregados em algumas firmas, transformada em lei
as custas de greves, demissdes, abaixo assinados, prisdes e
cuja memoria é depois ofuscada pelo brilho da lei que, supde-
s€, como toda lei, deve ter sido iniciativa de algum presidente,
deputado ou senador”.?

O projeto de lei elaborado pelo deputado Aardo Steinbruch? tinha como obje-
tivo principal estender o beneficio para todas as fabricas do pais. Os sindicatos dos
trabalhadores apoiaram o projeto enviando petiges ao Congresso Nacional ainda
no ano de 1959.* Murilo Leal lembra que, antes do projeto de lei elaborado por
Steinbruch, houve um outro projeto da autoria do deputado Muniz Falc3o, porém,
este fora classificado pela Comissio de Constituigdo como inconstitucional.’

Para o lider sindicalista Antonio Chamorro®, entretanto, a luta pelo abono
de Natal houvera comegado muito antes, em meados da década de 1940. Conta
ele que durante sua passagem como operario numa fabrica téxtil, no ano de 1946,
os trabalhadores achavam que tinham direito a receber alguma gratificagio na
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€poca do Natal. Ento, na primeira vez em que os operarios se reuniram e foram
conversar com o patrdo sobre a gratificagdo, eles foram contemplados com um
saco de laranja. Indignados, no ano seguinte os trabalhadores resolveram fazer
outra proposta: um corte de tecido. O patrdo concedeu, mas o tecido era conside-
rado de ma qualidade, além de ser muito quente para a estagio do ano. Mesmo
assim, os funcionarios da fibrica resolveram aceitar. Chamorro relatou a vitdria
conquistada a cada ano:

“Nos conseguimos esse tecido vagabundo no primeiro ano.
Af foi uma vitdria. O pessoal ficou satisfeito. Pro ano seguin-
te, ai n6s fomos 1a outra vez, formando a comisséo e pedimos
a ele para dar um corte de tecido tropical, mais leve, de acordo
com o nosso clima. Ai ele cedeu. Foi uma outra vitéria nossa.
Mas quando eu pressionei em torno da comissio, ele mandou
me chamar no particular. E ai ele me perguntou se eu tinha
alguma coisa contra a firma. Eu disse que nio tinha nada. Se
eu gostava de trabalhar: gosto. E de fato eu adorava trabalhar
naquela industria e naqueles teares. Eu tinha uma paixio pelo
meu servi¢o. Eu sempre parti de que eu precisava ser um bom
operario para ter autoridade moral para reclamar”.’

Nota-se a posi¢do de Antonio Chamorro como lider sindical. Para ele, era
preciso conquistar o respeito dentro da fabrica tanto dos patrdes quanto dos co-
legas operarios. Isto lhe possibilitava ser ouvido por todos.

E interessante observar como os trabalhadores organizados aproveitavam
todas as brechas deixadas pelos patrdes. No caso relatado, o empregador cedeu
uma vez; na proxima ele ndo teve argumentos para nio fornecer o beneficio
novamente, €, desta vez, a gratificagdo teria que ser melhor, e assim por diante.

Ja o autor Murilo Leal apurou as primeiras manifestagdes operarias pela
gratificagdo natalina em 1921 na Cia. Paulista de Aniagem e na Industria Mari-
angela. O autor verificou, também, a existéncia de varias greves eclodidas nas
décadas de 1940 e 1950.8 Embora o movimento tenha se tornado mais organiza-
do apds a Greve dos 300 mil em 1953 com a realizagdo de uma campanha que
lutava por um més de salario no final de cada ano, conforme apontou o autor.

No ano de 1960, a campanha pelo abono de Natal ganhou for¢ca. Uma
assembléia realizada no dia 16 de julho, organizada pelos trabalhadores metalur-
gicos, tem como objetivo incentivar o movimento reivindicatério e apoiar o proje-
to do deputado Aario Steimbruch. Conforme o jornal O Metalirgico, a gratifica-
¢80 natalina “passou a ser bandeira de luta a tremular pelas pragas publicas da
Nagdo, impondo-se como medida legal das mais nobres, justas e necessarias”. A
matéria também transcreveu os termos do projeto de lei.’
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Murilo Leal notou que a luta pelo abono de Natal adquiria uma outra cono-
tacdo, além daquela do direito costumeiro, era o “apelo ao sentimento cristdo dos
empregadores, aos valores da harmonia social e ao bem-estar da familia”.'® Para
o autor, o direito ao abono de Natal representava, ainda, a manutenc¢io dos sen-
timentos de dignidade e honra, afastando a idéia de uma “dadiva dos patrdes, a
ser obtida mediante apelos a seus sentimentos caritativos”.!

A GREVE PELO ABONO DE NATAL

Durante o Congresso Nacional dos Téxteis, foi feita uma proposta para
realiza¢do de uma greve, a favor do abono de Natal, abarcando todo o movimen-
to sindical do pais. Antonio Chamorro relatou os problemas enfrentados pelos
trabalhadores as vésperas da greve:

“Chegou no dia, um pouquinho antes o pessoal recuou e nds
em S@o Paulo resolvemos ir adiante. Fizemos a greve. Uma
greve dividida. Falhou o negécio”.

Afonso Delellis, dirigente sindical e organizador da Greve dos 700 mil,"?
também participou do movimento pelo abono. Para ele, a greve foi o resultado de
um processo de luta que durou cerca de oito anos. Durante todos os anos passa-
dos, o abono de Natal tinha constado das listas de reivindicagdes nos dissidios
coletivos e sido pauta nas assembléias dos sindicatos. Segundo ele, os trabalha-
dores tinham consciéncia de que a gratificagdo jamais seria fruto das negocia-
¢Oes com os patrdes e muito menos de uma decisdo da Justiga do Trabalho.?

Visto que o impasse nio seria solucionado, o caminho, para o sindicalista, seria
organizar uma luta especifica para reivindicag@o do abono. Tal feito s seria possivel
com a realiza¢do de uma greve nacional. E ela veio no dia 13 de dezembro de 1961.

Segundo Fernando Teixeira da Silva e Antonio Luigi Negro, a alianga for-
mada entre o PTB e o PCB para comandar o CNTI (Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Indudstria) colaborou para a organiza¢do dessa paralisagio.
Desde a Greve dos 400 mil, realizada em 1957, os trabalhadores enfrentavam
sérias dificuldades para realizar movimentos do mesmo porte. Novas tentativas
surgiram no ano de 1961; desta vez, o objetivo era agregar todas as categorias
comandadas pelas organizagdes inter-sindicais e lutar a favor do abono de Natal.

Os empregadores, sempre quando questionados a respeito da gratificagdo
natalina, utilizavam as mesmas justificavas: incapacidade financeira e possibili-
dade de prejuizo, caso outros empregadores ndo aderissem ao pagamento. Into-
lerdncia patronal foi o elemento de tens@o durante os preparativos da greve. O
artigo dos autores citados acima ilustra os momentos pré-greve:
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“as vésperas das paralisagdes, circulam informagdes no
Dops sobre a Fiesp. Além da mengido a um manifesto contra
o abono, a cobertura policial reporta a fala de certos indus-
triais que, em assembléia, afirmaram que o projeto de abono
deveria prever ‘os meios para sua efetivagdo, pois nem to-
das as industrias estdo em condi¢des financeiras’. Com cri-
ticas ao governo Jango, outros pronunciaram em tom de
sublevacdo: ‘para defendermos nossos interesses, iremos
até o ato de completa rebeldia’”.'*

O saldo da greve nio apresentou resultados positivos de imediato, na viséo
exposta por Antonio Chamorro. Os grevistas sofreram com as prisdes em massa.
Cerca de 6 mil pessoas foram detidas. Ao final, a aprovagio do projeto do abono
de Natal foi fruto das negociagdes diretas com o presidente da Republica, Jodo
Goulart.'* Mas a greve pode ser interpretada como o estopim da luta pela gratifi-
cagdo. Mais de uma década de negociagdes e, finalmente, a classe operaria ha-
via conquistado legalmente o direito ao abono.

O advogado do sindicato dos trabalhadores téxteis e vereador da cidade de
S3do Paulo, Rio Branco Paranhos, comentou sobre a greve do abono de Natal
durante seu discurso na Camara Municipal de Sdo Paulo. Rio Branco interpretou
a greve ¢ a luta dos trabalhadores pelo beneficio natalino da seguinte forma:

“os trabalhadores, desesperados, passaram a pleitear ao me-
nos um abono por ocasido do Natal, como antecipagdo aquela
participag&o nos lucros a que tem direto. Pleitearam como in-
clusio do beneficio, nos acordos salariais. Ndo tiveram éxito.
Os patrbes se negavam a dar-lhes abono. E mais ainda, passa-
ram a incentivar os trabalhadores a que batessem as portas do
Congresso, a fim de que viesse a lei e esta, como norma geral,
fosse obrigatoria para todos, para todas as categorias. Os
trabalhadores, entdo, voltaram-se para o Congresso. Pediram,
pleitearam e chegaram mesmo a marcar prazo para a aprovagao
da lei. Ndo atendidos, foram a greve no dia 14-12-61. A policia
saiu a rua. Espancou, prendeu e processou meio mundo”.

O Ministro da Justiga se posicionou contra a greve. Sua posigdo foi criti-
cada até mesmo pela Justica do Trabalho. Paranhos apurou todas as criticas
feitas ao Ministro, entre elas, a do Presidente da 1° JCJ, Dr. Alfredo de Oliveira
Coutinho, este teria dito que a ilustre autoridade ndo tinha competéncia legal
para proclamar a ilegalidade ou ndo da greve, reconhecendo, entdo, o movi-
mento paredista. Paranhos reconheceu que, a época da greve, ele mesmo ha-
via atacado a inoperancia do Congresso. E, que, quando verificou a aprovagio
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do abono de Natal na Camara, se viu obrigado a congratular a mesma pela
atitude. Assim encerrou o discurso:

“espero que o velho Senado, gaga, caquético, inoperante e
reacionario, faga alguma coisa, no fazendo o que esta a fazer
com o Projeto de Lucros.”!¢

Na mesma época, os lideres sindicais procuravam esclarecer os trabalha-
dores a respeito do beneficio do 13° salario por meio dos veiculos de informago.
A Revista Unitextil, publicou uma matéria intitulada “Lei para seu conhecimento
— perguntas e respostas sobre o abono de Natal”. O objetivo, segundo a diretoria
da Federagdo dos Trabalhadores, era fornecer apoio juridico ao trabalhador ba-
seando-se nas perguntas mais freqiientes feitas pelos empregados. Todas as ques-
tdes eram encaminhadas e respondidas pelo consultor juridico Rio Branco Para-
nhos. Entre elas: 1- “Qual sera a modalidade de pagamento aos que ingressarem
no trabalho antes da sang¢@o do projeto?; 2- Aos que ja recebiam “gratificagio”
ou “abono”, qual sera a modalidade de pagamento?; 3- Os demitidos espontane-
amente terdo direito a gratificagdo? 4- Qual serd a formula para o céalculo do
pagamento do 13° més? 5- Qual sera a aplicagdo na rescisio do contrato de
trabalho? 6- Qual sera o critério das faltas legais e justificadas? 7- Terdo direito
aos 13° més os trabalhadores que estiverem recebendo auxilio-doenca? 8- Os
aposentados ou acidentados? 9- Os afastados por motivo de inquérito judicial?
10- Qual sera o critério para o cdlculo da indeniza¢do?"”

Finalmente, o abono de Natal ultrapassara a nog¢io de direito costumeiro
passando a fazer parte do corpo de leis que regia os direitos e os deveres dos
trabalhadores. Conforme observou o autor Murilo Leal:

“O direito adquirido nos locais de trabalho e nas ruas com
muito sofrimento entrara no mundo juridico. A longa histéria
das lutas instituintes da lei seria depois esquecida. O disposi-
tivo legal, uma consequéncia, passou a apresentar-se como
causa ¢ os verdadeiros sujeitos de sua feitura, como objetos
de uma benesse”.'®

Cabia agora aos trabalhadores se organizar para articular as ferramentas
legais conquistadas em busca da garantia do “velho-novo” beneficio.

NO ANO SEGUINTE: NOVOS DESAFIOS

O desafio encarado pelos sindicatos dos trabalhadores no ano de 1963 era
concretizar a vitéria conquistada, ou seja, fazer com que os patrdes cumprissem
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a lei do abono de Natal. Esse periodo foi fortemente marcado pelas lutas do
movimento operario. Além da Greve dos 700 mil, outras batalhas foram trava-
das pelos trabalhadores téxteis na Justi¢a do Trabalho. Para ilustrar os conflitos,
serdo analisados dois processos julgados no Tribunal Regional do Trabalho — TRT
—da cidade de Sdo Paulo e levados ao Tribunal Superior do Trabalho — TST — em
grau recursal, ambos relativos a categoria dos trabalhadores téxteis.

O primeiro refere-se aos trabalhadores da fabrica Linhas Corrente, instaurado
no dia 21 de janeiro de 1963, ou seja, logo depois da legalizagdo do beneficio. Trata-
va-se de uma fabrica significativa no ramo téxtil, considerada de grande porte. O
conflito retrata a luta dos operarios para validar a gratificagdo. Na verdade, o conflito
entre empregados e empregadores naquela fabrica se deu ndo diretamente pela ne-
gacdo do pagamento do abono, mas pela extingdo de um beneficio pago pelos patrdes
ha anos, também chamado de “gratificagdo natalina”.

O segundo processo envolve os trabalhadores téxteis da cidade de Ameri-
cana, localizada a poucos quildmetros da capital do estado de Sdo Paulo. Optou-
se por analisar este processo, primeiro, pela riqueza das informagdes expressas
nos autos e, também, pelas seguintes razdes: 1-) atua¢do do advogado Rio Bran-
co Paranhos, pessoa considerada “de confianga” pelo Sindicato dos Trabalhado-
res Téxteis, respeitado na Justi¢a do Trabalho e principalmente conhecido por
sua eloqiiéncia durante as audiéncias realizadas no tribunal'®; 2-) atuagio da Fe-
deragio dos Trabalhadores Téxteis como suscitante do processo e representante
dos operarios ao lado do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis da cidade de Ame-
ricana, liderado pelo sindicalista Antonio Chamorro; 3-) o fato de o proprietario
da Fabrica de Tecidos Carioba, a qual estava sofrendo agdo processual, ser, a
época, o mesmo de outras fabricas existentes na cidade de S@o Paulo e cidades
do interior do estado, e de ja ter contra si outros processos na JT. Tratava, na
verdade, do grupo J.J. Abdalla, conhecido néo s6 entre os operarios, mas também
por advogados e juizes. A sua fama era a de ndo respeitar as leis trabalhistas,
nem os acordos efetuados na JT.%°

OS TRABALHADORES DA LINHAS CORRENTE?

As 6 horas da manh do dia 21 de janeiro de 1963 houve confusdo na porta
da fabrica Linhas Corrente. Os operarios Belisirio Gongalves, Hermdgenes Iso-
lindo de Oliveira, Diogo Afonso Gimenez, Joel de Souva, José Duque, José Moli-
nidio, Antonio Dolce e a teceld Durvalina Sanches, foram considerados pela em-
pregadora os protagonistas do tumulto. O motivo devia-se ao fato de a greve ter
sido decretada naquela manha. Esses operarios teriam agitado o movimento con-
tra os fura-greves, vaiando aqueles que entravam na fabrica para trabalhar. A
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greve virou caso de policia e a reclamagdo foi encaminhada para a 12° Vara
Criminal. Os indiciados foram absolvidos, tendo o juiz entendido que os emprega-
dos ndo cometeram nenhum ato de violéncia e nem causaram grave ameaga a
populagio.? Tal feito ndo impediu que a greve continuasse.

Passados quatro dias depois de eclodida a paralisagio, a Procuradoria
Regional do TRT da 2° Regifo, cidade de Sdo Paulo, tendo tomado conhecimento
da greve ocorrida na fabrica Linhas Correntes S/A, decidiu requerer a instaura-
¢do do dissidio coletivo.

Os operarios entendiam que a empresa nio poderia, como estava fazendo,
pagar apenas o décimo terceiro salario do ano de 1962, mas também deveria
continuar a pagar a gratificagfo natalina (que aumentava a cada ano conforme o
tempo de servigo na fabrica) e mais o valor relativo a cem horas de servigos
prestados. Este beneficio era fornecido ha mais de 15 anos pelos empregadores.
Para os trabalhadores essa gratificagdo ja estava incorporada ao salario.

O advogado aconselhou os trabalhadores a ficarem atentos e prevenidos
quanto a esta questdo, pois uma supressdo ou compensag¢io nio poderia ser acei-
ta sem antes realizar um estudo minucioso do caso. Segundo Rio Branco Para-
nhos, existem certas gratificagdes, mesmo aquela denominada “abono de Natal”
que possuem caracteristicas de periodicidade e uniformidade e, por isso, sdo in-
corporadas ao salério.”? Conforme as regras da CLT, os valores que sio integra-
dos ao salario ndo podem ser suprimidos, pois seria uma redugéo salarial. Vere-
mos que esse argumento sustentara toda a defesa executada pelo advogado dos
trabalhadores téxteis no caso em tela.

Portanto, de acordo com o raciocinio dos empregados, a empresa procura-
va cumprir a lei do décimo terceiro salario utilizando o dinheiro do préprio traba-
lhador. Desta forma, os operarios se sentiam prejudicados com o advento do
novo beneficio.

A reivindicagdo apresentada pelos trabalhadores nio era algo inusitado.
Outros processos semelhantes foram julgados pelo TST. Em alguns casos, o an-
tigo beneficio foi considerado como valor integrante do salario. Na coluna cha-
mada “Decisdes Trabalhistas”, publicada no jornal O Metalurgico, foram expos-
tos alguns resultados de julgamentos semelhantes, como, por exemplo, de um
caso no Supremo Tribunal Federal (abril de 1959) no qual este decidiu que a
gratificagfo natalina, devido ao seu carater habitual e de repeti¢do, deveria in-
corporar-se ao salario do trabalhador.?*

Imediatamente foi marcada uma audiéncia de instrugfo e conciliagdo. No
dia 29 de janeiro, sob a presidéncia do juiz Décio de Toledo Leite, estiveram
presentes o sindicalista Luiz Firmino de Lima e o advogado Rio Branco Para-
nhos, ambos representando o sindicato dos trabalhadores téxteis.
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O advogado patronal argumentou que a lei do abono de Natal nio
garantia ao trabalhador um duplo beneficio. Segundo ele, a conduta do
empregador se justificava pelo fato de a fabrica ter contribuido com de-
terminada quantia em dinheiro no final de cada ano durante dez anos. A
gratificagdo era considerada apenas um complemento pelos servigos pres-
tados na fabrica. Os proprios empregados alegaram que o beneficio tinha
carater extra-contratual, “de natureza puramente ocasional”. Conseqiien-
temente, a empresa nio tinha a menor obrigagéo de renovar a gratifica-
¢do em outros anos. Além disso, segundo o advogado patronal, os operari-
os tinham consciéncia de que se tratava de um abono concedido aleatori-
amente pelo patrdo, beneficiando quem ele desejasse, ou seja, conforme o
trabalho desempenhado na fébrica.

Uma das testemunhas do lado patronal, advogado da firma, foi questi-
onada pelo juiz durante a audiéncia se todos os trabalhadores eram benefi-
ciados. Ele respondeu que a empresa nfio pagava a gratificagdo para os
operarios faltosos. O depoente nido soube dizer o numero de empregados
que deixavam de receber. No entanto, verifica-se um fato curioso: quando
questionado se ele sabia quantos funcionarios haviam sido excluidos duran-
te o ano de 1961, ele citou apenas o nome de um operario, Adair Barbosa.
Este fato também chamou a ateng@o do advogado dos trabalhadores téxteis,
que mais tarde, questionou o fato de a testemunha patronal ter citado ape-
nas o nome de apenas um operario dentre trés mil.?® A testemunha nio
soube dizer se esse operario houvera antes reclamado na JT ou ndo, mas
tinha informag¢do de que ele trabalhava na fabrica da Rua do Manifesto.
Segundo seu testemunho, outrossim, todos assinavam um documento decla-
rando ter recebido o beneficio.

Ao meu ver, ficou claro que a testemunha havia lembrado apenas o nome
de um funcionario pelo fato dele ter reivindicado o beneficio na JT ou por ter
causado problemas na empresa.?¢

Diversas tentativas de conciliagdo foram feitas durante as reunides na DRT,
conforme constatou o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Luiz
Firmino de Lima. Ele afirmava nfo saber da existéncia de recibos assinados
pelos operarios. O operario Geraldo Gongalves, em seu depoimento, disse que
tinha quase vinte anos de trabalho na fabrica. Ele confirmou que recebia o bene-
ficio havia quinze anos e que a gratifica¢do era dada a todos os empregados,
embora alguns deles tivessem que recorrer a JT para consegui-lo.

O TRT entendeu que tais fatos nio constituiam justos motivos para a gre-
ve. Niao obstante, propds o pagamento do antigo beneficio, baseado na idéia de
que os trabalhadores planejavam os seus orgamentos domésticos sobre o valor
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da antiga gratificagdo. Tal proposta ndo foi aceita pela empregadora, argumen-
tando mais uma vez com o fato de a gratificagio possuir carater extra-contratu-
al. A empresa achava que a lei 4090, do abono de Natal, apenas tornava regular
esse tipo de beneficio.

Sem obter entendimentos entre as partes, o presidente do TRT determinou
que os autos fossem encaminhados para a Procuradoria Regional do Trabalho.
Outra audiéncia foi marcada para o dia seguinte. A pauta de discussdo trataria
somente da paralisagdo dos trabalhadores.

Dois dias depois de deflagrada a greve, foi posto aviso na fabrica infor-
mando os operdrios de uma reunido marcada com os representantes do Sindi-
cato dos Trabalhadores Téxteis, entre eles, Geraldo Marchelli e José Moleni-
dio, o advogado Rio Branco Paranhos e uma comissdo de operarios. Era mais
uma tentativa de acordo. A empresa alertou os grevistas sobre os seguintes
pontos: a greve era desnecessaria e ilegal; além disso, os motivos da paralisa-
¢do ndo haviam sido notificados na DRT, conforme orientavam as leis traba-
lhistas. Entre ameagas pontuais e um tom moderador, a empregadora nio se
mostrou disposta a pagar aos empregados as horas perdidas com a greve. A
empresa disse que ndo cederia a pressdo da greve, porém, acataria qualquer
decis@o da JT. Por fim, a empregadora se mostrou aberta a conciliagdo direta
entre as partes, afirmando que “a fabrica estava aberta a todos que desejas-
sem voltar ao trabalho”.

A Procuradoria Regional foi favoravel a supressio do antigo beneficio. O
Tribunal concordou com o parecer. Ficou determinado que fosse paga a diferen-
¢a entre a gratifica¢io antiga e o décimo terceiro salario, de modo que os traba-
lhadores néo tivessem prejuizo com a nova lei. O conflito foi resolvido na JT apés
um més contado do primeiro dia de paralisagio.

O Tribunal justificou a decis@o baseado na idéia de que a cumulagio dos
beneficios desestimularia outras empresas a fornecer o abono. Afinal, o objetivo
legal ndo era garantir uma “espécie de 14° saldrio”, alegou o juiz presidente. E
importante observar que no inicio das negociagdes, o TRT sugeriu o pagamento
da antiga gratificagdo; como a proposta ndo foi acatada pela empregadora, o
Tribunal mudou de idéia ao longo do processo.

Na verdade, o juiz presidente defendeu o argumento de que a gratifica-
¢do continua fornecida ha longos anos nio poderia ser tratada como mera
liberalidade, mas também ndo seria justo que ela fosse somada a um benefi-
cio posterior. Ilustrou a questdo com o seguinte raciocinio: “se uma empresa
costuma dar dez dias de férias para os seus funcionarios € a lei passa a obri-
ga-la a conceder trinta, os operdrios ndo poderdo ter quarenta dias, pois isto
seria um absurdo”.
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O RECURSO NAS PALAVRAS DO ADVOGADO RIO BRANCO PARANHOS

Vinte e dois dias depois do julgamento, os trabalhadores recorreram da decisio
do TRT. O advogado Rio Branco Paranhos comentou um caso parecido ocorrido
com os trabalhadores da Companhia Cervejaria Brahma. Era um processo julgado
no inicio de janeiro de 1963. Os operarios tinham entrado em greve, porque deseja-
vam receber o décimo terceiro e a gratificagdo com que eram contemplados ha mais
de vinte anos. O TRT julgou que os trabalhadores tinham direito aos dois beneficios.

Rio Branco Paranhos atacou a classe patronal dizendo ndo existir o “pa-
trdo paternalista”. Em outras palavras, ele re-definiu o significado de “beneficio”
mostrando que, efetivamente, “s6 existem salarios disfar¢gados de prémios, grati-
ficagdes, ajuda de custo, gorjetas, etc”. Paranhos deu um tom mais critico duran-
te a sua sustentagdo oral,?” utilizando as seguintes palavras: “foi preciso que os
Tribunais do Trabalho agissem, para que os abusos, tendentes a fraudag¢io da lei
e de direitos, fossem cortados e atenuados. E a jurisprudéncia dos Tribunais do
Trabalho néo tem feito outra coisa sendo embargar os passos desses mistificado-
res. E ndo ha campo que melhor se preste a fraude do que o do trabalho, porque
todo empregador quer aumentar sua riqueza através da ‘mais valia’”.

O discurso afiado de Rio Branco Paranhos foi além: “Nio é crivel, nem se
podera interpretar, que a lei n. 4.090 autorizou a dar com uma m3o o que foi retirado
pela outra. Isso seria mistificagdo, engodo, engano, tapeacdo, enfim”. Para ele, uma
empresa dirigida pelas m3os de ingleses ndo permitiria benevoléncias, nem bondades,
devido a sua caracteristica “realistica e fria”. Portanto, concluiu o advogado, “n3o
seria possivel acreditar que determinadas quantias pagas ha mais de quinze anos
continuadamente possam ser consideradas como mera liberalidade”.

O discurso de Rio Branco Paranhos, reproduzido abaixo, demonstra a no-
¢do de direito costumeiro, ou seja, aquele legalizado devido a uma pratica co-
mum, uma gratificagdo expontinea concedida ha muitos anos em que a periodici-
dade e habitualidade estavam assegurados pelas leis trabalhistas.

“ndo € o apelido dado pelo empregador que caracteriza a na-
tureza do pagamento. A habitualidade, periodicidade e a uni-
formidade com que sio concedidas as gratificagdes estabele-
cem a presunc¢io de que o patrdo contraiu obrigacio de confe-
ri-las, desde que configuradas as condigdes a que costuma
subordinar o seu pagamento”.

Rio Branco Paranhos também criticou a argumentac¢io do juiz relator do
acorddo. Segundo ele, a interpretagdo do juiz fora “tendenciosa e suspeita”. Para
o relator, na visdo de Paranhos, os conflitos travados na fabrica Linhas Corrente
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tratavam de interesse particular dos trabalhadores, mesmo que estes represen-
tassem quase mil operarios, e deveriam ser considerados pela JT como dissidios
individuais. Contra o discurso do relator, Paranhos disse que este esquecera do
“verdadeiro sentido humano e imperativo do direito do trabalho, que tende a valo-
rizar o homem (e nfio as empresas)”. Vale reproduzir esta passagem em que ele
acusa o juiz relator de ter se posicionado abertamente do lado patronal:

“Na compreensido do douto juiz, os trabalhadores moure-
jam e batalham, num trabalho arduo, o que faz riquezas, nio
¢ para seu sustento, para que possa cumprir seu papel de
cidaddo util, de chefe de familia, que tem filhos e esposas
ou pais a cuidar, em suma, que tenha veleidades nio pas-
sam de ‘ficticio e ilusorio interesse do trabalhador’. O seu
verdadeiro ‘interesse’ estd em haver ‘empresas fortes eco-
nomicamente, organizadas produtivas’. E para que estas
sejam assim, € preciso que o trabalhador se deixe explorar;
€ necessario que permita cortes em parcelas de seus salari-
os; ¢ indispensavel que concorde com a supressio do ‘be-
neficio de uns poucos cruzeiros’, etc. Mas que os patrdes
se sacrifiquem, cortando parte de seus fabulosos lucros,
ndo ha a menor mengdo. Nem se fala nisso. Ninguém ousa
atacar esse aspecto. O sacrificio deve ser de ‘riquissimo’ e
‘privilegiado’ trabalhador e nio dos ‘coitadinhos, infelizes
e pobrezinhos’ dos patrdes”.

Rio Branco Paranhos encerrou o discurso dizendo que os trabalhadores
ainda tinham que suportar o estigma de “impatriéticos” e até mesmo de “crimino-
sos”, pelo fato de lutarem por “poucos cruzeiros”. Ele também abordou a ques-
tdo da divisdo dos lucros das empresas entre os empregados ironizando: “Imagi-
nemos o dia em que tiverem os patrdes de, realmente, concordar com a participa-
¢do obrigatoria dos trabalhadores nos lucros das empresas!” Nesse dia, obser-
vou Paranhos, o relator certamente entendera que os trabalhadores ficaram ricos
por receberem mais este beneficio e, entéo, todo o salario tera que ser suprimido
para que as “empresas continuem fortes economicamente, organizadas e produ-
tivas”. Por fim, encerrou o discurso:

“E se os trabalhadores lutarem pela nio compensacio de
seus salarios, serdo, entdo, apontados como barbaros, como
monstros. Em suma: sé n3o serdo de ‘santo e rapadura’. E
mais uma vez, o ilustre relator estara ao lado das empresas
e ndo dos trabalhadores, porque a luta deles ¢ pelo ‘inte-
resse ficticio e ilusério’, conspirando contra as ‘empresas

EINT3

fortes economicamente’ «.
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O advogado do lado patronal, por sua vez, procurou se manifestar diante
das acusagdes apresentadas pelo Doutor Rio Branco Paranhos. Segundo ele, a
parte contraria estava se baseando no caso da Companhia Cervejaria Brahma
sem ao menos ter lido o acérddo. Para o advogado patronal, a resolugio do pro-
cesso tinha sido totalmente distinta do caso em tela, pela seguinte raz3o: tratava-
se de uma gratificagdo bimestral oferecida conforme a produgio do trabalhador,
€ que se tornara contratual devido ao longo tempo em que esse valor vinha sendo
fornecido. Portanto, tal gratificagio ndo possuia caracteristicas de abono de Natal.

Mais uma vez, os juizes resolveram acatar o argumento patronal. No dia
24 de abril de 1963, a decisdo foi proferida. O TST negou o recurso dos trabalha-
dores. A Justi¢a do Trabalho decidiu que os operarios ndo teriam direito ao antigo
abono, mas também ndo poderiam ser prejudicados. Portanto, deveriam ser pa-
gas as diferencgas em relagio ao antigo beneficio.

OBSERVACOES A RESPEITO DO JULGAMENTO

Alguns aspectos interessantes devem ser comentados sobre esse proces-
so. Primeiramente, a notavel eloqiiéncia do doutor Rio Branco Paranhos. Essa
qualidade ja lhe havia sido atribuida por alguns depoentes que tinham trabalhado
com ele durante aquele periodo. Segundo o doutor José Carlos Arouca,?® advoga-
do de diversos sindicatos de trabalhadores, entre eles, o sindicato de alimentagio,
Rio Branco Paranhos foi um dos pioneiros na mudanga do tipo de linguagem
usada na sustentagfo oral. Isso quer dizer que ele e, mais tarde, outros advoga-
dos trabalhistas optaram por usar um tipo de linguagem mais acessivel ao publi-
co, o contrario daquele “juridiqués”, conforme descreveu José Carlos Arouca.
Essa mudanga consistia também numa estratégia do doutor Paranhos para cha-
mar a atengdo dos juizes, conquistando, ainda, o respeito e admira¢io dos traba-
lhadores, que passaram a se identificar mais com as audiéncias.

Nesse processo € possivel observar como a fala de Rio Branco Paranhos
ganhava espago durante a defesa dos trabalhadores.? Para o advogado Age-
nor Barreto Parente,* Rio Branco Paranhos tinha inclusive o respeito dos jui-
zes e dos advogados patronais; muitos destes se receavam ao saber que iriam
enfrentar o ilustre advogado. Nio obstante o empenho e a qualidade do advo-
gado dos trabalhadores, a Justica do Trabalho ndo acolheu seu discurso, nem se
deixou levar, como visto.

Outro ponto importante do discurso de Rio Branco Paranhos foi a citagio
do processo da fabrica Companhia Cervejaria Brahma procurando mostrar a
contradigdo das decisdes tomadas pelo Tribunal. Ndo nos cabe, evidentemente,
tomar partido no julgamento. O importante € notar como os advogados das partes
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podiam, como podem, sugerir interpretagdes tdo diversas. Para o advogado Pa-
ranhos, tratava-se de casos idénticos. J4 o advogado patronal demonstrou a dife-
ren¢a das duas situagdes.

A abordagem de processos semelhantes pode ser considerada uma pratica
comum dos advogados. Ao analisar o periddico O Metalirgico, nota-se a exis-
téncia de uma coluna que tratava apenas de processos trabalhistas. Neste espa-
¢o eram publicados pequenos trechos de ac6rddos homologados no TRT e no
TST. Os fragmentos eram divididos por temas, tais como férias, licenga materni-
dade, transferéncia do trabalhador para outro local, entre outros. Na revista “Ob-
servador Econémico Financeiro”, um periédico mais apreciado pela classe
patronal, também havia uma coluna especial publicada desde 1953 e destinada a
reprodugio das decisdes judiciais. A existéncia dessas colunas em periddicos tdo
distintos demonstra a preocupagio tanto de empregados quanto dos empregado-
res em acompanhar as decisdes judiciais e saber como os juizes interpretavam a
CLT naquele momento.

Vale analisar as perdas e ganhos dos operarios da fibrica Linhas Corrente.
De fato, os trabalhadores perderam o antigo beneficio, principalmente aquelas
cem horas de servigo pagas a mais. Por outro lado, o Tribunal entendeu que os
beneficidrios ndo deveriam ter prejuizo com a legalizagdo do abono. Assim se
pode inferir que os trabalhadores nio perderam de todo a sua acdo judicial, pois
acabaram conquistando algo na JT.

A FABRICA DE TECIDOS CARIOBA E O GRUPO ABDALLA?%

A Fabrica de Tecidos Carioba, mais tarde denominada Cia. Brasileira de
Empreendimentos, fixada na cidade de Americana, contava com mais de mil ope-
rarios e era dirigida pelo grupo Abdalla. No dia 6 de janeiro de 1964, os trabalha-
dores entraram em greve devido ao ndo pagamento dos seus salarios ha mais de
um més e do décimo terceiro salario referente ao ano de 1963. Além disso, os
operarios queriam estipular a data do pagamento dos salarios para cada décimo
dia util do més. A empresa ja ha algum tempo nio vinha respeitando os prazos
dos vencimentos dos salarios.’? Assim, os empregados “desesperados e aflitos,
vendo que a empresa ndo cumpria com a sua obrigagio principal, que era a de
efetuar o pagamento no prazo legal, limite, j4 que o trabalho tinha sido executado
por eles, como exigia o contrato de trabalho, suspenderam sua prestagdo de tra-
balho”, explicou advogado Rio Branco Paranhos.

Como a greve ainda nio havia sido solucionada, a Federagdo dos Tra-
balhadores Téxteis na Industria de Fiagdo e Tecelagem do Estado de Sio
Paulo® decidiu instaurar o processo na Justica do Trabalho no dia 20 de ja-
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neiro de 1964. Algumas audiéncias foram realizadas na DRT, mas a tensdo
entre empregados e empregadores continuava. Segundo os trabalhadores, a
empresa havia atrasado os salarios para for¢a-los a rescindir os contratos de
trabalho.** A saida dos funcionérios antigos traria novos operarios que traba-
lhariam por saldrios inferiores.

Para Rio Branco Paranhos, reclamar na Justica do Trabalho os salarios
atrasados também néo resolveria a situagdo dos operarios. O problema encon-
tra-se na morosidade do poder judiciario. Segue a critica elaborada pelo advoga-
do em relagdo a essa questio:

“(...) reclamar simplesmente o pagamento dos salarios na
Justi¢ca do Trabalho nZo resolve, porque as audiéncias sio
tardias e as possibilidades de recurso tdo extensas que a
propria empresa inadimplente passaria a se valer da recla-
macao para mais procrastinar o pagamento do artigo 467 da
CLT, porque nio se trata de rescisio. E por fim, se o empre-
gador, na audiéncia inicial, purgar a mora, nio havera san-
¢do alguma e hd quem acredite que nem possibilidade de
denuncia do contrato haverd”.

Rio Branco Paranhos encerrou a petigdo acusando a legislagdo de ser omissa
em relagdo a esse tipo de caso. Por isso, 0s abusos por parte dos empregadores.

Numa das reunides realizadas na DRT, no dia 16 de janeiro, estavam
presentes, como representantes dos trabalhadores, o sindicalista Antonio Cha-
morro, presidente da Federagido dos Trabalhadores Téxteis, os representan-
tes do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis de Americana e uma comissio de
operarios. O advogado patronal propds o pagamento do décimo terceiro sala-
rio no prazo de setenta e duas horas contadas a partir do momento em que os
trabalhadores retornassem ao trabalho. Além disso, o pagamento referente
ao mé€s de dezembro de 1963 seria feito ap6s o décimo dia 1til de trabalho
efetivo. O advogado se comprometia a honrar de imediato o pagamento do
salario do més de novembro.

Antonio Chamorro, na condigdo de representante do movimento grevista,
discordou da proposta patronal e reivindicou o pagamento do décimo terceiro
salario para o dia 20 do més de janeiro, €, ainda, exigiu que o salario relativo ao
més de dezembro fosse pago integralmente de uma sé vez no dia 30 do mesmo
més. Ele também impds a condigdo de que os operarios teriam que receber os
salarios na fébrica.** A produg3o so seria reiniciada no dia 17, ou seja, no dia
seguinte as 13 horas. Caso a volta ao trabalho ndo acontecesse, por culpa dos
operarios, no dia estabelecido, os prazos teriam que ser prorrogados por mais
rm dia. Mas se o motivo retardador viesse da empresa, os operarios teriam
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que pagar o dia de servigo. Por fim, os trabalhadores pediram a nZo punigdo
dos grevistas e o pagamento dos dias de paralisagdo.

Em resposta, o advogado patronal reafirmou a proposta inicial e aceitou
acrescentar a clausula da ndo puni¢@o dos empregados em greve. De resto, nada
mais foi acordado. O delegado do trabalho, Léo Munari, foi convocado para par-
ticipar da conciliagdo com o objetivo de acalmar as negociagdes. Por fim, foram
acertados os seguintes termos: o pagamento do més de novembro seria feito no
dia seguinte; os trabalhadores iriam receber 50% dos salarios referentes aos dias
parados. O restante da proposta seria analisada pela diretoria até o dia seguinte.

A diretoria ndo compareceu a audiéncia marcada do dia 23 de janeiro. O
presidente do TRT determinou que a empresa fosse notificada pelo oficial de
justi¢a para comunicar um novo encontro no dia seguinte. Nesta reuniio compa-
receu o advogado Rio Branco Paranhos ao lado de Artur Avalone, presidente da
Federagdo dos Trabalhadores. Nesse momento, o clima voltou a ficar tenso. O
advogado patronal que havia elaborado a primeira proposta foi substituido por
outro. Este, por sua vez, passou a utilizar um discurso mais intolerante, demons-
trando que ndo iria ceder facilmente. Durante a audiéncia, afirmou que a fabrica
estava em dia com os pagamentos dos trabalhadores, exceto o décimo terceiro
salario, sendo que este poderia ser pago até 20 de dezembro de 1963. No entanto,
conforme manifestou, tinham ocorrido discussdes entre a empresa € o sindicato,
resultando na decisdo (sem o consentimento dos operarios) de que o pagamento
seria feito no prazo de até dez ou vinte dias a contar do dia 20 de dezembro.

A respeito da pratica do pagamento do abono de Natal, o advogado patro-
nal revela uma informagao interessante. Muitos operarios das fabricas da cidade
de S3o Paulo ainda ndo haviam recebido o pagamento da gratificagdo. Com isso,
o advogado procurava demonstrar que a greve dos trabalhadores da Fabrica
Carioba era, sobretudo, desnecessaria e precipitada.

A empresa solicitou aos operarios que voltassem ao trabalho. Passados
seis dias sem obter o menor €xito na conciliagdo, e diante de tantos gastos e
prejuizos com o maquinario paralisado, a empresa, nas palavras do advogado
patronal, “fez um ultimo e derradeiro apelo”. Fixou, entdo, no patio da fabrica, um
aviso para os trabalhadores retornarem as suas atividades, aguardando a solugio
do impasse. O plano tragado pela diretoria falhou; o conflito ainda estava longe
de ser finalizado. Os trabalhadores resolveram nio ceder a proposta patronal e
mantiveram a paralisagéo.

Naquela primeira reunido na DRT, o advogado patronal, com a intengdo
de resolver a situagio, oferecera o pagamento do abono de Natal no prazo de
72 horas. Mas, segundo Aluisio Nunes Ferreira, o novo advogado da empre-
sa, esta proposta ndo poderia ter sido feita, porque as folhas de pagamento
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ainda ndo haviam sido preparadas, uma vez que os funcionérios do escritério
também estavam paralisados.

Percebe-se que os trabalhadores estavam a um passo da conciliagdo com
o empregador, mas este resolveu recuar contratando um novo advogado, que
optou por tomar uma atitude mais hostil em relagdo ao movimento grevista. A
empresa recuou frente a qualquer acordo ja estabelecido e, no final, se manifes-
tou contra o pagamento dos dias parados e pela puni¢do dos operarios em greve.

O juiz presidente da JCJ de Americana langou a seguinte proposta: o paga-
mento da metade dos salarios do periodo de greve. Os salarios de novembro, de-
zembro e do abono de Natal seriam pagos ap6s cinco dias do retorno ao trabalho.

Mais uma audiéncia e o advogado patronal agora entrou com novas acusa-
¢oes. Ele levantou as seguintes questdes: o caso nio poderia ser considerado
dissidio coletivo e a greve fora precipitada, pois até o governo federal ainda nio
havia quitado o abono de Natal. Apds expor o “bom relacionamento entre os
trabalhadores e a diretoria da fabrica Carioba”, o advogado argumentou que o
pagamento dos dias parados poderia ser interpretado como um incentivo a novos
movimentos. Assim, langou mais uma proposta: o pagamento de 20% dos dias de
greve, a ser realizado em fevereiro; o abono de Natal seria pago em duas presta-
¢des iguais, sendo a primeira apds dez dias uteis de trabalho e a segunda em
fevereiro; conseqilientemente o salério do més de dezembro também seria quita-
do ap6s o décimo dia trabalhado. Por fim, o advogado afirmou que no havia
atraso referente ao pagamento dos salarios do més de novembro. Ademais, asse-
gurou que ndo haveria punigdo para os trabalhadores e nem o desconto do perio-
do de paralisagdo no calculo das férias e do pagamento do abono de Natal. Os
empregados pediram mais um dia para se manifestar.

As partes se reuniram novamente, mas, desta vez, o advogado patronal
ndo era o mesmo. Foi a segunda substitui¢@o realizada pela empresa. Os traba-
lhadores mostraram-se inclinados a aceitar a proposta, contanto que fosse alte-
rada uma unica cldusula. Eles queriam que o pagamento do abono fosse feito de
uma s6 vez e que os salarios do més de dezembro fossem pagos no dia 7 de
fevereiro e ndo no décimo dia util trabalhado. O advogado patronal acatou as
exigéncias. A palavra de ordem era nio ceder absolutamente mais nada aos tra-
balhadores! Esgotadas as tentativas de conciliagdo, o processo foi encaminhado
a Procuradoria Regional do TRT para que pudesse ser elaborado o parecer.

NOVAS TENTATIVAS DE CONCILIACAO

Para a Procuradoria Regional, o processo deveria ser caracterizado
como dissidio individual. Além do mais, segundo o parecer, os salarios de-
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veriam ser pagos em dobro. A respeito da greve, a Procuradoria concluiu
que era legal o movimento.

E de se notar a importancia da discussdo em torno da defini¢do do proces-
so como dissidio coletivo ou individual. Caso o processo fosse transformado em
diversos dissidios individuais, os empregados seriam prejudicados, porque, além
de causar o enfraquecimento do movimento, os trabalhadores teriam que come-
¢ar uma nova batalha, que implicaria passar pelos tramites judiciais novamente.
Além disso, perderiam todo o tempo gasto nas negocia¢des. Por outro lado, a
Procuradoria “equilibrara a balanga” ao reconhecer o pagamento em dobro dos
salarios e o carater legal da greve.

Vale pontuar alguns fatos, para compreendermos a dindmica do processo.
Tratavam-se de dois tipos de reclamagdes ligadas ao movimento grevista. A pri-
meira, que dizia respeito ao atraso dos salarios, foi encaminhada para a JCJ da
cidade de Americana e se caracterizou como dissidio individual pldrimo. Dissidio
individual plarimo é o termo utilizado para definir uma ag¢o judicial de carater
individual que abarca um grupo de pessoas com o mesmo interesse. A outra rei-
vindicava o pagamento dos dias paralisados e foi impetrada diretamente no TRT,"
caracterizada como dissidio coletivo. Como a conciliagio havia sido feita na 1°
instancia, o empregador entendeu que aquele processo que perdurava no TRT
nfo tinha mais fundamento, ja que os trabalhadores tinham voltado ao trabalho.
Comegava, entdo, uma nova disputa.

N3o obstante, no dia 5 de fevereiro de 1964, o advogado patronal enviou
uma peti¢do ao juiz presidente do TRT comunicando a conciliagio entre operari-
os e empregador perante a JCJ da cidade de Americana. O objetivo da petigdo
era o arquivamento do processo naquela instancia.

Na JCJ, ficara estabelecido que os operarios receberiam a gratificagéo
natalina no dia de 10 de fevereiro. O salario relativo ao més de dezembro seria
pago no dia 22 do mesmo més. A empregadora se comprometia a arcar com uma
multa de até 20%, caso ndo cumprisse o acordo. Os trabalhadores decidiram,
entdo, voltar ao trabalho no dia 5 de fevereiro. A greve tinha durado um més.

No jornal O Estado de Sdo Paulo, foi publicado o retorno dos tece-
16es de Americana ao trabalho. A noticia chamou a aten¢do para o ndo pa-
gamento dos dias paralisados. De acordo com o jornal, a questdo fora dei-
xada de lado pelos operarios.

No TRT, entretanto, o processo estava em andamento. Mas, diante
da comunicag¢io feita pelo advogado patronal, o julgamento que seria reali-
zado no dia 17 de fevereiro teve que ser adiado. A Federagio dos Trabalha-
dores se manifestou por meio de uma petigdo. Eles explicaram a diferenca
entre o pedido de dissidio individual plirimo, em que os trabalhadores plei-
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teavam o pagamento dos saldrios e do abono de Natal atrasados, e o dissi-
dio coletivo, em que se reivindicava o pagamento dos dias paralisados, este
ndo contemplado no acordo.

A defesa em favor do carater legal da greve era bem clara: “nio é justo,
nem social, que se transfira para os trabalhadores os 6nus de uma ocorréncia que
se verificou por culpa exclusiva e direta da empresa que se tornou inadimplente e
violadora da lei e de uma das clausulas basicas do contrato de trabalho”. Portan-
to, para a Federag@o dos Trabalhadores, a idéia de arquivamento do processo era
absurda. Embora a greve tivesse acabado, tal fato nio implicava a extingdo do
dissidio, ou a dissolugdo completa do conflito.

NOVOS ATAQUES, NOVAS DEFESAS

Em resposta a peti¢do elaborada pela equipe de advogados do escrité-
rio Rio Branco Paranhos,*® o0 advogado patronal encaminhou uma outra peti-
¢80 ao juiz do TRT. No documento, acusava a Federagdo dos Trabalhadores
de ndo possuir carater legal ou qualidade juridica para representar a catego-
ria dos teceldes:

“(...) as Federagdes, situadas em locais distantes, criadas
para arealizag@o dos objetivos gerais classistas, nio pode-
ria mesmo ser concedido poder para suscitar dissidios ape-
nas referentes aos interesses peculiares dos empregados
desta ou daquela empresa. Se isto fosse permitido, deixari-
am as Federagdes de ser 6rgdos de segunda categoria para
retorno a situagdo dos de primeira, com evidente invasio
do campo de agio que, por lei, é reservado expressamente
aos Sindicatos. E da bivaléncia de atribuigdes e poderes,
entre Sindicato e Federagdes, nada mais poderia resultar
sendo tumultos, confusdes, em prejuizo dos trabalhadores
que, destarte, seriam presas indefesas da politicalha e dos
jogos de interesses pessoais notoriamente existentes entre
as Federagdes ¢ os Sindicatos”.**

Finalizou criticando os integrantes da Federagdo por, conforme enten-
dia, “agirem movidos por objetivos essencialmente politicos e ndo represen-
tarem o verdadeiro interesse do trabalhador, criando somente um mal estar
social, onde existe apenas mutua compreensdo e paz”. O pedido de arqui-
vamento do processo foi reiterado, baseado na suposta ilegalidade da Fe-
deragdo dos Trabalhadores como representante dos operarios, bem como
na homologac¢io do acordo.
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O VOTO DOS JUIZES

No dia 19 de fevereiro, o TRT decidiu indeferir o pedido de arquivamento
€, ainda, rejeitou a acusagio de ilegitimidade da Federacgio dos Trabalhadores.
Conheceu, outrossim, do processo impetrado pelos empregados e o caracterizou
como dissidio coletivo.

Nos votos proferidos permite-se observar o modo de pensar de alguns jui-
zes, embora ndo seja tarefa facil tragar-lhes o perfil. ** Uma tentativa nesse
sentido poderia ser importante. Afinal, por meio das justificativas expostas pelos
juizes, percebe-se o carater mais conservador ou liberal de cada um, e, ainda,
pode-se conhecer um pouco mais de suas idéias, seus argumentos.*' Para os
advogados a declaragdo do voto dos magistrados também ajudava a entender
como pensava o Tribunal. Tragar o perfil dos componentes do Tribunal poderia
ser fundamental na elaboracio das defesas.

O advogado Luiz Carlos Arouca* lembra que nio era dificil, muitas vezes,
prever os julgamentos. Havia sempre aqueles juizes que ficavam a favor do tra-
balhador e outros mais simpaticos as causas patronais.

Neste caso, o juiz Roberto Barreto Prado expressou-se a favor da Federa-
¢do dos Trabalhadores, observando que em nenhum momento a Federagio estive-
ra sozinha representando os trabalhadores. Estivera, ao contrario, sempre ao lado
dos diretores do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis de Americana. Dessa forma,
a autonomia do sindicato tinha sido totalmente respeitada. Expressou, ademais, que
o pedido de pagamento pelos dias paralisados tinha total fundamento, e que a em-
presa nem mesmo havia demonstrado dificuldades financeiras para tanto.

Bem diferente foi o voto do juiz Fernando de Oliveira Coutinho. Para ele,
antes mesmo de o TRT decidir se os dias parados deveriam ser pagos, era preci-
so discutir se a greve tinha carater legal ou nfo. Este papel caberia a4 JCJ e n3o
ao TRT. E afirmou: “tal situa¢do jamais poderia ser considerada como dissidio
coletivo”. Além do mais, explicou o magistrado que o salario é uma contrapresta-
¢do de servigo, coisa que ndo tinha acontecido na fabrica Carioba, pois os traba-
lhadores n&o tinham estado a disposi¢do do empregador € nem aguardando or-
dens. Haviam estado, ao contrario, em desobediéncia ao patrdo. Dessa forma, o
empregador n3o deveria pagar pelos servigos prestados.

VAMOS PARA O TST, DECIDIU O EMPREGADOR

No dia 23 de margo de 1964, a empresa enviou o pedido de recurso para o
TST. Na peti¢do, o advogado patronal insistiu na acusagdo contra a Federagéo
dos Trabalhadores. Ele criticou novamente os poderes ilegais concedidos a essa
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organizagdo. No mais, a 14gica era simples: “desaparecida a causa, desaparecem
os efeitos. Como podia o TRT continuar a julgar uma greve que ndo mais exis-
tia?”. Na tentativa de provar o quanto a greve fora precipitada, o empregador
tentou persuadir o tribunal:

“Efetivamente, tendo-se em vista os feriados e domingos do
més de janeiro, o pagamento de dezembro somente seria exigi-
vel em 13 ou 14 daquele més. Temos, no entanto, que a greve,
segundo diz a recorrente, eclodiu a 6 de janeiro, quando evi-
dentemente inexistia qualquer hipoétese de mora salarial com
referéncia ao pagamento de dezembro. Como pensar, colendo
Tribunal, em 6 de janeiro, em mora com referencia ao paga-
mento dos salarios de dezembro!”*

A estratégia desenvolvida pelo lado patronal era explicita. A empresa
se esforgava para mostrar que a greve havia comegado muito cedo, pois os
trabalhadores ainda nem haviam entrado no décimo dia atil do més de janeiro.
Olvidava o advogado que os grevistas também pleiteavam os salarios atrasa-
dos dos meses de novembro e dezembro! Sendo assim, seria correto que a
gratificagdo natalina fosse paga somente apds as comemoragdes da passa-
gem de ano e ainda em duas parcelas mensais? Entretanto, afirmou: a “lei
4090 sobre o abono de Natal, apenas declara que o pagamento da gratifica-
¢do devera efetuar-se durante o més de dezembro, ndo contendo pena algu-
ma ao empregador que deixa de efetuar o pagamento da gratificagdo durante
o transcurso do referido més”.

OS TRABALHADORES CONTRA-ATACAM

O advogado Rio Branco Paranhos apresentou os argumentos de defesa
quase um més depois da primeira peti¢do enviada pela empregadora ao TST. Em
principio, ele procurou mostrar a ma fama conquistada pelo grupo empresarial
J.J. Abdalla na cidade de S3o Paulo e alastrada pelo interior do estado de sdo
Paulo. Vale reproduzir esta passagem:

“A cronica do chamado grupo Abdalla ¢ demasiadamente
conhecida. Onde estiver presente pode-se dizer que a le-
gislagdo do trabalho estara descumprida e inobservada.
Disposi¢do legal alguma ¢ por ele respeitada. Tem-se até a’
impressdo de que ele estd fora e acima das leis. D4 a idéia
de ser um ‘super-estado’ dentro do Estado. Desnecessari-
as sdo tais explicagdes a titulo de intrdito, porque a irres-
ponsabilidade e abusos cometidos por aquele grupo sio
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notorios e conhecidos. Assim procede aqui, na capital,
assim o faz em Jundiai, assim o fez e ainda faz em Perus,
agora o faz em Americana... onde esta ai o desrespeito a
lei e aos contratos”.*

A preocupagio do advogado em chamar a ateng@o do Tribunal ao fato de
que se tratava de um grupo bastante conhecido por ndo respeitar as leis traba-
lhistas talvez ndo fosse nenhuma novidade para os juizes. O advogado Luiz Car-
los Arouca, ja citado neste trabalho, retrata essa questio. Segundo ele, os juizes
realizavam cerca de dez a quinze audiéncias por dia. O ritmo acelerado do cum-
primento da pauta poderia ser prejudicial aos acordos,* mas, por outro lado, e5-
treitava as relagdes entre os juizes, trabalhadores e patrdes. Arouca relembra
que, quando citavam o nome das industrias Matarazzo, J.J. Abdalla, Nitroquimi-
ca, Perus, entre outras,* os juizes ja estavam cansados de saber quem eram os
culpados.”” O problema, ainda segundo Arouca, estava na estrutura da JT, que
permitia, e ainda permite, uma série de recursos e trimites burocraticos. A repro-
dug@o deste trecho de seu depoimento ajuda a elucidar a questio:

“O juiz faz audiéncia todo dia. Ele esta cansado de saber
que aquela empresa 1a ¢ insalubre, que ndo aplica a con-
vengdo coletiva. Mas tem que fazer aquela encenagio toda,
ouvir a defesa, a testemunha, mas o juiz ja sabe o que vai
fazer. Entdo, no meu tempo, quando apareciam CNPC, Ni-
troquimica, Matarazzo, J.J. Abdalla, Perus, a gente ja sabia
o que tinha acontecido. A maioria dos juizes era considera-
da conservadores, mas que acabavam se tornando progres-
sistas de ver tanta explora¢io”.

De fato, o “bom relacionamento entre os operarios da Fabrica Carioba e a
diretoria”, conforme afirmagdo do advogado patronal nio conferia com o notério
histérico da relagdo entre empregados e o empregador.*® No jornal O Trabalha-
dor Téxtil, de setembro de 1957, encontra-se uma reportagem intitulada “A lei é
letra morta na fabrica do deputado J.J Abdalla na cidade de Americana’.
Escreveu Evildsio Bemte, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis de
Americana. A matéria impressa delatava a situagfo crénica de desrespeito aos
direitos dos trabalhadores. Os problemas giravam sempre em torno dos salarios
atrasados, da violagdo dos contratos de trabalho e do aumento do uso de teares,
ou seja, 0s operarios eram obrigados a movimentar quatro teares ou mais ao
invés de dois. O texto, além de relatar todos os abusos cometidos pelo grupo J.J.
Abdalla, procurava colocar a situagdo em termos legais esclarecendo aos leito-
res quais os artigos da CLT desrespeitados, conforme a passagem abaixo:
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“O senhor J.J. Abdalla, que nas épocas eleitorais procura o
povo para lhe dar votos, precisa aprender a respeitar as leis
que beneficiam os trabalhadores. Para refrescar sua memdria,
abaixo transcrevemos o artigo 549 da CLT (...)".*

Encerrava com um alerta: “Procurem a sede do sindicato para saber seus
direitos e a melhor forma de defendé-los”.

Retornando ao trabalho de Rio Branco Paranhos, este abordou tam-
bém a questdo do aumento do custo de vida. Conforme explicou, os salarios
sofriam desvalorizag¢do de quase 10% ao més. Portanto, perdiam o valor de
compra rapidamente, ainda mais quando nfo eram pagos em dia. O ideal
seria que o pagamento dos salarios fosse efetuado ao final de cada dia, logo
apos a jornada de trabalho. Neste ponto, observou Paranhos, a lei era com-
placente com os interesses dos empregadores, pois permitia que o paga-
mento fosse realizado até o décimo dia util apos o més vencido. Em outras
palavras, o patrdo podia segurar os saldrios até quase a metade do més
seguinte. Para ele, o grupo J.J. Abdalla adotava essa préatica com freqiién-
cia em conluio com a falta de fiscaliza¢do dentro das empresas pertencen-
tes ao grupo. A empresa ainda era conhecida por “abusar e nada sofrer”. E
foi além no discurso:

“Até parece que ela se vangloria de violar a lei. E viola-a,
porque sabe que nio ha punigdes, porque ndo ha uma san-
¢do expressa para os atrasos nos pagamentos. E nem se
podera falar sobre a rescisdo dos contratos de trabalho,
mediante indenizagdes. A maioria dos operarios é constitu-
ida de velhos. Todos tém suas familias constituidas em
Americana. Ali estio radicados. Se romperem seus contra-
tos, nio poderdo mais trabalhar na localidade, porque la
ndo ha outra fibrica em condigdes de recebé-los. E também
nio estdo em condigdes de, em outra localidade, se adapta-
rem. A rescisdo, se praticada, seria mais um prémio a susci-
tada do que aos operarios. Porquanto a suscitada passaria
a discutir durante longos anos o processo da resciséo e,
enquanto isso, admitiria outros, com salarios inferiores,
para, com tais diferengas, enfrentar o montante das indeni-
zagdes. Isso a suscitada fez em outros lugares € isso mes-
mo muitas outras fabricas fazem, valendo-se da galopante

desvalorizagio da moeda”.*°

Como se V&, tratava-se nio sé da acusacdo de cumplicidade entre as
empresas e os fiscais do trabalho, mas também de chamar a ateng¢do para
uma estratégia bastante conhecida no mundo do trabalho: a indugio da resci-
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sdo do contrato de trabalho dos operarios estdveis®’.Paranhos apontou, ou-
trossim, o desvio de dinheiro destinado ao pagamento dos saldrios para a com-
pra de novas fabricas.

Apontou, também, o que considerou um erro no parecer da Procuradoria
Regional do Trabalho, parecer elaborado pelo substituto do Procurador Luiz Ro-
berto Rezende Puech,*?este ultimo, segundo o advogado dos trabalhadores, rea-
lizador de um trabalho admiravel na Justiga. O erro estava em interpretar o con-
flito na fabrica Carioba como contetdo de dissidio individual e ndo coletivo.

A linha que separa os dissidios coletivos dos dissidios individuais parece
ser muito ténue no Direito do Trabalho. Essa discussdo também foi objeto de
outros processos, os quais se pretende sejam abordados em trabalhos futuros.
Para demonstrar sua tese, Paranhos se apoiou mais uma vez em decisdes anteri-
ores do poder judicidrio. E afirmou: “a solug&o somente podera se dar por via do
dissidio coletivo de natureza juridica”.

Para que os trabalhadores possam receber pelos dias parados, seria neces-
sario que a greve fosse considerada licita. Rio Branco Paranhos, defendendo a
legalidade da paralisagéo, utilizou uma frase do juiz Wilson S. C. Batalha (presiden-
te do TRT), publicada por um 6rgéo vinculado a Fiesp, a qual dizia que a greve “néo
acarretava a ruptura do vinculo contratual”. Portanto, concluiu, seria responsabili-
dade patronal pagar pelos dias parados, j& que ele (o patrdo) tinha sido o culpado
pela paralisagdo. Completou a defesa fazendo a seguinte observagio:

“Em se tratando de uma obra editada e aprovada pela Federa-
¢do e Centro das Industrias do Estado de Sdo Paulo, como esta
expresso na apresentagdo do livro, temos que aquele ponto de
vista do eminente escritor e juiz é igualmente o ponto de vista
da propria Federagio das Industrias do estado de SP. Ora, se o
orgio maximo da industria em nosso Estado assim pensa, outro
ndo podera ser o pensamento da JT, porque, de outra maneira,
ela estaria aquém do pensamento patronal”.>

Seguindo o raciocinio do advogado, se a propria Fiesp concordara com as
palavras do juiz, ainda que sem se dar conta, logicamente, a JT nfo teria por que
contradizer tais argumentos!

Quanto ao pedido de arquivamento do processo, para o advogado dos
trabalhadores, o termo “arquivamento” possuia conotag#o técnica, ou seja, con-
sistia no ato de arquivar. Essa pratica, explicou, devia ser adotada quando o
reclamante deixava de comparecer a audiéncia de instrugdo e julgamento, fato
que nfo ocorreu com os trabalhadores do grupo Abdalla. Ele atacou a empre-
gadora afirmando que “a pretens@o da suscitada era malandra e sem apoio na
realidade e nos documentos”.
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A empresa ainda impds mais um obstaculo para os trabalhadores. Tratava-
se da sucessdo dos empregadores. No ano de 1964, a fabrica Carioba passou a
se chamar Cia. Brasileira de Empreendimentos. Tal substitui¢do implicava novas
dificuldades para os trabalhadores, pois a empresa se negava a herdar os antigos
problemas da fabrica. Rio Branco Paranhos empenhou-se em busca por contra-
tos entre a antiga e nova empregadora procurando mostrar que se tratava da
mesma empresa, pois apenas o nome havia mudado, os donos eram os mesmos.

O FIM DO PROCESSO

O TST julgou em parte a favor dos trabalhadores no dia 25 de maio de
1964. Reconheceu o direito destes de receber pelos dias parados, mas anulou a
sentenca por julgar que se tratava de dissidio individual plurimo, declarando, ain-
da, o TRT incompetente para apreciar o caso.**

A essa altura o pais ja vivia os efeitos do golpe de estado. Muitos advoga-
dos dedicados a luta sindical haviam se exilado, inclusive o doutor Rio Branco
Paranhos. Todos foram acusados de desenvolver praticas comunistas. Seu es-
critorio foi invadido pelo Dops algumas semanas depois do golpe. Tudo foi devas-
tado.’® Um outro escritério alugado por um grupo de advogados simpatizantes da
luta operaria, entre eles, o Rio Branco Paranhos e José Carlos Arouca, também
foi invadido e os locatarios acusados de abrigar a sede do Partido Comunista.>
Antonio Chamorro, aqui ja mencionado, também deixou a Federag@o dos Traba-
lhadores devido as circunsténcias.

O periodo era de transigdo. A propria Justica do Trabalho sofreu com as
mudangas politicas. Os advogados que carregavam um historico de luta sindical
foram impedidos de ocupar cargos como juizes. Foi o caso de Luiz Carlos Arou-
ca.”” O advogado Agenor Barreto Parente conta que algumas vezes teve que
interromper os plantdes no escritério Rio Branco Paranhos, para ir prestar depo-
imento da delegacia escoltado por policiais.*

O momento politico vivido no pais, durante aquele ano de 1964, pode ter
interferido nas decisdes do processo. Tal fato ndo é possivel afirmar. De todo
modo, os trabalhadores n3o puderam contar com a defesa e a experiéncia do
advogado Rio Branco Paranhos durante o recurso no STF.

Nio seria possivel medir a dimens&o exata das influéncias do golpe de 64 nas
decisdes judiciais, até mesmo pelo fato de o TST assumir freqlientemente uma posi-
¢do conservadora em relagdo as causas operarias. Nos processos analisados neste
estudo, que abarca o periodo desde meados dos anos 1950, a maioria dos julgamentos
realizados naquela instancia ndo privilegiou os interesses dos trabalhadores. Se ndo
foram vencidos totalmente, conseguiram apenas vitdrias parciais.*
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! Esse trabalho faz parte da minha pesquisa de mestrado intitulada “Trabalhadores téxteis e metal(rgi-
cos: direitos e Justica do Trabalho na cidade de Sio Paulo — 1953 a 1964".

2 Cf. Pereira Neto, Murilo Leal. Op.cit.p.287.

? O deputado era filiado ao PTB e fazia parte da Alianga Popular Nacionalista. Em 1964, apds o Golpe
de Estado, ele teve a suspensio dos seus direitos politicos. Pasta 50-E-03, Dops, Aesp.

*Cf. Silva, Fernando T. da e Negro, Antonio Luigi." Trabalhadores, sindicatos e politica (1945-1964), in:
Ferreira, Jorge e Delgado, Lucilia Almeida Neves (orgs.). O Brasil republicano. O tempo da experién-
cia democrética: da democratizagdo de 1945 ao golpe civil-militar de 1964. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2003, v. 3.

* Cf. Pereira Neto, Murilo Leal. Op.cit.p.288.

¢ Lider da Greve dos 300 mil em 1953, participou da Greve dos 400 mile da Greve dos 700 mil,
colaborador do jornal O Trabalhador Téxtile editor da revista Unitextil; atuou ativamente como lider
da Federagdo dos Trabalhadores Téxteis durante o final da década de 1950 até 964.

7 Entrevista de Antonio Chamorro concedia para o pesquisador Fabio Munhoz em 28 de marco de
1972. Pg. 9. Fundo Fabio Munhoz, CEDEM — Unesp.

® Pereira Neto, Murilo Leal. Op.cit.p.289.

? Jornal O Metaldrgico, dezembro de 1960, p. 4. Uma caracteristica observada em todas as edicoes
deste periédico é a preocupagdo em transcrever na integra os artigos da CLT divididos por diversas
teméticas. Isso também ocorre com os projetos de lei e as sentengas proferidas pela Justica do Traba-
lho. Nota-se uma preocupagao constante do jornal em empregar os termos juridicos transformando-
os numa linguagem possivel ao leitor leigo. Essa tentativa possibilitava a entrada do trabalhador no
“mundo legal” e fomentava a construcao de uma certa “consciéncia juridica” baseado no sistema CLT.
Sobre essa tematica ver: French, John. Afogados em Leis. Fundagao Perseu Abramo, Sao Paulo, 2001;
Paoli, Maria Célia Pinheiro Machado. Labor, Law and the State in Brazil: 1930-1950. Tese de Douto-
rado em Histéria, Birbeck College, University of London, 1988. Rinaldo Varussa também apurou uma
pratica semelhante no jornal Folha Socialista, a partir de 1949. Segundo o autor, a coluna “Justica do
Trabalho” procurava mostrar os direitos dos trabalhadores assegurados pelas leis trabalhistas.

' Pereira Neto, Murilo Leal. Op.cit.p.289.

Il Idem, p.291.

'2 A Greve dos 700 mil ocorreu no ano de 1963 na cidade de Sao Paulo. As categorias de trabalhadores
téxteis, metallrgicos, mestres e contra-mestres da industria téxtil, quimicos, graficos, marceneiros e da
industria de laticinios pleiteavam o reajuste salarial e a mudanca nas negociag¢des entre trabalhadores e
empregadores. Sobre o assunto, ver: Leite, Marcia de Paula e Sélis, Sydney Sérgio F. O dltimo venda-
val: A Greve dos 700.000. In: Cara a Cara. Revista Trimestral do Centro de Estudos Everardo Dias.
Ano |, n® 2, julho a dezembro de 1978.

'3 Entrevista de Afonso Delellis para o Centro de Meméria Sindical, sem data. Centro de Memodria
Sindical.

' Silva e Negro, op.cit.p.28

' Chamorro comenta o carisma despertado por Jodo Goulart nos lideres sindicalistas. Vale reprodu-
zir esta passagem em que ele aborda a relagio do presidente com os sindicalistas: “Porque eu reuni
com o Jango muitas vezes e outros reuniram. Nunca houve presidente no Brasil para tratar dirigente
sindical igual o Jango. Nio tinha. Ou vocé tinha um nivel de consciéncia muito elevado para resistir
ao Jango ou vocé safa de |4 janguista. Eu dizia pro pessoal: ‘nao manda nem esse nem aquele, sendo
vira janguista’. Porque era de uma facilidade pra vocé trabalhar com ele. Impressionante. Agora, com
tudo isso ele queria ter o movimento sindical sob controle dele. A é que era briga conosco. A Gltima
eleicio da CNTI, em janeiro de 1964, o Jango se colocou contra o movimento sindical mais avanga-
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do do pais. Ele de um lado, Lacerda do outro, a embaixada americana”. Entrevista de Antonio
Chamorro concedia para o pesquisador Fabio Munhoz em 28 de margo de 1972. Pg. 9. Fundo Fabio
Munhoz, CEDEM — Unesp.
'¢ Discurso publicado na integra pela Revista Unitextil, érgao da Federacio dos Trabalhadores nas
IndGstrias de Fiagao e Tecelagem do Estado de Séo Paulo, maio-junho de 1962, ano I. Paranhos acusou
0 Senado de agir de forma complacente com os industriais a fim de nio concretizar o pagamento da
divisdo de lucros das empresas para os trabalhadores. Embora, o beneficio fosse garantido por lei,
nenhum patrdo concedia-o na pratica.
" Revista Unitextil,julho-agosto de 1962, ano |, p.8.
'8 Pereira Neto, Murilo Leal. Op.cit.p.299.
'* Segundo os depoimentos do Dr. Luiz Carlos Arouca, advogado de diversos sindicatos de trabalhado-
res; Dr. Agenor Barreto Parente, advogado no escritério Rio Branco Paranhos; Dra. Vania Paranhos,
juiza do TRT da 2° Regido, José Bonifécio, presidente do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis Aposen-
tados, fornecidos a autora.
20 A fama da empresa J.|. Abdalla foi comentada para esta pesquisa por Luiz Carlos Arouca e Agenor
Barreto Parente, ambos advogados de sindicatos de trabalhadores, e também observada no jornal O
Trabalhador Téxtil, que publicou diversas reportagens denunciando os abusos cometidos pelo grupo
empresarial. |
2! TRT-SP 39/63-A, Arquivo Geral do TRT da 2° Regido. Todas as informacdes presentes no texto
foram retiradas deste processo.
22 Revista Unitextil, outubro-nov.-dez de 1963, p.31.
B |dem, p.6-7.

24 Jornal O Metalirgico, janeiro de 1960, p.3.
2 Na fdbrica da Rua do Manifesto, trabalhavam cerca de | 600 operarios e, na fabrica da Vila, operavam
cerca de 800.
% Pesquisei 0 nome Adair Barbosa no Arquivo do Dops, apenas foi encontrado uma ficha com o nome
“Ada Barbosa” e ndo ha referéncias a este caso.

¥ Jermo utilizado pelos advogados. 3
8 Depoimento de José Carlos Arouca, dia 25 de maio de 2006, para  autora.
2 A leitura realizada durante a pesquisa permite fazer essa comparagdo, pois nenhum outro processo
contém tantos detalhes e argumentos da defesa como os elaborados por Rio Branco Paranhos. Os
depoimentos com os advogados da época também afirmam esta questio.
% Depoimento fornecido para a pesquisa no dia 6 de maio de 2006.
3! Processo agravo de instrumento, julgado no STF em 26 de junho de 1965 - TRT/SP 23/64-A.
2 Peticdo elaborada pelo Doutor Rio Branco Paranhos, advogado do sindicato dos trabalhadores
téxteis, € encaminhada ao TRT.
33 Artur Avalone, na qualidade de presidente da Federagdo dos Trabalhadores na inddstria de fiacio e
tecelagem do estado de Sdo Paulo, nomeou como seus advogdos os doutores Rio Branco Paranhos,
Agenor Barreto Parente, Rubens de Mendonca, Yolie Mendonga Gianotti, Sylvio Roberto Lorenzi,
Marcos Schwartsman e José Vitorio Moro e Délcio Trevisan.
** O aliciamento para forgar os trabalhadores a rescindirem seus contratos de trabalho era uma prética
muito delatada pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis e Metallrgicos, conforme observado nas
matérias publicadas nos periédicos O Metallrgico e o Trabalhador Téxtil durante a década de 1950 e
inicio dos anos 1960. Os processos de dissidios individuais desse perfodo também afirmam essa pratica.
% Processo TRT/SP 23/64-A, p .32.
* No depoimento fornecido pelo Doutor Agenor Barreto Parente, ele comenta sobre uma pratica
considerada habitual pelo grupo J.J. Abdalla. O empregador mandava os funcionérios receberem no
banco. Na agéncia bancéria eram distribuidas chapinhas para os operarios aguardarem na fila de
espera. As filas eram longas e o atendimento demorado. Entdo, quando a agéncia fechava, os opera-
rios em fila eram obrigados a voltar no dia seguinte para receber.
7 A JCJ é considerada |° instancia e o TRT 2° instincia da Justica do Trabalho.
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% Rio Branco Paranhos tinha um escritério de advocacia que levava seu nome; ao lado dele trabalha-
vam outros profissionais da mesma area.

¥ Processo TRT/SP 23/64-A, p .45,

0 Este é o Unico processo no qual tive a oportunidade de observar a extensa justificativa dos votos dos
juizes. Em outros processos, normalmente os votos encontram-se na certidio de julgamento.

#I Cf. Setti, Paulo André Anselmo. Merecimento e Eficiéncia: a performance de advogados e juizes na
Justica do Trabalho em Campinas. Colegio Campiniana 12, Centro de Meméria — Unicamp, Campinas,
1997. Este trabalho aborda questio semelhante. Setti procura compreender como os advogados
autdnomos, os advogados do Sindicato dos trabalhadores metallrgicos e juizes estabelecem uma
relagdo com a Justica do Trabalho e com os trabalhadores no periodo de 1991 a 1992. O trabalho
demonstra uma gama diversa de interesses entre esses profissionais.

“ Depoimento de José Carlos Arouca para a pesquisa no dia 25 de maio de 2006.

“ Processo TRT/SP 23/64-A, p .51.

* Processo TRT/SP 23/64-A, p .52.

* Arouca, nesse trecho do depoimento, também aborda a questao da conciliagdo. Para ele, a concili-
agao estd particularmente imbricada com a sobrecarga da T, quer dizer, com a quantidade de proces-
sos. Com uma pauta tdo cheia a ser cumprida pelos juizes, o mais interessante para eles é realizar o
acordo de uma vez, mesmo que nao resulte no melhor para o trabalhador. Nesse sentido, ver também
o trabalho ja citado de Paulo André Anselmo Setti.

“ Depoimento de José Carlos Arouca no dia 25 de maio de 2006 para a pesquisa.

7 A mé fama carregada por esses grupos de empresarios, a0 mesmo tempo, também podia ser
transformada numa estratégia pelo trabalhador, ja que o simples fato de ter trabalhado numa dessas
empresas indicava um ponto a seu favor nas reivindicacées. A probabilidade de nio ter havido cumpri-
mento dos direitos trabalhistas era grande.

“ Processo TRT/SP 23/64-A, p.16.

* O Trabalhador Téxtil, n° 12, setembro de 1957, p.3.

%% Processo TRT/SP 23/64-A, p .64.

' Em outro texto tratarei dos processos individuais sobre despedida sem justa causa de operarios
estaveis.

% Luiz Roberto Rezende Puech era autor de uma coluna no Estado de Sio Paulo sobre a Justica do
Trabalho.

%3 Processo TRT/SP 23/64-A, p .65.

%% Os trabalhadores ainda entraram com recurso para o Supremo Tribunal Federal no dia 7 de julho de
1965, um ano e meio depois da eclosio da greve. Infelizmente nio tive acesso 3 decisio homologada
pelo STF

%> Ver depoimento da juiza Vania Paranhos realizado no dia 24 de abril de 2006.

% Inquérito policial Dops n°® 856/65.

%7 Depoimento de Luiz Carlos Arouca, op.cit.

*® Depoimento de Agenor Barreto Parente, op.cit.

%7 Foram analisados os processos da Greve dos 400 mil em 1957, da Greve dos 700 mil em 1963, os
dois processos em tela e os dissidios coletivos referentes aos anos de 1954, 1956, 1959 e 1964, além
de dissidios individuais € da tomada dos depoimentos ja citados, que reforcam a posigdo adotada pelo
TST naquele periodo.



