DOL: http://dx.doi.org/10.5007/1807-0221.2016v12n21p65

FLETROMICA
- EXTENSAD

OS DESAFIOS E O APRENDIZADO DO PROFESSOR COORDENADOR:
DUAS OPERACOES, DOIS DESAFIOS DIFERENTES

Fernando Eduardo Kerschbaumer Alexandre Dullius
Centro Universitario Internacional Instituto Federal do Parana
fernando.k@uninter.com alexandre.dullius@jifp.edu.br

Claudia Patricia Garcia Pampolini Erick Renan Xavier de Oliveira
Centro Universitario Internacional Universidade Federal do Parana
claudia.p@uninter.com erickxavier@ufpr.br

Resumo

Este artigo tem por objetivo demonstrar como duas operacoes do Projeto Rondon podem contribuir de modo diferente ao
aprendizado do docente, bem como os desafios encontrados para a atuacio. A metodologia empregada para demonstracdo
¢ a descrigdo ou relato das experiéncias com a coordenac¢io de equipes nas operagdes Jenipapo e Bororos realizadas no ano
de 2015. Diversas similaridades ocortem entre as operacdes citadas, no entanto tanto a administragao publica quanto as
pessoas que compdem a equipe rondonista apresentam diferengas de expectativa e comportamento, o que leva a concluir
que para o professor coordenador também hd um grande aprendizado com a experiéncia na participacio de mais de uma
Operagio do Projeto Rondon.

Palavras-chave: Duas operacdes, aprendizado, professor coordenador.

CHALLENGES AND LEARNING OF TEACHER COORDINATOR. TWO
OPERATIONS, TWO DIFFERENT CHALLENGES

Abstract

This paper aims to demonstrate how two Rondon’s Project operations can contribute differently to learning of teachers as
well as the challenges to acting. The methodology used to demonstrate is the description or account of experiences on
coordinating teams in Jenipapo and Bororos operations in 2015. Several similarities occur between the aforementioned
operations, however such the government as the people who make up the team rondonista are different on expectation
and behavior, which leads to the conclusion that the teacher coordinator receive also a great learning experience with the
participation on more than one Rondon’s Project Operation.

Keywords: Two Operations, learning, teacher coordinator.

RETOS Y APRENDIZAJE DE COORDINADOR MAESTRO. DOS OPERACIONES,
DOS RETOS DIFERENTES

Resumen

En este trabajo se pretende demostrar cémo dos operaciones Proyecto Rondon pueden conttibuir de manera diferente al
aprendizaje de los profesores, asi como los retos a la actuacién. La metodologfa utilizada para demostrar es la descripcion o
la cuenta de las experiencias en la coordinaciéon de equipos en operaciones Jenipapo y Bororos en 2015. Varias similitudes
ocurrir entre las operaciones antes mencionadas, sin embargo como el gobierno como las personas que componen los
equipo del rondonista son diferentes de las expectativas y el comportamiento , lo que lleva a la conclusién de que el
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coordinador docente recibir también una gran experiencia de aprendizaje con la participacién en mas de una de Proyecto
Rondon.
Palavras clave: Dos Operaciénes, aprendizaje, Coordinator Maestro.
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INTRODUCAO

O Projeto Rondon, uma parceria entre o Ministério da Defesa, as Universidades e os
municipios brasileiros, possui uma relevancia na formagdo dos alunos do ensino superior, pois
permite a aplicagao pratica de conteido aprendido em sala de aula e na teoria, além de permitir
visualizar as diferencas sociais ao longo do territério nacional, praticar cidadania e agdo social, que
muito diferem do assistencialismo.

Importante lembrar que a responsabilidade do professor nao se limita a sala de aula, pois
este deve conhecer o mundo e apresenta-lo aos seus alunos, instruindo-os sobre este (ARENDT,
1992 p.30), sendo importante além do conteudo técnico também a formagao humana que
professor corrobora com o aluno (SEVERINO, 2011).

Com os desafios para a gestao dos cursos de graduagao, ¢ importante que além de investir
na estrutura e nos recursos para a aplicacio de conteudo para os alunos, também ocorram
investimentos em pesquisa e extensio (DIAS, 2015), desta forma, o Projeto Rondon entra como
uma opgao para a aplicagdo da extensio. Dias também apresenta em seus estudos que a melhoria
das condig¢bes de vida da populagio esta atrelada a qualificacao dos professores.

As praticas pedagogicas estio em constante transformagdo e revisao, em resposta a uma
necessidade de melhorias no processo de ensinar (BERNARDO, 2004), sendo a extensao
universitaria uma das grandes possibilidades de a¢ao para contribuir com a formag¢ao continuada
dos professores (MOITA e ANDRADE, 2009), permitindo que ocorra esta atualizagdo.

O objetivo deste trabalho é demonstrar um pouco do que foi aprendido com a aplicagao
do projeto Rondon nas Operag¢oes Jenipapo, ocotrida em Janeiro/2015 no Estado do Maranhio,

e na Operacio Bororos, ocorrida em Julho/2015 no Estado do Mato Grosso.

MATERIAIS E METODOS

Este artigo aborda uma descrigao ou relato das atividades genéricas que envolveram duas
operagoes do Projeto Rondon realizadas no ano de 2015, sendo elas respectivamente Jenipapo e
Bororos, onde o autor principal atuou como professor coordenador pela IES participante nos
municipios de Anajatuba-MA e Diamantino-MT, analisando correlagoes e diferengas ao longo

das duas operagoes.
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RESULTADOS E ANALISES

Em janeiro do ano de 2014, com a leitura de um Edital interno da IES Centro
Universitario Internacional Uninter, onde sou docente, despertei para a possibilidade de atuar
como voluntario no Projeto Rondon. Candidatei-me a vaga de professor coordenador, participei
do processo seletivo, e fui selecionado.

Pouco tempo depois, a resposta negativa veio do Ministério da Defesa, pois nosso projeto
nao fora aprovado para a operagao que ocorreria no meio daquele mesmo ano. No entanto, a
institui¢ao me convidou a continuar a frente do projeto, auxiliando para a adequagdo da proposta
de trabalho, que foi submetida para a Operag¢ao Jenipapo, que ocorreria em Janeiro de 2015.

Desta vez nossa proposta do conjunto B foi aprovada, tendo sido designada para o
municipio de Anajatuba, no interior do Maranhao. Muitas foram as atividades que envolveram
toda a preparagdo para participa¢ao na operagao. Selecio de alunos, adequagao das oficinas,
estruturagao das atividades, contatos com os representantes do municipio e diversas outras.

A viagem precursora ocorreu em Novembro do mesmo ano de 2014. Muita expectativa
para quem pela primeira vez estava participando de um trabalho voluntario organizado de
maneira tio abrangente. Emocionantes os momentos que passamos reunidos no Batalhdo do
Exército em Sao Luis. Podfamos perceber a qualidade logistica com que todos os eventos foram
organizados, tudo muito pontual e adequado as necessidades da operagao.

A expectativa continuava no caminho aos municipios. Em meu caso, muita curiosidade
em conhecer Anajatuba, e principalmente ansiedade por conseguir encontrar todas as respostas as
questoes que os alunos rondonistas encaminharam em minha bagagem.

Anajatuba surgiu em uma tarde chuvosa, o professor da instituicio do conjunto A, e eu
ficamos alojados em uma pousada préxima ao centro da sede do municipio. De imediato fomos
bem recebidos no municipio, pouco depois ja tivemos contato com 0s representantes, €
iniciamos os trabalhos.

Durante todo o momento tivemos acompanhamento de representantes da prefeitura, e
apoio para visitar os diversos povoados, manter contato com a popula¢ao, com liderangas e todos
aqueles que poderiam nos apresentar as realidades do local. O tnico contratempo encontrado foi
relacionado a brigas politicas, pois algum conflito entre situagao e oposi¢do poderiam de alguma
forma comprometer as atividades.

Informacdes levantadas, locais definidos para a realizagao da maioria das atividades, hora
de voltar para Sao Luis. Fizemos ja neste curto espago de tempo boas amizades em Anajatuba, a
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partida se mostrava como um momento de ruptura temporaria desses lagos, pois logo estarfamos
de volta. Em Sio Lufs, novamente tivemos reunides e outros eventos que fecharam com a
mesma qualidade esta viagem precursora. Hora de se despedir dos novos amigos, hora de voltar
pra casa.

Novamente a rotina de prepara¢ao ganhou intensidade, a curiosidade dos rondonistas era
enorme. Momento de relatar tudo o que foi observado, todos os acordos firmados, e assim poder
dar a cara do municipio as atividades a serem aplicadas.

Conforme o tempo avangava a ansiedade aumentava, preocupacdo com bagagem,
materiais, recursos, tudo o que era necessario para passar mais de duas semanas imersos no
Projeto Rondon.

Um dia antes da viagem, tivemos uma noticia, um dos municipios havia desistido de
receber o Projeto Rondon, e a coordenagiao negociou com Anajatuba para receber uma terceira
universidade, portanto estarfamos atuando em 32 pessoas, considerando os dois anjos.

No dia da viagem todos os rondonistas se reuniram na Uninter. A emogao somada com a
expectativa, todos conferindo todos os itens, até que partimos para o aeroporto. Um bom clima
de descontragao, sabiamos que estavamos indo cumprir com algo de uma importancia maior.
Alguns dos alunos estavam voando pela primeira vez, e isso ampliava a ansiedade deles.

Tudo correu muito bem, chegamos no Batalhao em Sao Luis, pudemos nos integrar aos
demais grupos, mais de trezentas pessoas alojadas, refeicOes, reunides, festa de recepg¢ao, tudo
para tornar nosso projeto mais agradavel e descontraido, sem deixar de lado a seriedade.

Partimos para Anajatuba, e ainda havia muita curiosidade, por mais que tentasse transferir
aos rondonistas o que havia visto sobre o municipio, nosso alojamento e afins, ainda havia muitas
questdes que ficavam sem respostas.

Na chegada, analisamos com os representantes do municipio a casa que havia sido
disponibilizada para o alojamento e identificamos que era muito pequena para receber as mais de
trinta pessoas. Surgiu a proposta de que o alojamento fosse transferido para uma das escolas
municipais, que ficava proxima a prefeitura. O local foi analisado e aprovado, em poucos minutos
transferimos todos os materiais e bagagens a escola, e montamos nosso alojamento.

A partir daquele momento, iniciamos a organizacio do espaco, e comecamos a preparar
para a realizacdo das atividades, que iniciariam ja no dia seguinte. Organizar trinta e duas pessoas
numa escola com dois chuveiros e quatro banheiros nao era uma tarefa facil, mas dia a dia o

ambiente foi sendo aprimorado.
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Logo no primeiro dia de ag¢des, segunda-feira, saimos as ruas, divulgando o Projeto
Rondon, e abordando a populagaio com os diversos temas que tratarfamos ao longo daquele
petiodo.

Os dias seguintes tiveram muitos desafios. Preparamos algumas oficinas que nio tiveram
publico, precisamos ajustar a forma de entrega dos nossos temas a populagao. Trocamos sala de
aula por bater de porta em porta. Trocamos oficinas preparadas para a sede do municipio por
procurar as pessoas nas regioes rurais, € pouco a pouco as coisas se encaixaram e todo o
conteudo foi entregue de forma satisfatoria.

Tivemos também como desafios as intoxicag¢oes alimentares, ou contaminagdo por agua e
picadas de insetos, que chegaram a levar alguns rondonistas ao pronto atendimento do
municipio. Sapos, calangos e grilos infestando nosso alojamento, inclusive no banheiro e nos
chuveiros o espacgo era dividido com eles. A exaustdo e as adaptagoes de convivio tiveram de ser
superadas, gerando uma carga intensiva de demanda por lideranca.

A sensagdo de missao cumprida foi surgindo aos poucos, deixando os rondonistas
repletos, e gerando uma vontade de parar o tempo para que aquele momento durasse por muito
mais tempo. Como era inevitavel, chegou a despedida, que foi premiada com uma festa
organizada pela prefeitura, com a presenca de muitos cidadaos anajatubenses, que prestigiaram o
trabalho dos rondonistas, e que manifestaram o quanto foi valida nossa presen¢a no municipio.

Muito choro no retorno a Sao Luis, tivemos novamente bons momentos na concentracio
no batalhdo, muita troca de experiéncia, relatos das atividades no municipios, a reunido de
encerramento, ¢ a festa tio esperada para comemorar os resultados de uma missao cumprida.

Voltamos pra casa, fizemos nossos relatérios, recebemos nossos certificados, e
continuamos em contato, sempre relembrando as experiéncias e mantendo uma amizade que se
enraizou por meio de algo tido bonito e importante.

Como professor coordenador, senti que minha missao foi cumprida com louvor, para
mim tudo era novo, e a satisfacao de ter conseguido apoiar os alunos para a realizacao deste feito
foi muito gratificante, o que gerou a vontade de tentar de novo.

Com o espirito rondonista incorporado, a IES me confiou uma nova missao. Mais uma
oportunidade de selecionar os alunos, submeter o plano de trabalho e organizar as atividades.
Quando veio a noticia da aprovacido do projeto para a Operacio Bororos, no municipio de
Diamantino no Estado do Mato Grosso, que se realizaria em Julho de 2015, muita alegria. De

novo estaria a frente de uma equipe motivada a plantar esta semente do conhecimento.
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Logo veio o més de abril, e com ele a viagem precursora, a concentra¢dio dos
coordenadores no Batalhao do Exército em Cuiaba, o reencontro com outros colegas que
participaram da operagdo anterior, com os amigos do Ministério da Defesa que ja mantinha
contato desde a operacdo passada, as reunioes de orientagao, o jantar de abertura, e finalmente a
viagem ao municipio.

Diamantino ja é um municipio muito diferente de Anajatuba, alids, o Estado do Mato
Grosso é muito diferente do Estado do Maranhao. Longas distancias a serem percorridas, alguns
lugares com boa infraestrutura e outros com caréncias. Tivemos uma excelente recep¢io por
parte do representante do municipio e de todos os secretarios, além de alguns vereadores.

Junto com a professora que coordenaria o Conjunto B, fomos levados a conhecer
algumas das diversas localidades que compdem o municipio, e pudemos entender um pouco de
como aplicarfamos nossas a¢des.

Tudo foi encaminhado com bastante tranquilidade, pudemos fazer um bom
reconhecimento, apesar de perceber um direcionamento das atividades por parte da prefeitura.
Eles por entenderem bem as demandas do municipio queriam conduzir as atividades de modo a
atender alguns dos aspectos que consideravam importantes.

Voltamos a Cuiab4a, novamente bons momentos com os amigos, as reunioes de
encerramento onde prestamos informagdes do que encontramos nos municipios, e a viagem pra
casa. Hora de transmitir a equipe o que encontrarfamos no municipio.

Os dois meses entre a precursora e a viagem do Rondon passaram muito rapido, diversos
encontros permitiram a preparacao das oficinas. Logo apds a precursora recebi a noticia que o
outro professor de minha IES niao poderia mais participar da opera¢ao, e que nao seria
substituido, fizemos os ajustes para que isso ndo prejudicasse, mas um dia antes da operacio
recebemos a noticia de que a professora coordenadora da institui¢ao do conjunto A também nao
mais participaria, e esta institui¢ao também enviaria somente um professor.

Tudo incerto, mas ajustado, novamente nos reunimos na IES e partimos com ansiedade e
preocupados com organizar todos os itens necessarios. Apesar de ser a segunda operagao, tudo
parecia muito diferente da operagio anterior, e realmente foi.

Novamente todos aqueles momentos da chegada ao batalhio em Cuiaba, todos os
eventos de abertura, a viagem ao municipio, a ansiedade por conhecer o alojamento, que desta
vez nao havia sido apresentado na precursora. Fomos hospedados no seminario do municipio,

um lugar maravilhoso, rural, com uma estrutura perfeita para nosso grupo.
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As atividades nos dias que seguiram precisaram também sofrer diversas adaptagdes, isso
ja estava em minha mente, pela experiéncia, pois por mais que sejam planejadas, no momento da
execu¢ao o publico pode ser diferente, as demandas podem ser diferentes, e tudo precisa ser
devidamente ajustado.

Porém desta vez alguns desafios foram diferentes da operagao anterior. Nao ficamos em
alojamento precario, tinhamos varios banheiros e chuveiros, camas, refeitério e um espago lindo.
O que nos desafiou foi conseguir chegar ao publico que pretendiamos atingir com as oficinas, e
também o relacionamento interpessoal com alguns individuos do grupo, embora o entrosamento
entre as duas equipes tenha sido muito bom, e todas as atividades tenham sido realizadas
integralmente como um grupo unico.

Ao fim, como missao dada é missao cumprida, entregamos tudo aquilo que nos
propusemos a realizar, com as devidas adaptagdes a realidade que se expds. Retornamos a
Cuiaba, onde novamente presenciei momentos de trocas de experiéncias, relatos, reuniao de
encerramento, solenidade de encerramento e festa. Hora de voltar pra casa, e o mais dificil seria
separar dos amigos que fizemos durante a operagao.

Como na operacio anterior, os vinculos criados permanecem, as pessoas continuam em
contato, e a semente plantada com o Projeto Rondon fica marcada, tanto para a populagiao de
Diamantino, quanto para os rondonistas. Agora, a expectativa ¢ de que possamos nos encontrar

em outros momentos e relembrar essa experiéncia inenarravel.

CONSIDERACOES FINAIS

Com as informagoes relatadas ao longo deste material, percebeu-se que apesar de existir
certa similaridade em diversas atividades das duas operagoes descritas, cada uma das operagdes
representou uma experiéncia diferente no que diz respeito a coordenacao.

Ha muita diferenca na gestao publica dos municipios trabalhados, o que se percebe
inclusive em relagao a propria localizacao e idade dos municipios. A cultura torna-se também
bastante diferente, assim como a demanda da populacio.

A formagao de equipes também ¢é algo bastante relevante para a realiza¢ao de um evento
como o Projeto Rondon, e gera grandes desafios, que precisam ser superados, pois o tempo nao
pode ser ampliado e as atividades precisam ser entregues. Assim, ¢ crucial que a resposta as
dificuldades seja dada o mais rapido possivel, e a harmonia do grupo precisa ser mantida sempre.
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Como professores, estamos sempre aprendendo, € a pratica da extensdo nos possibilita a
visualizacao dessa demanda por aprendizado. Inimeros exemplos estao sendo tratados em sala de

aula a partir do que foi vivido ao longo do Projeto Rondon.
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