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RESUMO

O estudo avalia a relacao da produgao cientifica dos docentes de mestrados e doutorados em
Administragdo da Regido Sul do Brasil, considerando o género e duas dimensdes temporais:
desde o inicio de suas carreiras na universidade e o ultimo tri€nio (2010-2012). A pesquisa €
quantitativa, com carater descritivo. Para tanto foram levantados dados secundarios nos
curriculos de todos os professores permanentes, registrando-se além do sexo, a producao de
textos e as orientagdes de mestrado e doutorado. Quanto as publicagdes foram considerados
os artigos em revistas cientificas, os livros e capitulos de livros e os artigos apresentados e
publicados em eventos cientificos. Em relagdo as orientagdes so se trabalharam as concluidas
naquele triénio. Os resultados obtidos demonstram a producao igualitaria, desmontando a
crenca que mulheres e homens possuem desempenho diferenciado.

Palavras-chaves: Producao intelectual. Programas de poés-graduacao. Género.

ABSTRACT

The study evaluates the relationship of faculty scientific production of masters and doctoral
degrees in Business Administration from the Southern Region of Brazil, considering gender
and two temporal dimensions: since the beginning of their careers and the last three years
(2010-2012). The research is quantitative with descriptive characteristics. Moreover, data
were gathered from all curriculums of professors by recording sex, production of texts and
advising for masters and doctorate. Publications were considered as papers in scientific
journals, books, book chapters and papers presented and published in scientific events.
Regarding advising only the ones concluded in that three-year period were considered. The
results demonstrate an equal production, undoing the belief that women and men have
different performances.

Keywords: Scientific production. Graduate programs. Genre.
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1 INTRODUCAO

Os Programas de Pos-graduacao estdo cada vez mais empenhados em atingir padrdes
de exceléncia na sua qualidade. Para isso h4 uma busca constante pelo aperfeigoamento e,
para atingir esse objetivo, se procura cumprir ¢ ainda superar as diretrizes da agéncia
reguladora. O credenciamento e a avaliagdo dos Programas sdo feitas pela Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que, preocupada com a qualidade
dos cursos, passou a utilizar mecanismos de avaliagdo de desempenho cada vez mais
rigorosos, seja dos programas seja dos professores pesquisadores. E um dos fortes
componentes dessa avaliacdo estd relacionado com a produtividade cientifica de docentes e
discentes, ou seja, ao nimero de publicacdes.

Conforme argumentos de Kuenzer e Morais (2005), até meados da década de 1990, a
Pos-graduacdo estava centrada quase que exclusivamente na formacdo de docentes e as
avaliagdes dos cursos de mestrado e doutorado acontecia praticamente nessa perspectiva. No
entanto, de acordo com Ramirez-Galvez (2009), ainda naquela década houve um momento de
mudanga no sistema de avaliagdo da CAPES, uma vez que foram instaurados critérios
quantitativos, tidos como mais objetivos e praticos. Esse novo modelo de avaliacdo trouxe
inquietacdo e varias modificagdes no seu escopo, dentre as quais se destaca que os Programas
sdo avaliados no conjunto, mestrado e doutorado, ¢ ndo mais de forma isolada. Outro aspecto
diz respeito ao foco muito mais nos produtos de pesquisas que nas praticas de ensino,
conforme debates entre os autores Rosa (2008) e Mattos (2008).

Tal realidade pode-se associar com uma nova geracao de pos-graduados que procuram
ingressar nas Instituigdes de Ensino Superior com o principal objetivo de poder efetuar
pesquisas cientificas e ndo necessariamente efetuar, de maneira concomitante, a agdo docente,
como mostrado no estudo de Bazzo (2008). Para Freitag (1995) o papel pedagogico da pos-
graduacdo acabou se redefinindo, alicercado em objetivos diretamente associados a formagao
de pesquisadores. Isto €, principalmente, devido a que os programas de pds-graduagdao
mantém certa dependéncia das politicas e acdes das agéncias financiadoras, as quais mediante
sistemas de incentivos exaltam mais a produtividade do que o processo de formagao.
Bertonha (2009) corrobora essa analise ao afirmar que tal arranjo permite que haja de certa
forma um “desespero” por produtividade académica, ja que se o pesquisador ndo demonstrar

producao nao terd apoio dessas agéncias quanto a liberacao de recursos para suas pesquisas.
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De acordo com Bianchetti (2006) a CAPES tem consolidado o produtivismo tanto nas
institui¢des publicas quanto privadas ao exigir de docentes e discentes da pds-graduagao uma
intensa producdo de pesquisas. Ainda segundo o mesmo autor, as exigéncias relativas a
producdo académica acabaram gerando um verdadeiro surto produtivista.

Neste contexto, o objetivo geral que norteia o presente estudo ¢ pesquisar como se
distribui a produgdo dos professores e professoras dos Programas de Pds-Graduacao em
Administragao (PPGAs) da Regido Sul do Brasil. Para tanto foram analisados os curriculos
Lattes, o modelo de documento oficial adoptado por o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), de 181 professores e 94 professoras que
participam nos quinze PPGAs académicos estabelecidos nos estados do Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

O presente artigo estd organizado da seguinte forma, além desta se¢do de carater
introdutorio, a segunda trata do referencial tedrico. Abordam-se questdes das desigualdades
na producdo intelectual em relacdo ao género ao nivel mundial e, também, como tem sido
tratada a produtividade académica nas pesquisas sobre o tema no Brasil. Na terceira se¢do
apresenta-se o material e o0 método que foi adotado na consecucgdo dos resultados. Eles sao
apresentados e discutidos na quarta se¢do. Por fim na quinta sdo tecidas as consideragdes
finais acerca da tematica abordada, incluindo recomendagdes para futuras pesquisas, listando

a continuacao as referencias utilizadas.

2 REFERENCIAL TEORICO

Muitos estudos referentes a composi¢cdo, o talento, a competitividade, desempenho,
educagdo e género tém sido realizados na academia referente ao seu corpo docente
(SONNERT e FOX, 2012). No entanto, muitas respostas ainda sdo incognitas, principalmente
no que se refere a constru¢do de igualdade de género. Tais disparidades, talvez ndo estejam
mais tdo explicitas, mas sutilmente agindo e contribuindo para a perpetuagdo dos hiatos entre
homens e mulheres. Na universidade isto pode estar se refletindo na facilidade ou entdo
dificuldade de acessar e manter uma carreira académica de sucesso. Ou seja, com producao
cientifica, visibilidade e impacto invejavel. Professores pesquisadores tém um papel
fundamental na sociedade e no mercado de trabalho, produzem e disseminam conhecimentos.
Logo, sdo atores sociais que deveriam ter prioridade de estudos em todos os paises, para que

haja avan¢os e mudancas na sociedade (LONG, 2001).
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2.1 ESTUDOS MUNDIAIS DA PRODUCAO INTELECTUAL NAS UNIVERSIDADES

A produtividade alicerca carreiras académicas e proporciona oportunidades para o
ingresso neste ambito, bem como, no desenvolvimento e sustentagdo da carreira (WARD e
GRANT 1995). Sua mensuracao foi a forma equitativa que universidades encontraram para
avaliar e promover sua equipe de trabalho. Contudo, t€m-se registrado diferencas
significativas nos resultados das comparacdes das carreias altamente promissoras entre
homens e mulheres na ciéncia (SONNERT e HOLTON, 1996). As diferencas resultam em
uma série de disparidades que, em alguns momentos estao declaradas e em outros de forma
amenas, mais identificaveis.

Barreiras com relagdo ao género que ndo estdo tdo flagrantes ecoam num olhar mais
minucioso, mostrando as possiveis desvantagens. O fato € que estas desigualdades mesmo que
sutis podem ao longo da carreira se acumular e, dentre outros, restringir oportunidades,
promogdes, aumentos de salario, financiamento para pesquisas, maiores posicdes ¢ status
académico. Posi¢des de alto nivel tendem a ser ocupadas principalmente por homens, assim a
segregacdo significa que as mulheres podem ter menos acesso aos atores influentes dentro da
instituicdo e as vantagens de progressao na carreira que isto pode fornecer (BRASS, 1985).

Por mais que os paises realizem agdes para diminuir as heterogeneidades de género,
elas persistem ainda em diversos ambientes. Hiatos de género ¢ um problema na sociedade e
também esta presente na academia. As diferencas de género referente a produtividade
registrada na década de setenta por Cole e Cole (1973) sdo expressivas e ndao tem
desaparecido nos ultimos anos (XIE e SHAUMAN, 1998; PRPIC, 2002; FOX, 2005;
SONNERT, 2007).

A identificagdo e compreensao dos fatores que estdo associados a produtividade e suas
variacdes em relacdo a homens e mulheres, sdo indispensaveis para avaliar e corrigir a
desigualdade nas universidades. A produtividade, em especial a publicacdo de docentes, para
de Sonnert e Fox (2012) opera como causa e efeito nas disparidades. Uma sequéncia de
estudos tem identificado que professoras pesquisadoras t€ém taxas de publicagdo mais baixas
do que pesquisadores homens, dentre estes: Cole e Cole (1973), Cole e Zuckerman (1975),
Cole (1979), Zuckerman (1991), Long e Fox, (1995); Ward e Grant, (1995); Prozesky, (2006
a, b, 2008). A entrada dos homens mais cedo no mundo académico pode ter facilitado esta
diferenca nas taxas de publicacdo, inclusive os beneficios vao se acumulando e produzindo a

diferen¢a de género na produtividade (NAKHAIE, 2002).
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Uma das diferencas mais persistente em produtividade encontradas nestas pesquisas
americanas e europeias entre homens e mulheres na academia esta nas publicagdes de artigos.
Lie (1990) mostrou que na Noruega, como nos Estados Unidos, os homens sdo mais
produtivos do que as mulheres na academia. Blackburn e Fulton (1975) verificaram que
homens publicam mais artigos e as mulheres mais livros. Turner (1964) ja havia detectado tal
diferenca no tipo de producao. Isto devido a que a publicagdo livro estd baseada em patrocinio
e reputacdo, em contraste com as revistas. A propria evidéncia sobre esta hipotese, no entanto,
mostra que mulheres publicam mais livros do que artigos. Tal constata¢do, segundo Nock
(2001), pode ser compreensivel se o trabalho académico das mulheres for mais qualitativo e a
publicacdao em periddicos cientificos mais quantitativos.

Sob a perspectiva de género ha trés modelos de carreiras cientificas: o modelo déficit e
o modelo diferenca (SONNERT ¢ HOLTON, 1996) e o modelo de fatores externos ao local
de trabalho. O primeiro baseia-se na estrutura de carreiras cientificas, onde ha mecanismos de
exclusdo formal e informal entre pesquisadores homens ou mulheres. Os obstaculos sao
estruturais, juridicos, politicos e sociais. No modelo, a carreira académica pode ser vista como
resultado de uma reagdo, uma sequéncia positiva ou negativa de impulsos do ambiente. Nesta
visdo institucional ou estrutural, o status das mulheres na ciéncia é atribuido a fatores além
das caracteristicas individuais. Esses fatores podem incluir os padrdes de inclusdo ou exclusao
de grupos de pesquisa, acesso seletivo aos recursos humanos e materiais, e as praticas e
padrdes diferentes de avaliagdo que podem operar para as mulheres em relacdo aos homens,
prestigio do doutorado, tempo disponivel para pesquisa, carga hordaria, ensino, disciplina que
atua, etc. (XIE e SHAUMAN, 1998; PRPIC, 2002; FOX, 2005).

O modelo da diferenga postula a existéncia de diferencas incutidas e enraizadas no
comportamento entre homens e mulheres. Nesta perspectiva a causas dos hiatos de género
estaria nas construcdes socais baseadas em papéis de género. Diante deste modelo podem ser
consideradas diversas possibilidades de disparidades, por exemplo: mulheres podem ser mais
influenciadas com as normas gerais da sociedade, reduzindo seu sucesso profissional em
qualquer campo de atuacdo; ou, atitudes particulares sobre a ciéncia podem defini-la como um
campo masculino, influenciando homens a participar e desmotivando as mulheres a se
envolverem com ela. Profundas diferencas de género existem epistemologicamente o que
pode tornar a ciéncia hoje como incompativel com as formas de saber para as mulheres

(SONNERT e HOLTON, 1996). Ha fatores individuais que incluem atitudes,
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comportamentos, aptiddes, habilidades e experiéncia de mulheres que possam afetar a sua
participacao e desempenho (LONG, 2001).

O terceiro modelo se baseia nas influéncias externas ao local de trabalho. Seria a carga
particular das mulheres em termos de familia, com as responsabilidades relacionadas
(PROZESKY, 2008). Uma tradicional e reconhecida adequagdo das mulheres as expectativas
cristalizadas da sociedade e que repercute no mercado de trabalho. Na academia uma forma
de visualizar o reflexo de tais responsabilidades sdo as taxas de publicagdo. Homens publicam
mais do que as mulheres porque tem um conjuge que cuida das responsabilidades domésticas,
resultando em uma maior quantidade de tempo, energia e dedicagdo para a publicacao (FOX e
FAVER, 1985; NAKHAIE, 2002). Destaca-se que estes estudos foram realizados em
intervalos de tempo curtos, de dois a trés anos, ficando negligenciado o efeito em longo prazo
nas carreiras académicas.

Entretanto, outros estudos nao suportam tal hipotese, como os de Cole e Zuckerman
(1975); Cole (1979); Lie (1990); Grant e Ward (1991); e, Leahey (2006). Os resultados
mostram que as mulheres casadas com filhos publicam mais do que as mulheres que sao
solteiras e sem filhos, ou seja, sdo mais produtivas. A evidéncia sugere que nao é por si s6 0
casamento e filhos que explicam a produtividade mais baixa das mulheres. A crenga de que o
casamento ¢ a maternidade ndo podem ser conciliados com uma carreira cientifica exigente
disseminou esteredtipos e mitos para as mulheres quando se fala em ciéncia (TOREN, 2005).
Essa percep¢ao de incompatibilidade entre uma familia e carreira académica varia de pais
para pais, dependendo de qudo fortemente ¢ a énfase sobre a natureza essencial da
responsabilidade da mae para com as criangas, o que depende do contexto sociocultural
(KYVIK e TEIGEN, 1996; KYVIK, 1990).

Hunter e Leahey (2010), utilizando a medida diferenciada e sensivel ao niimero de
filhos e suas respectivas idades de Fox (2005), estudaram socidlogos e linguistas. Sua
pesquisa abrangeu nao somente a produtividade, mas também a visibilidade (nimero de
citagdes). Os resultados demonstraram que ha sim impacto diferencial sobre os niveis de
produtividade e as taxas de crescimento da produtividade em longo prazo. Isto ratifica a
necessidade de examinar carreiras inteiras académicas para a compreensdo do efeito
cumulativo que os filhos trazem. Diante da divisdo por género nos afazeres de casa, tal

resultado ndo seria surpresa. A busca do equilibrio trabalho-familia ¢ uma necessidade das
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mulheres (GRANT et al., 2000) estagnando sua produtividade e desafiando ainda mais sua
progressao na carreira.

Os homens também sofrem interferéncia em suas carreiras com a chegada de filhos
(HUNTER e LEAHEY, 2010) e, em geral, tendem a publicar em revistas de menor prestigio.
Ao mesmo tempo, o que parece contraditorio, eles tem um aumento de citagdes. Para a
Stinchcombe (1982) isto ocorre devido a redes e aliangas realizadas ou ainda por se sentirem
mais confortaveis a promover seu proprio trabalho. Novos estudos precisam ser realizados
para capturar esses diversos aspectos de visibilidade e avaliar os efeitos potencias da presenca
de criancas. Nas pesquisas mencionadas as mulheres ficaram em desvantagem no quesito
visibilidade.

Com relagdo a visibilidade as mulheres podem ser menos propensas para enviar seu
trabalho para revistas de grande difusdo e prestigio, o que conduziria consequentemente a um
aumento de citagdes (BAKANIC et al., 1987). Outra explicagdo dela ser menor pode ser
devida a que hd maior propensdo a citar o trabalho de alguém do mesmo sexo (FERBER,
1986).

A idade dos filhos ¢ algo relevante para considerar nos estudos quanto ao impacto na
produtividade. Stack (2004) verificou que pesquisadoras com criangas na idade pré-escolar
publicam menos que outras pesquisadoras, até mesmo com aquelas com varios filhos em
outras faixas etarias, contudo, ha controvérsias. Na pesquisa de Fox (2005) mulheres
pesquisadoras com filhos na idade pré-escolar sdo as mais produtivas que suas colegas sem
filhos ou filhos na idade escolar. Em uma tentativa de explicar este resultado, Fox (2005)
sugere que mulheres com carreira académica com criangas pequenas € um grupo muito seleto
e que tende a ter menor niimero de filhos. Em 1990, Kyvik ja havia descoberto que mulheres
com filhos sdo mais produtivas do que as sem criangas, contudo as pesquisadoras com filhos
menores de dez anos produziam menos que seus pares homens. Ja as com filhos mais velhos
de 10 anos sao tao produtivas quanto os homens (KYVIK e TEIGEN, 1996).

Muitos docentes pesquisadores tem afirmado que ter filhos prejudica os seus niveis de
produtividade e que ¢ extremamente dificil conciliar uma carreira cientifica (SONNERT e
HOLTON, 1996). Grant et al. (2000) afirmam que a ciéncia e a familia sdo institui¢des
gananciosas € egoistas, fazem a reivindicacdo total sobre a adesdo ao individuos que optam

por tais dimensdes, em especial as mulheres. A responsabilidade familiar também afeta a
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mobilidade das mulheres para participarem de conferéncias e seminarios (CHAKRAVARTY,
1986).

Nao hd como separar as dimensdes: vida publica e vida privada. Ambas estdo
relacionadas e possuem um efeito reciproco sobre os individuos. Género, caracteristicas
familiares e produtividades agem e sofrem ac¢des no cotidiano trabalho-familia. Os resultados
de Fox (2005) demonstram que para as mulheres, a relagdo entre o casamento ¢ a
produtividade varia de acordo com o tipo de casamento (ocupagao do conjuge, se cientifica ou
ndo) assim como a composi¢do familiar (mulheres com criangas na idade pré-escolar tem
maior produtividade do que as mulheres sem filhos ou com filhos na idade escolar), este fato
ocorre pelas mulheres com filhos na idade pré-escolares estarem em um grupo socialmente
seletivo, condizente com momento vivido e ainda pelas suas alocagdes de tempo.

Fatores intrinsecos e extrinsecos ao individuo podem impactar na produtividade de
homens e mulheres: desempenho académico ou desejo de realizar algo na sociedade (impactar
a sociedade) e desejo de aprendizagem (HAZARI et al. 2012). Ainda hé poucas pesquisas de
género que analisam a ligacdo entre as orientagdes motivacionais e a produtividade de
cientistas. Assim como fatores externos: estado civil (NAKHAIE, 2002); caracteristicas
familiares (FOX, 2005); estruturas sociais (FOX e MOHAPATRA, 2007; LEE e BOZEMAN,
2005); tempo destinado ao ensino, pesquisa e extensdo ¢ para atribuigdes administrativas;
posicao académica na universidade (OGBOGU, 2009); recursos (XIE e SHAUMAM, 1998);
tipo de universidade, disciplina em que atua e tempo de doutoramento (NAKHAIE, 2000).

Long (1992) e Sonnert e Fox (2012) argumentam que tém sido feitas diversas
tentativas para explicar as diferencas de publicagdo entre homens e mulheres, entretanto nao
foram suficientes e referem-se novamente a produtividade como um “quebra-cabega”. Esta ¢
uma cléssica expressdo que surgiu com mais forga a partir do estudo de Cole e Zuckerman
(1975) devido a complexidade de entendimento das disparidades de desempenho entre os
géneros. Bernard (1964) ja havia chamado tal complexidade “o quebra cabeca de carreira”.
Xie e Shauman (1998) ndo obtendo explicagdes para a desigualdade de produtividade
consideraram tal lapso de entendimento como um enigma: “o enigma da produtividade”.

A publicagdo ¢ uma indicagdo de sucesso para avangar as fronteiras do conhecimento
e ¢ também um critério de promocao académica (BROOKS, 1997). A produgdo, com
posterior publicagdo é um processo social central da ciéncia. E através das publicagdes que os

resultados da investiga¢do sdo comunicados e verificados pela comunidade de cientistas e a
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propria sociedade (PRICE, 1963; MERTON, 1973). A avaliacdo dela, normalmente, esta
baseada na qualidade e quantidade de publicacdes (FERREE ¢ McQUILLAN, 1998), assim
como na visibilidade, cruciais para o sucesso na carreira (WHITLEY, 1984).

O indicador que ¢ mais comum na literatura para medir a produtividade é a contagem
de artigos publicados (RESKIN, 1977, 1978; FOX e FAVER, 1985; ALLISON e LONG,
1987; WARD e GRANT, 1995; XIE e SHAUMAN, 1998; PRPIC, 2002). Na perspectiva de
Sonnert e Fox (2012), esta contagem pode ser muito grosseira e superficial, ndo distinguindo
publicacdes de autoria exclusiva e de coautoria, e entre publicagdes significantes ou
insignificantes. Nessas contagens muitas vezes nao ha separacdo entre publicagdes em livros,
revistas, eventos, muito menos a contribui¢do destes artigos para a comunidade interessada.

Outro fator que deve ser observado na mensuracao da produtividade ¢ o tempo, a
quantidade de resultados de investigagdes em um periodo determinado de tempo. Contudo, ¢
através de estudos longitudinais que se consegue avaliar a progressao ou nao da igualdade de
género, pois medir a produtividade ndo ¢ algo tdo facil, envolve complexidade. Vérios
aspectos precisam ser analisados para que tal avaliacdo de desempenho seja fidedigna e justa.
O estudo longitudinal de Xie e Shauman referente a produtividade académica, nos periodos de
1969, 1973, 1988, 1993, trouxe contribui¢des importantes para os estudos. Dentre elas: a
melhoria da atuagdo das mulheres na ciéncia ao longo do tempo (mesmo que leve) e a
constatacdo de que a maioria das diferengas de género na produtividade pode ser atribuida a
estereotipos, posigcdes estruturais e estado civil. Ainda, no estudo se considerou que
normalmente as mulheres possuem taxas menores que seus pares homens porque sdo menos
propensas a ter atribui¢des que facilitem a publicacdo (XIE e SHAUMAN, 1998). No estudo
de Prozesky (2008) o acumulo de vantagens e desvantagens para homens e mulheres, como
proposto por Cole (1979), opera-se no inicio das carreiras académicas, no periodo de sua
qualifica¢do profissional. E mais significativo durante o intervalo de formago no mestrado e
no doutorado.

Alguns vieses podem projetar tais diferencas de género na produtividade e,
consequentemente, nas disparidades das trajetorias académicas. Cole e Zuckerman (1975)
identificaram um deles: os resultados sobre produtividade resultam tendenciosos quando ha
desigual proporcdo de homens e mulheres na academia. Outros pesquisadores se
concentraram em explicagdes estruturais e institucionais para as diferencas de género em

produtividade. As mulheres ao estarem sub-representadas nas posi¢des académicas e serem
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promovidas mais lentamente do que os homens (COLE e ZUCKERMAN, 1975) podem ter
prejuizo para a formacao de redes de cooperagdo e para aumentar sua reputagao, o que produz
demoras na publicagdo de artigos.

Dentre os estudos que pontuam razdes pelas quais mulheres publicam menos que seus
pares homens podem ser mencionados: diferencas nas responsabilidades familiares e nos
cuidados com os filhos (HOCHSCHILD, 1989); divisdes nas areas do conhecimento
(GRANT e WARD, 1991); diferencas de género na titulagdo (XIE e SHAUMAN, 1998);
sobre representacdo das mulheres em universidades de menor prestigio, que tem menos
recursos € maiores exigéncias no ensino e extensdo (LEAHEY, 2006, 2007); aspectos
organizacionais do trabalho (FOX e MOHAPATRA, 2007).

Outro critério de mérito académico para promogdes, subvengdes, assisténcia a
pesquisas, e outras recompensas ¢ a visibilidade das publicagdes (RESKIN, 1977), que ainda
reforca a produtividade passada e facilita a futura (HUNTER e LEAHEY, 2010). Ela pode ser
mensurada por duas medidas propostas na literatura: o impacto do periddico cientifico
(pontuacdo) e pela contagem de citacdes (HUNTER e LEAHEY, 2010). Levin e Stephan
(1989) destacaram que se pode medir a visibilidade através da contagem de publicacdes, mas
depois de terem sido ponderadas pelas respectivas pontuacdes dos perioddicos.

Uma grande quantidade de publicacdes promove o reconhecimento por outros
membros da comunidade académica. E através de um processo de refor¢o, uma maior
visibilidade pode promover a produtividade (LEAHEY e REIKOWSKY, 2008). O sucesso
gera sucesso € obstaculos iniciais as vezes constituem estimulos com o passar do tempo
(TOREN e MOORE, 1998).

A visibilidade académica ¢ intensificada pela publicagdo, mas, depende também de
redes de contato, o que pode ser mais dificil de desenvolver e manter concomitantemente com
a criagdo e educagdo dos filhos. Se as pesquisadoras tentam manter sua produtividade depois
de terem filhos, a limitacdo do tempo e de energia pode obriga-los a sacrificar a qualidade e
publicar em revistas com menor classificacio (LEAHEY, 2007). Logicamente, devido a
tradicdo das mulheres serem responsaveis por uma parcela maior de tempo dedicado a criagao
dos filhos e as tarefas domésticas, este efeito as atinge com maior intensidade. O contexto
institucional pode influenciar a produtividade (ALLISON e LONG, 1990).

Fatores individuais como o campo de atuacao, tempo passado desde que recebeu titulo

de doutorado e que deu inicio a sua trajetoria profissional, estado civil, idade biologica ao
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inicio de sua trajetoria, etc., também impactam na produtividade e a visibilidade. Ambas
podem depender ndo apenas dos anos de carreira, mas do estagio em que a carreira se

encontra (WAGNER-DOBLER, 1997).

2.2 ESTUDOS DA PRODUCAO INTELECTUAL NAS UNIVERSIDADES NO BRASIL

O Brasil tem se preocupado e investido constantemente na formacao de recursos
humanos de alto nivel e ndo tem medido esfor¢os para oportunizar e preparar docentes para
aturarem como pesquisadores ou pesquisadoras nas instituicdes de ensino superior brasileiras.
O Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, considerado a mola que impulsiona o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico através da pos-graduagdo, tem progredido em seu
intuito (MOROSINI e SOUSA, 2009). A Coordenagdao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) desde sua criagdo em 1951 acompanha o desenvolvimento da pods-
graduacgdo brasileira ¢ com o objetivo de garantir a demanda do pais referente a pessoas
especializadas (quantidade e qualidade) tem avaliado e garantindo os padrdes de qualidade
dos programas stricto sensu. Esta avaliacdo permite aceder aos programas e seus
pesquisadores aos recursos, tanto em bolsas como para infraestrutura. Quanto melhor
avaliado, mais recursos (SILVA e GARCIA, 2011).

O aumento da competi¢ao por recursos, embora que estes nao diminuam, mas, com o
nimero de pesquisadores crescendo (De MEIS et al, 2003), resulta em uma busca
desenfreada para alimentar o “deus Lattes”. Como a producdo cientifica dos docentes
vinculados aos programas de pos-graduacao constitui 35% do conceito atribuido ao programa
de pos-graduagdo, a pressao por producdes tem sido acirrada e € através do curriculum Lattes
que pesquisadores exibem o relato de suas trajetorias. Lane (2010) menciona que ¢ um
instrumento indispenséavel a analise de mérito e competéncia para os projetos apresentados as
agéncias de fomento brasileiras, como por exemplo, ao CNPq ou a CAPES. Através de
indicadores como o numero total de artigos publicados; o total de citagdes; o nimero de
citagdes por artigo, o fator de impacto, o nimero de artigos “significativos”, isto €, artigos
com determinado numero de citag¢des, ¢ o indice-h (HIRSCH, 2005), se obtém uma avaliagao
de desempenho ndo somente da universidade, mas individualmente de cada professor
pesquisador. Esta alta exigéncia brasileira por produtividade até fez surgir a expressao
“capitalismo académico” (DELGADO, 2006), destacando que o modelo de pos-graduagdo no
Brasil vem sendo regulamentado por padrdes internacionais (MOROSINI, 2004).
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Professores pesquisadores tem criticado esta politica de produtivismo, devido a carga
excessiva quem tem gerado aos docentes: aulas, pesquisar e publicar, orientacdes,
participacdo em bancas (SILVA e GARCIA, 2011). A CAPES, como uma maneira de
preservar a integridade fisica e mental dos pesquisadores, aconselha cada docente esteja ativo
como maximo em dois programas, sendo permanente em um programa ¢ colaborador em
outro, para que nao tenha que dividir sua produgdo intelectual.

Os desafios para manter a expansao de producao cientifica com qualidade ndo tém
sido poucos e pesquisadores com um nivel de exceléncia precisam ser reverenciados com
louvor. A pressdo por publicagdo, publicar ou perecer (NAKHAIE, 2002), ¢ a redugdo de
prazos implicou em um prolongamento e intensificacdo da jornada de trabalho, dentre outras
estratégias. Todos os docentes tem consciéncia que a comunicagdo ou publicacdo de sua
pesquisa € tio vital quanto ela propria, pois para haver legitimidade seus estudos precisam ser
analisados e aceitos por seus pares (MEADOWS, 1999).

Virias pesquisas tém sido feitas para analisar a produgdo dos pesquisadores
brasileiros, como: analise diacronica da colaboracdo entre pesquisadores vinculados a pos-
graduagdo em Ciéncia da Informacdo nos vinte anos (BUFREM et al., 2010); comportamento
dos principais autores da area da computagio (PINTO ¢ MOREIRO GONZALEZ, 2010);
identificacdo das relacdes tematicas das pesquisas de 2002-2007, constru¢do da agenda de
pesquisas e consolidacdo da lideranca cientifica (VIEIRA e MOURA, 2010); como a
producdo docente afeta o conceito dos programas de pos-graduacao da UFPB (SILVA e
GARCIA, 2011); estudo sobre producao cientifica publicados entre 2007 e 2009, periodo de
avaliagdo trienal da CAPES (ANDRETTA, 2012). Referente esta tltima pesquisa € cabivel
destacar a riqueza dos resultados, contudo ela estd de forma globalizada e nao identificou
produtividade de homens e mulheres. Cabe assinalar também as reflexdes recentemente
apresentadas por Godoi e Xavier (2012) sobre certas anomalias que ocorrem conjuntamente

com a producao intelectual dos pesquisadores.

3 MATERIAL E METODOS

A produgao académica dos professores e das professoras dos cursos de pos-graduagao
stricto sensu em Administragdo da Regido Sul do Brasil foram avaliados desde dois enfoques.
Um referido a producdo intelectual mensurada por meio dos textos produzidos como artigos

cientificos ou para livros. O outro relativo as orientacdes realizadas. Para tanto se utilizaram
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dados secundarios obtidos nos curriculos Lattes de todos os pesquisadores e pesquisadoras
que eram listados nas paginas de internet dos diversos cursos como integrantes do corpo
docentes em dezembro de 2012.

Portanto, incluiram-se na base de dados todos os professores que estavam na categoria
permanente nos mestrados e nos doutorados. O numero total de programas nos trés estados da
Regido Sul do Brasil ¢ quinze e estdo repartidos equitativamente. Em Parana existem dois
programas que se desenvolvem em universidades estaduais, um na universidade federal e dois
em universidades privadas. Em Santa Catarina, trés programas pertencem a universidades
privadas e os dois restantes se localizam um na universidade estadual e outro na federal. No
Rio Grande do Sul também trés programas sdao de universidades particulares e os outros dois
em duas universidades federais.

Os dados utilizados para avaliar a producdo de textos compreenderam o género do
docente, o numero de artigos publicados em revistas cientificas, o nimero de livros
publicados, organizados ou coordenados para sua publicagdo, o nimero de capitulos de livros
escritos e o niimero de artigos apresentados e publicados em eventos cientificos. Todos esses
registros se trabalharam na dimensao temporal do tri€énio 2010-2012. Esta decisdo se justifica
porque as avaliacdes de CAPES sdo trienais e esse foi o ultimo periodo considerado pelo
orgao regulador.

Para o registro das orientagdes se optou por trabalhar somente com as concluidas no
trienio. Elas foram computadas para todos os docentes dos quinze programas segundo o
género e se eram ao nivel de mestrado ou doutorado quando se desenvolviam as atividades
nesses dois niveis de ensino. Os dados ainda foram organizados como o numero total de
mestres e de doutores orientados naquele periodo e também segundo o género do pods-
graduando.

As analises para a producdo de textos foram feitas a partir de valores médios dos
programas de pos-graduacdo, calculados com base nas meédias por professor, por ano e
segundo o género. Nas comparacdes empregaram-se testes paramétricos € nao paramétricos
quando houve violacdo da normalidade de alguma das variaveis. Para comparagdo de duas
médias utilizou-se o teste t e o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney. Para comparagdo de
mais de duas médias usou-se a andlise de varidncia paramétrica (Anova) que, segundo Harris
(1975), ¢ robusta a desvios de normalidade e da homocedasticidade quando s6 hd uma

variavel dependente.
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Para analisar os dados das orientagdes efetuadas se trabalhou por curso, para o estado
e para a regido. Quando considerado apenas o género os contrastes foram realizados
utilizando o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney. Ao considerar preditores com mais de
duas categorias, como os Estados, ou com mais de um preditor, por exemplo, género e regime
privado ou publico da universidade, empregou-se a andlise de varidncia. Os processamentos

estatisticos foram feitos com a planilha eletronica Excel ® e o software Statistica ®.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Como assinalado o niumero de programas académicos de pds-graduagdo stricto sensu
em Administragdo da Regido Sul do Brasil ¢ igual nos trés estados, ha cinco programas em
cada um deles. Por sua vez a representatividade de género também ¢ similar em todos os
estados, com aproximadamente uma docente mulher por cada dois professores. Parana tem 24
professoras e 49 professores, Santa Catarina 28 ¢ 58 e¢ Rio Grande do Sul 42 e 73,
respectivamente. Ou seja, na Regido Sul hd 94 mulheres professoras nos mestrados e
doutorados em Administragao e 180 professores homens.

Quanto a producao intelectual de textos os dados foram analisados considerando trés
tipos de trabalhos: os publicados em revistas cientificas; os livros e capitulos de livros; e, os
artigos apresentados em eventos. Também se considerou a produg¢do média total desde o
inicio da carreira docente e aquela do ultimo triénio avaliado pelo 6rgdo regulador.

Ao aferir a producdo média de artigos publicados em revistas cientificas, tanto de
maneira conjunta para todos os docentes quanto segregada por género, em todos os programas
se constata que houve aumento desde o valor médio total na carreira para o valor médio
trienal. A principal razdo disto associa-se as crescentes exigéncias da CAPES, que utiliza
como um dos critérios em seu sistema de ranqueamento a produgdo intelectual dos
professores permanentes nos programas.

Os contrastes entre as médias, efetuados com testes t, mostraram-se significativos com
valores médios maiores para o triénio do que para a producdo total. Isto se verificou no caso
dos valores agregados para ambos os géneros e também para os docentes homens. No caso
das professoras, ao ndo se cumprir o pressuposto de normalidade, segundo o teste de Shapiro-
Wilks, na produgao trienal a comparacao fez-se pelo teste ndo paramétrico de Mann-Whitney.
O resultado mostra com significancia que a produ¢do média foi maior para o periodo 2010-

2012 do que para a carreira toda.

Revista GUAL, Floriandpolis, v. 9, n. 3, p. 217-244, set. 2016 www.gual.ufsc.br @_@.@_@,’
231 | Pagina



PRODUGAO CIENTIFICA DOS DOCENTES DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO DA REGIAO
SUL DO BRASIL SOB UM OLHAR DE GENERO
DOI: http://dx.doi.org/10.5007/1983-4535.2016v9n3p217

Na produgd@o conjunta total os valores minimos e maximos de artigos publicados em
revistas cientificas foram para as mulheres de 1,18 e 4,34. Para os homens esses numeros
chegaram a 1,22 e 3,08 respectivamente. O crescimento na produgdo tomado em conjunto foi
como minimo de 1,33 artigos em média por docente e como méaximo de 2,91. Todos esses
calculos foram efetuados a partir da Tabela X, que exibe o numero médio de artigos
produzido por professor e por ano, considerando todos os docentes permanentes dos

programas.

Tabela 1 Numero médio de artigos publicados por professor e por ano.

ES Total Triénio Total Triénio

M+F M+F F M F M
POSITIVO 1,7 2,2 1,1 1,1 2,1 2,3
UFPR 1,0 2,1 0,9 0,9 2,0 2,1
UEM 1,3 2,4 1,4 1,6 2,5 2,3
UEL 1.8 3,1 1,7 1.4 3.7 3,0
PUCFR 1.8 3,6 1,1 14 1.8 4.0
UFSC 2,1 4,2 2,2 2,1 2,6 4,6
UMISUL 0,9 1.8 0,5 1,0 0,8 2,0
UDESC 0,9 1,7 0,9 0,9 24 1,1
UNIVALI 1,1 2,9 1,2 1,0 2,9 3,0
FURB 2,6 5.8 4,0 1.9 8.4 4.4
PUCRS 1,3 2,6 1.4 1,3 2,2 2,8
ucs 2,3 6,7 2,6 2,0 11,1 5,5
UNISINOS 1,3 1,8 1,6 1,0 2,7 1,5
UFRGS 2,0 3,1 1,7 1,7 3.3 3,0
UFSM 4.5 6,1 2,2 1,6 8,2 4,9

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao considerar o ultimo triénio, se analisada a produ¢do media por género e por ano,
constata-se que entre os quinze programas existem diferengas. Para evidenciar isto se
efetuaram as relagdes entre a produgcdo masculina respeito da feminina. Desta maneira os
valores presentes na Tabela 2 maiores do que um (1) indicam que o numero de publicacdes
dos homens foi superior. Isto acontece e seis institui¢des: trés do Parand, duas de Santa
Catarina e uma do Rio Grande do Sul. A produgdo igualitaria s6 se verifica em um Unico
programa de Santa Catarina e nas oito situagdes remanescentes sdo as professoras que tem
publicado mais do que seus colegas homens. Entretanto, os testes t de comparacao de medias
ndo possuem significancia (p > 0,05), mostrando que elas sdo estatisticamente iguais.

Outra observagdo que pode ser feita ¢ a diferenca nos intervalos entre a produgdo

minima ¢ méxima segundo o género. Enquanto para os professores vai de 1,1 até 5,5 no caso
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das mulheres a dispersdo ¢ bem maior, indo de uma média de 0,8 a 11,1 artigos publicados
por docente no ano durante o ultimo tri€énio. Contudo cabe mencionar que a menor produgao
feminina ocorre numa instituicdo que o ingresso de uma docente aconteceu no ultimo ano do
triénio e por sua vez no programa s6 tem duas professoras, afetando notoriamente o valor da

média.

Tabela 2 Numero médio de artigos publicados por professor e por ano segundo o género.

IES-PR F M |Relacdo M:F| IES-SC F M [Relagdo M:F| IES-RS F M [Relagdo M:F
POSITIVO| 2,1 2,3 1,1 UFSC 2,0 4,6 1,8 PUCRS 2,2 2,8 1,3
UFPR 2,0 2,1 1,1 UNISUL | 0,8 2,0 2,5 ucs 11,1 | 5,5 0,5
UEM 2,5 2,3 0,9 UDESC 2,4 1,1 0,5 UNISINOS| 2,7 1,5 0,0
UEL 3,7 3,0 0,8 UNIVALI | 2,3 3,0 1,0 UFRGS 3,3 3,0 0,9
PUCPR 1,8 4,0 2,2 FURB 8,4 4,4 0,5 UFSM 8,2 4,9 0,0
Media-PR| 2,4 2,7 11 Media-5C| 3,4 3,0 0,9 Média-R5| 5,5 3,6 0,6

Fonte: Dados da pesquisa.

Para as andlises comparativas da producao de livros e capitulos de livros a situagdo se
inverte. Observa-se que a producdo média por ano e docente desde o inicio da carreira ¢ maior
que a produgdo calculada do mesmo modo para o tltimo triénio. Como se exibe na Tabela X
houve decréscimo em todas as circunstancias. Efetuadas as comparagdes entre as médias
verifica-se pelo teste t que decréscimos na produgdo, seja de livros ou de capitulos de livros,

foram altamente significativos (p <0,01).

Tabela 3 Publicagdo média de livros e capitulos de livros por professor e por ano.

ES M +F Total M +F Triénio F Total F Triénio M Total M Triénio
Livros | Capitulos | Livros | Capitulos | Livros | Capitulos | Livros | Capitulos | Livros | Capitulos | Livros | Capitulos
POSITIVO | 1,40 3,70 0,20 1,10 1,25 5,75 0,25 1,75 1,50 2,33 0,17 0,67
UFPR 1,50 5,25 0,67 1,04 1,10 2,30 0,40 0,40 1,79 7,36 0,86 1,50
UEM 1,70 5,80 0,60 1,30 2,00 5,40 0,60 1,20 1,40 6,20 0,60 1,40
UEL 1,83 6,58 1,00 3,58 5,00 11,00 2,00 4,50 1,20 5,70 0,80 3,40
PUCPR 2,11 6,11 0,11 0,72 5,00 11,00 2,00 4,50 1,20 5,70 0,80 3,40
UFSC 4,77 8,15 1,38 3,15 1,00 7,00 0,60 2,20 3,67 8,43 1,81 3,38
UNISUL 0,91 2,00 0,09 0,36 0,00 2,00 0,00 0,18 1,11 2,00 0,11 0,44
UDESC 1,93 3,37 0,30 1,07 1,29 4,00 0,29 1,29 2,57 3,14 0,71 0,36
UNIVALI 1,50 6,86 0,21 2,50 1,33 4,83 0,00 2,33 1,63 8,38 0,38 2,63
FURBE 3,00 6,75 0,40 0,85 3,80 12,00 0,29 0,86 1,46 3,92 0,46 0,83
PUCRS 1,39 4,28 0,06 0,22 0,43 4,00 0,00 0,29 2,00 4,45 0,09 0,18
Ucs 1,43 9,14 0,14 2,93 2,33 5,00 0,67 2,67 1,18 10,27 0,00 3,00
UNISINOS | 1,73 5,00 0,93 2,07 3,00 10,00 2,00 4,00 1,27 3,18 0,55 1,36
UFRGS 1,30 7,40 0,38 1,95 2,16 9,47 0,42 3,26 1,70 5,70 0,35 0,87
UFSM 1,19 2,85 0,30 0,74 0,40 1,30 0,40 0,80 1,65 341 0,24 0,71

Fonte: Dados da pesquisa.
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Entretanto podem ser relatados dois motivos para que tal fenomeno ocorra. Por uma
parte houve dificuldades quanto a avaliacao de livros e capitulos de livros pela CAPES, por
outra, sem duvidas existiu uma maior dedicagdo dos professores a producao de artigos,
segundo relatos das entrevistas, uma vez que o 6rgdo avaliador pode pontua-los facilmente
conforme um sistema classificatério das revistas cientificas por ele criado: o Qualis CAPES.

Um terceiro tipo de producao intelectual a considerar sao os trabalhos apresentados em
eventos. A diferenca dos artigos publicados em revistas e os livros ou capitulos de livros, as
pesquisas apresentadas nos eventos pontuam na avaliacdo dos professores com menor
importancia, como producao técnica. Entretanto, da visibilidade ao docente e ao programa de

pos-graduacgdo. Os valores de referéncia se apresentam na tabela 4.

Tabela 4 Apresentacdo e publicagdo de artigos em eventos por professor e por ano.

- M+F F ¥
MedEvT | MedEvt|MEdEvT | MédEvt|MEd EvT | MédEvt
POSITIVO | 3,45 2,53 5,36 3,58 2,17 1,83
UFPR 1,77 1,69 1,99 1,70 1,61 1,69
UEM 2,63 3,81 2,76 4,07 2,47 3,50
UEL 2,84 4,14 1,81 3,33 3,04 4,30
PUCPR 2,77 2,59 3,06 3,00 2,71 2,51
UFSC 3,73 3,77 5,09 3,87 3,41 3,75
UNISUL 1,33 1,64 1,94 1,78 0,82 1,00
UDESC 1,47 1,98 1,48 2,90 1,46 1,05
UNIVALI 3,03 3,93 3,41 4,22 2,74 3,71
FURB 5,61 9,33 7,38 9,81 4,65 9,08
PUCRS 3,09 2,46 3,38 2,33 2,90 2,55
ucs 4,77 7,45 3,35 8,22 5,15 7,24
UNISINOS | 2,94 3,04 3,18 4,42 2,85 2,55
UFRGS 3,84 3,73 3,86 3,84 3,82 3,64
UFSM 6,53 5,74 4,04 7,13 7,99 4,92

Fonte: Dados da pesquisa.

Ao comparar as médias por professor e ano desse tipo de produgdo considerando a
carreira toda contra os valores do triénio, verificam-se aumentos em nove dos quinze
programas. O mesmo acontece quando se confronta a producdo feminina, também sdo nove
programas os que aumentaram o nimero, mas no caso dos professores o incremento acontece
s0 em oito. Ao confrontar os nimeros médios das publicagdes das professoras com as dos
pares homens tem-se que tanto nas producdes totais da carreira quanto nas correspondentes ao
ultimo triénio os valores sdo maiores. Isto se observa em doze dos quinze programas e em
treze pos-graduagdes, respectivamente. Contudo, as comparagdes das médias indicam que os

valores sdo estatisticamente iguais.
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Por fim os contrastes entre as produgdes de textos foram feitas por meio de anélises de
variancia usando como preditores categoricos o estado € o regime juridico das universidades,
separados em privado, publico estadual e publico federal. Em todos os casos as comparagdes
simultaneas exibiram igualdade estatistica para todas as maneiras em que se quantificaram as
publicacdes: artigos em revistas, livros ou capitulos de livros e trabalhos apresentados e
publicados em anais de eventos cientificos.

A producao académica mensurada pelas orientacdes de mestrandos e doutorandos,
quando este nivel existe no programa avaliado, foi contabilizada para o tri€nio considerando
apenas as concluidas. Os dados levantados nos curriculos Lattes foram organizados levando
em conta o género do docente e do discente. Também foram separados em orientagdes de
mestrado e de doutorado e nas diversas formas em que os totais podem ser quantificados. Na
tabela 5 se apresentam os dados dos quinze programas organizados por estados. No caso de
Santa Catarina ao invés de ter cinco programas tem seis, pois os dados da Universidade
Federal encontram-se disgregados na homepage dessa instituicao.

Ao igual que com a producgdo de textos os dados correspondem a producdo média.
Neste caso sdo as orientagdes que os professores (M) e professoras (F) concluiram no triénio
de 2010 a 2012. Entretanto, como o teste de normalidade de Shapiro-Wilks foi significativo,
isto ¢, demonstrou a falta de normalidade da distribui¢ao, foi necessario utilizar o teste nao

paramétrico de Mann-Whitney.

Tabela 5 Valores médios de orienta¢des segundo o género dos docentes e discentes.
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IES GENERO MESTRADO DOUTORADO TOTAIS
M F M F M F Geral |Mestrado| Doutorado
M 1,3 2,5 0,0 0,3 1,3 2,8 4,2 3,8 0,3
POSITIVO
F 1,0 2,5 0,3 0,3 1,3 2,8 4,0 3,5 0,5
M 1,0 1,8 0,5 0,8 1,5 2,5 4,1 2,8 1,3
UFPR
F 1,6 1,5 0,2 0,1 1.8 1,6 34 3,1 0,3
UEM M 1.4 1,6 0,2 0,0 1.6 1,6 3,2 3,0 0,2
F 1,2 1,2 0,0 0,0 1,2 1,2 2,4 2,4 0,0
UEL M 0,9 0,9 0,0 0,0 0,9 0,9 1,8 1.8 0,0
F 0,5 2,5 0,0 0,0 0,5 2,5 3,0 3,0 0,0
M 2,4 2,3 0,7 0,4 3,1 2,7 5,8 4,7 1,1
PUCPR
F 2,0 1,7 0,3 0,0 2,3 1,7 4,0 3,7 0,3
M 3,1 1,2 0,2 0,0 3,3 1,2 4,5 4,3 0,2
UFSC-D
F 2,0 3,3 0,0 0.3 2,0 3,7 5,7 5,3 0.3
M 1,1 1,1 0,0 0,0 1,1 1,1 2,2 2,2 0,0
UFSC-M
F 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 1,0 1,0 0,0
M 0,9 0,2 0,0 0,0 0,9 0,2 1,1 1,1 0,0
UNMNISUL
F 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 0,5 0,0
M 2,0 0,6 0,0 0,0 2,0 0,6 2,6 2,6 0,0
UDESC
F 1,7 1,6 0,0 0,0 1,7 1,6 3,3 3,3 0,0
M 2,9 3,8 0,4 0,9 3,3 4,6 7,9 6,6 1.3
UNIVALI
F 2,6 34 1,0 0,1 3,6 3,6 7,1 6,0 1,1
M 2,6 0,9 0,2 0,0 2,8 0,9 3,8 3,5 0,2
FURB
F 2,3 4,1 0,3 0,4 2,6 4,6 7,1 6,4 0,7
1] 2,5 2,3 0,2 0.0 2,7 2,3 5,0 4.8 0,2
PUCRS
F 3,5 1,3 0,0 0.0 3,5 1,3 4.8 4.8 0,0
ues M 2,3 1,9 0,0 0,0 2,3 1,9 4,2 4,2 0,0
F 3,0 3,3 0,0 0,0 3,0 3,3 6,3 5,3 0,0
M 3,4 2,3 0,5 0,5 3,9 2,7 6,6 5,6 1,0
UNISINOS
F 3,0 3,3 1,3 1,0 4,3 a3 8,5 5,3 2,3
M 2,7 1,7 1,1 0,6 3,8 2,3 6,1 4.4 1,7
UFRGS
F 1,3 2,0 0,2 0,6 1,5 2,6 4,1 3,3 0,8
0] 2,1 2,3 0,0 0,0 2,1 2,3 4,4 4,4 0,0
UFSM
F 1.4 3,0 0,0 0,0 1.4 3,0 4,4 4,4 0,0

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados obtidos em todas as comparagdes, considerando o género como variavel
de grupo e todas as outras colunas da tabela 5 como variaveis dependentes, mostram que ha
igualdade na produgdo entre os docentes homens e mulheres. Do mesmo modo ao fazer uma
ANOVA, que segundo Harris (1979) ¢é robusta aos desvios de normalidade e de
homogeneidade da variancia, verifica-se que ha igualdade entre as médias dos programas dos
trés estados da Regido Sul. Isto se confirma tanto ao considerar os géneros juntos quanto
separados para o total geral de orientagdes no periodo.

Entretanto, quando se comparam as orientagdes que foram feitas pelos docentes que

lecionam em universidades publicas e privadas segundo seu género, ao fazer uma ANOVA de
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efeitos principais, se constata que as médias sdo maiores nas privadas (5,1) do que nas
publicas (3,5), mas o género ndo mostra diferengas. Isto mesmo acontece ao trabalhar com as
universidades e género, algumas delas se diferenciam na comparagdo simultanea, mas nao
quanto ao género dos docentes.

Confirma-se deste modo que a producdo académica considerada pelo numero de
orientagdes realizadas no triénio analisado ¢ estatisticamente igual para professores e
professoras em todas as combinagdes que se realizaram. Incluindo os contrastes feitos ao

levar em conta o género dos discentes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Antes de analisar a produtividade dos pesquisadores universitarios segundo o género
se registrou o numero de docentes por programa. Nas quinze pos-graduagdes stricto sensu em
Administragdo que existiam na Regido Sul do Brasil no triénio 2010-2012, a
representatividade de género ¢ similar em todos os estados, com aproximadamente uma
docente mulher por cada dois professores.

Na produgao textos foram considerados os publicados em revistas cientificas, os livros
e capitulos de livros e os artigos apresentados em eventos. O resultado denotou com
significancia que a producdo média foi maior para o periodo 2010-2012 do que para a carreira
toda. O valor médio total de artigos publicados no decorrer de toda carreira em relacdo ao
valor médio trienal tem aumentado. Isto se verifica analisando de forma geral quanto
segregada por género. Este movimento ¢ compreensivel € ndo teria “outra via” devido as
exigeéncias atuais do sistema CAPES. O crescimento na producdo tomado em conjunto foi
como minimo de 1,33 artigos em média por docente e como maximo de 2,91. Em relagdo a
quantidade de producdo conjunta total os valores médios minimos e maximos de artigos
publicados em revistas cientificas foram para as mulheres de 1,18 e 4,34. Para os homens
esses numeros chegaram a 1,22 e 3,08 respectivamente.

No triénio (2010-2012) na produgdo média por género e por ano, constatou-se que
entre os quinze programas existem diferencas nas relagdes entre a producdo masculina
respeito da feminina: o numero de publicacdes dos homens ¢ superior em seis institui¢des:
trés do Parand, duas de Santa Catarina e uma do Rio Grande do Sul. A producao igualitaria
somente se verifica em um unico programa de Santa Catarina e nas outras oito IES sdo as

professoras que tem publicado mais do que seus colegas homens. Mas cabe destacar que os
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testes ¢ de comparagdo de medias ndo possuem significancia (p > 0,05), mostrando que elas
sdo estatisticamente iguais.

Para as andlises comparativas entre homens e mulheres da producdo de livros e
capitulos de livro houve um decréscimo da produ¢ao média por ano e docente desde o inicio
da carreira relacionando com o triénio. Conforme os relatos da entrevista realmente ha uma
maior dedicagcdo dos professores a produgdo de artigos devidos terem pontuagdo, o que nao
ocorre com produgdo de livros e capitulos de livro. Os pesquisados até colocaram em seus
relatos o fato de que este tipo de produgdo deveria ser mais reconhecido e valorizado.

Um terceiro tipo de produgdo técnica a considerar sdo os trabalhos apresentados em
eventos que também ndo pontuam. Entretanto, da visibilidade ao docente e ao programa de
poés-graduacdo. Ao comparar as médias por professor e ano desse tipo de producdo
considerando a carreira toda contra os valores do triénio, verifica-se aumento. Ainda constata-
se que as comparagdes das médias indicam que os valores sdo estatisticamente iguais entre os
docentes (masculino e feminino). Utilizando as andlises de varidncia com preditores
categoricos, o estado e o regime juridico das universidades, separados em privado, publico
estadual e publico federal também se encontrou igualdade. Em todos os casos as comparagdes
simultaneas exibiram igualdade estatistica para docentes (homens e mulheres) em todas as
maneiras em que se quantificaram as publicagdes: artigos em revistas, livros ou capitulos de
livros e trabalhos apresentados e publicados em anais de eventos cientificos.

Quanto ao enfoque relativo as orientagdes (mestrado e doutorado) realizadas também
se considerou a produ¢do média. Nas orientacdes que os professores e professoras concluiram
no triénio de 2010 a 2012 verificou-se que ha igualdade entre as médias dos programas dos
trés estados da Regido Sul. Isto se confirma tanto ao considerar os géneros juntos quanto
separados para o total geral de orientagdes no periodo. Na comparacdo das orientagdes que
foram feitas pelos docentes que lecionam em universidades publicas e privadas, segundo seu
género, se constata que as médias sao maiores nas privadas (5,1) do que nas publicas (3,5),
mas para o género ndo ha diferengas. Isto mesmo acontece ao trabalhar com os programas e
género, alguns deles se diferenciam na comparagao simultdnea, mas ndo quanto ao género dos
docentes. Confirma-se deste modo que a producdo académica considerada pelo numero de
orientagdes realizadas no tri€nio analisado ¢ estatisticamente igual para professores e
professoras em todas as combinacdes que se realizaram. Incluindo os contrastes feitos ao

levar em conta o género dos discentes.
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Os resultados apresentados demonstram que a producdo intelectual ¢ iguais para os
professores pesquisadores, homens e mulheres, no caso dos programas de pos-graduagao aqui
considerados. Deste modo se verifica uma diferenca com o publicado nos estudos
estrangeiros, que indicam uma produc¢do feminina menor. Contudo, a producdo equivalente
ndo deve ser tomada como a manifestacdo de igualdade e equidade de género, pois ha outros
aspectos a se considerar e que podem indicar desigualdade e inequidades, mas sim, sobre a
questao de desempenho.

Nesta pesquisa nao foi levada em conta aonde o artigo foi publicado, apenas seu
nimero. Pois a CAPES criou um sistema, denominado Qualis, pelo qual as revistas sao
avaliadas e categorizadas. Assim, um artigo publicado numa revista de determinado estrato
recebe uma pontuagdo preestabelecida. Ao associar a pontuacdo com o artigo as relagdes
poderdo ser outras, pois poucos artigos editados em revistas melhor avaliadas podem
compensar um numero maior de publicagdes de revistas com avaliagdes menores.

Outro aspecto que ndo foi considerado se relaciona com o programa em particular. Isto
¢, avaliar a producdo dos seus docentes de modo longitudinal, como fora feito por Xie e
Shauman (1998) permitindo assim analisar aspectos que ficam encobertos. Por exemplo, o
caso dos programas de pos-graduagdo em Administracdo de diversas universidades nos que

houve, ao longo de sua historia, modifica¢des de seu corpo docente.
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