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RESUMO

Virios fatores afetam a escolha de uma profissdo: os pais, os amigos, 0 emprego e até mesmo
a "vocagao". No ambito da profissdo contabil sdo identificadas varias areas de atuagdo, o que
pode influenciar a escolha da profissdo. Esse estudo foi desenvolvido para identificar e
analisar os fatores que influenciaram a escolha de estudantes do 1° semestre pelo ingresso no
curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis em Instituicdes de Ensino Superior (IES)
particulares na cidade de Sdo Paulo. E uma investigagdo descritiva e quali-quantitativa,
realizada em duas etapas. Iniciou-se com entrevistas em profundidade realizadas com seis
estudantes de duas IES, cujos dados foram tratados mediante Analise de Contetido. Os
achados das entrevistas subsidiaram a elabora¢do de um questiondrio aplicado a cento e vinte
e trés alunos de trés IES. As respostas aos questiondrios foram tratadas com o uso de
Estatistica Descritiva e de Andlise de Clusters. Os resultados obtidos revelam que os fatores
mais influentes sdo a empregabilidade e a perspectiva de carreira. Constatou-se que os pais
nao exerceram influéncia direta na escolha do curso dos estudantes pesquisados.

Palavras chave: Carreira. Ciéncias Contabeis. Contabilidade. Empregabilidade.

ABSTRACT

Many things affect the choice for a career: parents, friends, a person’s job and even talent.
Concerning this, in Accountancy scenario, many acting areas can be detected and influence
the choice for a career. In this context, the aim of this research was to identify and analyse
what influences the choice of first semestre students for the Accountancy course in private
Universities in Sao Paulo city. It was two-step, descriptive and quali quanti investigation. In-
depth interviews were made with six students of two Universities, and the data was treated
under Content Analysis. The interviews” results were important for preparing a questionnaire
applied to 123 students from three Universities. The questionaires answers were treated under
the Descriptive Analysis and the Cluster Analysis. The results show that the most relevant
things for the choice of a career are employability and career’s perspective. Moreover, parents
did not influence direclty in the student’s choices.

Keywords: Career. Accountancy. Accounting. Employability.
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1 INTRODUCAO

A sociedade contemporanea, na qual as organizagdes estdo inseridas, exige uma gestao
com visdo global dos acontecimentos. E um cendrio no qual todos os detalhes devem ser
considerados de tal forma que as posi¢cdes que os profissionais contabeis podem ocupar lhes
permitem e, a0 mesmo tempo, exigem possuir tal visdo para auxiliar os proprietarios e
controladores nas decisOes a serem tomadas, na busca da continuidade e do crescimento das
organizagdes. Isso porque a Contabilidade ¢ uma profissdo abrangente, que proporciona ao
profissional varias frentes de atuagdo, como se constata na Resolugdo CFC n° 560/1983. De
forma geral, o profissional contabil possui mercado de trabalho aquecido, pois enquanto
houver empresas havera a necessidade da contabilidade e, por consequéncia, de um contador
(ECHEVERRIA, 2000).

Escolher uma profissao na area contéabil ou ndo, ¢ uma decisdo de longo prazo e pode
parecer definitiva, induzindo o jovem a pensar que ndo podera ou ndo haverad chance para
mudar sua decisao no futuro. Fatores como valores, crengas, situagdo econdmica e politica do
pais, habilidades pessoais, condi¢des sociais, familia, entre outros sdo considerados. Apds a
escolha da profissdo inicia-se o planejamento da carreira profissional e, neste momento, novos
fatores passam a ser considerados como empregabilidade, status profissional e formas de
atuacao.

Um fator importante na escolha pela profissao contabil ¢ a demanda por profissionais
em todo o pais. Um profissional contdbil de boa formagao e experiente possui mobilidade
geografica e profissional. Dentre as regides brasileiras destaca-se Sdo Paulo, o mais
importante polo socio-econdmico do Brasil. E na cidade de Sdao Paulo que se concentra a
maior oferta de cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis no pais, o que se revela como
uma fonte provedora de oportunidades para a area contabil.

Este cenario permite indagar quais foram os fatores que mais influenciaram a escolha
de estudantes pelo ingresso no curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis em Instituigdes de
Ensino Superior (IES) particulares na Cidade de Sao Paulo. O objetivo ¢ identificar os fatores
que mais influenciaram a escolha de estudantes do 1° semestre pelo ingresso no curso. Como
caminho para se chegar ao objetivo, verificou-se quais dos seguintes fatores foi o mais

influente: a) clareza de autoconceito; b) expectativa de autoeficacia; c¢) empregabilidade; d)
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influéncia dos pais ou pares; €) fatores socioecondomicos ¢ f) conhecimento e planejamento da
carreira na area contabil.

A pesquisa se justifica em fun¢do do crescimento nas matriculas no curso de Ciéncias
Contabeis em Instituicdes de Ensino Superior particulares em todo o pais nos ultimos oito

anos, da ordem média de 12,5% ao ano, como se constata na Tabela 1 a seguir.

Tabela 1 matriculas no curso de Ciéncias Contabeis em IES particulares no Brasil

Matriculas Matriculas % aumento

Ano Geral Particulares Particulares
2006 179.294 94.119 -
2007 190.971 106.771 13,4%
2008 204.553 119.309 11,7%
2009 205.330 133.157 11,6%
2010 224.228 182.179 36,8%
2011 239.488 194.251 6,6%
2012 249.529 199.921 2,9%
2013 257.516 208.380 4,2%
Média 218.864 157.761 12,5%

Fonte: Adaptado de INEP (2014).

Espera-se que os achados contribuam com as IES na elaboracdo de seus projetos
pedagbgicos, de forma a tornd-los mais proximos do perfil dos ingressantes; com os
candidatos ao processo seletivo do curso de Ciéncias Contabeis; com os gestores de IES,
especialmente os dos cursos de Ciéncias Contabeis, com outros pesquisadores dos temas

relacionados com a carreira e a profissdo e demais interessados no assunto.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 ESCOLHA DA PROFISSAO

Realizar uma escolha entre as opcdes possiveis ou desejadas ndo € uma tarefa simples.
A decisdo implica em um processo de gera¢do de condi¢des que tornardo determinada agdo
mais provavel do que outra, relacionada a vérios estimulos que podem ser manipulados pelo
individuo (MOURA; SILVEIRA, 2002). O individuo questiona-se sobre seu futuro
profissional, considerando sucesso, status, modo e estilo de vida. Nesse interim ele busca uma
categoria profissional que atenda as suas expectativas e, acima de tudo, na qual ele se

identifique, projetando o que gostaria de ser ou como gostaria de se ver no futuro
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(ALMEIDA; MELO-SILVA, 2011). Dessa forma, ¢ possivel dividir os fatores que
influenciam na escolha pela profissao em dois grupos: internos e externos.

Como fatores internos, entendem-se os pessoais, os interesses do individuo, seus
valores e aptidoes que formam uma preferéncia vocacional, além da satisfagdo de estar
trabalhando em algo que ofereca oportunidade de ser criativo e autobnomo em um ambiente
intelectualmente desafiador e dindmico (MYBURGH, 2005). Duas teorias representam os
fatores internos na escolha da profissdo e carreira: clareza de autoconceito e teoria da
expectativa de autoeficécia.

A avaliacao pessoal que o individuo faz de suas aptidoes, interesses, valores e
escolhas, bem como da forma com que estes aspectos sdo organizados em seu plano de vida
podem ser denominados de clareza de autoconceito (BARDAGI; BOFF, 2010). O
autoconceito refere-se ao quanto as crengas relativas a si mesmo sao definidas, consistentes e
estaveis no tempo, uma vez que sdo fundamentais para a decisdo de carreira (SOUZA et al.,
2011). J& a teoria da expectativa de autoeficacia apresenta a proposta de que os individuos
creem na sua capacidade de executar com sucesso um determinado comportamento, o que se
reveste em um fator decisivo para a escolha e o desenvolvimento da carreira (BANDURA,
2001; LENT; BROWN; HACKETT, 1994; NUNES; NORONHA, 2009; TEIXEIRA;
GOMES, 2005).

Dentre os fatores externos estdo a remuneragdo e os pacotes de beneficios oferecidos
pelas organizagdes, a influéncia dos amigos, familiares (principalmente os pais), a visdo da
sociedade em relacdo a profissdo escolhida e as oportunidades de trabalho existentes
(MYBURGH, 2005). Parte da literatura aponta para a influéncia dos pais e amigos na escolha
de jovens e adolescentes pela profissao e carreira, pois estes procuram na aproximacao afetiva
sua aceitacdo (TEIXEIRA; GOMES, 2005).

O status socioecondmico da familia na fase de desenvolvimento da crianca pode
influenciar, ainda que de forma indireta, na futura escolha da profissdo, bem como a instru¢ao
dos pais. Pesquisa de Panucci-Filho et al. (2013), apontou que a escolha da profissdo foi
influenciada pelo nivel de instrucdo das maes. Assim, filhos de maes que possuem ensino
superior tendem a seguir a profissdo da mae ou, ainda que ndo sigam a mesma profissao,
creem que obterdo melhor colocagdo profissional no futuro se possuirem um curso superior.

O status social que uma profissdo proporciona ¢ outro fator a considerar durante o

processo de escolha (PANUCCI-FILHO et al., 2013). De outra forma, o mercado de trabalho
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ndo pode ser ignorado nas escolhas do curso universitario (BALBINOTTI, 2003;
BOMTEMPO, 2005). Dos adolescentes pesquisados por Moura e Silveira (2002), um terg¢o
afirmou considerar a probabilidade de empregar-se na area no momento da escolha da
profissdo. Pesquisas de Lacerda, Reis e Santos (2008) e de Sontag et al. (2007) demonstram
que o fator externo mais considerado pelo jovem para a escolha profissional foi o mercado de

trabalho aquecido ou a empregabilidade da profissdo escolhida.
2.2 PROFISSAO E CARREIRA CONTABIL

A procura pelo curso de Ciéncias Contabeis tem crescido nos ultimos anos. De acordo
com o levantamento do INEP (Tabela 1) em 2013 este foi o quinto curso com maior nimero
de matriculas em todo o pais. Ha grande expectativa para que este crescimento permanega,
principalmente ap6s a Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010, que restringe o exercicio das
atividades contabeis aos bacharéis aprovados no Exame de Suficiéncia a partir de 2015. Outro
fator, apontado por Sa (1997) ¢ o fato de que a Contabilidade sempre existiu, bem como
continuard a existir enquanto houver as entidades econdmicas.

A profissdo contabil oferece campo de trabalho e atuac¢des variadas, como se v€ na
Resolucao CFC n°® 560/1983. Echeverria (2000) enfatiza que na drea contabil praticamente ha
emprego garantido, pois sempre havera empresas nas quais o contador podera atuar. Pesquisas
apontam abundante oferta de emprego na area. Peleias et al. (2008) levantaram 4.017
anuncios de emprego em contabilidade publicados em trés jornais de grande circulagdo na
cidade de Sdo Paulo entre margo de 2004 e junho de 2005, o que apresenta uma média de 268
anuncios por més. A pesquisa identificou que na medida em que os anuncios evoluiram na
estrutura organizacional, aumentavam as exigéncias de habilidades gerenciais, sem que
houvesse o decréscimo das habilidades contabeis inerentes aos contadores de nivel superior.
A pesquisa revelou que o profissional contabil ndo precisa se isolar em especializagdes para
garantir sua empregabilidade (PELEIAS et al., 2008).

Pires, Ott e Damacena (2009) realizaram, a partir do trabalho de Peleias et al. (2008),
investigacao similar na regido metropolitana de Porto Alegre, identificando 1.106 antncios
em um jornal de grande circulagdo e um site de empregos, entre janeiro e setembro de 2007,
uma média de 123 antncios por més. Outras pesquisas analisadas por Ott e Pires (2010)

foram realizadas no mesmo sentido: Brussolo (2002) analisou 1.950 anuincios entre janeiro e
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outubro de 2001; Silva (2003) levantou 2.400 ofertas de emprego na area contabil entre
janeiro a dezembro de 2002. Tais pesquisas revelam muitas ofertas de emprego na area
contabil. A gama de opg¢des de carreira que a formagdo contabil permite foi o fator mais
importante na escolha da profissao, conforme Myburgh (2005). Mas, apesar de reconhecerem
a amplitude de atuacao do contador, poucos estudantes possuem definida a carreira pretendida

(PANUCCI-FILHO et al., 2013).
3. METODOLOGIA DA PESQUISA

A pesquisa abrangeu uma amostra escolhida por acessibilidade. Quatro IES
particulares serviram de locus para a investigacdo. Os sujeitos de pesquisa sdo estudantes do
1° semestre noturno de Ciéncias Contdbeis na cidade de Sao Paulo, modalidade presencial,
que participaram voluntariamente. E descritiva e de carater quali-quantitavo. Buscou-se
conhecer, compreender e descrever as caracteristicas da populacao alvo e do fendomeno sob

estudo (GIL, 2008). Foi realizada em duas etapas, descritas na Figura 1.

Figura 1 Sintese das etapas da pesquisa

1* Etapa 2% Etapa

Instrumento de pesquisa: entrevista em | Instrumento de pesquisa: questionario
profundidade

Periodo: outubro de 2012 Periodo: dezembro de 2013 / Fevereiro de 2014
Locais de pesquisa: FECAP e PUC-SP Locais de pesquisa: FECAP; MACKENZIE e
Sujeitos: 3 estudantes da FECAP e 3 da PUC-SP. | Sujeitos: 132 estudantes matriculados das IES
selecionadas
1* etapa

Nesta etapa foram entrevistados seis estudantes da Fundagdo Escola de Comércio
Alvares Penteado-FECAP e da Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo-PUC-SP, que
responderam a um roteiro misto com perguntas abertas e fechadas. Os resultados obtidos
nesta etapa demonstraram que o fator mais influente na escolha pelo curso superior em
Ciéncias Contabeis foi a empregabilidade ou a crenga de mundo do trabalho aquecido para os
profissionais da area. As respostas indicaram que os alunos percebem duas situagdes para a
ocorréncia da empregabilidade:

a) desejada: os alunos acreditam que o mercado de trabalho para o contador é

amplo e aquecido, facilitando o ingresso ou permanéncia;
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b) realista — os alunos iniciaram as carreiras trabalhando na area contabil ou em
areas correlatas e decidiram entdo cursar Ciéncias Contdbeis.

Os resultados obtidos subsidiaram a elaboragdo do questionario usado na 2* etapa..

2% etapa

Nesta etapa foi realizado um levantamento (survey) por meio de um questionario
elaborado com uma Escala Likert de cinco pontos, em trés IES. Foi escolhida uma IES de
cada um dos trés melhores conceitos atribuidos pelo Ministério da Educagdo no indicador do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE: Fundagdo Escola do Comércio
Alvares Penteado (FECAP) — campus Liberdade; Universidade Presbiteriana Mackenzie
(MACKENZIE) — campus Consolagdo; e Universidade Sao Judas Tadeu (USJT) — campus
Butanta. O questionario passou por um pré-teste com dez alunos ndo integrantes da amostra, o
que permitiu identificar melhorias introduzidas na versdao final. Dos 132 questionarios
obtidos, nove foram descartados devido a rasuras e erros no preenchimento, chegando a uma
amostra de 123 questionarios validos. Destes, 47 eram estudantes da FECAP, 44 da
Mackenzie e 32 da Sao Judas.

O questionario foi aplicado aos alunos presentes nos dias de realizagdao do trabalho de
campo. Possui questdes abertas e fechadas, sendo dividido em dois grupos: questdes
socioecondmicas e assertivas para o levantamento dos fatores que influenciaram na escolha
do curso. As assertivas do segundo grupo de questdes foram agrupadas em dois construtos:
Fatores Internos, cujas variaveis sdo clareza de autoconceito e expectativa de autoeficacia e
Fatores Externos, cujas varidveis sdo empregabilidade, influéncia dos pais e/ou pares,
variaveis socioeconOmicas ¢ conhecimento e planejamento das carreiras possiveis na area

contabil.

4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Perguntados sobre o sobre o motivo de escolha da IES e/ou campus (questdo com mais
de uma resposta) as duas opgdes mais marcadas foram “pelo ‘nome’ da institui¢dao” e “pela
sua pontuacao no MEC” com 70,7% e 65,8%, respectivamente. Os dados segregados por IES
revelam que os alunos da FECAP se equilibram entre o peso que atribuem a IES e sua
pontuac¢do junto a0 MEC; os da MACKENZIE consideram mais o “nome” da institui¢do a sua
pontuacdo junto ao MEC; os da Sao Judas consideram mais a pontuacdo do MEC do que o

“nome” da instituicao.

Revista GUAL, Floriandpolis, v. 10, n. 3, p. 39-58, setembro 2017 www.gual.ufsc.br@_@.@_@,’
46 |Pagina



FATORES DETERMINANTES NA ESCOLHA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS POR
ESTUDANTES DE INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR PARTICULARES NA CIDADE DE SAO
PAULO
DOI: http://dx.doi.org/10.5007/1983-4535.2017v10n3p39

Quanto ao género dos respondentes, 53,0% sao homens e 47,0% sao mulheres. Quanto
a faixa etaria, 54,0% possuem até 20 anos de idade, 31,0% entre 21 e 25 anos, 15,0% entre 26
e 35 anos e 1,0% mais de 35 anos. A moda da idade é de 18 anos e a mediana de 20.
Segregadas as respostas por IES, verifica-se que os alunos acima de 26 anos de idades sdo, na
maioria, da FECAP. Dos alunos com mais de 26 anos, 12,0% ja realizaram outro curso
superior.

Dos respondentes, 61,0% afirmaram ter cursado o ensino médio em escola publica,
34,0% em escola particular e 5,0% nas duas modalidades. Com relag@o a regido metropolitana
na qual os alunos residem, verificou-se que a maioria reside na regido na qual a IES estad
estabelecida.

A maioria honra a mensalidade do curso sozinha, seguido dos que dividem essa
responsabilidade com os pais. Metade dos respondentes da Sdo Judas ¢ bolsista parcial e
honra suas mensalidades sozinho, enquanto que dos alunos da FECAP, 28,0% sdo os pais que
honram a mensalidade dos estudantes de até 25 anos de idade.

Quanto a atividade remunerada dos alunos, 52,0% percebe remuneragdo em area
relacionada a contabilidade, 28,0% possui atividade remunerada em area nao relacionada com
contabilidade e 20,0% ndo possui atividade remunerada. Os respondentes da FECAP sdo os
que mais trabalham em atividade remunerada relacionada a contabilidade, enquanto os da
Mackenzie sdo os que estdo menos relacionados com a area.

Indagados sobre a escolaridade dos pais, 29,3% afirmaram que suas maes possuem
curso superior ou pos-graduacdo, enquanto a porcentagem ¢ de 32,5% com relagdo aos pais.
No caso das maes, os cursos mais citados foram Ciéncias Contabeis e Pedagogia com 4,1%
cada, Administracdo com 3,3% e Enfermagem com 2,4%. Entre os pais, os cursos mais
citados foram Ciéncias Contdbeis e Administragao com 4,9% cada e Direito ¢ Economia com
2,4% cada. Os dados obtidos corroboram com a pesquisa de Panucci-Filho et al. (2013), na
qual afirmam que os filhos tendem a seguir a profissdo do curso de graduacdo de suas maes e
que filhos de maes com curso superior acreditam que possuirdo melhor colocagao
profissional.

Questionados se j4 possuiam outro curso superior, 74,8% responderam de forma
negativa. Dos 25,2% que responderam afirmativamente, 8,1% sao alunos que ja realizaram

outro curso, mas ndo concluiram e 17,1% concluiram o curso superior anterior, sendo a
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maioria — 4,1% em Direito, seguido por 3,3% em Administragdo ¢ 2,4% em Gestdo
Financeira.

Na ultima questao socioecondmica, a maioria afirmou que soube do curso de Ciéncias
Contabeis pelos familiares ou pelo trabalho, em sintonia com a literatura. Myburgh (2005)
aponta como principais fatores externos para a escolha de uma profissdo a influéncia de
amigos, familiares e o mercado de trabalho. Santos (2005) aponta que o individuo procura na

familia o apoio em sua tomada de decisdo.

4.1 ANALISE DESCRITIVA DOS FATORES DE ESCOLHA PELO CURSO

O segundo bloco do questiondrio contém vinte assertivas usando escala Likert de
cinco pontos: DT — discordo totalmente; DP — discordo parcialmente; I — indiferente; CP —
concordo parcialmente; CT — concordo totalmente. A frequéncia das respostas estd no Figura
2, com a de maior frequéncia destacada e as assertivas organizadas por construto.

Os fatores internos que podem influenciar na decisdo de escolha estdo divididos em
duas variaveis: clareza de autoconceito e expectativa de autoeficacia. Para 77,3% dos alunos,
de forma parcial ou totalmente, escolher o curso de Ciéncias Contdbeis foi seguir sua
“vocacdo” (1). Quanto ao status que a profissio de contador pode trazer, 35,0% sao
indiferentes e 42,3% concordam de forma parcial ou total (2). Esta situagdo esta alinhada com
Souza et al. (2011) que consideram o autoconceito como fundamental para a tomada de
decisdo sobre a carreira, e Almeida e Melo-Silva (2011) que asseveram que o individuo
considera, além das habilidades que acredita possuir para executar uma profissdo, o sucesso,
status e estilo de vida que possa desfrutar no futuro.

A expectativa de autoeficacia propde como fator preponderante na escolha profissional
a crenca do individuo na sua capacidade de executar um comportamento com Ssucesso
(BANDURA, 2001; LENT; BROWH; HACKETT, 1994, NUNES; NORONHA, 2009;
TEIXEIRA; GOMES, 2005). As respostas indicam uma expectativa de autoeficacia positiva,
pois 55,3% discordam de que Ciéncias Contabeis ndo foi sua 1* opcao de curso superior (3),
ao passo que 89,5% deles discordam de nao possuir de forma parcial ou total, as habilidades

necessarias a um contador de sucesso (14).
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Figura 2 Posicionamento dos Respondentes

Construto Afirmacoes / Negativas DT DP 1 CP CT
o 2 ) . . ) . 1 11 16 58 37
o D 1. Escolhi cursar Ciéncias Contabeis por ser minha vocagao.
g 2 0,8% | 8,9% | 13,0% [47,2% | 30,1%
Q
£ s . , 17 | 11 | 4 | 33 | 19
= 6. A profissdo de contador me trard status.
8 13,8% | 8,9% |35,0% |26,8% | 15,5%
A TS . . 63 5 1 18 36
2 3. Ciéncias Contébeis ndo foi minha primeira opgdo de curso. 5 5 5 5 5
£ g 51,2% | 4,1% | 0,8% | 14,6% |29,3%
Q N
El é 12. Conheci o curso de Ciéncias Contébeis por meio do meu curso | 71 4 11 16 21
§ g técnico profissionalizante ou superior anterior. 57,7% | 3,3% | 8,9% | 13,0% | 17,1%
S| B ] N 98 | 12 | 8 4 1
~ 3 14. Nao possuo habilidades para ser um contador de sucesso.
s 79,7% | 9,8% | 6,4% | 3,3% | 0,8%
ks 15. Escolhi cursar Ciéncias Contébeis porque gosto de 13 47 26 15 22
8 matemitica. 17,9% | 12,2% | 21,1% | 38,2% | 10,6%
& - . . 68 22 18 10 5
19. Nao realizei pesquisa sobre o curso antes do processo seletivo.
55,30 | 17,9% | 14,6% | 8,1% | 4,1%
Q
§ 4. Escolhi o curso de Ciéncias Contabeis por ter mercado de 6 4 13 47 43
= trabalho aquecido. 4,9% | 33% | 14,6% | 38,2% | 39,0%
<
on
% 18. Ja estava trabalhando na area quando decidi cursar Ciéncias 63 6 5 12 32
£ Contabeis. 553% | 4.9% | 4,0% | 9.8% |26,0%
5 . . . . o 61 10 24 19 9
3 5. Meus pais me influenciaram a cursar Ciéncias Contabeis.
= 49,6% | 8,1% |[19,5% | 15,4% | 7,4%
g . . _ 102 | 2 | 16 | 2 1
= 11. Meus pais ndo gostaram da minha escolha profissional.
E 82,9% | 1,6% |13,1% | 1,6% | 0,8%
é 13. Um contador conhecido (que ndo sdo meus pais) me 59 4 8 32 20
k= incentivou a cursar Ciéncias Contabeis. 48,0% | 3,3% | 6,4% |26,0% | 16,3%
§ 9. A Contabilidade ¢ uma profissdo mais prospera para o género 66 9 38 8 2
" w E masculino. 53,7% | 7,3% [30,9% | 6,5% | 1,6%
g B¢
5 g0
% = § 10. Escolhi cursar Ciéncias Contabeis por ndo ter condi¢des » ? 10 2 3
g § financeiras de fazer o curso que gostaria. 80.5% | 7.3% | 8.2% | 1.6% | 2.4%
RS N ) } ) . 3 5 17 56 42
7. Contabilidade ¢ uma profissdo que me trara autonomia.
2,4% | 4,1% | 13,9% | 45,5% | 34,1%
. . . ) . . 13 14 21 37 38
8. Comecei a planejar minha carreira assim que escolhi o curso.
s 10,6% | 11,4% | 17,0% | 30,1% | 30,9%
£ , o o , 93 | 13 5 10 | 2
s 2. Conheci o curso de Ciéncias Contabeis durante o vestibular. 5 S S S S
o 75,6% | 10,6% | 4,1% | 8,1% | 1,6%
<
2 16. Desejo trabalhar numa empresa que me traga crescimento - - - 27 96
§ profissional. 0,0% | 0,0% | 0,0% |22,0% |78,0%
'% 17. Desejo uma carreira que me traga flexibilidade de horérios e 2 2 37 34 438
£ de tarefas. 1,6% | 1,6% |30,2% | 27,6% | 39,0%
20. Tenho uma profissao diferente da contabil e resolvi fazer o 77 7 10 9 20
curso de Ciéncias Contabeis para complementar meus objetivos
de carreira. 62,6% | 5.7% | 8,1% | 7.3% [16,3%
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A realizacdo de pesquisas € o conhecimento prévio de uma carreira ou profissao,
aliados as habilidades e gostos do individuo reforcam a decisdo de escolha. As respostas
revelam que 61,0% dos estudantes assinalaram parcial ou totalmente ndo conheceram a
graduacao em Ciéncias Contabeis em curso técnico, profissionalizante ou superior anterior
(12), o que pode indicar que obtiveram conhecimento sobre o curso pelos familiares e/ou pelo
trabalho. Constatou-se que 73,2% realizaram, total ou parcialmente, alguma pesquisa sobre o
curso antes do processo seletivo (19).

Fatores externos podem influenciar no processo da escolha do curso. Este construto foi
dividido em quatro variaveis: “Empregabilidade”; “Influéncia dos pais/pares”; “Varidveis
socio-econdmicas” e “Conhecimento e planejamento das carreiras possiveis na area contabil”.

A empregabilidade de uma profissdo é considerada no momento de sua escolha
(BALBINOTTI, 2003; LACERDA; REIS; SANTOS, 2008; SONTAG et al., 2007). Verifica-
se que 77,2% acreditam, de forma total ou parcial, que a contabilidade possui um mercado de
trabalho aquecido (4). De outra forma, 60,2% ndo se encontravam trabalhando na area quando
decidiram pelo curso (18) confrontando com a afirmacdo dos respondentes de que 52,0%
deles estavam trabalhando em atividade remunerada relacionada a area contabil, no momento
da pesquisa. Quanto a esta divergéncia pode-se levantar duas situacdes: de que o aluno ndo
estava trabalhando na area quando decidiu pelo curso e depois de sua decisdo ou inicio do
curso conseguiu colocagdo profissional na area ou de que para responder a questdo ele
considerou areas correlatas a contabilidade, enquanto na assertiva ele considerou apenas a
area contabil.

Outra varidvel considerada ¢ a influéncia dos pais e pares. Neste sentido, 57,7% dos
respondentes afirmaram que seus pais ndo influenciaram na decisdo de escolha pelo curso
superior (5). Tal situacdo também nao ocorreu por influéncia de outro contador, como se
constata na discordancia de 51,3% dos alunos (13). Apesar disso, 84,5% dos respondentes
afirmam que os pais concordaram com a escolha profissional do filho (11). Quanto a
aceitagdo dos pais a escolha do aluno, os dados corroboram a pesquisa de Santos (2005), de
que o individuo procura apoio na familia ao realizar a escolha profissional.

A pentltima varidvel analisada foi a influéncia socioecondmica. Constatou-se que
4,0% dos respondentes concordaram que gostariam de ter realizado outro curso, mas nao
tinham condi¢des de honrar as mensalidades (10). Ao confrontar essa assertiva com “Ciéncias

Contabeis nao foi minha primeira opgao de curso”, da qual 43,9% concordaram (3), verifica-
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se que apesar de terem pensado em outro curso, apenas cinco alunos talvez ndo estejam
satisfeito com suas escolhas. Apesar disso, o resultado vai ao encontro do exposto por
Balbinotti (2003), Nunes e Noronha (2009) e Panucci-Filho et al. (2013), os quais apontaram
que os interesses profissionais dos alunos sdao transformados ou alterados de acordo com a
situacao socioecondmica da familia. Ja a assertiva de se considerar a contabilidade como mais
prospera para o género masculino obteve 61,0% de discordancias (9).

A ultima varidvel para os fatores externos refere-se ao planejamento da carreira. Na
primeira assertiva 86,2% dos alunos responderam que conheciam o curso antes do vestibular
(2), ratificando suas respostas na questao onze do Bloco I, na qual poucos afirmaram que nao
conheciam o curso antes do vestibular. Na segunda assertiva, que buscou verificar o0 motivo
de realizar uma segunda gradua¢do, quando esta situacdo fosse verdadeira, 23,6% dos
respondentes concordaram que os alunos que ja possuem uma profissdo diferente acreditam

que a contabilidade possa completar suas carreiras (20).

4.2 ANALISE DOS FATORES DE ESCOLHA PELO CURSO

Considerado o objetivo de identificar e analisar os fatores determinantes para a escolha
do curso de Ciéncias Contabeis foi realizada uma anélise de cluster com as assertivas (Bloco
II) do questionario. Para verificar semelhangas entre as respostas, escolheu-se a distancia
euclidiana quadratica utilizando o método ward. O teste realizado resultou em um
dendrograma (Figura 3) com trés grupos (clusters) distintos, o primeiro com 34 sujeitos, o
segundo com 24 e o terceiro com 65 sujeitos.

Figura 3 Dendrograma

Dendrograma - método Ward
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O passo seguinte foi verificar em que varidveis os trés clusters possuem opinides
diferentes. Para a realizacdo da andlise, as assertivas positivas foram pontuadas de 1 a 5,
sendo 5 “concordo totalmente”, para as negativas a pontuagdao varia de 5 a 1, sendo 1
“concordo totalmente”. Ha cinco assertivas negativas: 3, 10, 11, 14 ¢ 19.

Posteriormente foi realizado o teste de Shapiro-Wilks, para verificar se as 20
assertivas estdo normalmente distribuidas, obtendo-se uma resposta positiva. Foi usado o teste
de Kruskal-Wallis para identificar as assertivas cujas respostas apresentam diferencas
significativas. As assertivas cujo resultado apresentou p-value menor ou igual a 0,05 estdo
apresentadas no apéndice, incluido apos as referéncias, e sdo analisadas a seguir.

Quanto a clareza de autoconceito, o cluster 1 apresenta equilibrio entre as respostas,
tendo como maioria concordancia parcial quanto a crenga de que Ciéncias Contdbeis ¢ sua
“vocagao”. Nos clusters 2 e 3, a maioria concorda com a assertiva. Conclui-se que a crenga
de possuir uma “vocacdo” para a profissao contabil foi um fator determinante para os clusters
2 e 3, enquanto para o cluster 1, apesar de considerado, ndo foi determinante.

A variavel expectativa de autoeficacia possui duas assertivas significantes: “14. Nao
possuo habilidades para ser um contador de sucesso” e “19. Nao realizei pesquisa sobre o
curso antes do processo seletivo”. Com relacdo a assertiva 14 a maioria, em todos os clusters,
discorda totalmente. Nos clusters 1 e 3, a maioria ¢ de mais de 85,0%. No cluster 2 pouco
mais da metade discorda totalmente. Com relagdo a assertiva 19 a maioria de cada cluster
discorda totalmente, porém no cluster 1 pouco mais de um ter¢o discorda totalmente quanto a
realizar pesquisas sobre o curso antes do processo seletivo. Assim, a expectativa de
autoeficacia também foi fator relevante na escolha pelo curso, porém mais significativa para o
cluster 3.

Quanto ao conhecimento e planejamento da carreira, trés assertivas foram analisadas.
Na assertiva 2, em todos os clusters a maioria discorda totalmente de ter conhecido o curso
durante o vestibular, sendo que o cluster 1 se destaca pela quase unanimidade no
posicionamento. No cluster 2 ha pouco mais de 20,0% de respondentes que concordam com a
assertiva, ou seja, ndo conheciam o curso antes do vestibular. Quanto a assertiva 16, a
maioria, em todos os clusters concorda totalmente que deseja trabalhar em uma empresa que
ofereca crescimento profissional, sendo que no cluster 2 se obteve unanimidade de

posicionamentos. Com relacdo a assertiva 17, nos clusters 2 e 3 ha a concordincia em desejar
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uma carreira com flexibilidade de horarios e tarefas, enquanto que no cluster 1, em sua
maioria, ¢ indiferente. Assim, o planejamento de carreira também ¢ fator determinante na
escolha do curso, sendo mais importante para os integrantes dos clusters 2 e 3.

No caso da varidvel empregabilidade, apesar da concordancia quanto a escolha pelo
curso, devido a crenca de mercado de trabalho aquecido, apenas o cluster 3 concorda
totalmente com a assertiva em sua maioria. Para os demais houve incerteza nas respostas.
Quanto a estar trabalhando na é4rea contdbil no momento de decisdo pelo curso, ha
concordancia com a assertiva apenas no cluster 1 , em sua maioria, 0 que sugere que oS
respondentes dos clusters 2 e 3 ou ndo estavam empregados ou ndo exerciam atividade na area
contabil no momento de escolha pelo curso. Desta forma, a empregabilidade foi, também,
fator determinante na escolha pelo curso, principalmente no caso dos clusters 2 e 3, que creem
no mercado de trabalho aquecido para a profissdo, ainda que nao estivessem trabalhando na
area contabil no periodo de decisdo.

Na ultima solicitacdo do questionario (questdo aberta) solicitou-se que os respondentes
citassem trés possibilidades de carreira que considerariam seguir ao se graduar. As respostas
foram variadas, incluindo formas diferentes de se referir a mesma carreira. As possibilidades
citadas foram agrupadas de acordo com suas semelhancas, sendo entdo ordenadas pela
quantidade de apontamentos. Quatro possibilidades agruparam 70,7% das respostas. A
carreira de Auditor aparece em primeiro lugar com 29,3% do total, seguida de Controller com
15,2%, Contador com 14,6% e carreiras publicas com 11,6%, como pode ser observado na

Tabela 2.

Tabela 2 Possibilidades de carreira citadas pelos respondentes

o
Carreiras Frequéncia A
Da opcao | acumulado
Auditoria 96 29.3% 29.3%
Controladoria 50 15,2% 44.5%
Contador 49 14.,6% 59,1%
Publica 38 11,6% 70,7%
Tributaria 26 7,9% 78.,6%
Consultoria 25 7,6% 86,2%
Financas 14 4.3% 90,5%
Empreendedorismo 9 2.7% 93.2%
Pericia 5 1,6% 94,8%
Bancario 2 0,7% 95,5%
Professor 2 0,7% 96,2%
QOutras (diversas) 12 3,8% 100,0%
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo foi desenvolvido para responder a seguinte questdo: Quais fatores mais
influenciaram a escolha de estudantes pelo ingresso no curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis em Instituigdes de Ensino Superior particulares estabelecidas na cidade de Sao
Paulo? Assim, o objetivo geral foi analisar os fatores que mais influenciaram na escolha pelo
ingresso de estudantes no curso de Ciéncias Contabeis em Institui¢des de Ensino Superior
particulares estabelecidas na cidade de Sao Paulo.

Para alcangar este objetivo, buscou-se verificar: (a) se o aluno ja conhecia a
contabilidade antes do periodo do processo seletivo; (b) se o aluno entende que ha uma
perspectiva favoravel do mundo do trabalho / empregabilidade para o profissional de
contabilidade; (c) se o aluno possui conhecimentos sobre a amplitude de fungdes nas quais ele
podera exercer a profissdo contabil; e (d) qual dos fatores de escolha pelo curso de Ciéncias
Contébeis foi o mais influente.

Com base nos posicionamentos dos respondentes as vinte assertivas presentes no
instrumento de pesquisa, foi possivel agrupar os 123 sujeitos da pesquisa em trés clusters
distintos: o primeiro com 34 sujeitos; o segundo com 24 sujeitos; e o terceiro com 65 sujeitos.
Os grupos sao formados por sujeitos com opinides parecidas.

A andlise dos clusters revelou a tendéncia de fatores que influenciaram na escolha do
curso em cada grupo. Os sujeitos do cluster 1 ndo possuem opinido definida sobre os fatores
principais na escolha do curso. O fator que se destaca ¢ a perspectiva de empregabilidade. Os
sujeitos do cluster 2 declararam ndo estar trabalhando na area contdbil ao decidirem cursar
Ciéncias Contabeis, que foi sua primeira op¢ao de curso. A empregabilidade e a perspectiva
de carreira na area contibil foram os fatores mais influentes. Os sujeitos do cluster 3
consideram a voca¢do um fator importante na escolha da profissdo, mas ndo o determinante.
A empregabilidade e as perspectivas de carreira na drea contabil foram os fatores
determinantes no processo de escolha do curso, que ndo foi sua primeira op¢ao no Processo
seletivo.

Observa-se que os fatores mais influentes na escolha pelo curso de Ciéncias Contédbeis
sdo a empregabilidade e as perspectivas de carreira. Assim, com base nos dados obtidos foi
possivel responder a questdo proposta € o objetivo geral de descrever os fatores mais

determinantes na escolha do curso de Ciéncias Contébeis pelos sujeitos da amostra.
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Os objetivos especificos também foram respondidos, na medida em que foi possivel
constatar que: a) os alunos ja conheciam a contabilidade antes do processo seletivo, uma vez
que realizaram pesquisas sobre o curso; b) os alunos veem uma perspectiva favoravel sobre a
empregabilidade para o profissional de contabilidade; c¢) os alunos tem conhecimento quanto a
diversidade de atuagdes do profissional de contabilidade; e d) os fatores mais influentes na
escolha pelo curso de Ciéncias Contéabeis sdo a empregabilidade e a perspectiva de carreira na
area.

Nessa pesquisa foram selecionadas trés instituigdes de ensino superior particulares.
Sugere-se que para as proximas pesquisas a amostra tenha um nimero maior de institui¢des e
que os fatores determinantes sejam comparados entre as IES, bem como uma comparagdo

entre os resultados obtidos em IES particulares e publicas.
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APENDICE — ASSERTIVAS COM SIGNIFICANCIA

Afirmativas / Kruskal- Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3
Construto Negativas wallis | Pvalue
5 DT DP I cP cT DT DP | cP cT DT DP I cP cT
a d 1. Escolhi cursar 1 7 7 11 8 0 3 2 14 5 0 1 7 33 24
autzrcifcei?co Ciéncias Contdbeis por 9,625 0,008
ser minha vocaggo. 2,94% | 20,59% | 20,59% | 32,35% | 23,53% | 0,00% | 12,5% | 833% | 58,33% | 20,83% | 0,00% | 1,54% | 10,77% | 50,77% | 36,92%
4. Escolhi o curso de 5 3 6 13 7 1 0 3 11 9 0 1 9 23 32
Ciéncias Contébeis por 12673 0001
ter mercado de ’ ’
trabalho aquecido 14,71% | 8,82% | 17,65% | 38,24% | 20,59% | 4,17% | 0,00% | 12,5% | 45,83% | 37,50% | 0,00% | 1,54% | 13,85% | 35,38% | 49,23%
Empregabilidade . -
18.Ja estava 12 2 1 5 14 13 1 2 3 5 43 3 2 4 13
trabalhando na area 3869 0011
quando decidi cursar ! ’
Ciancias Contbels 35,29% | 5,88% | 2,94% | 14,71% | 41,18% | 54,17% | 4,17% | 833% | 12,5% | 20,83% | 66,15% | 4,62% | 3,08% | 6,15% | 20,00%
haﬁi d'ii‘;f"::‘;er 29 5 0 0 0 13 1 5 4 1 56 6 3 0 0
um contat;aor de 15,812 0,000
Expectativa de cuceeso 85,29% | 14,71% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 54,17% | 4,17% | 20,83% | 16,67% | 4,17% | 86,15% | 9,23% | 4,62% | 0,00% | 0,00%
autoeficacia 19: N3o realizei 12 9 4 6 3 13 1 7 2 1 43 12 7 2 1
pesquisa sobre o curso 205 0.004
antes do processo ! !
. b 0] B 0] , 0] , 0] ) 0] b 0} ) ] , o ) o , 0] b 0] ) () , 0) ) ) , )
eletive 3529% | 26,47% | 11,76% | 17,65% | 8,82% | 54,17% | 4,17% | 29,17% | 8,33% | 4,17% | 66,15% | 18,46% | 10,77% | 3,08% | 1,54%
2. Conheci o curso de 31 2 0 0 1 16 2 1 4 1 46 9 4 6 0
Ciéncias Contabeis 6,519 0,038
durante o vestibular. 91,18% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 2,94% | 66,67% | 8,33% | 4,17% | 16,67% | 4,17% | 70,77% | 13,85% | 6,15% | 9,23% | 0,00%
. 16. Desejo trabalhar 0 0 0 13 21 0 0 0 0 24 0 0 0 14 51
Planejamento numa empresa que 11.921 0,002
da Carreira me t:riiiif:;;”l“e”t° 0,00% | 0,00% | 0,00% | 38,24% | 61,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 21,54% | 78,46%
17. Desejo uma 1 1 18 7 7 0 0 8 6 10 1 1 11 21 31
carrelra que me tl’aga 12.850 0,001
flexibilidade de ! !
Horarios e de tarefas 2,94% | 2,94% | 52,94% | 20,59% | 20,59% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 25,00% | 41,67% | 1,54% | 1,54% | 16,92% | 32,31% | 47,69%
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