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Resumo

Objetivo: Este artigo tem como objetivo apresentar as principais orientacdes globais a
educacdo decorrentes de movimentos politico-educacionais, seus principais autores, suas
contribuicbes para a transformacgdo da educacgao e suas implicagcbes praticas por meio da
Neoaprendizagem. Design | Metodologia | Abordagem: A pesquisa foi desenvolvida a
partir de uma abordagem qualitativa tedérico-bibliografica, analisando textos e estudos sobre
as transformagbes no campo educacional a partir da segunda metade do século XX.
Resultados: O estudo revela que as mudangas significativas nas formas de pensar e fazer
educacdo resultaram da democratizagdo e universalizacdo do acesso ao ensino,
destacando influéncias importantes nos fundamentos e pilares da Neoaprendizagem e sua
aplicacdo na educacdo contemporanea. Essas influéncias contribuiram para o
desenvolvimento de novas competéncias, tanto para aprendentes quanto para ensinantes
no contexto digital. Originalidade | Valor: O estudo destaca a relevancia das orientagdes
globais que emergiram de movimentos politico-educacionais, enfatizando sua aplicagao
pratica na educacdo atual e contribuindo para uma compreensdo mais profunda das

mudancas e inovagdes no ensino, especialmente com a introducéo da Neoaprendizagem.

Palavras-chave: Movimentos Globais da Educacéo, Neoaprendizagem, Educacao.
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NEOLEARNING APPLIED EDUCATION AS A WHOLE

Abstract

Goal: This article aims to present the main global guidelines for education resulting from
political-educational movements, their key authors, their contributions to the transformation
of education, and their practical implications through Neolearning. Design | Methodology |
Approach: The research was developed using a qualitative theoretical-bibliographic
approach, analyzing texts and studies on educational transformations from the second half
of the 20th century. Results: The study reveals that significant changes in the ways of
thinking about and conducting education resulted from the democratization and
universalization of access to education, highlighting important influences on the foundations
and pillars of Neo-learning and its application in contemporary education. These influences
contributed to the development of new skills for both learners and teachers in the digital
context. Originality | Value: The study highlights the relevance of global guidelines that
emerged from political-educational movements, emphasizing their practical application in
current education and contributing to a deeper understanding of changes and innovations in

teaching, especially with the introduction of Neo-learning.

Keywords: Global Education Movements, Neolearning, Education.

1. Introducao

A educacgao tradicional caracterizava-se pela exposi¢cao oral pelo professor e leitura de
textos pelo aluno, seguida de exercicios e testes para verificagdo da aprendizagem. Ao
professor cabia transmitir conhecimento, enquanto ao estudante, assimila-lo e reproduzi-lo
(Mizucami, 1992; Macedo, 2002; Esteve, 2004). Esse modelo parte da premissa de que o
sujeito ndo tem papel ativo em sua prépria aprendizagem e serviu para moldar os
trabalhadores das industrias no inicio do século XX, as quais demandavam cidadaos
cumpridores de pequenas ordens (Becker, 1993; Macedo, 2002).

Também, nesse mesmo periodo, passaram a emergir teorias e pesquisas no campo da

educacdo que contestavam o status quo e defendiam o papel ativo dos estudantes nos
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processos de aprendizagem mediante a interacdo ndo apenas com o professor, mas com
colegas e com outros atores fora da sala de aula. Alguns autores, como Jean Piaget, Lev
Vygotsky, John Dewey, Celestin Freinet, Paulo Freire e Maria Montessori defendiam a
necessidade de a escola repensar suas praticas e os processos de ensino e aprendizagem
diante dos desafios relativos a acessibilidade, equidade e qualidade de uma educacao
efetivamente democratica. Apdés o surgimento da ONU e como parte dela, foi criada a
UNESCO, em 16 de novembro de 1945, “para desenvolver a solidariedade mundial e
intelectual da humanidade”, com a finalidade de construir uma paz duradoura.

Nos anos de 1950 a 1970, a UNESCO focou sua atengao em oferecer educacio para
todas as criancas e superar o analfabetismo. Por meio de seus encontros com os
paises-membros, influenciou também a conservagdo dos recursos naturais e o patrimonio
cultural, além de defender o direito dos cidadaos a informacéo. A Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), fundada em 1919, tinha como objetivos promover a justica social e
apoiar os mutuos interesses de governos, organizagoes representantes dos empregadores
e representantes dos empregados, fortalecendo o tripartismo e o dialogo social.

A OIT influenciou a educacao por meio da Conferéncia Internacional do Trabalho e do
documento “O futuro do trabalho”. Importantes organismos internacionais também
contribuiram com ideias revolucionarias, consideradas pilares da educagao para o século
XXI. Sao eles: Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia — UNICEF; Organizagao das
Nagbes Unidas — ONU; Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a
Cultura — UNESCO; Organizagao Internacional do Trabalho — OIT; Organizagdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econémico — OECD /OCDE; Programa das Na¢des Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD.

Ao se examinar as influéncias internacionais. identificaram-se similaridades nos
principios norteadores da Neoaprendizagem, enquanto um novo método de ensino que
prepara os individuos para as demandas do século XXI captura as influéncias desses
movimentos e pensadores, a fim de criar uma modelagem transformadora para
ensino-aprendizagem aplicada a educagao como um todo, no contexto atual e futuro.

Este artigo € composto por cinco seg¢des: introdugao, método de pesquisa, fundamentos
e proposicdes internacionais a educacdo e suas influéncias na Neoaprendizagem,

consideracoes finais e referéncias.

2. Procedimentos Metodolégicos
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Para a construgcao deste artigo, foi utilizada a metodologia de pesquisa qualitativa
exploratéria. O objetivo era identificar elementos considerados nas Conferéncias da
UNESCO e suas respectivas declaragdes a cada evento que pudessem ser integrados a um
framework condutor das questbes que precisavam ser focalizadas para transformar a
educacado como um todo. O periodo considerado foi de 1977 a 2023.

Segundo Merriam (1998), a pesquisa qualitativa, em um de seus objetivos, possibilita a
exploracdao de um determinado fenbmeno, a fim de decodificar e traduzir o sentido de fatos
e acontecimentos. Quanto aos procedimentos técnicos, pode ser considerada uma pesquisa
bibliografica (Gil, 1999), pois é desenvolvida com base em material ja elaborado, como
relatorios, livros e artigos de carater publico.

Segundo Brandao (2001), a pesquisa qualitativa “(...) esta relacionada aos significados
que as pessoas atribuem as suas experiéncias no mundo social € a como compreendem
esse mundo”. Tenta, portanto, interpretar os fendmenos sociais (interacdes,
comportamentos, etc.), em termos de sentidos que as pessoas lhes dao; em funcao disso, é
comumente referida como pesquisa interpretativa (Brandao, 2001, p.13).

As conexdes entre os elementos influenciadores identificados nas declaragdes dos
diferentes organismos internacionais (UNESCO, OIT, OCDE) e as contribuicbes dos
pensadores que os inspiraram, como Delors, Morim, Piaget, Dewey, Vygotsky, Montessori,
Freire, Frenet, estdo presentes na metodologia da Neoaprendizagem.

Pesquisar qualitativamente ¢é analisar, observar, descrever e realizar praticas
interpretativas de um fenbmeno, a fim de compreender seu significado, e insere-se no
contexto de métodos e técnicas que respaldam um carater processual e reflexivo (Merriam,
1998).

Conforme Creswell (2014), a investigagdo qualitativa € emergente e flexivel, podendo
as suas questdes serem (re)organizadas pelo pesquisador mediante a interpretacdo da
realidade de um momento sociopolitico e histérico. Assim, pretendeu-se em um primeiro
momento o estudo exploratério e bibliografico dos principais documentos internacionais que
marcaram uma evolugdo na conceituagdao e na pratica da educacdo como um todo no
mundo. Foram captados elementos/conceitos que deram visibilidade as propostas.

Em um segundo momento, foi estudada a Neoaprendizagem como pratica andragdgica,
experiencial e expansiva (Bresolin et al., 2021), para identificar os fundamentos e bases
tedricas que a validam e suas conexdes com os elementos transformadores das etapas

anteriores.
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2.1 Fundamentos e Proposig¢oes Internacionais a Educacao e suas Influéncias

na Neoaprendizagem

Apés a Segunda Guerra Mundial, com o objetivo de intermediar as relagbes
internacionais, harmonizar a acdo das nagbes diante de objetivos comuns, atuar para o
desenvolvimento mundial por meio da cooperagao entre paises e garantir a paz, foi criada,
em 24 de outubro de 1945, a ONU. Além dos seis principais 6rgaos, a ONU também é
composta de instituicdes e agéncias especializadas, dentre elas a UNESCO.

Ao longo de sua existéncia, a UNESCO tem seus processos de agao regidos pelos
principios éticos da aceitacdo da diferenca, da pluralidade dos olhares, da flexibilidade, da
solidariedade de cocriagao e integragcédo das diferentes visées de mundo. Os quatro pilares
da UNESCO para a educagao também fazem parte de suas Declaracdes e Relatérios. Sao
eles: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

A principal diretriz da UNESCO em relagéo a Educacéo € auxiliar os paises-membros a
atingir as metas de Educacdo para Todos, promovendo o acesso e a qualidade da
educacdo em todos os niveis e modalidades, incluindo a educacédo de jovens e adultos.
Educacdo basica, segundo a UNESCO, é o alicerce da aprendizagem e do
desenvolvimento humano ao longo da vida, sobre o qual os paises podem desenvolver, de
forma sistematica, outros niveis e modalidades de educacgao e formagao.

A missdo da UNESCO é contribuir para a “construgdo da paz”, reduzindo a pobreza,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e o didlogo intercultural, através da educacéo,
ciéncias, cultura, comunicagdo e informacdo. Por meio de suas estruturas internas e
pensadores convidados, a UNESCO tracou orientagbes globais para a Educagéo,
apresentadas em suas conferéncias em diversos paises.

Tomando-se como base a construcdo de uma linha de tempo, desde o final da década
de 1970 até marco de 2023, sdo apresentados esses documentos e suas principais
focalizagbes, identificando as contribuicbes a formulacdo da Neoaprendizagem. No
diagrama a seguir (Figura 1), é apresentada a linha de tempo em questao, e cada um dos
pontos em destaque sera detalhado conforme um framework estabelecido para a pesquisa,
composto de:

e Nome do evento.

e Ano de ocorréncia.

e Principal contribuigdo a Educacéo.
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e Elementos desse evento que se encontram incluidos na Neoaprendizagem.

Figura 1 - Direcionadores globais e influéncias na Neoaprendizagem

ORIENTAGOES GLOBAIS

1977

y

INFLUENCIAS DE BASE NA NEOAPRENDIZAGEM

1990

Y

2000

Y

2015

Y

2023

L

Conferéncia de Thilisi—
Georgia
* Prop&e a Educagdo
Ambiental.

Declaragdo de Jomtien —
Tailandia

* Direito a educagdo,

cidadaniae competitividade
para construir uma
sociedade democratica.

Declaragdo de Dakar — Senegal

+ Educag3o para todos (criangas,

jovens, adultos)

* Direito a “aprender a aprender”,

“aprender a fazer”, “aprender a
conviver”, “aprender a ser”.

Declaragdo de Incheon -
Coreia do Sul

Educacgdo Inclusiva, de
qualidade e oportunidades
de aprender ao longo da vida
para todos.

Reimaginar nossos
futuros juntos: um
novo contrato
social para
educagdo.

NEOAPRENDIZAGEM

Thilisi

* Aprendizagem expansiva
= Coprodugdo de conhecimentos
* Ciclo da Neoaprendizagem no

planejamento e execugdo das aulas
* Aprendizagem baseada em desafios
= Aprendizagem baseada em projetos
* Desenvolvimento de atitude critica

Jomtien

* Principios andragogicos e

heutagogicos

* Formacdo do professor
 Protagonismo e autonomiados

alunos

« Criatividade e Inovagdo
* (Co)laboragdo e (Co)operacdo

Dakar

* Respeito ao sujeito que aprende

* Quatro pilares da educagdo

= Aprendizagem experiencial

* Desafios baseados em problemas
* Desafios baseados em projetos

= Métodos ativos e dgeis

= Transferéncia para a pratica social

Incheon

* Aprendizagem ao longo da vida

« Aprendizagem expansiva

* Tecnologias educativas e dgeis

« Sistematizagdo de dados coletados

na aprendizagem em rede

* Monitoramento, revisdo,

acompanhamento

A metodologiada
Neoaprendizagem integra
as principais influéncias dos
movimentos globais
direcionadores da
educagdo e consideraas
recomendagdes das leis
brasileiras, utilizando em
sua modelagem os
beneficios trazido pelas

do trabalho tecnologias digitais.

* Recuperagdo de conhecimentos

= Aprendizagem em rede « Criatividade, Inovagdo
* Escuta ativa

* Visdo sistémica

« Convergéncia
* Inclusdo e diversidade
* Qualidade e oportunidades

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

2.2 Conferéncia de Thilisi — 1977

O processo educativo deveria ser orientado para a resolucdo dos problemas concretos
do meio ambiente, através de enfoques interdisciplinares e de participacdo ativa e
responsavel de cada individuo e da coletividade. Segundo orientagdes da Conferéncia de
Thilisi, sao finalidades da educagao ambiental:

e Promover a compreensdo da existéncia e da importancia da interdependéncia
econdmica, social, politica e ecoldgica.

e Proporcionar a todas as pessoas a possibilidade de adquirir os conhecimentos, o
sentido dos valores, o interesse ativo e as atitudes necessarias para protegerem e
melhorarem o meio ambiente.

e Induzir novas formas de conduta nos individuos e na sociedade a respeito do meio
ambiente.

Os elementos desse evento que se encontram incluidos na Neoaprendizagem sao

referentes as importantes recomendacdes para a Educagao Ambiental em todo o mundo.

Entre as 42 recomendacbdes da Conferéncia de Thbilisi, cujo foco era a preservacao
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ambiental, a Recomendacdo 12 trata de Conteudos e Métodos da Educacdo Ambiental e
tem estreita conexdo com a proposta da Neoaprendizagem (Brezolin et al., 2021).

Dentre as metodologias da Neoaprendizagem encontram-se a aprendizagem baseada
em desafios (Nichols et al., 2006) e a aprendizagem baseada em projetos (Barbosa &
Moura, 2013). Ambas utilizam métodos ativos que possibilitam maior conexdo com a
realidade.

A utilizacao de situagdes reais do contexto e da vida dos aprendentes torna possivel a
reflexdo, a aplicagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades, a utilizagao de
ferramentas e de técnicas para a solugao de problemas.

A Neoaprendizagem estimula a atitude critica a analise de fatores que intervém em
cada situacdo e a combinacdo de métodos que permitam novas solugdes. A
Neoaprendizagem amplia esses impactos, desenvolvendo a criatividade e a busca da

inovagao pela educacéo na protegdo e melhoria do meio ambiente.
2.3 Declaragao de Jomtien — 1990

Com o objetivo de revitalizar o compromisso de educar todos os cidadaos do planeta, a
UNESCO, a UNICEF, o PNUD e o Banco Mundial reuniram 155 governos de diferentes
paises, ONGs e importantes personalidades na area de educagédo em todo o mundo.

A Declaragao Mundial de Educacao para Todos postulava maior cooperacao entre as
nagdes como meta viavel para combater a situagdo alarmante em que se encontrava a
educacao no mundo: mais de 100 milhdes de criangas, das quais 60 milhdes eram meninas,
sem acesso ao ensino primario; mais de 960 milhdes de adultos eram analfabetos e mais
de 100 milhdes de criangas e adultos nao conseguiam concluir o ciclo basico.

A partir dessas consideragdes, foram firmadas estratégias para realizagao da
“‘educacao para todos”, dentre elas: atender as necessidades basicas de aprendizagem; dar
prioridade a meninas e mulheres; concentrar a atengdo mais na aprendizagem, fortalecendo
as articulagdes de acdes para ampliar o alcance e os meios de viabilizar a educacéo basica.

Varias metas foram estabelecidas na Competéncia de Jomtien: redugcdo da taxa de
analfabetismo dos adultos, no ano 2000, para a metade do nivel de 1990; acesso universal
a educagao primaria até o ano 2000; expansdo das atividades de assisténcia e
desenvolvimento para as criangas na primeira infancia, ampliacdo e avaliagao da eficacia de
programas de capacitacdo de jovens e adultos em competéncias essenciais que lhes

possibilitassem melhores condigdes a saude, emprego e a uma vida melhor.
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Em relacdo a Neoaprendizagem, pode-se constatar que o conjunto de principios
andragogicos e heutagégicos que fazem parte de sua composigéo tedrica estdo em linha
com o legado de Jomtien em sua proposta original e nos seus desdobramentos. O grande
legado da Declaragdo de Jomtien, em 1990, foi defender a “educacdo para todos”,
especialmente a inclusdo de meninas e mulheres, e a criagcdo de mecanismos que
trouxessem, por meio da cooperacao internacional, a reducido do indice de analfabetismo
em todo o mundo.

O principio da “Educacdo para Todos” é acolhido pela Neoaprendizagem pelo
entendimento das caracteristicas do aprendente digital, em todos os niveis da educacao,
desde a infancia até a idade adulta. A questdo da inclusdo, do desenvolvimento das
pessoas mais vulneraveis visando a alfabetizagdo e a educagdo para a aquisicao de
conhecimentos para viver em um mundo globalizado foi a contribuicdo da Declaracédo de
Jomtien.

Dentre as competéncias exigidas para o atual contexto da sociedade, encontram-se
criatividade, inovacao, colaboragdo e coproducdo de conhecimentos. O Ciclo da
Neoaprendizagem tem como fundamentos a abordagem andragdgica (Knowles et al., 2011),
as teorias da aprendizagem experiencial (Kolb, 1984; Kolb A. & Kolb D., 2011) e da
aprendizagem expansiva (Engestrom, 1987; Engestrom & Sannino, 2010), que apoiam os
diferentes momentos de uma aula.

O Ciclo da Neoaprendizagem é composto por cinco modulos integrados, dinamicos e
fluidos, que favorecem em sua aplicagcdo o desenvolvimento das competéncias técnicas,
digitais ou socioemocionais dos aprendentes digitais. Os cinco médulos: Resgatar, Refletir,
Conhecer, Testar e Aplicar desenvolvem na aplicagdo do Ciclo da Neoaprendizagem
competéncias tais como analise de contexto, comunicagdo, colaboracdo, criatividade,
iniciativa, resolugcao de problemas, trabalho em grupo, andlise critica, escuta ativa, visdo
sistémica, pensamento  cientifico, raciocinio  légico, autonomia, inovacgao,
empreendedorismo, adaptabilidade, flexibilidade, negociagédo, estabilidade emocional,
trabalho em rede, autocontrole, aprender a aprender, aplicacdo de conhecimentos, etc.
(Bresolin & Freire, 2021).

Desta forma, a Neoaprendizagem é uma metodologia que desenvolve as competéncias
requeridas pela transformacao digital, que pode ser utilizada desde a Educacio Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio) até o Ensino Superior, Educacao

Especial, Educacao a Distancia, Educacao Profissional e Tecnoldgica, Educacéo de Jovens
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e Adultos, e se conecta com a grande bandeira levantada pela Declaracdo de Jomtien, que
se refere a inclusao e criagdo de condigdes e recursos para resgatar milhdes de pessoas do

analfabetismo, propiciando “educacéo para todos”.
2.4 Declaragao de Dakar — 2000

Em abril de 2000, ap6és uma década da Declaracdo de Jomtien (1990), os objetivos do
encontro em Dakar, capital do Senegal, foram reafirmar os acordos feitos pelos
paises-membros do Conselho Internacional de Educacdo, estabelecer novas metas para
2015 e incluir novos pontos para avancar no sentido de “educacédo de qualidade para
todos”. Apesar de progressos significativos em muitos paises, foram considerados
inaceitaveis dados coletados em 2000 apontando que:

e mais de 13 milhdes de criangas continuam sem acesso ao ensino primario;

880 milhdes de adultos sdo analfabetos;

a discriminagdo de género continua a permear os sistemas educacionais;

a qualidade da aprendizagem e da aquisi¢cao de valores e habilidades humanas esta

longe das aplicagbes e necessidades de individuos e sociedades;

jovens e adultos nao tém acesso as habilidades e conhecimentos necessarios para
um emprego proveitoso em suas sociedades.

O contexto mundial em 2000 indicava como tendéncias sociais, tecnoldgicas,
econdmicas, culturais um perfil para os profissionais do século XXI, com caracteristicas
muito diversas daqueles egressos das escolas de nivel superior ou profissionalizante. Uma
das maiores contribuicdes da Declaragdo de Dakar é que nao basta apenas incluir todos
num ambiente escolar, é necessario assegurar a qualidade do ensino.

Diante das necessidades do crescimento em um mundo cada vez mais integrado e
globalizado, observava-se também o numero crescente de individuos que estavam a
margem desse processo, especialmente mulheres, jovens analfabetos e adultos que nao
concluiam a educacao basica. Embora a educacao ainda estivesse focada na entrega de
conteldos de conhecimentos de carater mais geral e menos profissionalizante, havia a
caréncia para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo lastreados por seguranca
emocional e capacidade de autodeterminacgio do proprio futuro.

A Declaracao de Dakar apontava limitagdes para o alcance das metas ja acordadas em
Jomtien e descortinava um esforco maior a ser feito pela educagao diante das demandas do

novo século. Como parte desse empenho, foram tragadas estratégias para tutelar o
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interesse das criangas, jovens e adultos, com relacdo as necessidades basicas de
aprendizagem, incluindo o aprender a aprender, a fazer, a conviver e a ser.

Convergindo com o principio da universalizacdo do direito & educacédo, defendido na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), a Declaracdo de Dakar, em seu
texto e de forma expressa, mencionou que os signatarios devem voltar a atenc&o para os
grupos vulneraveis que ainda se encontram excluidos do direito a educagao.

O compromisso coletivo assumido em Dakar em relagcao as metas de Educacao Para
Todos (EPT) sera atingido por meio de amplas parcerias no dmbito de cada pais, apoiadas
por agéncias e instituicdes regionais e internacionais. Para sustentar a vontade politica, a
comunidade internacional se mobilizou na busca de recursos financeiros novos sob a forma
de doacbes com o apoio de agéncias financeiras bilaterais e multilaterais, incluindo o Banco
Mundial. Os paises se comprometeram a preparar seus Planos Nacionais de Educagao
para todos até 2022, de forma a incluir recursos financeiros sustentaveis para sua execugao
e indicadores de desempenho de médio prazo.

A UNESCO (2000) continuou na coordenacédo dos compromissos assumidos em Dakar
referentes a EPT (Cupula Mundial de Educacao Dakar, 2000), cobrando responsabilidades
da comunidade global e recebendo os resultados de cada um dos objetivos estabelecidos.

A Metodologia da Neoaprendizagem para desenvolvimento de competéncias dos
aprendentes digitais (Bresolin & Freire, 2021) incorpora em sua composigao tedrica varios
elementos desvelados no inicio do século XXI, em Dakar, porém trazendo um novo olhar
integrador entre eles para atender aos desafios contemporaneos. O respeito ao sujeito que
aprende é um desses elementos, ampliado pelo resgate de seus conhecimentos passados
sobre o tema a ser abordado. O ciclo da Neoaprendizagem em seus cinco mddulos
integrados € um percurso seguro para o desenvolvimento do protagonismo do participante,
do processo de transferir para a pratica social e do trabalho os conhecimentos e
experiéncias vividos nos diferentes contextos de aprendizagem. A relagdo entre
professores, alunos e a sociedade mais igualitaria, para gerar mudangas nos resultados da
aprendizagem, é novamente examinada com novas lentes, agora possibilitadas pelo uso
das tecnologias.

Os quatro pilares da Educacao: “aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a
conviver’ e “aprender a ser’ sao revisitados pela Neoaprendizagem para a construgcao de
competéncias técnicas, digitais e socioemocionais dos aprendentes digitais, para

acompanhar as aceleradas mudancas nesta terceira década do século XXI. A
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Neoaprendizagem, com base nesses norteadores, estrutura o método que responde a
esses desafios, incluindo essas contribuigées, porém dando-lhe uma nova roupagem com o

uso das tecnologias digitais.
2.5 Declaragao de Incheon — 2015

A Declaragao de Dakar (UNESCO, 2000) provocou avangos importantes na educacao,
especialmente devido a visibilidade que deu aos numeros, que traziam a grande
desigualdade em relagdo ao acesso a educagao pelas populagdes mais vulneraveis do
planeta.

Com o objetivo de completar a agenda inacabada, tornou-se necessaria a criagao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com uma nova agenda até 2030.
Durante a realizacdo da Eco-92, na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o meio ambiente
ou Cupula da Terra, reunindo 108 chefes de Estado dos paises-membros da ONU, foi criado
um grupo de trabalho para construir um projeto de agenda para 20 anos a frente (Rio + 20).
Em 21 de maio de 2015, durante a Cupula das Nacdes Unidas, 193 paises-membros se
reuniram em Incheon, Coreia do Sul, para o Férum Mundial da Educacdo de 2015
(UNESCO, 2015). Esse processo culminou com a Declaragcéo de Incheon, que constituiu o
compromisso da comunidade global com a Educagao 2030.

A ONU propbés em 2015 aos seus paises-membros uma nova agenda de
desenvolvimento sustentavel para os proximos 15 anos. O documento “Transformando o
Nosso Mundo: A Agenda de 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” apresentou os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, com 169 metas criadas para guiar a
humanidade de 2015 a 2030.

A Metodologia da Neoaprendizagem responde com seus diversos construtos teéricos
aos desafios colocados para a Educacao 2030, especialmente a aprendizagem ao longo da
vida. A contribuicdo da teoria da aprendizagem expansiva (Engestrom, 2002) para a
Neoaprendizagem traz a possibilidade de expandir o contexto de aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos para as redes de aprendizagem. A formacgado técnica e
profissional e a educagdo do jovem adulto (EJA) exigem experiéncias que possam ser
vividas além do ambiente de sala de aula.

A teoria da aprendizagem expansiva subsidia a aprendizagem em rede, propondo
projetos de coprodugdo e solugdo de problemas complexos, juntamente com os

stakeholders da rede e do ecossistema. Como proposta na Declaracido de Incheon, a
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cooperacao entre paises desenvolvidos e subdesenvolvidos para educar jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade dar-se-a, especialmente, por essa modalidade. A
necessidade de acelerar a aprendizagem ao longo da vida, seja por processo de
requalificacdo ou de qualificacdo em novos conhecimentos, para que mais pessoas tenham
oportunidade de trabalho e renda por meio de suas competéncias adquiridas na escola e
fora dela, esta contemplada nas redes de cooperagdo e multiniveis: locais, regionais,
nacionais e internacionais, propostas na metodologia da Neoaprendizagem.

Outros elementos tedricos e constitutivos da Neoaprendizagem também contribuem
para esse objetivo, por exemplo, aplicacdo de métodos ativos e &ageis; escolha de
tecnologias educativas; criacdo de ambientes de colaboragdo e coproducdo de
conhecimento; diferentes papéis desempenhados pelo ensinante, e respeito e consideragao
as caracteristicas do aprendente para contemplar os diferentes estilos de aprendizagem
(Bresolin et al., 2021).

2.6 Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) — 1919

A OIT, fundada em 1919, é a agéncia das Nag¢des Unidas cujo mandato € regular o
trabalho mundialmente. Sua missdo é promover oportunidades para homens e mulheres
terem acesso a um trabalho decente e produtivo, em condi¢cbes de liberdade, equidade,
segurancga e dignidade.

A OIT busca promover o trabalho decente, produtivo, em condi¢coes de liberdade,
equidade e dignidade como condigdo fundamental para a superagao da pobreza, a redugao
das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel. A Neoaprendizagem organiza as condi¢cdes do contexto educacional para que
possa ocorrer a construcdo de trajetorias de aprendizagem otimizadas, instruindo os
individuos para o trabalho decente. Os seis principios andragogicos definidos por Knowles
et al. (2011) como parte da metodologia da Neoaprendizagem buscam preparar os jovens
adultos para, diante da heterogeneidade de suas condigbes, responderem com maior
prontiddo as oportunidades do mundo do trabalho.

O ciclo da aprendizagem expansiva incorporado como uma das bases da
Neoaprendizagem apoia a consolidagdo de novas praticas (Engestrom, 2002). A
possibilidade de trabalhar em equipe, em ambientes de colaboragdo e coproducido de
conhecimentos, também contribui para a reducdo da vulnerabilidade dos jovens e adultos

na busca por empregos de melhor qualidade. Ou seja, por suas caracteristicas de
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integracdo entre diversas teorias em uma modelagem diferenciada fornecida pelo Ciclo da
Neoaprendizagem (Bresolin & Freire, 2021), € possivel organizar uma experiéncia de
ensino-aprendizagem que prepare o participante de forma a torna-lo mais confiante e

autodeterminado.
2.7 Os Futuros da Educacao: um Novo Contrato Social para a Educacao — 2019

O Relatério “Aprender a ser’,elaborado em 1972 pela Comissdo Faure, seguido em
1996 pelo Relatério da Comissao Delors — “Educagao: um tesouro a descobrir”, trouxeram
importantes contribuicdes no sentido de tornar a educagéo um direito humano basico e o
pilar para a paz e o desenvolvimento sustentavel.

Em 2019, foi estabelecida pela UNESCO a Comissao Internacional sobre os Futuros da
Educacgéo, com o objetivo de reimaginar como o conhecimento e a aprendizagem podem
moldar o futuro da humanidade e do planeta Terra.

O novo contrato social deve se fundamentar nos direitos humanos, no respeito a vida, a
nao discriminagao, diversidade cultural, ética, reciprocidade e solidariedade.

Uma aprendizagem decorrente da Covid-19 € que a continuidade do aprendizado
requer infraestrutura. A pandemia acelerou, na Educagéo, a adogado de tecnologias sem
levar em conta os mais marginalizados e desfavorecidos. No entendimento da UNESCO,
torna-se necessario o estabelecimento de politicas continuas de aprendizagem e acéao
coletiva.

A metodologia da Neoaprendizagem traz em sua modelagem a possibilidade de
construcao de experiéncias de aprendizagem que integrem para resolugcéo de problemas de
forma colaborativa e em coproducao com diferentes stakeholders do ecossistema de
inovacao (Pacheco et al., 2019; Freire & Bresolin, 2021). Um dos propésitos do Relatério
“‘Reimaginar nosso futuro juntos” é repensar a educagao para que as pessoas, colaborando
umas com as outras, possam criar futuros compartilhados e interdependentes.

A teoria da aprendizagem experimental e da aprendizagem expansiva fornece os
elementos para criar contextos capacitantes que possibilitam identificar os diferentes estilos
de aprendizagem dos aprendentes e os diferentes papéis desempenhados pelos
ensinantes.

A nova educagao que se pretende criar tem como uma de suas premissas o respeito as
diferencas individuais e ao repertério de experiéncias de cada jovem adulto para

desenvolver as competéncias requeridas para o séc. XXl, como criatividade, inovacéo,
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empreendedorismo, trabalho em equipe, comunicagdo, resolucdo de problemas e
flexibilidade.

Como possibilidade para se reimaginar a educagao, estdo os beneficios trazidos pela
conectividade. Conectar escolas com o aprendizado on-line e este com o aprendizado
comunitario e com o local de trabalho integram diferentes configuracbes de aprendizados
acontecendo em diferentes cenarios como pontos de uma rede de conhecimentos.

A contribuicdo da teoria da aprendizagem expansiva para a Neoaprendizagem
encontra-se na expansdo do objeto de aprendizagem para além do ambiente de aula,
ampliando-se para as redes de aprendizagem (Engestrém, 2002). Assim, a
Neoaprendizagem enquanto metodologia para desenvolver aprendizagem em redes digitais
apresenta um arcaboucgo teérico e pratico para suportar as demandas do nosso tempo e
imaginar a educacao para o futuro.

No Quadro 1, encontra-se uma sintese das principais orienta¢des globais a educacéo
correlacionadas aos elementos da metodologia da Neoaprendizagem, que poderéo

possibilitar sua aplicagao pratica, dando-lhes consisténcia e sentido.

Quadro 1 - Orientagdes Globais a Educagéao e Neoaprendizagem

Aprendizagem expansiva

» Coproducao de conhecimentos

» Situagdes reais do contexto e da vida

» Aprendizagem baseada em desafios

» Aptidao para resolver problemas
Desenvolvimento de atitude critica e analitica para
preservagdo do meio ambiente

*  Aprendizagem em rede

Conferéncia de Thilisi — 1977

Educacao deve ser orientada para
problemas concretos do meio
ambiente e para a interdependéncia
econdmica, social, politica e
ecoldgica.

* Principios andragdgicos e heutagdgicos
*  Formacgao do professor

» Aplicacdo de conhecimentos

*  Protagonismo e autonomia dos alunos

* Criatividade e Inovacao

* (Co)laboracéo e (Co)operagao

» Criatividade, Inovacéao

+ Escuta ativa

* Visao sistémica

* Trabalho em grupo

Declaragao de Jomtien — 1990
Educacao para todos, incluséo e

desenvolvimento de pessoas
vulneraveis.
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Declaragao de Dakar - 2000

Educacgao de qualidade para todos:
aprender a aprender, a fazer, a
conviver e a ser.

Respeito ao sujeito que aprende.

Quatro pilares da educagao.

Adequada infraestrutura fisica para a aprendizagem.
Aprendizagem experiencial.

Desafios baseados em problemas.

Desafios baseados em projetos.

Métodos ativos e ageis.

Transferéncia para a pratica social do trabalho.
Recuperagéo de conhecimentos.

Declaragao de Incheon — 2015

Educacéo inclusiva, equitativa, de
qualidade para todos, e promocgao de
oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida. Criacdo dos ODS e da
Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Reimaginar nossos futuros juntos:
um novo contrato social para
educagao -2023

Educagédo é um direito humano
basico e o pilar paraapazeo
desenvolvimento sustentavel.

Aprendizagem ao longo da vida.

Aprendizagem expansiva.

Tecnologias educativas e ageis.

Sistematizagao de dados coletados na aprendizagem
em rede.

Monitoramento, revisao, acompanhamento de
resultados de aprendizagem.

Convergéncia de conhecimentos.

Inclusao e diversidade.

Redes de parcerias locais e globais.

Pactuacado de compromissos para objetivos comuns.

Integra as principais influéncias dos movimentos
globais da educacao.

Considera as recomendagdes dos movimentos globais
anteriores.

Inclui os beneficios trazidos pelas tecnologias digitais.
Cria futuros compartilhados e interdependentes.
Possibilita construgao de trajetérias para o trabalho
decente.

Desenvolve competéncias socioemocionais.

Conecta os stakeholders do ecossistema de inovagéo
para coconstrugéo de conhecimentos.

Fonte: Elaborado pelos autores (2024).

As orientacoes globais da UNESCO, desde 1977 até 2023, representam um esforgo

para tornar a educacédo um direito de todas as pessoas no planeta. Percebe-se que houve

uma grande evolucdo nesse acesso. Porém, o esforco ganhou mais complexidade com o

aumento da populagdo global,

de mudangas econdmicas, sociais e especialmente

tecnologicas. A metodologia da Neoaprendizagem com seus construtos integradores se
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torna uma possibilidade de resposta para ensinantes, aprendentes, gestores educacionais,
governos locais e dos paises que acreditam que a educagéo favorece a paz e a harmonia
entre 0s povos.

3. Conclusoes

O entendimento das grandes contribuigdes a educacao pela UNESCO, na segunda
metade do século XX, pelas conferéncias de Thilisi, Jomtien, Dakar e Incheon, e outros
movimentos no século XXI|, como o da OIT, deixa evidente a necessidade de se trabalhar
estrategicamente com a parceria de governos, instituicdes publicas e privadas, agéncias de
fomento, universidades, escolas e a sociedade civil. Com a crise da pandemia da Covid-19,
houve um grande retrocesso na educacdo de milhares de criangas que ficaram fora da
escola, devido a falta de infraestrutura, de recursos para seu aparelhamento, ao despreparo
dos professores, entre outras circunstancias.

Cada uma dessas rupturas emergentes tem implicagdes importantes na educagéo e na
forma como ela respondera a esses rompimentos. Ainda existe uma outra pergunta a ser
incluida: como podemos tornar a educacgdo, a escola, o professor, as metodologias
adequadas as transformacdes que se deseja operar? A Neoaprendizagem traz um modelo
referencial integrador para responder aos desafios desse tempo de complexidade e
incertezas.

Entendendo as recomendacbes de cada uma das conferéncias internacionais,
percebe-se a possibilidade de operacionaliza-las no macroprocesso de regulacdo da
educacao em todos os lugares e circunstancias. Mas é na Neoaprendizagem que reside a
perspectiva integradora destes trés niveis:1 - as estratégias globais; 2 - as possibilidades
oferecidas pela regulagdo do macroprocesso local otimizando as condigbes de
infraestrutura e a formagao de redes de aprendizagem digitais; e 3 - a viabilizagdo de uma
nova experiéncia para ensinantes e aprendentes, em determinado tempo e lugar, algarem

um outro voo no presente, rumo ao futuro.
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