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EDITORIAL

Caros leitores,

Sejam bem vindos a mais um nimero do Journal of Knowledge Engineering and Management
(JKM) editado pelo Programa de Engenharia e Gestao do Conhecimento da Universidade Federal
de Santa Catarina, nivel 6 pela avaliagao da CAPES.

O século XXI tem trazido mudangas desafiadoras a governanga e gestao das organizagdes de
diferentes setores da economia, principalmente de setores que produzem commodities e precisam
agregar valor distintivos aos seus produtos e marcas, como especialmente, o setor agricola. O
acelerado desenvolvimento tecnolégico da inteligéncia artificial, a disrupgao digital, a economia
colaborativa e a gestao flexfvel sao apenas alguns dos temas que tém promovido reflexdes sobre a
capacidade das organizacOes de gerenciarem de maneira efetiva o conhecimento organizacional.

Neste sentido, o IJKEM selecionou para esta edi¢do, trés artigos que nos trazem discussoes
interessantes sobre a importancia da gestao do conhecimento para apoio a tomada de decisdo, a
capacidade absortiva e a gestao do capital intelectual.

O primeiro artigo é uma contribuicdo do Programa de Pés-graduacio em Agronegocios da
Universidade Federal da Grande Dourados, dos autores Rafael Gongalves Abdala, Roseli
Azambuja Barbosa, Erlaine Binotto, Carolina Vilella Castelo Branco Oliveira e Genifer Fonteles
dos Santos, com o titulo “A capacidade absortiva e o conhecimento organizacional na
transformagao rural: um estudo com cooperados do Rio Grande do Sul”. Como apontam os
autores, artigo se propos a “analisar o compartilhamento do conhecimento e a capacidade absortiva
como fatores determinantes na aprendizagem e divulgacao de praticas inovadoras em propriedades
rurais”. Utilizando-se de uma abordagem quantitativa, o estudo aponta o quanto a gestao do
conhecimento e seus processos de compartilhamento e transferéncia impactam positivamente a
capacidade absortiva do conhecimento pelos produtores rurais cooperados.

O segundo artigo tem origem no Programa de Pés Graduagio em Administracio da
Universidade Estadual de Maringa, e contribui com o avanco das discussoes cientificas sobre a
avaliagdo de praticas de recursos humanos vinculadas a gestio do capital intelectual nas

agroindustrias familiares. Os autores, Victor Galindo de Mello e Deisy Cristina Corréa Igarashi
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buscam compreender como as agroindustrias familiares utilizam praticas de recursos humanos para
gerir o capital intelectual na formagdo de vantagens competitivas. A pesquisa de abordagem
qualitativa se utilizou da metodologia multicritério (MCDA-C) para identificar o quanto as praticas
de gestao de recursos humanos estio pouco desenvolvidas e necessitam de maior aten¢ao para ser
possivel desenvolver o capital intelectual. Ainda neste artigo sera possivel identificar, como nos
afirmam os autores, os “pontos que necessitam de melhorias de forma a possibilitam a formagao
de vantagem competitivas para as agroindustrias”.

E por fim, e bem selecionado pelos avaliadores, esta disponivel para livre acesso nesta edigao
do IJKEM, o artigo de Diego Hernando Florez Martinez e Jenny Marcela Sanchez Torres da
Universidade Nacional da Colombia com o titulo “Identificacion de factores y relaciones clave para
la toma de decisiones basada en conocimiento: una revision sistematica de literatura”. Os autores
realizaram uma pesquisa bibliografica por meio de uma revisao sistematica da literatura utilizando
da analise de conteido com o objetivo de caracterizar os fatores de integracao e as relagdes entre
os processos de gestao do conhecimento e as fases de tomada de decisao estratégica em ambientes
organizacionais. Alcancado o objetivo geral, o estudo aponta que existem trés categorias de relagdes
entre os constructos, que levam a “construcido de um esquema de relacionamento matricial para
tomada de decisao baseada no conhecimento e uma proposta de classificacao taxonémica dos
fatores de integragao”.

Os editores e a comissdao cientifica agradecem aos doutorandos do Programa de Poés-
Graduacio em Engenhatia e Gestdo do Conhecimento (EGC/UFSC), que ajudam na editoragio
técnica e artistica de cada nimero do IJKEM, pois sem eles niao alcangarfamos as exigéncias de

qualidade impostas por nossos leitores.

Boa leitura,

Profa, Dra. Patricia de Sa Freire

Editora-Geral IJKEM
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