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EDITORIAL 

 

Caros leitores, 

 

Sejam bem vindos a mais um número do Journal of Knowledge Engineering and Management 

(IJKM) editado pelo Programa de Engenharia e Gestão do Conhecimento da Universidade Federal 

de Santa Catarina, nível 6 pela avaliação da CAPES. 

O século XXI tem trazido mudanças desafiadoras à governança e gestão das organizações de 

diferentes setores da economia, principalmente de setores que produzem commodities e precisam 

agregar valor distintivos aos seus produtos e marcas, como especialmente, o setor agrícola. O 

acelerado desenvolvimento tecnológico da inteligência artificial, a disrupção digital, a economia 

colaborativa e a gestão flexível são apenas alguns dos temas que têm promovido reflexões sobre a 

capacidade das organizações de gerenciarem de maneira efetiva o conhecimento organizacional. 

Neste sentido, o IJKEM selecionou para esta edição, três artigos que nos trazem discussões 

interessantes sobre a importância da gestão do conhecimento para apoio a tomada de decisão, a 

capacidade absortiva e a gestão do capital intelectual. 

O primeiro artigo é uma contribuição do Programa de Pós-graduação em Agronegócios da 

Universidade Federal da Grande Dourados, dos autores Rafael Gonçalves Abdala, Roseli 

Azambuja Barbosa, Erlaine Binotto, Carolina Vilella Castelo Branco Oliveira e Genifer Fonteles 

dos Santos, com o título “A capacidade absortiva e o conhecimento organizacional na 

transformação rural: um estudo com cooperados do Rio Grande do Sul”. Como apontam os 

autores, artigo se propôs a “analisar o compartilhamento do conhecimento e a capacidade absortiva 

como fatores determinantes na aprendizagem e divulgação de práticas inovadoras em propriedades 

rurais”. Utilizando-se de uma abordagem quantitativa, o estudo aponta o quanto a gestão do 

conhecimento e seus processos de compartilhamento e transferência impactam positivamente a 

capacidade absortiva do conhecimento pelos produtores rurais cooperados. 

O segundo artigo tem origem no Programa de Pós Graduação em Administração da 

Universidade Estadual de Maringá, e contribui com o avanço das discussões científicas sobre a 

avaliação de práticas de recursos humanos vinculadas à gestão do capital intelectual nas 

agroindústrias familiares. Os autores, Victor Galindo de Mello e Deisy Cristina Corrêa Igarashi 



 
FREIRE 

 

 
• IJKEM, INT. J. KNOWL. ENG. MANAGE., v.7, n.18 • JUL. 2018/OUT. 2018 • ISSN 2316-6517 • p. i-ii • 

ii 

buscam compreender como as agroindústrias familiares utilizam práticas de recursos humanos para 

gerir o capital intelectual na formação de vantagens competitivas. A pesquisa de abordagem 

qualitativa se utilizou da metodologia multicritério (MCDA-C) para identificar o quanto as práticas 

de gestão de recursos humanos estão pouco desenvolvidas e necessitam de maior atenção para ser 

possível desenvolver o capital intelectual. Ainda neste artigo será possível identificar, como nos 

afirmam os autores, os “pontos que necessitam de melhorias de forma a possibilitam a formação 

de vantagem competitivas para as agroindústrias”.   

E por fim, e bem selecionado pelos avaliadores, está disponível para livre acesso nesta edição 

do IJKEM, o artigo de Diego Hernando Flórez Martínez e Jenny Marcela Sánchez Torres da 

Universidade Nacional da Colômbia com o título “Identificación de factores y relaciones clave para 

la toma de decisiones basada en conocimiento: una revisión sistemática de literatura”. Os autores 

realizaram uma pesquisa bibliográfica por meio de uma revisão sistemática da literatura utilizando 

da análise de conteúdo com o objetivo de caracterizar os fatores de integração e as relações entre 

os processos de gestão do conhecimento e as fases de tomada de decisão estratégica em ambientes 

organizacionais. Alcançado o objetivo geral, o estudo aponta que existem três categorias de relações 

entre os constructos, que levam à “construção de um esquema de relacionamento matricial para 

tomada de decisão baseada no conhecimento e uma proposta de classificação taxonômica dos 

fatores de integração”. 

Os editores e a comissão científica agradecem aos doutorandos do Programa de Pós-

Graduação em Engenharia e Gestão do Conhecimento (EGC/UFSC), que ajudam na editoração 

técnica e artística de cada número do IJKEM, pois sem eles não alcançaríamos as exigências de 

qualidade impostas por nossos leitores. 

 

Boa leitura, 

 

Profa, Dra. Patricia de Sá Freire 

Editora-Geral IJKEM 


