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Os melhores momentos geralmente
ocorrem quando o corpo de uma
pessoa ou a mente é esticada para
seus limites em um esfor¢o voluntario
para realizar algo dificil e que vale a
pena. Experiéncia otima é, portanto,
algo que fazemos acontecer.

(Csikszent Mihalyi, 1990)

E neste ritmo e inspirados pelas palavras de Mihalyi, ressaltando o quanto a
realizagdo deste trabalho vale a pena, que temos o prazer de apresentar o Volume 7 do
IUKEM - “International Journal of Knowledge Engineering and Management”,
resultado dos esfor¢os e experiéncias académicas de autores que compartilharam suas
pesquisas conosco.

Alicercado na missdo de promover o intercAmbio de reflexdes, pesquisas,
projetos e experiéncias no campo da inovagdo, gestdo e midias do conhecimento,
visando contribuir para o aumento do uso do conhecimento como fator de produgdo, o
IDKEM publica quadrimestralmente artigos, comunicagdes e relatos de experiéncia,
aceitos nos idiomas portugués, inglés, espanhol e francés.

Este volume ¢ composto por nove artigos e um relatorio técnico, sendo trés da
area de Gestdo do Conhecimento, trés de Midias do Conhecimento; trés de
Conhecimento na Inovacdo e um Relatorio Técnico. Descortinamos a seguir a
composicdo das se¢des com seus respectivos autores. Cabe destacar que esta edig@o
conta com artigos que sao oriundos de dois eventos que apresentam forte relagdo com os
temas desta revista: KM Brasil - 2014 e IV Congresso Internacional de Conhecimento e
Inovacao (CIKI).

Na primeira se¢do, Gestdo do Conhecimento, o autor americano Jamie O’Brien

apresenta “A Knowledge Positioning Framework of Organizational Groups”, baseado
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em trabalhos técnicos na area do conhecimento organizacional e em dois estudos de
caso. Ainda nesta se¢do, no artigo oriundo do IV CIKI IV Congresso Internacional de
Conhecimento ¢ Inovagdo, os autores, Gabriel da Silva Paixdo, Roberto Hiroshi
Kumagae, Marcelo Pais Moreira Lopes, Tereza Raquel Barbosa Marinho ¢ Maria das
Gragas Pinto Costa da Rocha, nos presenteiam com o “Diagndstico das praticas de
gestdo do conhecimento nas dreas industriais em refinaria de petréleo” servindo de
insumo para adaptagdo ou adocdo de novas praticas de Gestao do Conhecimento para os
empregados das areas industriais que podem refletir em ganhos de penetrabilidade e
éxito. Finalizando a sec¢ao de gestdo do conhecimento, o terceiro artigo nos brinda com
“O ciclo de Gestdao do Conhecimento na pratica: um estudo nos nucleos empresariais
catarinenses”, dos autores, Guilhermo Antonio Davila, Bruna Devens Fraga, Juliana
Bordinhdo Diana e Fernando Spanhol, objetivando analisar os ciclos de Gestdao do
Conhecimento de uma associacao empresarial catarinense.

A segunda secdo, iniciando as reflexdes de Midias do Conhecimento, apresenta
“Cognicdo e Formacao: uma reflexdo completa” das autoras Mary Valda Souza Sales ¢
Teresinha Frées Burnham. Esse artigo expde parte das reflexdes construidas no
doutoramento em educacdo de Sales sob a orientacdo de Burnham. O segundo artigo
desta se¢do, demonstra indicios das praticas desenvolvidas por professores participantes
envolvidos no contexto de um projeto em uma escola Estadual de Sergipe, intitulado:
“Um Computador por Aluno: mesclas de experimentos sobre a integrag¢do da tecnologia
no ambito escolar” dos autores Daniele Santana de Melo e Henrique Nou Schneider. O
terceiro artigo, fechando a secdo de Midias do Conhecimento, os autores Thiago Spiri
Ferreira, Rogério Elias Marim e Alexandre Teixeira Marinho apresentam “Analise das
metodologias utilizadas em paises referéncia de investimentos no ensino superior” um
comparativo com as metodologias empregadas visando aplicar as melhores praticas
metodoldgicas no Brasil para um crescimento estruturado ao longo prazo.

A terceira se¢do, iniciando a contribui¢do sobre Conhecimento na Inovagado
apresenta dois artigos do KM Brasil 2014. No primeiro, os autores Carlos Olavo Quandt
e Paulo Roberto Pereira Junior nos trazem “Relagdes entre o Capital Social, o
Compartilhamento de Conhecimento Inter organizacional e a Inovagdo em empresas de
desenvolvimento de software” evidenciando relacdes significativas das dimensodes do
capital social com o compartilhamento de conhecimento ¢ do compartilhamento de
conhecimento com a inovacdo. No segundo, o artigo “Praticas de Gestdo do
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Conhecimento e Indicadores de Geragao da Inovacao” dos autores Cristiana Fernandes
Muylder, Rubens Silva, Fernanda Cypriano Soares, Fernando Parreiras, Daniel Pardini
e Fabricio Ziviani, propés um estudo da maneira como as praticas de gestdo do
conhecimento em diferentes niveis de uma empresa influenciam na geragdo da
inovacao. Encerrando o tema Conhecimento na Inovagdo, os autores Louise de Lira
Roedel Botelho, Artur Eward de Wuerges, Jéssica de Moura Thiele, Marcelo Macedo e
Evelin Priscila Trindade apresentam o artigo “Revisdo Integrativa sobre o tema da
Economia Solidaria publicados no ENANPAD entre 2004 ¢ 2013” no intuito de analisar
as teorias e as argumentagoes utilizadas na produgdo cientifica brasileira no campo da
Economia Solidéria.

Para finalizar este sétimo volume, a ultima secdo do IJKEM apresenta um
Relatorio Técnico “Analise da acessibilidade do Museu das Minas e do Metal — Belo
Horizonte, MG”, dos autores Francicle Maria Costa Ferreira e Henor Artur de Souza,
discutindo as questdes ligadas a acessibilidade ambiental a partir do estudo de caso do
Museu de Minas e Metal e mostrando que as alteracdes realizadas na edificagdo foram
realmente necessarias servindo como importante estudo para futuras e semelhantes
intervencgoes.

A soma das partes, ao qual acreditamos que o resultado tangivel transcenda o
todo, demonstra o espirito interdisciplinar do Journal, entrelagando os saberes e
promovendo o didlogo com as diversas areas do conhecimento. O que nos remete a
agradecer imensamente a colaboragdo de todos: autores, avaliadores, revisores e a
equipe como um todo, pela dedicagdo e confianca em nosso trabalho!

Sejam todos muito bem vindos ao sétimo volume do IJKEM, deleitem-se com a
riqueza da leitura e ndo deixem de divulgar suas experiéncias e contribuigdes, pois
pautados na premissa de que “conhecimento sO cresce quando compartilhado”,
convidamos toda a comunidade académica a embarcar nessa jornada!

Em nome de toda equipe, desejamos uma excelente leitura para todos!

Carla Silvanira Bohn
Gertrudes Aparecida Dandolini
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