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Apresentação  

 

A edição de v. 11, n. 29 de 2022 apresenta um dossiê temático com a proposição de 

abordar o tema da gestão do conhecimento e suas interfaces no contexto 

contemporâneo.  

Um conjunto de doze artigos com especificidades importantes na abordagem do 

tema. 

Os editoriais de apresentação das organizadoras do dossiê, Liliian Maria Araújo 

Alvarez e Marta Lígia Valentim explicam como o vocábulo informação alcança no âmbito 

teórico significância para a expressão gestão da informação. Na sequência, realizam 

uma análise histórica e epistemológica do vocábulo ‘conhecimento’ e de teorias que 

subsidiam os fenômenos relacionados a gestão do conhecimento. Com estes dois 

artigos de apresentação, as autoras orientam a linha editorial temática do dossiê. 

Dividido em duas partes, a primeira tem o título de “Traços contemporâneos 

selecionados da gestão da informação e do conhecimento na perspectiva internacional”. 

O artigo de abertura é ‘Misinformation: theoretical and practical contributions from 

information management and knowledge management to help fight online 

misinformation’ de Kimiz Dalkir com o objetivo de disponibilizar contribuições teóricas e 

práticas da gestão da informação e da gestão do conhecimento para identificar e, 

idealmente, prevenir a criação e disseminação de desinformação online. O autor 

apresenta um conjunto de evidências acerca das repercussões da desinformação e 

propõe a abordagem de políticas públicas compatível com o direito à liberdade de 

expressão.  O quarto artigo tem o título “Augmented: AI-knowledge driven intelligent 

systems for adversarial-dynamic uncertainty and complexity’ com o objetivo de explicar 
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a redefinição do risco como efeito da incerteza na capacidade de uma organização de 

atingir os objetivos por meio da ISO 31000 Risk Management (RM), em que as 

contribuições se refletem no gerenciamento a mudanças, incerteza e a complexidade 

como alvos primários em contraste com a abordagem baseada em dados. O quinto 

artigo é ‘Identifiers and open Science: elements for a socio-technical analysis of ORCID 

de Gaëlle Béquet que descreve e analisa o ambiente técnico e social de um identificador 

usado globalmente na comunidade de pesquisa preocupada com a implementação da 

ciência aberta e identifica que há um encadeamento entre identificação, ações descritas 

e consolidação de um modelo de monitoramento da produção científica.  

O sexto artigo é ‘Information withhold and the dilema between the power of access 

and the access that empowers individuals and organizations’ de Thereza Merlo e 

Suliman Hawamdeh que investigam o impacto da retenção de informações na 

organização e colabora para uma oportunidade de pesquisa que melhore a 

compreensão de como a gestão de informação e os subconjuntos de complexos da 

retenção de informações nas organizações e na sociedade impactam o desempenho 

organizacional. Os resultados direcionam para uma agenda de pesquisas com foco nos 

estudos de retenção de informação nas organizações, compartilhamento de 

conhecimento e aprendizado.  A segunda parte é denominada de 'Fragmentos do 

pensamento brasileiro em gestão da informação e do conhecimento'. A abertura desta 

parte inicia com o sétimo artigo 'Relato de experiência na UFPR de aplicação da 

engenharia do conhecimento descoberta do conhecimento institucional' de autoria de 

Carlos Jorge, em que o autor reflete sobre as relações entre as organizações 

complexas, informação, conhecimento e inteligência e os impactos nestas relações e 

apresentam como resultado empresas com modelo de gestão, critério de alinhamento 

e estratégias de alinhamento apresentam vantagem competitiva.  O oitavo artigo é 'A 
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transição da engenharia de informação para a engenharia do conhecimento' de Maria 

do Carmo D. Freitas e Ricardo Mendes, os quais definem como objetivo a aplicação do 

método de transição da Engenharia da Informação para a Engenharia do Conhecimento 

como estratégia estruturada para a descoberta do conhecimento organizacional na 

temática de 'Smart Cities' e apresenta como contribuição uma relação teórica entre as 

áreas de conhecimento exploradas na pesquisa.  

O nono artigo é 'Abordagens da gestão da informação e do conhecimento no âmbito 

da ciência da informação: tendências inovadoras' de Emeide Duarte e Rayan Feitoza. 

Esta investigação apresenta as tendências das abordagens inovadoras sobre Gestão 

da Informação e do Conhecimento (GIC) no âmbito da Ciência da Informação (CI) 

amparados em quatro momentos de pesquisa em que os resultados apresentam a 

orientação das abordagens inovadoras em gestão da informação e do conhecimento no 

âmbito da ciência da informação.  

O décimo artigo é 'Aquisição de informação baseada em monitoramento e 

prospecção' de Wanda Hoffmann e Flávia A Salmázio que identificam a evolução das 

pesquisas sobre aquisição de informações e os temas envolvidos como gestão da 

informação, do conhecimento e seus processos de monitoramento e prospecção, que 

envolvem etapas fundamentais de aquisição de informações, pois podem gerar alto 

valor agregado às atividades e aos desenvolvimentos. 

A décima primeira edição ocorre com 'Trabalhadores do conhecimento e suas 

práticas informacionais' de Anderson Itaborahy e Ivette Kafure. Nesta pesquisa, tratam 

das práticas informacionais cotidianas dos trabalhadores do conhecimento no ambiente 

organizacional, as quais determinam como irão executar as tarefas a seu cargo. 

trabalhadores do conhecimento em uma organização de grande porte.  



 
 
 
 

International Journal of Knowledge Engineering and Management,  
Florianópolis, v. 11, n. 29, p. 01-05, 2022. 

• ISSN 2316-6517 • 
• DOI: 10.29327• 

Por último, 'A relação da gestão da informação com a memória organizacional' de 

Ieda Damian e María Cabero. As autoras demonstraram irregularidade e baixa 

densidade da produção intelectual da área, ressaltando que a gestão da informação e 

a memória organizacional não apresentam nível de relação alto. 

 Agradecemos a colaboração de todos os autores e autoras, pareceristas e 

equipe editorial. Desejamos uma boa leitura. 

Editoras científicas, 

Dra. Clarissa Stefani Teixeira  

Dra. Patrícia de Sá Freire 
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