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O livro Inter Nacional nao pretende ser mais um sobre a histéria da
CGTP/Intersindical Nacional' nem sobre as Organizacdes Sindicais Internacionais, mas
sim langar um olhar critico sobre um tema extremamente actual e relevante, muito embora
pouco abordado: a CGTP-IN e o Movimento Sindical Internacional. Tem por objectivo
fornecer um contributo para a promocéao, alargamento e esclarecimento de um debate
que, acima de tudo, se tem revelado dificil e que se encontra, ao contrario do que é

transmitido pelas cupulas da organizagao, completamente em aberto.

' 1 de Outubro de 1970 é a data oficial da Fundacdo da CGTP-IN (Confederagdo Geral de Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional). As direcgbes do Sindicato Nacional dos Caixeiros do Distrito de
Lisboa, do Sindicato Nacional do Pessoal da Industria dos Lanificios do Distrito de Lisboa, do Sindicato
Nacional dos Técnicos e Operarios Metalurgicos do Distrito de Lisboa e do Sindicato dos Empregados
Bancarios do Distrito de Lisboa convidam a 29 de Setembro de 1970 outras direcgdes sindicais para "
comparecerem numa sessao de trabalho para estudo de alguns aspectos da vida sindical cuja discusséo
Ihes parece da maior oportunidade”. A ordem de trabalhos proposta para a primeira reunido intersindical
reflecte, desde logo, uma concepgao de sindicalismo que ndo separa a resolugdo dos problemas dos
trabalhadores da luta pelos direitos e liberdades democraticas fundamentais. Entre as questdes "da maior
oportunidade" que foram propostas para estudo, constaram o decreto-lei n°® 49 212 (contratagédo colectiva),
o horario de trabalho, a censura e a liberdade de reunido. No dia 11 do mesmo més, realizou-se em Lisboa
a primeira Reunido Intersindical com a presenca de 13 direcgdes sindicais. Iniciava-se assim o movimento
das reunides intersindicais.
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O debate sobre a filiagdo ou ndo da CGTP na nova Internacional Sindical — CSI
(Confederacao Sindical Internacional) — tem vindo a ser longo, permeado de
incongruéncias e mesmo incomodo no seio da maior central sindical portuguesa. Chegar
a um consenso tem sido dificil e, apesar de este ser procurado, determinados factos
indiciam que, n&o obstante a questao ter sido colocada em discussdo, a op¢ao pela nao
filiacao ja teria sido a partida tomada pelas cupulas dirigentes. Nesta obra sao discutidos
os varios elementos que pesam nesta decisao e € claramente defendida e fundamentada
a opcao pela filiagao.

O primeiro capitulo cumpre o objectivo de situar o nascimento da CGTP-IN nos
contextos nacional e internacional da época, fornecendo elementos essenciais para a
compreensao das suas caracteristicas e posicionamentos face a questdo da filiagao
internacional. Sdo salientados os constrangimentos e obstaculos que enfrentou e é
explicitado o projecto emancipatério que se lhe encontra subjacente. A CGTP-IN é uma
Central Sindical Nacional que nunca teve filiacao internacional e, no que diz respeito ao
territério europeu, constitui a excepgao. Este facto é absolutamente discrepante no que
diz respeito a realidade sindical mundial em que se estima em apenas 5% o numero de
Centrais Sindicais Nacionais sem filiacdo internacional. Para a compreensao do que esta
na base deste posicionamento da central sindical portuguesa o autor recua um pouco no
tempo e analisa as origens desta, situando a sua criagdo no contexto de um mundo
bipolarizado.

A recusa da CGTP-IN em empreender um debate efectivo sobre a questao
corresponde a uma atitude de fuga face a questbes cruciais que se colocam aos
sindicatos contemporaneamente, bem como a tendéncia em ignorar a posi¢ado de uma
parte dos seus quadros e de organizagdes filiadas. Tal posicionamento é visto como
desadequado e inaceitavel mediante as condigdes objectivas da época em que vivemos.
Para além disso, apés o seu XI Congresso tem vindo a tornar-se mais expressiva a
aproximagao da Central a FSM (Federagao Sindical Mundial), que podera significar um
enfraquecimento da sua capacidade de acg¢ao e da expresséo do seu projecto sindical.

Desde os anos 1970 que a central tem vindo a desenvolver um importante trabalho
em duas vertentes emancipatorias: a luta contra a opresséao e pela liberdade democratica
(especialmente na fase inicial da sua formagao, em que Portugal se debatia com o regime
ditatorial salazarista), e em torno dos direitos dos trabalhadores e da justica laboral.
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Construiu-se enquanto projecto unitario alargado e plural, sendo que esta foi, e continua a
ser, a caracteristica chave que lhe permite abarcar e envolver um numero tao expressivo
de trabalhadores. Nos seus primérdios defrontou-se com obstaculos de peso a acgao
sindical unitaria e foi precisamente essa sua capacidade de respeitar e valorizar a
diversidade na unidade que lhe permitiu fazer face as adversidades e implementar o seu
projecto. Desde o inicio que este ultimo é marcado pela presenga de duas reivindicagdes:
a criacdo de uma confederacdo de caracter classista e a filiagdo num organismo
internacional de trabalhadores. Este ultimo ponto, sobre o qual se debrugca este livro,
mantém portanto a sua actualidade, tratando-se de “estar atento as mudancas para, sem
trair o espirito original, credor do maior respeito, agir de acordo com o que o tempo
presente nos exige” (p. 29). O debate acerca da filiagcdo internacional €& portanto
incontornavel.

ApOs a abertura democratica que permitiu ao movimento sindical portugués libertar-
se da clandestinidade e assumir-se como sujeito social legitimado colocou-se de imediato
a questao da filiacdo da central numa das trés Confederagdes mundiais existentes: FSM
(Federagao Sindical Mundial), CISL (Confederacéo Internacional de Sindicatos Livres) e
CMT (Confederagcdo Mundial do Trabalho). Dada a grande diversidade de correntes de
opinidao em que se encontram presentes tendéncias ideoldgicas antagénicas (FSM —
socialismo e economia planificada; CISL — social-democracia e economia de mercado;
CMT - sectores sociais da igreja catélica e economia de mercado), ndo foi possivel
encontrar consenso quanto a escolha dado que esta significaria um alinhamento com o
que cada uma das organizagdes representava, optando-se pela nao filiagdo. S6 assim
seria possivel preservar a unidade indispensavel a consolidacdo do projecto sindical, até
porque a unica escolha légica, dado o contexto da altura, recairia sobre a FSM. Apesar da
afirmacdo da independéncia neste campo, a intersindical manteve uma grande
aproximacao relativamente a esta ultima. Este posicionamento, ainda que informal, serviu
os objectivos de nao perturbar o estatuto de organizacdo da esfera da FSM e o
aproveitamento por parte desta ultima da posi¢cao independente da central portuguesa
para estabelecer contactos fora da sua esfera de influéncia.

O segundo capitulo situa de forma breve as opgdes que se colocam a CGTP-IN no
que diz respeito a estratégia adoptada no que a filiagdo diz respeito, abordando as
implicacbes da escolha feita na realizagdo e consolidacdo do projecto da central. O

R. Inter. Interdisc. INTERthesis, Florianopolis, v.7, n.1, p. 345-350, jan./jul. 2010

T RLEE & TRC



348

principal argumento que justifica a opgao pela nao filiagdo reside na questdo da unidade
que pode ser comprometida ao acarretar de certa forma a formalizagdao de uma opgao
ideoldgica acerca da qual, no seio, da CGTP-IN, nao existe consenso. Por outro lado, face
as transformacgdes actuais decorrentes da globalizagdo neoliberal a filiagdo internacional
pode ser um meio de reforcar a sindicalizacdo e a accéo sindical. Na base da escolha
pela nao sindicalizagdo parecem estar, mais do que o medo da divisdo e fragmentacgao
que coloca em xeque os interesses dos trabalhadores, interesses politicos e o respectivo
jogo de influéncias. A resisténcia ao neoliberalismo ndo podera ser conduzida de forma
eficaz se nado for privilegiada a unidade de todos os trabalhadores em detrimento de
outros interesses, bem como a articulagdo do movimento sindical com outros movimentos
sociais numa frente comum face a ofensiva capitalista. Colocam-se aqui dois tipos de
desafios face aos quais a atitude da CGTP-IN n&o pode ser de fuga, ndo |he restando
sendo enfrenta-los. Didlogo, cooperagéo e respeito pela autonomia sdo destacados como
elementos chave.

A entrada da CGTP-IN para o Conselho Permanente de Concertagdo Social
(CPCS) em 1987 e a adesao a CES (Confederagdo Europeia de Sindicatos) em 1994
permitiram a passagem para um outro nivel em que a complementaridade entre niveis de
accao era uma exigéncia, representando uma mudangca de longo alcance. Contudo
revela-se insuficiente tendo em conta as mudancgas drasticas, nos planos econémico e
politico, decorrentes da globalizagdo neoliberal. Gerou-se um profundo desequilibrio nas
relagbes capital/trabalho, nitidamente favoravel ao primeiro e exercendo uma pressao
insustentavel sobre o segundo, sendo esta uma situagdo que vem colocar na ordem do
dia o debate em torno da filiagao da central portuguesa numa Organizagdao Mundial.

Em Maio de 2005 foi concluido o processo que levou ao desaparecimento da CMT
e da CISL, e surge uma nova organizagdo mundial — a Confederagdao dos Sindicatos
Independente (CSI), o que veio alterar significativamente o “mapa” sindical que conta
agora com duas organizagdes mundiais: esta ultima e a FSM. A CSI, ao se apresentar
como mais heterogénea, procura suplantar as barreiras ideoldgicas existentes no terreno
e atrair para si o grosso do movimento sindical mundial. A sua constituicdo vem, sem
duvida, alterar o contexto que levou a opgao de nao filiagao por parte da CGTP, dado que
ambas as centrais mundiais acolhem no seu seio organizagdes de caracter extremamente

heterogéneo, e dessa forma a filiagdo ndo pode ser identificada com o alinhamento
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relativamente a uma ideologia em particular. Anteriormente a criagdo da CSI existia um
numero significativo de centrais sindicais que mantinham o estatuto de nao filiagdo em
qualquer das organizagbes mundiais existentes. Apesar de muitas destas serem
referéncias do sindicalismo de classe, posteriormente formalizaram a sua adesao a CSI. A
opgao da central portuguesa quanto a filiagdo deve ser, portanto, tomada a luz dos
elementos que caracterizam a nova ordem mundial.

No terceiro capitulo € oferecida uma visdo abrangente do panorama sindical
internacional actual no que diz respeito as possibilidades de filiacdo internacional e do que
estas acarretam em termos de alinhamento ideoldgico, analisando-as a luz das
trajectorias de evolugao das trés centrais mundiais (FSM, CISL e CMT). A analise que o
autor empreende de forma clara e concisa em torno deste topico € expandida ao longo do
capitulo seguinte, em que explora os contornos da relagédo estabelecida entre as centrais
nao filiadas a nivel mundial e a nova internacional.

Por fim, no ultimo capitulo, desenvolve uma reflexdo pormenorizada acerca do
posicionamento ambiguo da CGTP-IN face a filiacdo internacional em que sao
contemplados todos os elementos fornecidos nos capitulos anteriores. Apesar de ser
reconhecida a prevaléncia de uma série de factores intrinsecos a historia da central
sindical cujo caracter constitui um entrave consideravel a uma decisdao no sentido da
filiacdo, sdo afirmadas a esperanca e a convicgdo acerca da sua enorme capacidade de
regeneracao. A analise que desenvolve é rica, coerente e, principalmente, de natureza
ndo demagogica, oferecendo dessa forma um contributo incontornavel para o
desenvolvimento de um debate sério e responsavel sobre a matéria. Sdo apresentados
varios anexos, em que constam documentos oficiais que justificam a posi¢cao assumida ao
longo do livro e que fornecem a fundamentagéo necessaria para a construgao e validagao
da analise empreendida.

O livro Inter Nacional é, sem sombra de duvida, um elemento fundamental para a
compreensao e aprofundamento das visdes e perspectivas do movimento sindical
portugués no contexto de um mundo politica e economicamente globalizado. Actualmente
as estruturas sindicais sdo confrontadas com inumeros desafios resultantes das amplas
transformacdes em curso e a filiagdo internacional €, sem duvida, um dos mais
importantes. Nenhuma estrutura sindical pode ou deve ignorar esta questao sob pena de
comprometer os seus objectivos e estratégias e, nesse sentido, o relato fornecido pelo
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autor reveste-se de um significado mais amplo que ultrapassa o estrito ambito portugués.
Neste livro € possivel encontrar pistas acerca dos multiplos constrangimentos inerentes a
questao, bem como pontos de abertura que qualquer estrutura sindical de um modo geral
encontra ao longo do processo de analise de op¢des e de tomada de decisdo. O caso
portugués da CGTP-IN é exemplar no que toca a um longo percurso de discussédo ao qual
nao é alheia uma certa polémica e, portanto, fornece uma aprendizagem de grande valor
para todos aqueles que, agora ou futuramente, se debatem com a questdo da filiagao
internacional. Tendo em conta a relagdo de alguma proximidade entre a CGTP-IN e a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) no Brasil, e considerando que ambas, enquanto
centrais sindicais mais representativas dos respectivos paises, se defrontam com o
desafio de se posicionarem face ao movimento sindical internacional, este documento
reveste-se de um enorme interesse estratégico na medida em que é possivel aprender

com ele.
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