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Resumo:
A proposta deste estudo na area da Memoria Social tem como objetivo discutir
acerca de conceitos de identidade, profissdo e arte como trabalho, tendo como
énfase o profissional bailarino. O termo identidade n&o pode ser compreendido
senao por vias interdisciplinares, no entrecruzamento de areas como a Sociologia, a
Psicologia, a Antropologia e a Historia. Nesse contexto, se compreende identidade
profissional como um processo continuo que se vincula a identidade pessoal,
igualmente ligada aos vinculos e sentimentos de pertencimento a uma determinada
categoria ou grupo social. As consideracdes levantadas, acerca de identidade,
profissdo, oficio, ocupacao e trabalho, tém a finalidade de contextualizagao para o
estudo que esta tentando delinear uma imagem e identidade do profissional
bailarino, bem como instigar novas pesquisas nesta tematica.
Palavras-chaves: Identidade. Profissional Bailarino. Danca.

1 INTRODUGAO

Para cada um de nés a identidade expressa a representagao que temos de
nos mesmos. Deste modo, as identidades sédo representagdes subjetivas que se
constroem a partir de diferentes discursos e praticas sociais (HALL, 2006). A
pesquisa em andamento do qual emerge este trabalho estda em busca da
compreensao da identidade profissional do bailarino no Estado do Rio Grande do
Sul, na qual também surgem questionamentos sobre profissao, oficio, ocupacao e
trabalho; além da necessidade de investigar as artes como profissdo. O estudo aqui

apresentado foi realizado considerando o contexto nacional, levando-se em conta o

1 O trabalho esta sendo realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cddigo de Financiamento 001 "This study was financed in part by
the Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Finance Code
001.

2 Doutoranda em Memoria Social e Bens Culturais pelo Centro Universitario da Universidade Luterana
do Brasil, Canoas, RS. Bailarina, coredgrafa e professora de Ballet. E-mail: ligia-trindade@bol.com.br
3 Doutora em Engenharia de Sistemas e Computagéo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.
Professora da Universidade Luterana do Brasil, Canoas, RS vinculada ao Mestrado Profissional em
Meméria Social e Bens Culturais na mesma universidade. E-mail: patricia.kayser@gmail.com

Esta obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons



http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:ligia-trindade@bol.com.br
mailto:patricia.kayser@gmail.com

profissional formal e independente, sem restringir a um estilo especifico, buscando
um diagnéstico geral da situagao deste profissional no pais.

Em diferentes periodos e espacgos atribuimos significados as nossas
experiéncias e aquilo que somos como profissionais, significando dizer que a
construcéo da identidade profissional € “um territorio de disputa permanente” (LIMA,
2012). A tentativa de delinear uma identidade profissional do bailarino pressupde
situa-lo na complexidade de um contexto social, historico, politico e cultural. Uma
contextualizagdo contemporanea de profundas mudangas que estdo provocando
transformacdes na profissao e no proprio bailarino, uma vez que a constituicdo de
identidade tem relacdo com a realidade na qual se insere. Nesse sentido alguns
pontos afetam a maneira como exercemos a profissdo e possiveis discussdes se
apresentam implicando em novos principios estruturadores de nossa identidade
profissional.

Assim, a proposta deste estudo discute o conceito de identidade na area da
Memodria Social tendo como objetivo fundamentar acerca de conceitos de identidade,

profissao e arte como trabalho, dando énfase ao profissional bailarino.

2 MEMORIA E IDENTIDADE

Halbwachs ao apresentar o conceito de quadros sociais da memoaria, afirma
que “ndao ha memoria possivel fora dos quadros dos quais os homens, vivendo em
sociedade, se servem para fixar e reencontrar suas lembrancgas” (1925, 1994, p.79).
Esses quadros integram, eles mesmos, antigas lembrangcas que vao orientar a
construcdo de novas. Ou seja, funcionam como pontos de referéncia para a
construcdo subjetiva de lembrangas e determinam o que deve ser lembrado,
esquecido, silenciado ou comemorado pelos individuos. Esta contextualizac&o inclui
também a padronizagdo social do tempo e do espaco, dimensdes, segundo
Halbwachs, fundamentais da experiéncia humana. A padronizagcao do tempo e do
espaco permite a formacdo de memorias, que cumprem uma funcao social
fundamental: elas contribuem para a manutencéo e coeséo dos grupos, na medida
em que ajudam a produzir o sentimento de identidade entre seus membros (RIOS,
2013).

Ainda para Halbwachs (2006), a memoria individual existe sempre a partir de

uma memoria coletiva. Ele apresenta uma metafora emblematica do modelo de



sociedade: a imagem da orquestra em que 0s musicos sao capazes de se
harmonizar para executar uma mesma sinfonia, e de que essa harmonizagao
depende de uma ‘memodria coletiva’. Vasconcelos (2014) faz uma analogia desta

metafora da orquestra para a arte da danca:

[...] podemos pensar em um corpo de baile de um Ballet Classico de
repertério, aonde todos os bailarinos precisam dangar em unissono,
necessitando de uma mesma gama de conhecimentos técnicos, conceituais
e histéricos daquela obra. Essa memodria coletiva é essencial para a
execucdo de uma obra desta magnitude e para a transmissdo da mesma as
geracdes futuras (p. 14).

Como outros tedricos citados neste estudo, Halbwachs (2006) firma relagao
entre memodria e identidade. Para o autor, o compartilhamento de memoarias contribui
para a formacdo de uma “comunidade de sentimentos”. Por meio da memodria, o
grupo langa suas raizes no passado, assentando suas origens num momento
distante e, muitas vezes, mitico. Essas memorias sdo objetivadas no espaco,
conferindo materialidade e estabilidade ao modo de vida do grupo (HALBWACHS,
2006 apud RIOS, 2013).

Rios (2013, p. 11) esclarece acerca do pensamento de Halbwachs:

Para Halbwachs, o que importa é o carater coletivo da meméria, ou seja, a
influéncia dos “quadros sociais da memoria” sobre a formagédo das
lembrancgas dos individuos. Para ele, esses quadros servem como pontos
de referéncia que organizam as memoérias dos grupos — e dos individuos,
enquanto membros dos grupos —, conferindo estabilidade e coeréncia as
representagdes coletivas. A memdria contribui para a formagao de
identidades, e isso se da na medida em que 0s grupos se constituem como
“‘comunidades de sentimentos”. A adeséo dos individuos aos grupos e as
representagdes coletivas ocorreria no plano afetivo. [...] Para Halbwachs, a
memoria tem um carater multiplo, na medida em que cada grupo cultiva um
conjunto particular de lembrangas.

Entretanto, para Pollak (1992), essa diversidade, denominada por
Halbwachs de carater multiplo, € o que leva a memodria a se tornar objeto de
conflitos e disputas, pois “os grupos procuram salvaguardar suas visbes sobre o
passado, impondo-as sobre os demais” (RIOS, 2013, p. 11).

Para Halbwachs, as recordacées dos individuos se formam a partir dos
quadros sociais fornecidos pelos grupos dos quais eles participam e por sua vez,
Pollak (1992) reconhece a importancia das praticas individuais para a constituigao,
mudanca e atualizagdo das estruturas sociais. Para Polak, os individuos elaboram
subjetivamente os acontecimentos, participam ativamente do processo de formagao
das memorias dos grupos e administram suas proprias lembrangas em harmonia

com a identidade que almejam construir para si mesmos. Ou seja, iSso corrobora



com Dubar (1997), que afirma que a “identidade nunca & dada, é sempre
construida”. Para o autor esta construgédo (processo de constituicdo da identidade),
que ele chama de formacgdes identitarias — pois para ele sdo varias as identidades
que assumimos — se constitui em movimento de tensdo permanente entre o que ele
define de identidades virtuais, ou seja, os atos de atribuicdo (0 que os outros
individuos dizem que o sujeito €) e os atos de pertenga (o proprio sujeito se identifica
com as atribuicbes recebidas, aderindo as identidades atribuidas).

Dubar esclarece que a atribuigdo corresponde a identidade para o outro e a
pertenca indica a identidade para si, sendo que o movimento de tensdo se
caracteriza pela oposigdo entre 0 que esperam que O sujeito assuma e seja e 0
desejo do préprio sujeito em ser e assumir determinadas identidades. O processo de
constituicao identitaria, segundo o autor, esta na identificacdo ou nao identificagao
com as atribuigdes que sao sempre do outro, visto que esse processo s6 € possivel
no ambito da socializacdo. A esséncia da identidade constroi-se em referéncia aos
vinculos que conectam as pessoas umas as outras.

Baumann (2005) considera, entretanto, que ndo €& nada facil conceituar
identidade, sendo que ela se revela como invengédo e ndo descoberta. Para o autor
identidade € um esforgo, um objetivo, uma construgéo; € algo inconcluso, precario.
O pensar sobre se ter uma identidade ndo ocorre enquanto se acredita em um
pertencimento, mas quando se pensa em uma atividade a ser continuamente
realizada. Essa ideia surge do que Baumann chama de crise do pertencimento

Souza (2014, p. 92) afirma que “segundo a concepgao pés-moderna, nao ha
mais uma identidade fixa, essencial ou permanente®. Hall (2006) nos traz a nogao de
identidade como um processo. Nesse contexto, Souza (2014) a partir de Hall (2006)
indica que:

O sujeito cartesiano, dotado de uma identidade unificada e estavel, é
desintegrado e se torna fragmentado, “[...] composto ndo de uma unica, mas
de varias identidades, algumas vezes contraditéria e ndo-resolvidas. O
proéprio processo de identificacdo, através do qual nos projetamos em
nossas identidades culturais, tornou-se mais provisério, variavel e
problematico” (HALL, 2006, p. 12). Nesse panorama, “a identidade torna-se
uma “celebragéo moével” formada e transformada continuamente em relagéo
as formas pelas quais somos representados ou interpelados nos sistemas
culturais que nos rodeiam. (SOUZA, 2014, p.92-93)

Hall ainda alerta que o confronto com uma verdadeira gama de identidades

culturais é tragco marcante da contemporaneidade e que o fenbmeno da globalizagéo



contribui para o deslocamento das identidades culturais desintegrando-as,
homogeneizando-as e, consequentemente, enfraquecendo-as.

Hall (2006) e Pollak (1992) argumentam, conforme indicado por Souza,

sobre as identidades serem formadas sempre com relacdo ao outro e ao
grupo. [...] Os individuos s&o constantemente postos em relagdo com o
outro. A pés-modernidade revelou a alteridade como elemento constituinte
do sujeito. O individuo é moldado diante da diferenga, num processo de
aproximacéao e distanciamento, por isso ndo é possivel crer em identidades
estaveis, consolidadas, fechadas. (SOUZA, 2014, p.94)

Estes autores concluem também que as identidades hoje sdo “processos de
negociagao”.

O importante do exposto é que “memoria e identidade podem perfeitamente
ser negociadas, e nao sao fendmenos que devam ser compreendidos como
esséncias de uma pessoa ou de um grupo” (POLLAK, 1992, p. 5). Sendo possivel
confronto entre memoaria individual e dos outros, portanto a memoaria e a identidade
sao valores disputados em conflitos sociais e intergrupais.

De um modo geral, existe certo consenso, entre os autores citados neste
estudo, de que a identidade € uma construgcédo social, permanentemente redefinida
em uma relagdo dialégica com o outro, que também a memoria € uma reconstrugao
continuamente atualizada do passado e que memoria e identidade estao

indissoluvelmente ligadas.

3 SOBRE IDENTIDADE PROFISSIONAL

O individuo passa por numerosos processos de socializagcdo ao longo de
sua trajetéria, refletindo na sua capacidade de interagir com os outros num
determinado contexto sociocultural. Este processo de socializagdo, segundo Dubar
(1997), permite compreender a nogao de identidade numa perspectiva socioldgica
restituida numa relagdo de identidade para si e identidade para o outro. O autor
afirma que as identidades estdo em movimento e a dinamica de
desestruturacao/estruturacédo pode, as vezes, tomar forma de “crise de identidade”.

Dubar (1997) esclarece que o processo de constru¢do da identidade
profissional devera ser permeado pela dinamica de mercado, pela concepcao de
trabalho e pela posicdo e status da profissdo no contexto social. A socializagao
profissional, iniciada na formacgado, estimula a aquisicdo de comportamentos

especificos, que devem ser postos em pratica no exercicio da profissao. Como tem,



simultaneamente, carater permanente e temporario, estes comportamentos
modificam-se ao longo das experiéncias posteriores, constituindo parte da realidade
do mundo de trabalho. A identidade profissional em formacao, resultante do
processo de formagao, pode ser ratificada ou modificada ao longo do seu exercicio,
sob influéncia e pressdo do contexto social e econémico, ou seja, do contexto atual
de trabalho.

A identidade profissional sao identidades especializadas, relacionadas a
saberes especificos e a papéis vinculados a divisdo social do trabalho. Contudo, nédo
deve ser confundida com a identidade social, apesar das duas conservarem uma
relagdo muito préxima, ja que a identidade social € o “resultado a um sé tempo
estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo, biografico e estrutural,
dos diversos processos de socializagao que, em conjunto, constroem os individuos e
definem as instituicées” (DUBAR, 1997, p. 136).

Identidade profissional pode ser entendida como uma construgdo social
assinalada por diversos fatores como a nossa histéria de vida, as condigdes
objetivas de trabalho e o imaginario que permeia a profissdo que, ao interagirem
entre si, tem como resultado uma série de representacdes que fazemos de nos
mesmos e das fungdes que exercemos (LIMA, 2012).

Candau afirma que “todo grupo profissional valoriza os comportamentos
apropriados e reprime os demais a fim de produzir uma memoria adequada a
reproducdo de saberes e fazeres e a manutencdo de uma identidade da profissao. A
aquisicdo de uma identidade profissional ou, mais genericamente, de uma
identidade vinculada a poderes e saberes ndo se reduz apenas a memorizar e
dominar certas habilidades técnicas: ela se inscreve, na maior parte dos casos, nos
corpos mesmos dos individuos” (2014, p. 118-119).

Ao construir uma representagao da profissdo nos resguardamos enquanto
grupo profissional. Criamos uma identidade social para nés mesmos e para o
coletivo, permitindo, desse modo, nos reconhecer como profissionais e
desempenhar nossas atividades. Em outras palavras, sdo construidas imagens e
significados da profissdo para lhe dar concretude (LIMA, 2012). Essas imagens e
significados, enfim, essas representagdes, sdo uma forma de conhecimento
socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo pratico, e que contribui para a
construcdo de uma realidade comum a um conjunto social (JODELET, 2001 apud
LIMA, 2012).



Para cada um de nés a identidade expressa a representagao que temos de
nés mesmos. Deste modo, as identidades sdo representagdes subjetivas que se
constroem a partir de diferentes discursos e praticas sociais (HALL, 2006). Em
diferentes periodos e espagos atribuimos inumeros significados as nossas
experiéncias e aquilo que somos como profissionais. Significando dizer que a
construcédo da identidade profissional € um territério de disputa permanente (LIMA,
2012). A tentativa de delinear uma identidade profissional do individuo pressupde
situa-lo na complexidade de um contexto social, histérico, politico e cultural. Uma
contextualizacdo contemporanea de profundas mudangas que estdo provocando
transformacgdes nas profissdes, uma vez que a constituicdo de identidade tem
relacdo com a realidade na qual se insere. Nesse sentido alguns pontos afetam a
maneira como exercemos a profissdo e possiveis discussdes se apresentam,

implicando em novos principios estruturadores de nossa identidade profissional.

4 ASPECTOS TEORICOS ACERCA DE PROFISSAO

Dubar (1997) afirma que antes da multiplicacdo das universidades no século
XIll, o trabalho era algo consagrado e todos os trabalhadores, sejam eles das artes
liberais (artistas, intelectuais) ou das artes mecanicas, (artesaos, trabalhadores
manuais). A separagao entre artes liberais e artes mecanicas ocorre com a
expansdo e fortalecimento das universidades, gerando uma oposi¢do entre
profissdes. A profissdo passa a ser associada ao espirito, ao intelectual, ao nobre
(artes liberais) e o oficio surge associado a mao, bragos, pratico, etc. (artes
mecanicas) (ANGELIN, 2010).

Segundo Freidson (1998), “qualquer que seja a forma de definir “profisséo”
ela é, antes de tudo e principalmente, um tipo especifico de trabalho especializado”
(1998, p. 2). Algumas atividades n&o sao reconhecidas como trabalho, algumas
vezes, porque nao sao formalmente recompensadas, outras, porque nao sao
realizadas em tempo integral. Em outras ocasides sao atividades pagas e realizadas
em tempo integral, mas informalmente, a margem da economia oficial. Freidson

esclarece que

[...] o restante desse amplo universo de trabalho é composto de ocupacgdes
e oficios desempenhados na economia reconhecida oficialmente. E ai que
encontramos as profissdes, listadas como um tipo especial de ocupagao
nas modernas classificagdes oficiais. Contudo, nenhuma teorizagdo sobre
profissGes (sem falar de outros tipos de trabalho) pode tratar do trabalho



reconhecido oficialmente sem considerar também aquele ndo reconhecido,
na economia informal, no minimo porque muitas profissdes tiveram suas
origens na economia informal e s6 depois se tornaram reconhecidas
oficialmente (1998, p. 2).

Para Freidson, “as profissbes, enquanto ocupagdes reconhecidas
oficialmente, se distinguem em virtude de sua posi¢ao relativamente elevada nas
classificagbes da for¢ca de trabalho” (1998, p. 2). Segundo ele, “profissionais s&o
aquelas pessoas que criam, expdem e aplicam aos assuntos humanos o discurso de
disciplinas, campos, corpos demarcados de conhecimento e qualificacdo. Esse é
seu trabalho, que ndo pode ser desempenhado sem instituicbes que |hes garantam
apoio econémico, poder e organizagao” (1998, p. 9).

Quando se fala do artista como trabalhador, Kronemberger (2016, p. 12)
comenta que as profissdes artisticas possuem diversas particularidades, das quais o

autor destaca duas principais:

[...] o status do artista ndo é protegido por titulos ou certificados
educacionais (dificuldade de definigdo dos critérios de entrada nas posi¢des
ofertadas no mercado — Quais sédo os critérios sociais legitimos para se
tornar artista?); e a relagao particular com o mercado (demanda complexa e
instavel das atividades e produtos artisticos).

Essas singularidades, para Kronemberger (2016) trazem um problema
tedrico fundamental — o de definicdo do termo profissdo. Para a autora, muitas
profissdes, principalmente as liberais, possuem um processo de profissionalizacéo
no qual suas atividades de formagao se ligam as universidades, onde a certificagdo
académica autoriza a pratica da profissdo. Desta forma, os titulos de formacgao
formal se constituem em um tragco constitutivo da definigdo das profissdes. Outro
aspecto caracteristico nas definicbes da nocédo de profissdo € a sua vinculacédo a
atividade remunerada. Entretanto, especificidades encontradas em profissdes
artisticas, problematizam as nocdes usuais de profissdo e de trabalho, que tomem
como centrais as credenciais académicas e a relacdo entre atividade produtiva e
mercado, sobretudo no que se refere a remuneragao.

Conforme Kronemberger (2016), produtos culturais de grande alcance,
competéncias exigidas dos artistas, inspiracao, formacao extrema, sao critérios que
justificam essas atividades como profissées. Entretanto...

[...] as profissbes artisticas colocam um problema sociolégico fundamental
de como construir um conceito geral de profissdo que leve em conta
atividades como estas e ndo se baseie em critérios apenas econémicos e
de certificagbes educacionais formais. Ou seja, este € um caso em que
objetivamente s&o os critérios sociais os principais definidores da posigdo
social desse grupo (KRONEMBERGER, 2016, p. 12).



De acordo com Kronemberger (2016) acerca do contexto social deste grupo,
Freidson, Chamboredon e Menger (1986), afirmam que, para considerar a atividade
artistica uma profissdo, devemos ir além de uma definicdo que leve em conta
apenas critérios econémicos. Freidson, Chamboredon e Menger (1986) afirmam que
esta definicdo esteve por muito tempo dominante, a ponto de nos cegar sobre o
alcance tedrico da pratica contemporanea das artes. Para estes autores, devemos
considerar a profissdo como “um empreendimento humano organizado visando ao
cumprimento de tarefas especializadas as quais se reconhece um valor social” (p.
440). Trata-se do exercicio de uma “competéncia especializada dentro da divisdo do
trabalho” (p. 440) ou de uma fungéo social.

Seja como for, Dubar (1997) afirma que o processo de construgdo da
identidade profissional tem seu inicio mediante confrontagdo com as relagdes, o

ambiente e o mercado de trabalho.

4.1 ARTE E PROFISSAO

Os tedricos Freidson, Chamboredon e Menger (1986) afirmam que poucos
artistas sobrevivem de sua arte. Geralmente sdo obrigados a exercer outras
atividades econdbmicas para garantirem seu sustento, diferentemente de
profissionais de outras areas, como médicos, engenheiros, advogados. Além disso,
Menger (2005 apud ARRUDA, 2010, p. 57) afirma que:

[...] o mercado capitalista, incerto e instavel, utiliza o trabalho do artista
como modelo de trabalho flexivel, uma vez que o artista--trabalhador
dificilmente consegue se manter apenas com o resultado de sua criagao,
precisando dedicar-se a formas multifacetadas de trabalho: o auto-emprego,
o freelancing, e as diversas formas atipicas de trabalho - trabalho
intermitente, trabalho a tempo parcial, multi-assalariado.

Para Freidson, Chamboredon e Menger (1986) as profissdes artisticas sédo
as mais ambiguas e constituem um desafio a andlise tedrica das profissbes e do
trabalho. De acordo com estes autores, Cerqueira (2015) esclarece que a dificuldade
de se entender o artista como trabalhadores deriva da ideologia roméntica da
criagdo como algo fora do mundo, tornando as analises com tendéncias a “privilegiar
a obra do artista enquanto criagao estética, em prejuizo do processo de trabalho que
a elaborou” (p. 2). Existe uma percepgao profissional do artista fundamentada numa

visdo bastante idealizada da vocacao, escondendo aspectos reais de uma carreira.
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A arte é considerada inspiragao pura, irracional, somente suscetivel de revelacido e
nao de compreensao, interior, gratuita, transcendente, magica e iluminada. Contudo,
Cerqueira (2015, p. 2) esclarece:
Contrariando as compreensdes que encerram as explicagbes do trabalho
artistico em palavras como talento natural, dom, vocagédo e genialidade,
observa-se que o trabalho artistico € (também) um processo consciente e
racional, ao fim do qual resulta uma obra como realidade dominada e néo —
de modo algum — um estado de pura inspiragao. O oficio do artista requer

um longo processo de formagéao profissional. Todo ensaio, todo espetaculo
significa, ao mesmo tempo, trabalho.

Diante deste contexto torna-se “importante um esforco de analise que
compreenda a propria realidade desse campo em suas dindmicas, contradigdes,
estratégias de envolvimento e dificuldades de identidade e organizagcao”
(CERQUEIRA, 2015, p. 2).

Segundo Segnini (2006) os artistas, frequentemente, sdo descritos de forma
preconceituosa e plena de esteredtipos, com uma visdo equivocada referente ao
trabalho de criagdo como sendo um processo individual e solitario, indiferente a
opinido do publico e ao sucesso. Para a autora trata-se de uma visao distorcida do
trabalho artistico.

Em suas pesquisas Segnini (2006) identifica que a escolha da profissao para
os artistas de espetaculo €, geralmente, uma escolha propria, pautada na paixdao em
exercé-la. Normalmente, antes de se tornarem profissionais, a arte escolhida ja era
um hobbie, uma atividade de lazer na vida do sujeito. A autora também relata acerca
de suas investigacbes que esses trabalhadores artistas — musicos e bailarinos —
estdo submetidos & constante incerteza face a garantia do trabalho. E permanente,
para estes artistas, a procura por trabalho, uma vez que é comum dependerem de
projetos artisticos que, quando contemplados, sdo por tempo determinado.
Importante lembrar que a remuneragcdo nesta area € mediante a execugao do
espetaculo, muitas vezes nao levando em consideracao todo o preparo dos artistas
para a performance. Contudo, mesmo desempregados, os profissionais artistas
necessitam se manterem sempre prontos para o trabalho, mesmo sem nenhuma
programacgao estabelecida, pois as oportunidades podem aparecer a qualquer
momento. No caso de bailarinos, esclarece Segnini (2006) é preciso manter o corpo
preparado diariamente e os musicos necessitam realizar um estudo diario com seus
instrumentos musicais. Os artistas sao trabalhadores que trabalham diariamente,

sem ter a garantia do espetaculo ao vivo, ou seja, sem garantias de remuneragao.
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Por exceléncia, o trabalho artistico € considerado flexivel tanto em termos de
conteudo, locais, horarios e contratos de trabalho. A instabilidade na condi¢cdo de
trabalho e na carreira do artista é reconhecida historicamente em varios paises,
incluindo o Brasil.

Ao analisar a profissionalizagdo dos musicos de Porto Alegre, a
pesquisadora Julia da Rosa Simdes (2016) aborda em sua tese alguns pontos
interessantes que podem ser considerados acerca dos profissionais das artes (p. 13-
14):

Muito ligada ao lazer e a arte, a musica parece principalmente uma
ocupagcdo prazerosa, desvinculada de questdes pragmaticas. E comum nao
se pensar na dimenséo profissional da atividade ao se considerar a atuagao
dos musicos no contexto histérico brasileiro [...] A arte, e também a musica,
€ muitas vezes vista como o inverso da vida econdmica, lembrou o
sociologo Craig Calhoun, interessado por esse “mundo” tdo contraditorio.
Visto ndao ser muito conhecida a labuta diaria dos instrumentistas pela
subsisténcia, dentro ou fora de seus ambientes performaticos (palcos, salas
de aulas etc.), [...] uma “profissdo dificil” ou “mais obscura” — para citar
estudos recentes sobre histéria das profissdes artisticas.

Simdes apresenta alguns pontos importantes para que se compreendam as
ocupacgdes artisticas (2016, p. 17):

[...] é preciso apontar a necessidade de ampliar-se o conceito de
profissionalizacdo para categorias afastadas das definicbes ideal-tipicas,
como €& o caso das ocupagdes artisticas, para que também se possa
estudar as formas de auto-organizacdo que tais categorias colocam em
pratica, bem como sua capacidade de erigir e fazer respeitar barreiras para
a entrada em seu campo de atividade, ou suas estratégias no que concerne
ao mercado, a concorréncia e a liberdade profissional.

Pensar em artistas - sejam eles musicos, bailarinos, atores - como
profissionais envolve o conhecimento de certas especificidades destes oficios que,
conforme Simdes (2016), devem levar em consideracdo que s&o diversas as
competéncias e qualidades exigidas pelo trabalho ndo-alienado desempenhado pelo
artista. Para a autora:

Este se movimenta entre dois mundos, sendo artista — criando,
interpretando —, mas também trabalhador — vendendo sua for¢a de trabalho
no mercado. Sua atividade ndo pode ser definida como mero lazer, apesar
de muitas vezes seguidamente prazerosa e muitas vezes sem fins
lucrativos, mas também escapa a categorizagdo usual de trabalho
remunerado, pois nem sempre o critério econdmico € suficiente para
diferenciar o amador do profissional. Aliar arte e profissdo parece constituir
um desafio e uma ambiguidade, tanto para os analistas da matéria quanto
para seus protagonistas (SIMOES, 2016, p. 18).

Baseada em Frederickson e Rooney (1990), Simdes (2016, p. 19) considera

a musica como uma semiprofissao, apresentando trés motivos basicos:
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1) musicos dominam um corpo de conhecimento especializado e técnicas,
mas ndo sdo exigidos a completar um treinamento padronizado; 2) eles
fracassaram em assegurar um monopdlio legal sobre o campo da
performance através da exigéncia de teste e licenciamento de graduados; e
3) eles tém autonomia limitada: precisam rigorosamente coordenar seu
tocar sob a diregdo de um regente, e a fungéo de sua performance é muitas
vezes controlada pelo cliente.

A musica seria uma semiprofissdo basicamente por possuir caracteristicas
tanto de oficio quanto de profissdo. Frederickson, Rooney (1990) e Simdes (2016)
consideram, portanto, que “o sucesso em musica poderia ser medido através de
habilidades facilmente observaveis, ndo através de certificagdo de conhecimento,
conforme atestado pelo fato de um diploma ndo ser pré-requisito para a entrada em
orquestras. Os autores concluem que em sua énfase em habilidades observaveis, a
musica revela sua essencial orientagcado de oficio: fazer € mais importante do que
saber” (p. 19).

Analisando as consideracdes e conclusdes apresentadas por Frederickson,
Rooney e Simbes, claramente reconhecemos situagdo semelhante com profissionais

bailarinos. Os bailarinos, como os musicos, tém sua formacéo...

[...] baseada num aprendizado de artifice/artesdo, ou seja, na “habilidade
manifesta de copiar a performance do professor: analises criticas das
tradicbes do oficio sdo desencorajadas, e consentimento mutuo dos
procedimentos é a base na qual uma lealdade é estabelecida (SIMOES,
2016, p. 19).

Entretanto esse ndo é o caso no ensino formal de danga em que, como na
musica, se procura colocar o seu estudo mais proximo das demais areas
académicas, mas em linhas gerais, segundo Simdes (2016), o ensino musical
continua dependendo de observagcao direta e trabalho sob a batuta de um mestre,
situacdo semelhante na danca.

Simdes (2016) revela outra situacdo acerca dos profissionais musicos
bastante semelhante aos profissionais bailarinos: o perfil enquanto empreendedores
dedicados a carreiras freelance, ou enquanto trabalhadores independentes de
patrdes ou instituicbes. A autora menciona que o “musico seguidamente precisou
dividir-se entre varias atividades: instrumentista, compositor, arranjador e, acima de
tudo, professor. Em todas, necessitou ser oportunista, no sentido de que
desenvolveu a habilidade de perceber oportunidades e tirar vantagem delas” (p. 23).

Em concordancia com Simdes (2016), Cerqueira (2015, p. 2) afirma que nas

analises do trabalho artistico...
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[...] & possivel identificar tanto as sedugdes de um mercado de trabalho nao
tradicional (valorizagdo da autonomia, da responsabilidade, da criatividade)
quanto as ameacas da efemeridade dos empregos (banalizagdo da atipia
salarial e respectivos riscos) e da intensidade da concorréncia num contexto
de grande fragmentacdo do trabalho e de grande variabilidade das
competéncias exigidas. Diante disso, o proprio individuo € chamado a
comportar-se como empresario da sua propria carreira, portfolio worker, a
custo de uma forte individualizacdo do seu sistema pessoal de atividade.

A autora esclarece que seus estudos acerca do trabalho artistico, baseados
em autores como Menger (2005), Segnini (2006) e Benhamou (2007), permitem
afirmar que o trabalho artistico € caracterizado pela imagem de flexibilidade e
inserido em contexto de auto-emprego, freelancing e diversas formas atipicas de

trabalho (intermiténcia, tempo parcial, multi-assalariado).

4.2 O PROFISSIONAL DA DANCA

No universo da danca, parece importante mencionar acerca do fato de que a
dedicacao a danca esta atrelada ao conceito de vocacgao, sendo este mais forte do
que o conceito de trabalho ou ocupacado, e sendo talvez também superior ao
conceito de oficio e profissdo, segundo Wainwright e Turner (2006 apud NACHT,
2009). A ideia de vocagado, normalmente associada a inclinacéo religiosa, esta
também relacionada ao sacrificio e sublimagao, e, geralmente, aquele que é movido
pela vocagdo tem uma personalidade que é colocada a prova pelas incontaveis
dificuldades que se apresentam pelo caminho € o pouco reconhecimento pelo seu
esforco (WEBER, 2000). Normalmente o sacrificio e a devogéo fazem parte da rotina
dura de treinamento e ensaio do bailarino, além da continua presenga da dor e de
possiveis lesées. O risco de lesdo significa também o risco de parar de dancar
representando grande impacto em sua identidade (WAINWRIGHT; TURNER, 2006
apud NACHT, 2009).

O que se estabelece para este profissional, certamente, € que sua
ferramenta de trabalho é, sem duvidas, seu proprio corpo. E este tem de estar
preparado tecnicamente, além de apresentar uma imagem exigida pelo estilo de
danca - longilinea e magra, para o ballet classico, por exemplo - devendo ser
saudavel e vigoroso.

Outra caracteristica fortemente encontrada neste meio profissional é a
competicdo. Este parece ser atributo estrutural da experiéncia de vida e de trabalho

de bailarinos (as).
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Uma espécie de ética do “eu por mim mesmo/a” é o que determina o
funcionamento do mercado de trabalho destes. Cada aspirante precisa ser
aceito e ingressar inicialmente numa companhia por uma espécie de
audi¢cao determinada. Depois & cotidianamente testado em aulas, ensaios
que selecionam quem vai dangar os melhores papéis, os papéis
secundarios, e, até mesmo, quem nao vai dangar. Todos os dias, portanto,
uma competicdo. (AGOSTINI, 2010, p. 5).

Menger (2005) comenta que a organizagdo do trabalho em danga impde
flexibilidade elevada ao trabalhador artista. Para manutengdo das organizagdes do
espetaculo ao vivo, existe uma necessidade de recrutamento rapido por meio de
redes de conhecimento, audi¢cbes (identificagdo dos melhores artistas para cada
espetaculo) e de acordo com diferentes possibilidades de remuneragéo/cachés. Esta

condicao reflete no profissional artista. Segnini e Lancman (2011, p. 43) explicam:

O processo de construgdo de um espetaculo exige dupla dimensédo dos
bailarinos: trabalho individual e coletivo. No trabalho individual é observado
o desenvolvimento da técnica; o conhecimento do préprio corpo, pesquisa
sobre movimento, obtencado de repertério de movimento por meio da
investigacao individual e manutencéo dos requisitos em termos bioldgicos.
Os bailarinos e bailarinas estdo em constante movimento, uma vez que o
instrumento de trabalho € o corpo, é preciso manté-lo sempre pronto para o
trabalho. [...] Assim como é de extrema necessidade o trabalho realizado
coletivamente sob as orientacbes do coredgrafo, com o objetivo de se
aprender o movimento de determinada coreografia (ensaios).

Diante deste contexto Rannou e Roharik (apud SEGNINI; LANCMAN, 2011)

afirmam que a carreira do bailarino pode ser resumida em quatro grandes etapas:

[...] a primeira, encantamento com a atividade; muito comumente, engajam-
se precocemente na profissao por meio de um ciclo de formagao informal
especializada, escolas de danca, por exemplo. O segundo momento é
decisivo na carreira do bailarino, no qual o profissional buscara se colocar
no mercado e se estabilizar enquanto artista da danca. Nesta trajetdria, o
terceiro periodo ¢é -caracterizado pela maturidade e reconhecimento
profissional. No entanto, o quarto momento tende a ser marcado por
complicagbes profissionais relacionadas, sobretudo com o corpo.
Anunciando assim a saida do palco (Rannou; Roharik, 2006 apud Segnini;
Lancman, 2011, p. 44).

Segnini e Lancman (2011) concluem que “a relagéo entre o amadurecimento
profissional e a necessidade de um corpo jovem expressa um potencial conflito

permanente na profissao”, pois...

O amadurecimento profissional € um preludio do fim da atividade. Desta
forma, é observada uma relacdo ambigua: quanto mais o profissional
amadurece e se torna mais conscio de suas habilidades e fragilidades,
também se depara com a proximidade de ter que se retirar da cena em
razdo de um corpo que se fragiliza biologicamente e € menos valorizado no
mundo da danga. A preocupagdo com o futuro profissional é frequente entre
os bailarinos (SEGNINI; LANCMAN, 2011, p. 44).

Em um estudo de caso realizado pela pesquisadora Neves (2013) com o

Cisne Negro Cia. de Dangca de Sao Paulo, SP, a profissdo de bailarino(a) foi
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considerada um oficio pouco reconhecido como profissdo e que implica muitos
sacrificios. Sendo uma carreira bastante concorrida e curta, por conta das restricoes
impostas pelo envelhecimento do corpo, e cujas recompensas materiais ndo sao

expressivas e sendo limitados os espagos que garantem estabilidade de emprego.

5 COMENTARIOS ESPECULATIVOS

As consideragdes levantadas acerca de identidade tém a finalidade de
contextualizagao para estudo que, se presume, devera apontar para configuragao de
alguns perfis identitarios que estdo se formando, sobretudo, com a diversificacéo
que se apresenta na formacgao e atuacéo do bailarino nesta primeira década do sec.
XXI.

A formacao profissional do bailarino, neste seu novo contexto de formalidade
(académico), assume as responsabilidades e papéis, que vao além da transmissao e
construcao de conhecimentos tedricos e praticos, perfazendo uma responsabilidade
maior na construgcao e no desenvolvimento de identidades, desde a educagao basica
a educacao superior, além do desenvolvimento de uma consciéncia critica e
emancipatéria do bailarino.

Espera-se com este levantamento fundamentar uma investigagao para tentar
delinear uma imagem e identidade a partir da formacéo e atuacado do profissional
bailarino. A intengdo nao é chegar a uma conclusao final, uma vez que se considera
o carater da transitoriedade das configuragdes identitarias e das imagens do

bailarino.
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THE DANCER AND HIS PROFESSIONAL CONTEXT: A STUDY ABOUT
PROFESSIONAL IDENTITY

Abstract:

The purpose of this study in the area of Social Memory is to discuss the concepts of
identity, profession and art as work, with emphasis on the professional dancer. The
term identity can only be understood by an interdisciplinary approach, in the
crisscross of areas such as Sociology, Psychology, Anthropology and History. In this
context, professional identity is understood as a continuous process linked to
personal identity, also linked to the bonds and sense of belonging to a specific
category or social group. The considerations raised about identity, profession,
occupation, job and work, have the goal of contextualizing the main study that is
trying to delineate an image and identity of the professional dancer, as well as to
instigate further research in this subject.

Keywords: Identity. Professional Dancer. Dance

EL BAILARIN Y SU CONTEXTO PROFESIONAL: UN ESTUDIO ACERCA DE LA
IDENTIDAD PROFESIONAL

Resumen:

La propuesta de esta investigacion en el area de la Memoria Social tiene como
objetivo discutir sobre los conceptos de identidad, profesion y arte como trabajo,
dando énfasis al profesional bailarin. EI concepto de identidad no puede ser
comprendido sino por vias interdisciplinares, en el entrecruzamiento de areas como
Sociologia, Psicologia, Antropologia e Historia. En este contexto, se comprende
identidad profesional como un proceso continuo que se vincula a la identidad
personal, igualmente ligada a los vinculos y sentimientos de pertenencia a una
determinada categoria o grupo social. Las consideraciones planteadas, acerca de
identidad, profesién, oficio, ocupacién vy trabajo, tienen Ila finalidad de
contextualizacién para el estudio que esta tratando de delinear una imagen e
identidad del profesional bailarin, asi como instigar nuevas investigaciones en esta
tematica.

Palabras clave: Identidad. Profesional Bailarin. Danza.
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