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NAS ULTIMAS DECADAS, o0 tema da industria téxtil brasileira tem ganhado cada vez
mais espaco na producgao historiografica e, sobretudo, na histéria social do trabalho.
A interiorizacdo das universidades, a ampliacdo dos programas de pods-graduagao e o
aumento do numero de bolsas de pesquisa possibilitaram alteragao no perfil do/a estudante
do ensino superior nas instituicbes publicas e suscitaram novas questdes, abordagens e
perspectivas a partir do interesse de pesquisa de jovens oriundos da classe trabalhadora
e/ou oriundos de regides do pais impactadas pela expansdo do ensino universitario.
Nesse sentido, o livro Tem pano para manga: histérias do trabalho téxtil no Brasil,
organizado por Felipe Augusto dos Santos Ribeiro, Jugara da Silva Barbosa de Mello e
Lucas Porto Marchesini Torres, € um reflexo do cenario descrito. A coletdnea composta
por dez capitulos, que se desenvolveram no ambito de cursos de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, conta com a colaboragdo de autores/as, em alguns expressivos casos,
com proximidade com o mundo fabril téxtil por conta de suas origens familiares, o que
enriquece a producao académica presente na obra.
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O primeiro capitulo é de Felipe Augusto dos Santos Ribeiro e apresenta um breve
panorama da producao historiografica sobre trabalho téxtil no Brasil, feita nas décadas 1960
e 1970, com énfase para os estudos que exerceram relevante influéncia no campo da histéria
social do trabalho. O autor pontua que grande parte da producgéo levantada foi invisibilizada ou
permanece desconhecida no debate historiografico atual. Salienta que uma parte consideravel
foi produzida por mulheres pesquisadoras. Defende que tais trabalhos devam ser lidos néo
apenas por seu pioneirismo, mas também para resgatar discussdes que n&o receberam a
devida atencéo de seus pares a €poca e para estabelecer dialogos. Nesse panorama, Ribeiro
destaca instigantes pesquisas sobre mulheres operarias que foram produzidas na década de
1970 e que ainda carecem de maior articulagdo com as pesquisas atuais.

O segundo capitulo, de autoria de Caroline Duarte Matoso, analisa narrativas de
trabalhadores/as da Fabrica Rheingantz, em Rio Grande (RS), e de membros da familia
industrial que exerceram cargos de diretoria na empresa, entre 1920 e 1968, com o intuito
de compreender como os diferentes setores rememoram e justificam a insergcdo de mulheres
e as desigualdades de género no ambiente fabril. A partir das entrevistas orais com os/as
trabalhadores/as, a autora observa “a naturalizacdo da divisdo sexual do trabalho, em um
movimento que relaciona a natureza feminina ao trabalho na tecelagem”,' possivelmente
Matoso se refere a uma percepcao por parte dos entrevistados de que as mulheres
possuiriam caracteristicas tidas como naturais, mas que sao construidas socialmente e
atribuidas ao género feminino e que conferem as mulheres aptiddes consideradas como
naturais para o trabalho no ramo de tecidos, tais como destreza, paciéncia, cuidado,
delicadeza.? Tais habilidades ficam claras na fala do desenhista técnico Aureo Nunes de
Almeida: “E muito minucioso, € muito cansativo e o0 homem n3o tem essa capacidade de
absorgao do trabalho como a mulher tem. Fazer sempre exatamente a mesma coisa, de
modo repetitivo. Acredito que a mulher tem... € mais bem armada para isso.”® O trecho
em destaque nos permite fazer uma reflexdao sobre habilidades ou conhecimento empirico
como qualificagdo para o trabalho.* Mirta Lobato aponta que caracteristicas como débil,
habil, forte ndo representam meros atributos de uma descrigdo, mas indicam a possibilidade
individual e os limites desta na formacdo de seu papel social como trabalhador/a. Tal

1 MATOSO, Caroline Duarte. As desigualdades de género no universo fabril Rheingantz: entre 1920 a 1968 em
Rio Grande — RS. /n: RIBEIRO, Felipe Augusto dos Santos; MELLO, Jucara da Silva Barbosa de; TORRES,
Lucas Porto Marchesini (org.). Tem pano para manga: histérias do trabalho téxtil no Brasil. Jundiai: Paco
Editorial, 2023. p. 59.

2 PERROT, Michelle. As mulheres ou os siléncios da histéria. Bauru: Edusc, 2005. SCOTT, Joan W. Género:
uma categoria Util de analise histérica. Educacdo & Realidade, Porto Alegre, vol. 20, n. 2, jul./dez. 1995.
SOUZA-LOBO, Elisabeth. A classe operaria tem dois sexos: trabalho, dominagéo e resisténcia. 3% ed. Sao
Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, Editora Expressao Popular, 2021.

3 MATOSO, op. cit., p. 60.

4 PIRES, Isabelle Cristina da Silva. Entre teares e lutas: relagcdes de género e questdes etarias nas principais
fabricas de tecidos do Distrito Federal (1891-1932). 2018. Dissertacédo (Mestrado em Histdria, Politica e Bens
Culturais) — Programa de Pds-Graduagéo em Histéria, Politica e Bens Culturais, Fundagéo Getulio Vargas, Rio
de Janeiro, 2018. p. 197-211. WEINSTEIN, Barbara. Unskilled Worker, Skilled Housewife. In: FRENCH, John
D.; JAMES, Daniel (ed.). The Gendered Worlds of Latin American Women Workers: From Household and
Factory to the Union hall and Ballot Box. Duke University Press, 1997. pp. 74-75.

Revista Mundos do Trabalho, Florianépolis | v. 18 | p. 1-7 | 2026 2
e-ISSN: 1984-9222 | DOI: https://doi.org/10.5007/1984-9222.2026.e 110569


https://doi.org/10.5007/1984-9222.2026.e110569

Nas malhas dos mundos do trabalho téxtil no Brasil

possibilidade esta diretamente ligada a relacbes de género. Assim, forca e habilidade sao
consideradas atribuicbes masculinas, ao passo em que a aptidao atrelada a delicadeza é
considerada uma caracteristica feminina; e tais atributos determinariam a divisdo sexual do
trabalho.’No capitulo seguinte, Anna Maria Litwak Neves e Eltern Campina Vale elaboram
um quadro comparativo das agdes trabalhistas de operarios/as das tecelagens de Paulista,
em Pernambuco, e Rio Tinto, na Paraiba entre 1930 e 1950. As duas fabricas pertenciam
aos industriais Lundgren, que juntas formaram uma das maiores industrias téxteis do Brasil.
Os autores destacam que a mobilizacao operaria foi amplamente vista nas duas fabricas
quando os tribunais trabalhistas ganharam uma nova dimensao na mitigacao dos conflitos
nas relagdes de trabalho, sobretudo apés 1943, focalizando como os trabalhadores se
utilizaram desse mecanismo institucional na defesa de suas garantias legais. Neves e Vale
entendem que a empresa se recusava a reconhecer os direitos trabalhistas e levavam a
disputa até a Justica do Trabalho como uma forma de nao abdicar do poder e da autoridade
sobre o0 operariado nas relagdes capital-trabalho.

No quarto capitulo, ao atentar para o paternalismo industrial de Bezerra de Mello,
Jucara da Silva Barbosa de Mello evidencia uma teia de relagbes entre o empresario e os
trabalhadores de um grupo industrial téxtil, permeada por conflitos, modos de resisténcia e
pacto de reciprocidade. Este delicado pacto de reciprocidade se pautava, de um lado, na
concessao de beneficios sociais pelo patrao e, de outro, na demonstracao de lealdade e
fidelidade pelo operariado. Assim, o processo de formacao identitaria do operariado se
encontraria imbricado ao de constituicdo da classe empresarial, definindo-se justamente
em momentos de ruptura do pacto de reciprocidade. Deve-se mencionar que tal relagao se
estabelece com constantes flutuagbes sem deixar de demarcar os distintos lugares que os
sujeitos ocupam. A autora também pontua que o conflito ndo se fez ausente, resultando em
confrontos e negociagbes que caracterizam o fazer histérico da luta de classes.

No capitulo quinto, Alessandra Belo Assis Silva também se interessa pelas lutas
travadas na Justica do Trabalho. A autora analisa a atuacdo de operarias, em sua maioria,
somadas a alguns colegas operarios da Companhia de Fiacao e Tecelagem Industrial Mineira,
de Juiz de Fora, entre 1954 e 1957, contra demissdes arbitrarias de trabalhadores/as estaveis
e proximos/as a garantia do direito. De 62 dissidios individuais investigados sobre a matéria
da estabilidade e demissoes, 59 foram impetrados por mulheres, sendo encontrados apenas
trés impetrados por homens. No tocante ao direito a estabilidade, Marcelo Badar6 aborda
o “peso do estatuto da ‘estabilidade no emprego’, visto que tanto estimulava a rotatividade
da mé&o de obra empregada ha poucos anos para evitar que acessassem tal direito, quanto
garantia maior seguranca para os trabalhadores com mais de dez anos de servico no mesmo
estabelecimento, o que poderia garantir maior poder de barganha e autonomia.® Contudo, a

5 LOBATO, Mirta Zaida. La vida em las fabricas: trabajo, protesta y politica em uma comunidad obrera, Berisso
(1904-1970). Buenos Aires: Entrepasados/Prometeo Libros, 2001. p. 78.
6 MATTOS, Marcelo Badaré. Greves, sindicatos e repressao policial no Rio de Janeiro (1954-1964). Revista
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pesquisa de Alessandra Silva demonstra que, embora demitidos/as e privados/as do acesso
a estabilidade, os/as trabalhadores/as buscaram recorrer a justica na tentativa de recuperar
o direito que lhes foi negado. A autora salienta que a luta por direitos do operariado téxtil juiz-
-forano teve como resultado algumas conquistas importantes para a categoria, sobretudo por
conta da acao contundente exercida pelo combativo Sindicato dos Téxteis da cidade.

No capitulo seguinte, Lucas Porto Marchesini Torres procura analisar um crime a partir
da perspectiva da histéria social do trabalho em Salvador. A investigacdo do caso do furto
realizado por Pedro Domingos, porteiro da fabrica Sdo Braz, de propriedade da Companhia
Progresso e Uniao Fabril, ocorrido nos anos 1950, conecta-se a uma rede de relagdes sociais
intrincadas e amplas, envolvendo trabalhadores de dentro e de fora da fabrica, seu gerente,
policiais, advogados. Tal emaranhado revela uma cultura operaria que se pauta em diversos
critérios como posigao social, ocupagao de trabalho, local de moradia, raca e género. Assim,
a pesquisa demonstra como muitas marcas sociais influenciavam o cotidiano dos mundos do
trabalho soteropolitano.

O sétimo capitulo, de autoria de Marcio Romerito da Silva Arcoverde, procura elaborar
um panorama acerca das pesquisas sobre trabalho téxtil em Pernambuco a partir do olhar
de um historiador oriundo da classe trabalhadora. Além disso, a partir do caso da Societé
Cotonniere Belge Bresillienne, discorre sobre a constituicdo do corpo de operarios desse
estabelecimento, entre o final do século XIX e inicio do XX, com vistas a compreender a
contribuicdo do trabalho téxtil na constru¢édo moral do trabalho assalariado no pés-abolicéo,
bem como, a discutir paternalismo industrial e populismo focalizando as estratégias da classe
dominante agucareira que tracaram uma interlocugao direta nos meios operarios. Arcoverde
salienta que sua experiéncia foi importante para a definicdo de um tema de pesquisa com
o qual se identificasse e que estabelecesse relagdo com sua vivéncia de classe. Procura
evidenciar sua familiaridade com o mundo que emergia na documentagao: moradia, relacao
dos/as trabalhadores/as com o patrdo, sociabilidades fora da fabrica etc.; tais aspectos do
cotidiano do operariado fabril se assemelhavam a dindmica de sua vida no engenho. Assim,
percebemos que a trajetoria pessoal do autor se mostra presente em sua analise interessada
em entender os caminhos trilhados pelos/as operarios/as téxteis em Pernambuco e suas
relagdes com diversos segmentos da sociedade, inclusive com representantes da elite rural.

O oitavo capitulo esta inserido no debate acerca do associativismo recreativo’
e desportivo® como parte da cultura de classe do operariado. Cristina Ferreira analisa as

Brasileira de Historia, v. 24, p. 241-270, 2004. p. 254.

7 MELLO, Jugara da Silva Barbosa de. Trabalhadores em festa: associativismo recreativo e construgéo de
identidades. Histoéria, Sao Paulo, v. 34, n. 2, p. 310-333, 2015. PEREIRA, Leonardo Affonso de Miranda.
A cidade que danga: clubes e bailes negros no Rio de Janeiro (1881-1933). Campinas: Editora da Unicamp;
Rio de Janeiro: Eduerj, 2020. PEREIRA, Juliana da Conceigdo. “SEMPRE ELAS!”: disputas amorosas e
relacbes de género nos clubes dangantes cariocas (1889- 1920). Canoa do Tempo, 11(2), 99-121, 2020.
COSTA, Mariana Barbosa Carvalho da. Nas malhas do paternalismo: o associativismo recreativo entre os
operarios téxteis do bairro do Jardim Botéanico na Primeira Republica. Tempo, v. 29, p. 1-20, 2023.

8 PEREIRA, Leonardo Affonso de Miranda. Footballmania: uma histéria social do futebol no Rio de Janeiro,
1902-1938. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000. LOPES, José Sérgio Leite. Classe, etnicidade e cor na
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formas de sociabilidade e a cultura associativa dos trabalhadores urbanos do setor téxtil
de Blumenau, Santa Catarina, entre 1958 e 1968. As associacdes de carater desportivo e
recreativo investigadas apontavam como meta a melhoria dos lagos de amizade entre os
socios e seus familiares através de trés categorias de lazer relacionadas:

1) ao estimulo da leitura, via criagcdo de bibliotecas e da proposta para edigao
de um periddico de circulagao interna e distribuicdo gratuita entre os sécios;
2) incremento de praticas desportivas de carater amador, com destaque
para o futebol; 3) congregar seus so6cios com reunides de cunho social,
cultural e civico, tanto em espacos festivos relacionados a fabrica ou festas

relacionadas ao calendario festivo dos trabalhadores.®

E importante salientar que essa cultura operaria era construida em meio a tensdes entre a
disciplina fabril e a busca de criacdo de espagos autdnomos entre os operarios, nesse sentido,
tais ambientes de lazer também estdo atrelados a outras experiéncias vivenciadas pelos
trabalhadores fabris. Em pesquisa que aborda o associativismo recreativo dos/as trabalhadores/
as téxteis da Freguesia da Gavea, que residiam na favela da Rocinha, no Rio de Janeiro,
Mariana Costa ressalta a centralidade desses clubes operarios como lugares principais de lazer
popular e de construgdo de redes de sociabilidade, mas também de luta por cidadania.”® Ao
analisar clubes dancantes e bailes negros fundados pela classe trabalhadora, Leonardo Pereira
também destaca como esses homens e mulheres fizeram do lazer um canal de defesa de seus
direitos e de sua cidadania. Longe de aliena-los, esses clubes tornavam-se ambientes efetivos
de organizacgao social." Cristina Ferreira, por sua vez, entende as praticas de lazer e cultura
como a leitura, o desporto e as festividades como elementos da cultura associativa articulados
tanto nas formas de sociabilidade quanto no cotidiano dos trabalhadores téxteis de Blumenau.

No penultimo capitulo, Telma Bessa Sales e Jormana Maria Pereira Araujo buscam
resgatar tracos dos significados do cotidiano da industria téxtil, no Ceara, bem como, refletir
sobre lutas por direitos e relagdes politicas que contextualizam esses processos, sobretudo na
segunda metade do século XX, com vistas a dialogar/confrontar as memoérias do trabalho e dos
trabalhadores do ramo com a memdria construida pelos setores das classes dominantes. Nas
narrativas dos entrevistados, as autoras encontram referéncias aos espagos das memarias
operarias, as reflexdes diretamente atreladas ao cotidiano do trabalho e as experiéncias dentro
e fora do chao da fabrica. Fica clara a intengao de Sales e Araujo em enfatizar a importancia
do lembrar, de evidenciar a disputa de memoria, permeada por lutas constantes, reinventadas
a cada contexto de retrocesso e de retirada de direitos.

formagéao do futebol brasileiro. In: BATALHA, Claudio H. M.; SILVA, Fernando Teixeira; FORTES, Alexandre.
Culturas de classe: identidade e diversidade na formagdo do operariado. Campinas: Unicamp, 2004.
RIBEIRO, Raphael Rajdo. Festivais esportivos varzeanos em Belo Horizonte: memoria social da cultura
futebolistica popular. FULIA/UFMG, v. 3, n. 3, p. 10-36, 2018. FONTES, Paulo; HOLLANDA, Bernardo Borges
Buarque de. Futebol & mundos do trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: Eduerj, 2021.

9 FERREIRA, Cristina. O domingo € uma festa: cultura associativa dos trabalhadores téxteis de Blumenau — SC
(1958-1968). In: RIBEIRO; MELLO; TORRES, op. cit., p. 280-281.

10 COSTA, Mariana Barbosa Carvalho da. Dos espagos associativos a luta por direitos: a experiéncia associativa
entre os trabalhadores da Rocinha na década de 1930. Anos 90, v. 31, 2024.

11 PEREIRA, op. cit.
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Por fim, o ultimo capitulo, de autoria de Daniela Rebelo Monte Tristan, discute diversos
aspectos das relacdes cotidianas dos/as trabalhadores/as da Companhia de Fiacédo e
Tecelagem de Juta de Santarém, a Tecejuta, localizada no estado do Para, entre 1965 e 1990.
A analise se concentra principalmente em debates em torno de acidentes de trabalho, nog¢des
de moralidade acerca do trabalho feminino e relagdes de género no ambiente fabril. Ao atentar
para a forte presenca feminina nessa fabrica, a autora destaca “o quanto essa presenca era
ali problematica, por uma série de razdes”.'? Mas, na verdade, ao longo da investigacgéo,
percebemos se tratar da construgdo de uma imagem pejorativa sobre as mulheres que
trabalhavam na Tecejuta. Tal imagem se pautava em discussdes sobre moralidade e papéis
de género, sem considerar a importancia do trabalho fabril para aquelas mulheres, visto
que, proporcionava autonomia a elas e algumas eram até mesmo as provedoras do lar.
Pejorativamente, as trabalhadoras eram associadas as pilhas Eveready, que usava como mote
“o pulo do gato”, visto que “a figura do gato evoca, portanto, liberdade (ou ‘desregramento’,
pela moral da época, em Santarém) sexual”.”

Ao focalizar a presencga de mulheres nas fabricas téxteis do Piaui e do Maranh&o, no final
do século XIX, Felipe Ribeiro percebeu que elas eram identificadas pela alcunha de “pipira”. O
autor nota que a partir do ingresso no trabalho industrial, elas conquistavam um certo status
diante das demais profissbées consideradas femininas, adquirindo maior liberdade social,
dai a analogia com o “bater de asas” das aves pipiras. No entanto, este apelido apresentou
conotagdes pejorativas para muitas operarias, vistas sob um olhar machista como mulheres
disponiveis a variadas formas de importunacao.Embora os casos analisados por Daniela
Tristan e Felipe Ribeiro se passem em periodos diferentes, fica evidente que concepgdes
dominantes as distintas épocas sobre moralidade se aproximavam no sentido de colocar sob
julgamento publico a honra feminina e tais visbes de mundo permearam as experiéncias de
mulheres trabalhadoras em fabricas de tecidos. As operarias passaram a ser chamadas por
apelidos com conotagao sexual por estarem ocupando postos de trabalho considerados como
improprios a dignidade feminina, tais como seriam as fabricas de tecidos do final do século
XIX, como é possivel perceber na pesquisa de Ribeiro; e de uma regido interiorana com
poucas fabricas, como era o caso de Santarém nas décadas finais do século XX, a partir do
que notamos na pesquisa de Tristan. Tais imagens estereotipadas visavam a estabelecer uma
representacao social que buscava “condenar” publicamente essas mulheres operarias téxteis.
Entretanto, apesar de estigmatizadas enquanto trabalhadoras, as pesquisas mostram que elas
enfrentaram estereodtipos de género e preconceitos na defesa de sua autonomia e pautaram o
debate sobre nogbes de moralidade para o género feminino. Para Daniela Tristan, o convivio

12 TRISTAN, Daniela Rebelo Monte. Operarias e operarios téxteis em Santarém: experiéncia e condigbes de
trabalho na Tecejuta (1965-1990). In: RIBEIRO; MELLO; TORRES, op. cit., p. 356.

13 Ibidem, p. 380.

14 RIBEIRO, Felipe Augusto dos Santos. “Por que séo elas pipiras?”: ensino de histéria a partir das experiéncias
de mulheres trabalhadoras em fabricas téxteis no Piaui e Maranh&o. Revista Histéria Hoje, v. 13, n. 27,
2024. p. 150.
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entre homens e mulheres no trabalho fabril de Santarém e as discussdes que tal convivéncia
implicava suscitaram transformacdes na esfera dos valores no meio operario, impactaram
diretamente no ambiente moral da cidade e contribuiram para altera-lo significativamente.

Podemos perceber que temas acerca do impacto da presenga feminina no setor téxtil
e da luta das mulheres na defesa de seus direitos foram abordados em alguns capitulos do
livro. Tal destaque evidencia a influéncia dos estudos de género na histéria social do trabalho
e demonstra as potencialidades de tal perspectiva de analise na producao historiografica.
No entanto, deve-se pontuar que embora tal categoria analitica esteja ganhando cada vez
mais espago nas pesquisas sobre mundos do trabalho, o panorama apresentado pela obra
indica que ainda ha caréncia de investigacbes que atentem para no¢des de masculinidade
em fabricas de tecidos. Levando em consideragdo que aptidées tidas como femininas
eram requeridas em tal ramo e que mulheres e menores chegaram a representar a grande
maioria da forca de trabalho empregada no setor téxtil,'® a andlise de género com foco nas
masculinidades possibilitaria refletir sobre as implicagdes, para os homens, de trabalhar em
uma area da industria considerada feminilizada; os espacos e as se¢des ocupados por eles;
0s possiveis esteredtipos atrelados a mao de obra masculina; o processo de selegcédo e as
caracteristicas exigidas deles; os conflitos entre os proprios homens; as interagcdes com as
mulheres; entre outras possibilidades. Assim, a partir dos temas desenvolvidos na coletanea,
podemos pensar que o livro abre como agenda de pesquisa o debate sobre o aprofundamento
dos entrelaces entre estudos de género e mundos do trabalho.

Isto posto, considero que Tem pano para manga: histérias do trabalho téxtil no Brasil
contribui para ampliar e complexificar o conhecimento sobre o universo da industria téxtil a
partir da perspectiva da historia social do trabalho. A diversidade regional se apresenta como
um dos pontos principais da obra, pois possibilita ao/a leitor/a conhecer mais sobre o0 processo
de industrializagao brasileira para além do eixo Rio-Sdo Paulo e das capitais dos estados.
Tal diversidade possibilita desconstruir possiveis generalizagdes, evidenciar especificidades
e ressaltar a pluralidade das lutas e da resisténcia empregada por homens e mulheres que
vivenciaram o processo de exploracao do trabalho nas fabricas de tecidos no Brasil.
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