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Septuagenaria. Quem diria? De nascimento dificil, com crescimento contur-
bado, jurada de morte indmeras vezes, juntamente com a suposta era que a regis-
trou, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) avancou ndo sé em longevidade,
mas em sua abrangéncia, haja vista a extensao de um conjunto de direitos aos em-
pregados domésticos, promulgada em 2013. Assim, ao contrario do que se atribui
aos humanos, com os passar dos anos, parece melhorar sua memdria, lembrando-se
de trabalhadores outrora esquecidos.

Nesse processo “revitalizador”, as lutas empreendidas pelos trabalhadores
tém representado um papel decisivo, antes mesmo do nascimento da CLT, sendo
que as atuacbes destes empreenderam-se em diferentes lugares e formas.

Os pesquisadores nao tém ignorado tal processo e, notadamente nas ulti-
mas décadas, parecem ter engrossado este movimento de luta dos trabalhadores,
estabelecendo outros sentidos e significados para os embates vividos por estes a
partir da legislacao trabalhista, tomando a Justi¢a do Trabalho como um espaco
privilegiado por muitos para constitui¢ao e consolidacao de direitos.

Assim, também os historiadores tém buscado pesquisar os caminhos percor-
ridos pelos trabalhadores, nas dinamicas vividas nas disputas judiciais, contrapon-
do suas interpreta¢des a outras que ou viam a legislacao trabalhista como mero
exercicio unilateral dos ocupantes do poder ao qual se submetiam os trabalhado-
res, ou firmando uma laudatdria, seduzidos por possiveis encantos daquela septu-
agenaria senhora ou de seus supostos idealizadores. Neste exercicio, o processo
de constituicao da legislacao trabalhista e a Justica correlata vém expressando o
conjunto das relagdes sociais, produzindo-se em contingéncias especificas e diver-
sas, as quais cumpre investigar.
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E nessa perspectiva que “Lei e costume” de Edinaldo Antonio Oliveira Souza
vém contribuir, ao propor a discussao sobre “as experiéncias de trabalhadores na
Justica do Trabalho” (subtitulo do livro) no Reconcavo Baiano. Ou, nas palavras
do autor, trata-se de entender “os trabalhadores, ao recepcionarem os discursos
e propostas do projeto trabalhista”, realizando “desvios, apropriacdes, re-signifi-
cacoes dos seus [dos legisladores] propdsitos”, ja que aqueles eram sujeitos tam-
bém e “ndo papéis em branco esperando para ser grafados” (pp. 43-44).

A partir de uma pesquisa de mestrado desenvolvida no Programa de Pds-Gra-
duagdo em Histdria da Universidade Federal da Bahia, o sentido de contribuicao
deste trabalho ressalta-se de imediato na delimita¢dao firmada pelo autor a sua pes-
quisa: trata-se de pensar a Justica do Trabalho a partir de umaregido e num espaco
institucional — a Justica Comum (especificamente, as das Comarcas de Cachoeira,
Nazaré e Santo Antonio de Jesus) e ndo as Juntas de Conciliacdo e Julgamento -,
lugares e situacdes ainda pouco investigados no que se refere a tematica.

Neste universo de rela¢bes, o trabalho amplia o leque de contribuicdes, a
medida que categorias profissionais pouco estudadas e mesmo inexistentes em
outras regides do Brasil - tais como a dos que labutam na producdao fumageira -,
outras que supostamente ndo seriam abarcadas pela legislacao trabalhista - como
os trabalhadores rurais e domésticos -, em situacdes especificas - analfabetos
(aproximadamente um terco dos proponentes dos processos analisados), negros,
mulheres e predominantemente nao sindicalizados -, muitos abarcando todas es-
tas caracteristicas, evidenciando suas lutas a partir da Justica do Trabalho. Alias,
nesta caracterizacdao dos trabalhadores, trabalhada principalmente no primeiro
capitulo, o autor lan¢ga mao de uma tentativa de sintese baseada na construcao de
estatisticas a partir dos processos trabalhistas investigados, que, curiosamente,
ao invés de uma homogeneiza¢do da realidade o que emerge é uma diversidade
de situagdes vividas pelos trabalhadores.

Na empreitada de entender as formas como os trabalhadores pautaram suas
lutas, um dos temas destacados por Oliveira Souza e que perpassa a totalidade
do livro, embora destacado no terceiro capitulo, é o da conciliacdo. Esta forma de
resolucao das disputas na Justica do Trabalho é sublinhada por parte da bibliogra-
fia como principal objetivo da institui¢ao, baseando-se nas inten¢des, defini¢oes
produzidas pelos idealizadores da legislacao trabalhista e repetida pelos integran-
tes da instituicao, como o faz o juiz Germano Monteiro dos Santos, citado no livro:
“a finalidade da legislacao trabalhista é conciliar empregadores e empregados e
ndo incentivar discérdias” (p.115). Pode até ser que esta seja a intenc¢do. Mas, esta
assume um significado em “Lei e costume” que engrossa o coro de uma contra-
posicao constituida, nas ultimas décadas, entre os historiadores principalmente:
ainda que majoritariamente ponha termo as disputas — nesta pesquisa, proxima a
metade dos processos em que houve conclusao -, a conciliacdo ndo € sinénimo de
uma harmonizagao das rela¢des de trabalho. Como fica evidenciado no trabalho
de Oliveira Souza, encerrar uma agao trabalhista nestes termos consubstanciava
um conjunto de praticas e avaliacdes dos trabalhadores indicativas e explicitado-
ras de conflitos, disputas, tensdes, perdas e ganhos. Afinal, como lembra Edinaldo
Souza, para os trabalhadores, acionar a Justica, € classicamente definido como
“colocar no pau”.

Um segundo tema importante presente em “Lei e costume” e que parece
referendar o seu titulo é a permeabilidade da lei as tradi¢bes tidas e construidas
no dia-a-dia da producdo, na interacao entre patrdes e empregados. Neste ponto,
novamente dialogando com a producgdo historiografica, notadamente com E.P.
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Thompson, Oliveira Souza destaca que as “brechas” suscitadas pela legislacao,
eram explicitadas e alargadas por trabalhadores e seus advogados, os quais tra-
duziam em formulag¢des juridicas suas experiéncias, firmando-lhes o carater de ro-
tinas, situag¢bes regulares e constantes, premissas do que seria visto como direito.

Um caso emblematico nestarelacao entre os costumes e a legisla¢ao, Edinal-
do Souza discute a partir do processo instaurado na Comarca de Nazaré por um
conjunto de 86 trabalhadores contra a Companhia Hidro-Elétrica Fabril, em 1946.
Estes trabalhadores reivindicavam o pagamento de uma gratificacao, correspon-
dente a um més de saldrio - uma espécie de “preliminar” do 13°. salario, o qual
s seria instituido em 1962 -, que ndo havia ocorrido no ano anterior (1945). Este
bdnus, alegavam os trabalhadores, “era habito da empresa’” faze-lo ““em ocasies
dos festejos juninos e das festividades de fim de ano” (p.160).

A empresa, por sua vez, rebatia a demanda com o argumento de que se tra-
tava de um gesto de generosidade, “meras liberalidades” e “presentes”, conde-
nando a ingratidao dos trabalhadores, ja que estes se voltavam “contra o animo
liberal que os deu para querer obriga-lo, a fina forca, a reconhecer essa liberalidade
como dever” (p.161).

Aacao ganha pelos trabalhadores, sentenciada definitivamente em 1950 pelo
TRT-5, apds os recursos da empresa, e paga em 1952, baseou-se no reconhecimen-
to por parte da Justica de que gratificagdes habitual e continuamente efetuadas,
ainda que nao formalizadas, perfazem o saldrio, “enquadrando-se como um ajuste
tacito do contrato de trabalho” (p.171).

Como argutamente aponta Oliveira Souza, no processo em questdo, expres-
sava-se um flagrante “de conflito entre a visdo dos ‘de baixo’ e a visdo dos ‘de
cima’ em torno dos significados cultivados no interior de umarelacdo paternalista”
(p.170), desta feita colocando em cheque a sua eficicia e uma leitura de exercicio
unilateral do poder. Os trabalhadores aqui tomavam a intencdo e o gesto patronal
e os invertiam em favor deles e na contraposicdo a este ultimo, a partir de uma re-
leitura das suas experiéncias e de seus referenciais, os quais incluiam a legislacao.

No que se refere ao trabalho com as fontes, chama a atencdo que a fragmen-
tacdo das evidéncias, resultado de anos de descaso com as documentagdes pro-
duzidas em diferentes instituicOes, avalio, impediu o autor de avancar em alguns
pontos, como, por exemplo, o das divergéncias de julgamentos entre as diferentes
instancias da Justica, para o que, talvez, contribuiria o estabelecimento das traje-
tdrias dos advogados e juizes, um campo em relacao ao qual, me parece, o conjun-
to da producdo sobre as disputas na Justica carece de aprofundamento.

Uma possibilidade em rela¢ao a isso vem sendo constituida pelos pesquisa-
dores através da Histdria Oral'. No entanto, este seria um dos limites do trabalho
de Oliveira Souza. Embora tenha realizado algumas entrevistas com trabalhadores
que viveram o periodo pesquisado, o autor aborda-as de forma um tanto quanto
sintética e enquanto, na expressao do autor, “informacdo verbal”, sem outras re-
feréncias aos entrevistados e ao processo de construc¢do das entrevistas que esta-
beleca uma historicidade dessas narrativas.

E importante que se frise que este suposto limite ndo desmerece o conjunto
do trabalho, que em relacdo as fontes ainda lanca mao de outras possibilidades,

1 Um importante esforco neste sentido vem sendo constituido pelo Memorial da Justica do Trabalho no
Rio Grande do Sul (TRT da 4°.Regido) que, em 2010, lan¢ou o primeiro volume de Trajetérias de Juizes, or-
ganizado por Angela de Castro Gomes e Elina Goncalves Pessanha, reunindo a transcricdo de entrevistas
realizadas com juizes que atuaram naquele tribunal.
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como, por exemplo, o uso da impressa produzida no periodo por diversos atores,
tais como a militancia comunista, contemplando o leitor com a interpretacao dos
sentidos atribuidos a legislacao por estes e de que maneira isto se expressava nas
disputas judiciais, fazendo com que o livro, para além do que se apontou sucinta-
mente aqui, agregue positivamente aos esforcos das ultimas décadas na interpre-
tagao da Justica do Trabalho no Brasil.
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