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Resumo: Este artigo evoca o contexto histdrico da criacao da Justica do Trabalho,
no Brasil, e conta a histdria de uma parceria inovadora para o salvamento dos ar-
quivos do Tribunal Regional do Trabalho 6° Regiao, forjada entre esta instituicao
e a Universidade Federal de Pernambuco. Ele aborda também questdes metodo-
[égicas a respeito do uso destes casos apresentados nas Juntas de Conciliacao e
Julgamento, ao revisar algo da literatura académica baseada nestas fontes, assim
como descrever projetos de pesquisa em andamento. Pernambuco tem fortes la-
cos histdricos com a industria agucareira e, ja que a histdria da forca de trabalho
neste setor é nosso campo de pesquisa, o presente artigo foca a aten¢ao sobre a
relevancia dos casos apresentados nas JCJ para o estudo da regido canavieira.

Palavras-chave: zona canavieira de Pernambuco; arquivos da Justica do Trabalho;
trabalhadores rurais.

Abstract: This research note provides historical context for the creation of Brazil’s
labor judiciary and tells the story of an innovative partnership forged between the
archive of Pernambuco’s regional labor tribunal and the Federal University of Per-
nambuco. It also engages methodological questions about the use of these labor
court cases, reviewing some of the scholarly literature based on these sources and
describing some research projects under way. Pernambuco has powerful historical
links to the sugarcane industry, and because the history of labor in this industry
is the terrain of our work, this note pays particular attention to the relevance of
labor court cases for studying Pernambuco’s sugarcane region.
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Ha aproximadamente um decénio, a Universidade Federal de Pernambu-
co (UFPE) iniciou uma parceria inovadora com o Tribunal Regional do Trabalho
67 Regido, para salvar milhares de processos da destruicao. Este arquivo oferece
uma oportunidade rara para estudar os trabalhadores e as relacdes de trabalho
numa regiao onde altos niveis de analfabetismo e outros obstaculos dificultam a
pesquisa cientifica histdrica e social. Neste lugar, o advogado de um senhor de en-
genho argumentava, em 1977, que a exploragao do trabalho de mulheres nao re-
muneradas era simplesmente “uma peculiaridade do trabalho nesta regido.”” Com
cerca de 200.000 processos salvos, datando dos anos 1943 a 1985, estes arquivos
oferecem uma oportunidade de revelar tais “peculiaridades”. Permitem também
explorar um momento crucial na histdria do Brasil do século XX, que vai da trans-
formacao da economia de plantacdo de cana de acgucar, e do crescimento do maior
movimento sindical de trabalhadores rurais, até a moderniza¢do da producao ag-
ricola e migracao da mao de obra para as cidades. Esta regiao viu a ascensao do
mais importante centro de mobilizacao dos trabalhadores rurais, marcado pelas
greves macicas em 1963 e 1979 que chamaram a atencdo e ganharam apoio Brasil
afora e mesmo além disto. Mudangas durante os periodos de governo militar e de
redemocratiza¢ao deixaram também sua marca nos acervos das Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento. Dados destes processos permitem aos estudiosos medir e
comparar as demandas dos trabalhadores e procurar desvendar suas condicoes
enquanto assalariados, ao juntar informac6es sobre salario, jornada de trabalho,
estabilidade no emprego e mobilidade, assim como outros fatores. Isto é impos-
sivel com outras fontes textuais. O corpus documental em questdao permite entdo
novas perspectivas nos debates a respeito do nivel de vida e condicdes coletivas
de vida e de trabalho de muitas categorias de assalariados (tanto urbanos quanto
rurais). Assim, propoe novos documentos aos estudiosos do trabalho, da sociolo-
gia rural, histdria agraria, antropologia, questdes de género e outras areas.

Um dossié individual frente a Justica do Trabalho consiste numa queixa ou
demanda, seguidas do tramite laboral iniciando assim o processo — a acusacao de
um trabalhador a respeito do atraso no pagamento do saldrio, por exemplo, ou a
inten¢ao de uma empresa em demitir um empregado — bem como os nomes e in-
formacdo basica sobre as partes envolvidas. Certos processos contém uma primei-
ra folha com informacdes elementares e Uteis e, as vezes, pouco mais do que isto,
sobretudo quando o trabalhador ndao volta mais apds iniciar a reclamacao. Mas
muitos processos incluem a transcricao de ouvidas ocorridas durante o decorrer
da disputa; documentacdo a respeito de pagamentos que mudaram de maos; e
eventualmente outros materiais externos pertinentes ao andamento do processo,
tais como o contrato de arrendamento da plantacdo. Os arquivos informam tam-
bém eventualmente quais advogados atuaram, bem como os testemunhos que
compareceram e foram ouvidos. Os processos sao oriundos dos municipios da
Zona da Mata, amplamente dedicada a cultura da cana de acgucar, e do Agreste,
regiao de colinas, imediatamente a oeste, composta principalmente de pequenas
fazendas. Os processos mais completos provém das JCJs na prépria capital, Re-
cife. No sertao, elas foram instaladas bem mais recentemente. Entre os municipios
representados no arquivo, a maior parte dos casos se escalona de 1963 aos anos
1970s, embora os mais antigos datem de 1943 e alguns alcancem 1985.

Este artigo aborda questdes metodoldgicas a respeito de uso destes proces-
sos na Justica do Trabalho para a pesquisa académica; revisa alguns dos trabalhos

1 JCJ Nazaré da Mata, processo 49/77: S.R.C. e outras (4) vs. E.B.V. (BA). Sessdo de 16 de abril de 1977,
Arquivo do TRT 67 Regido, Pernambuco.
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que ja exploraram estas fontes; e descreve projetos de pesquisa em andamento,
particularmente entre estudantes da UFPE. Este arquivo ndo é unico, ja que alguns
tribunais regionais em outras regides do pais, inclusive do trabalho, confiaram
seus acervos a outras instituicdes publicas (sobretudo universidades ou bibliote-
cas publicas, como em Juiz de Fora, Minas Gerais). O estado de Pernambuco tem
fortes lacos histdricos com a industria agucareira, e focamos nossas pesquisas so-
bre a histdria dos trabalhadores nesta industria.> Consequentemente, este artigo
se debruca com atencao peculiar sobre a relevancia dos processos na Justica do
Trabalho para estudar a regidao da zona canavieira, uma drea onde a forca de tra-
balho rural apresenta similaridades e sobreposicées importantes com o trabalho
industrial.

O sistema brasileiro da Justica do Trabalho e os
trabalhadores rurais de Pernambuco

Em 1939, o governo ditatorial de Getulio Vargas, o Estado Novo (1937-1945),
criou um aparato judicidrio do trabalho dentro do Departamento Federal de
Justica. O veiculo principal para o novo sistema era, e ainda é, a CLT, promulgada
em 1943, que transformou a arbitragem de conflitos para trabalhadores urbanos
e industriais (inclusive, em Pernambuco, os trabalhadores empregados nas usinas
de aclcar). A estrutura de cortes tem como primeira instancia as Juntas de Con-
ciliacao e Julgamento locais, presididas por trés juizes. As JCJ, por sua vez, estao
sob a autoridade de tribunais a nivel estadual, tais como o TRT 6° Regido de Per-
nambuco. No cume da hierarquia encontra-se o Tribunal Superior de Trabalho, de
ambito federal. Os arquivos aqui abordados pertencem apenas ao primeiro nivel
do judiciario.

Foram precisos mais de vinte anos para que os trabalhadores rurais tenham
acesso aos beneficios e direitos legais dos quais seus colegas urbanos gozavam. A
Lei de Vargas sobre a Sindicalizacdo Rural, de 1944, fracassou no que tange a ex-
tensdo da CLT aforca de trabalho rural. O Partido Comunista e outras organiza¢es
radicais, tais como as Ligas Camponesas (organizadas na regido da cana em Per-
nambuco durante o interregno democrético, de 1945 até o golpe militar de 1964),
defendiam uma abordagem legal para a melhoria da vida dos trabalhadores. Ativas
no fim dos anos 1950 e inicio dos anos 1960, o seu lider Francisco Julido descrevia
assim o papel que desempenhavam: “N&o realizamos ainda a Revolu¢do francesa
nas areas rurais. Existem ainda resquicios feudais e semi-feudais”.? O que ele des-
ignava como “feudal” inclufa a pratica do pagamento de parte ou todo o saldrio in
natura, tal como o acesso a terra para plantar culturas alimenticias e um casebre
para morar.

O Presidente Janio Quadros renunciou abruptamente ao cargo, em 1961, cri-
ando um novo contexto politico no qual o antigo ministro do trabalho de Vargas,
Joao Goulart, assumiu a presidéncia. Implementando uma série de reformas es-
truturais, inclusive propondo, entre as Reformas de Base, medidas de Reforma

2 DABAT, Christine Rufino. Moradores de engenho: Relagées de trabalho e condi¢bes de vida dos trabalhadores
rurais na zona canavieira de Pernambuco, segundo a literatura, a academia e os préprios atores sociais. Recife:
EDUFPE 2012 (2* edi¢do). ROGERS, Thomas D. The Deepest Wounds: A Labor and Environmental History of
Sugar in Northeast Brazil. Chapel Hill: University of North Carolina Press, 2010.

3 CARVALHO, Abdias Vilar e Maria da Concei¢do Incao (Orgs.). Reforma agrdria, significado e viabilidade. Sdo
Paulo: Vozes, 1982, p. 82.
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Agraria, ele conseguiu propulsar o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR) no Con-
gresso, em 1963. E esta legislacdo que governa a maior parte dos processos pre-
sentes no arquivo da UFPE. Descrito pelo proeminente economista de esquerda
Caio Prado Jr.* como sendo “uma verdadeira complementacao da lei que aboliu a
escraviddao em 1888”’, 0 ETR trouxe aos assalariados rurais muitos dos direitos basi-
cos até entao reservados na pratica aos seus colegas industriais e urbanos. Pois,
antes, os trabalhadores rurais nao tinham muita escolha, a ndo ser apoiar-se nos
frageis privilégios estabelecidos pela relacdo patrao-cliente, ou seja, ficar a mercé
dos empregadores, os senhores de engenho, fornecedores de cana e usineiros.

O ETR provouserumtexto bastante abrangente. Ele estipulava uma defini¢ao
nitida da categoria profissional; o direito a carteira de trabalho; disposi¢des so-
bre diaria de trabalho; a dura¢do dos contratos; e o saldrio minimo (artigos 1-41).
Os trabalhadores rurais também gozavam doravante de beneficios tais como re-
pouso semanal remunerado e férias remuneradas (artigos 42-48). Havia também
dispositivos quanto a seguranca nos locais de trabalho; ao trabalho das mulheres
e dos menores; as razdes possiveis para demissao; a estabilidade no emprego;
aos contratos coletivos e organiza¢ao sindical (artigos 49-154). Os ultimos artigos
precisam as penalidades pelo ndo-respeito a Lei, bem como desenham um plano
para instaurar um sistema de seguro social para os trabalhadores rurais. Este seria
implementado apenas no inicio dos anos 1970s com o Fundo de Assisténcia ao
Trabalhador Rural - FUNRURAL.

Embora fosse necessario esperar setenta e cinco anos depois da aboli¢ao da
escraviddo para que houvesse uma legislacdo federal regulando as rela¢des de tra- 3 3 O
balho nas quais estavam envolvidos, os trabalhadores rurais estavam, havia muito
tempo, convencidos que tinham direitos. Em entrevistas, eles reputam que seus
direitos sao tao antigos quanto aqueles dos trabalhadores da industria, ou seja,
remontam a promulgacao da CLT. No entanto, embora “Getulio tivesse deixado
tudo assinado”, estes direitos foram “postos numa gaveta”, e “escondidos” nas
palavras do cortador de cana José Honorato dos Santos.> Com o ETR, os canaviei-
ros finalmente ganharam direitos enquanto assalariados e dispunham de alguns
limites postos frente a exploracdao de sua forca de trabalho. A palavra ‘direitos’,
em si, ocupou o lugar do exercicio da cidadania, de outro modo negada a esta
populagdo. Sem poder votar, pois analfabetos na sua grande maioria, os canaviei-
ros tinham tdo pouco acesso as politicas e servicos publicos (educacdo e servicos
médicos, sobretudo). Pouco a pouco, seus sindicatos encarregaram-se de provi-
dencid-los, apoiados no ETR e na negociac¢ao coletiva de salarios, fazendo com que
fossem incluidos na categoria ampla dos ‘direitos’.

Os cortadores de cana de Pernambuco ndo perderam tempo em aproveitar a
oportunidade aberta pela promulgacdo do ETR em marco de 1963 e sua implemen-
tacao em julho, lancando uma greve macica em novembro do mesmo ano, época
da safra. Ganharam entdo um aumento de salario consideravel, e maior possibili-
dade de negociar as condi¢cdes concretas de trabalho.

Apenas cinco meses depois, os militares depunham o governo de Joao Gou-
lart e estabeleciam uma ditadura que duraria mais de vinte anos. No entanto, o ETR
sobreviveu. O regime militar também exerceu um controle estrito sobre os sindi-
catos, intervindo na maioria dos que haviam sido criados na regido canavieira,®

4 PRADO Jr., Caio. Evolugdo politica do Brasil e outros estudos. Sdo Paulo: Brasiliense, 1963, p. 143.

DABAT. Moradores de engenho, p. 780.

ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Construindo o sindicalismo rural: Lutas, partidos, projetos. Recife:
EDUFPE, 2012 (2° edi¢do), p. 122.

[e) WV, ]
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mas nado os aboliu, apesar das pressdes do patronato neste sentido. Os esforcos
dos trabalhadores para garantir e ampliar seus direitos encontraram a resisténcia
dos tribunais do trabalho, expurgados, como a policia e outras instancias da ad-
ministragdao publica, dos juizes democratas. Os trabalhadores enfrentavam nova-
mente, sem prote¢do nem sindical nem das autoridades publicas, a violéncia do
patronato e de seus capangas, aos quais 0 novo poder garantia impunidade. Como
os trabalhos da Comissdao da Verdade em Pernambuco, confirma-se a dimensao
desta repressao: o nimero de desaparecidos e mortos no campo, em particular na
zona canavieira, é consideravel.

Entretanto, segundo o cientista politico Biorn Maybury-Lewis,” com seus sin-
dicatos formalmente intatos, os trabalhadores rurais ainda podiam manter algum
espaco de manobra. Assinalando o de Nazaré da Mata, fundado pelo catequista
Euclides do Nascimento, ele descreve como lideres sindicais adotaram uma abord-
agem pragmatica para proteger os direitos dos trabalhadores rurais na arena das
JCJ, espaco sancionado pelo Estado. Como no caso do impacto da CLT sobre os tra-
balhadores urbanos, a promulgacdo do ETR assinalava uma nova realidade social
para muitos trabalhadores rurais. O cientista politico Peter Houtzager® mostrou
que a estabilidade dos sindicatos e sua obstinacao frente ao regime ditatorial, que
nao media esforgos para controlar-lhes e limitar-lhes as atividades, manteve certa
pressao sobre o patronato apesar da abertura aparente da ditadura em relacao a
uma alianca com os grandes proprietdrios fundiarios.

Experiéncias feitas durante a ditadura revelam os limites das leis trabalhistas,
ou os limites de sua aplica¢dao. John D. French?® analisou o impacto das leis brasilei-
ras do trabalho sobre trabalhadores urbanos. Seu estudo envolve a eficacia sim-
bdlica destas leis e sua utilidade para os sindicatos. French™ reconhece que muitos
limites do sistema devem-se ao fato amplamente reconhecido de que muitas leis
existam “no papel mas ndao na realidade”. Entretanto, ele argumenta que a sim-
ples existéncia de um amplo cédigo do trabalho oferece aos trabalhadores um re-
curso frente a dominacdo dos empregadores. Ele abre um espaco de negociacao e
resisténcia que foi crucial para os trabalhadores e os ajudou a moldar a histdria das
relacdes industriais a partir da era Vargas. Entre outros lideres dos trabalhadores
rurais, Julido reconheceu que as leis trabalhistas “ndo funcionam e nunca funcion-
aram inteiramente”. Entretanto, ele argumentava que os assalariados rurais devi-
am continuar sua luta de acordo com estas leis, pois elas incluiam “uma promessa
de libertacao”." Certos lideres viam nesta concepcdo, a prova de uma evolucao
na sociedade brasileira como um todo, o pais progredindo e se desenvolvendo.
Entender esta perspectiva permite explicar a atitude legalista de forcas politicas
nitidamente divergentes, até mesmo da ditadura.

As JCJ mitigavam o poder dos proprietdrios fundidrios e modificavam o siste-
ma social que, em muitas areas, havia sido baseado na exploracdo das populacdes
pobres do campo. Abrindo novas juntas para resolver os conflitos entre trabal-
hadores e empregadores, ambas as partes precisavam aprender novas normas e
linguagem, as dos tribunais do trabalho. Este processo € muito visivel nos primei-
ros anos de funcionamento destas cortes em Pernambuco, de acordo com os pro-

7 MAYBURY-LEWIS, Biorn. The Politics of the Possible. Philadelphia: Temple University Press, 1994.

8 HOUTZAGER, Peter. “State and Unions in the Transformation of the Brazilian Countryside, 1964-1979.”
Latin American Research Review 33 (2), 1998, pp. 103-142.

9 FRENCH, John D. Drowning in Laws: Labor Law and Brazilian Political Culture. Chapel Hill: University of North
Carolina Press, 2004.

10 FRENCH. Drowning in Laws, p. 54.

11 FRENCH. Drowning in Laws, p. 175.
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cessos conservados. Na sua etnografia de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento,
na regiao Sul da zona canavieira de Pernambuco, a antropdloga Moema Miranda®
escreve que, quando os trabalhadores levavam a JCJ suas queixas oriundas de um
ambiente “impregnado por principios tradicionais”, elas “contaminam, por assim
dizer, o espaco pretensamente racional e incontamindvel do exercicio da justica.”
Embora suas demandas especificas fossem claramente da alcada do ETR, a dura
condicdo dos trabalhadores tinha sua origem em modos de exploragao plurissec-
ulares. Os juizes das Juntas e seus subordinados constituiam um meio bastante
homogéneo, baseado em origens familiares comuns e formacdo na Faculdade de
Direito do Recife. Os trabalhadores rurais nao tinham acesso a esta esfera. Havia
um abismo entre as partes, o que significa que os trabalhadores rurais analfabe-
tos enfrentavam dificuldades além de distin¢des do acesso a educagdo, quando
apresentavam suas queixas, fato que sublinha o papel chave dos sindicatos de
trabalhadores rurais em apoiar e facilitar as lutas dos canavieiros neste contexto.

Os sindicatos receberam um apoio crucial nestes esforcos incipientes nas
JCJ, na forma de um grupo de jovens advogados, em 1965. O Instituto Brasileiro
de Reforma Agraria - IBRA® financiou um apoio juridico para a Federagao dos Tra-
balhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco — FETAPE, por meio de um
convénio de um ano. Seguindo esta experiéncia, alguns sindicatos resolveram con-
tinuar a financiar este apoio juridico com meios préprios. Em 1968, a FETAPE criou
seu Departamento Juridico para ajudar os sindicatos em todo o estado.™ Esta ger-
acao de advogados envolvidos com empenho na defesa de questdes individuais
de trabalhadores rurais, tentava assim obrigar os empregadores a respeitar o que
o ETR estipulava, e exigir que as vantagens legais sejam garantidas aos trabal-
hadores. Apesar de seus sucessos, a mediacao dos tribunais havia sido profunda-
mente atingida. Em parte, por conta da cultura de classe, que Miranda evidenciou
nas suas observacdes sobre as respectivas posicoes dos advogados e juizes e dos
trabalhadores. Os empregadores se esforcavam ao maximo para que sua suposta
superioridade fosse dbvia nos tribunais, evadindo-se de suas responsabilidades
legais e procurando protelar a resolu¢dao das questdes. Desde a promulgacao do
ETR, e sobretudo a partir do golpe de 1964, muitos empregadores reagiram as de-
mandas apresentadas pelos assalariados por pedidos de rescisao de contrato. Em
1964, por exemplo, um plantador reputava desconhecer um trabalhador, conce-
dendo apenas que ele “pode ter trabalhado” no seu engenho, mas que nunca fora
empregado, ou seja, que nunca havia assinado sua carteira de trabalho.” Os tra-
balhadores que ndo detinham uma carteira de trabalho assinada pelo empregador
enfrentavam pressdes para trabalharem enquanto clandestinos, sem a protecao
completa das leis trabalhistas. Isto afetava diretamente o quanto eles podiam rec-
lamar na hora de sua demissdo, o que acontecia repetidamente nas suas vidas.
A este respeito, o material conservado nos arquivos permite comparacdes entre
trabalhadores rurais e industriais, a respeito da forma como suas questdes eram
tratadas pela Justica do Trabalho: quanto eles podem requerer a titulo de indeni-
zacao, por exemplo; ou quanto tempo de servico lhes é reconhecido em diversas

12 MIRANDA, Moema Maria Marques de. Espaco de honra e de Guerra: Etnografia de uma Junta Trabalhista.
Dissertacdo de Mestrado em Antropologia, Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1991, p. 9.

13 Criado pelo Estatuto da Terra, 1964, uma resposta do regime militar, nos seus comecos, aos diversos
chamados por uma reforma agrdria durante os anos 1950 e 1960, o IBRA fundiu-se com o Instituto Nacional
de Desenvolvimento Agricola (INDA) para constituir o Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria
(INCRA) em 1970.

14 MIRANDA, Moema Maria Marques de. Espaco de honra e de Guerra.

15 ROGERS, Thomas D. The Deepest Wounds, p. 166.
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empresas. Os processos contém grande ndmero de rescisdes de contrato, cuja
homologacao pode ser pedida pelos empregadores, mas também, curiosamente,
pelos préprios trabalhadores. Pode se realizar uma cartografia destes casos, bem
como desenhar sua evolu¢ao no tempo, por Junta e em toda a regido. Tais dados
revelam padrdes de comportamento que, por sua vez, sao indices da real situacao
social a nivel local.

A maioria dos processos contém impressdes digitais dos trabalhadores, que
reconheciam assim que haviam sido informados do desenlace da questao. Mas
muitos ficam com o documento final em branco neste aspecto, o que significa que
o trabalhador nao compareceu na Junta para aceitar ou contestar a sua demissao.

Quase uma geracao depois da greve histdrica de 1963, os trabalhadores ru-
rais da zona canavieira de Pernambuco langaram outra, em 1979. Desta vez, sua
mobilizacdo ajudou a acelerar o processo que levaria ao fim da ditadura, exercen-
do pressdes paralelamente as greves do ABC em Sao Paulo, sob a lideranga de Luiz
Indcio Lula da Silva, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sao Bernardo e
Diadema. Este importante periodo histdrico, abrangendo esses dois episddios de
militancia sindical, atraiu as aten¢des de estudiosos, mas, até recentemente, sem
o beneficio dos dados fornecidos por estes processos trabalhistas.

O que os processos trabalhistas nos dizem

A zona canavieira de Pernambuco é objeto, ha mais de quarenta anos,
de pesquisas em ciéncias sociais de alcance limitado, mas de alta qualidade. A
Fundacdo Joaquim Nabuco, em Recife, produziu, em termos de pesquisa, uma sé-
rie de relatdrios sobre a regiao, comecando nos anos 1960. Estes fornecem dados
valiosos sobre os niveis de vida e condi¢cbes de trabalho. A partir dos anos 1970, um
grupo de antropdlogos do Programa de Pds-graduacao do Museu Nacional do Rio
de Janeiro conduziu pesquisas na regidao, produzindo monografias excelentes que
abordam a visao do mundo, os desafios e relacdes de poder dos trabalhadores do
campo e da industria, bem como os pequenos produtores agricolas.™ Estes estu-
dos oferecem perspectivas importantes para um entendimento do mundo do tra-
balho, da hierarquia social, ao analisar com sensibilidade a cultura e mobiliza¢cbes
dos trabalhadores.”

Embora estes estudos tenham dado contribui¢bes significativas para nosso
entendimento da regiao canavieira, as altas taxas de analfabetismo e os padrbes
seculares de exploracao impediram a emersdo das “vozes” dos trabalhadores,
seja através de organizacdes coletivas estaveis, seja por meio de literatura popu-
lar. Os sindicatos de trabalhadores rurais sao institui¢ées de singular resiliéncia, e
seus arquivos constituem uma fonte importante de documentacdo a respeito da
experiéncia dos trabalhadores. Alguns dados podem também surgir de arquivos

16 Os resultados do projeto “Estudo comparativo do desenvolvimento regional” incluem: SIGAUD, Lygia. Os
clandestinos e os direitos: Estudo sobre trabalhadores da cana-de-agticar de Pernambuco.Sao Paulo: Duas
Cidades, 1979. LEITE LOPES, José Sérgio. O vapor do Diabo: O trabalho dos operdrios do agticar. 2* edigdo.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978. HEREDIA, Beatriz Maria Aldsia de. A morada da vida: Trabalho familiar de
pequenos produtores no Nordeste do Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979. GARCIA, Afranio. Terra de
trabalho: Trabalho familiar de pequenos produtores. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

17 SIGAUD, Lygia. “A percepcdo do saldrio entre trabalhadores rurais no Nordeste do Brasil.” In: Actes du XLIle
Congres International des Américanistes, 1:316-330. Paris: Société des Américanistes, 1976. SIGAUD, Lygia.
“A Collective Ethnographer: Fieldwork Experience in the Brazilian Northeast.” Social Science Information

47 (1), 2008, pp. 71-97.
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de cartdrios. A histdria oral oferece fontes importantes, mas a demografia brutal
da regiao faz com que a geracao que entrou na idade adulta nos anos 1940 e 1950
estd, aos poucos, desaparecendo. Outras fontes histdricas tradicionais — arquiv-
os da policia, por exemplo, ou dos empregadores — podem ser de acesso dificil
ou impossivel (embora os arquivos da policia politica— Departamento de Ordem
Politica e Social [DOPS] — tenham sido abertos na redemocratiza¢do; no que diz
respeito ao uso destes arquivos, a obra de Negro e Fontes™). Uma parte do valor
que tém as questdes na Justica do Trabalho decorre precisamente da raridade das
fontes que lidam com a experiéncia dos trabalhadores.

Um caso ilustra a riqueza de informacdo que estes processos contém, e in-
dica possibilidades de pesquisa a respeito de uma pletora de temas. Em 1971, Gus-
tavo recebeu permissao do proprietario para viver e trabalhar numa plantacao do
municipio de Nazaré da Mata. Sua esposa, Marilia, e suas quatro filhas o acompan-
haram (estes nomes sdo pseudonimos). Em 1977, Gustavo prestou queixa na JCJ
de Nazaré da Mata, alegando que uma parte de seu saldrio havia sido retida. Ele
ganhou o processo e aceitou um pagamento parcial. Mas pouco tempo depois, o
proprietario da plantacdo recusou a permissao que Marilia e suas filhas trabalhas-
sem. As cinco mulheres prestaram queixa na JCJ, alegando que haviam sido des-
pedidas, e pedindo para receber beneficios devidos e indeniza¢do por terem sido
demitidas. Numa audiéncia, o advogado do plantador explicou que Marilia e suas
quatro filhas contribuiam para a producdo de Gustavo, ajudando-o a cortar mais
cana, por exemplo, mas que isto ndo constituia uma relacao de trabalho, pois o
empregador nunca pagara diretamente as mulheres. O proprietdrio ndao podia as
ter demitido, enfatizou o advogado, ja que elas continuavam a morar no engen-
ho.” Obviamente, no tipo de rela¢cdes de trabalho entre plantadores e canavieiros,
anteriores ao ETR, os trabalhadores ganhavam o direito de residir numa casa no
proprio engenho pelo tempo que trabalhassem ai; quando o senhor de engenho
decidia dispensar um trabalhador, ele o expelia da casa que este ocupava na plan-
tacao.

Os argumentos do advogado revelavam uma mistura de regras tradicionais
dentro do sistema de clientelismo, e a l6gica da lei trabalhista. As mulheres nao
poderiam ter sido demitidas ja que continuavam a morar na plantacdo, no entanto
elas ndo eram titulares de carteiras de trabalho assinadas pelo plantador, portanto
elas deviam ser proibidas de trabalhar nos canaviais. Esta persisténcia de elemen-
tos do sistema de trabalho herdado de tempos passados, junto com os novos
parametros emergentes, devem ter deixado Marilia e suas filhas numa armadilha.
De acordo com as modalidades antigas, a habitacao assinalava o emprego. Mas o
ETR exigia uma carteira de trabalho expressando o emprego. Quanto a presenca
reconhecida das mulheres nos canaviais com Gustavo, o advogado a descreveu
como o uso habitual da forca de trabalho familiar pelos trabalhadores para aumen-
tar sua produ¢ao como uma “peculiaridade do trabalho nesta regiao.”°

Este tipo de “peculiaridade”, entretanto, entrava em conflito com os princi-
pios do ETR, que supunham que um dado trabalhador, individualmente, tivesse
relacdes de trabalho distintas com um certo empregador. O advogado carac-

18 NEGRO, Antonio Luigi e FONTES, Paulo. “Using Police Records in Labor History: A Case Study of the
Brazilian DOPS”. Labor: Studies in Working-Class History of the Americas 5 (1), 2008, p.15-22.

19 JCJ Nazaré da Mata, processo 49/77: S.R.C. e outras (4) vs. E.B.V. (BA), audiéncia de 17 de mar¢o de 1977,
Arquivo do TRT 67 Regido, Pernambuco.

20 JCJ Nazaré da Mata, processo 49/77: S.R.C. e outras (4) vs. E.B.V. (BA), audiéncia de 17 de mar¢o de 1977,
Arquivo do TRT 67 Regido, Pernambuco.
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terizara adequadamente as normas prevalecentes de trabalho das mulheres: um
relatdrio dos sindicatos de 1968 encontrou apenas oito por cento das mulheres na
sub-regido desta familia, ganhando seus préprios saldrios. Das outras mulheres,
uma boa proporc¢ao trabalhava com seus maridos ou pais, mas sem sua propria
compensacao pecunidria direta.” Os juizes da JCJ decidiram que a questdo da
relacao destas mulheres com o engenho dependia de quantas ‘tarefas’ Gustavo
cumpria regularmente, j& que estas eram previstas para ser equivalentes a uma
didria. Se ele completava mais de uma tarefa num dado dia, diziam os juizes, en-
tao ele recebia presumivelmente ajuda de alguém. Se apenas ele recebia salario,
isto implicaria em fraude por parte do empregador. O cabo do plantador teste-
munhou que Gustavo completava regularmente mais de uma tarefa, e outros tra-
balhadores confirmaram, ao serem questionados, que haviam visto Marilia e as
jovens mulheres nos canaviais. A Junta julgou que a recusa do plantador em ofer-
ecer trabalho as mulheres constituia de fato demissao sem aviso prévio, e ordenou
que ele pagasse o correspondente valor.”

Casos como este permitem aos pesquisadores catalogar os problemas que
surgem entre empregados e empregadores; a evolu¢do do perfil dos queixosos; os
tipos de solucdao encontrados; e com frequéncia, a distancia entre os valores pedi-
dos pelos trabalhadores e aqueles concedidos pelos plantadores na oportunidade
de uma demissdo; ou ainda, salarios detidos e outros beneficios que dependiam
da duracdo do tempo de servico e sua qualificacdo. Os historiadores podem com-
pilar dados sobre as condic6es de trabalho, nivel salarial, formas e ritmos de paga-
mento, hordrios de trabalho, tempo de servico, trabalho em familia, recrutamento
para o trabalho, mudancas na ocupacao entre outros.” Estes detalhes sobre a vida
dos cortadores de cana, as vezes, foram avaliados como manifestando uma homo-
geneidade desinteressante, assuncao que levou alguns estudiosos a caricaturar a
regidao como um lugar atrasado marcado por relacdes “semi-feudais”.** Os dados
fornecidos pelos processos permitem que pesquisadores questionem esta ima-
gem estereotipada, utilizando um amplo corpus de informagao — embora concisa
— que possibilita diferenciar regularidades de singularidades, bem como identificar
elementos concretos na trajetdria da regido, no que diz respeito a mudancas nas
relagdes de trabalho e de classe. Esta analise pode mesmo se estender as percep-
¢des dos atores sociais, a0 acompanhar mudancas nas terminologias utilizadas,
por exemplo.

Ao repertoriar os desenlaces dos processos, percebe-se algo a respeito da

21 CONFEDERAQAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA - CONTAG. Levantamento sdcio-
econdémico dos trabalhadores rurais. Recife: Confedera¢do Nacional dos Trabalhadores na Agricultura,
Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Pernambuco, e Servico de Orientacdo Rural de
Pernambuco, 1968.

22 JCJ Nazaré da Mata, processo 49/77: Julgamento do 13 de julho 1977.

23 SILVA, Ana Karolina Pinto da. “Trabalhadores rurais nas ‘Terras do agticar’: conflitos trabalhistas segundo
os arquivos da Justi¢a do Trabalho na JCJ de Nazaré da Mata. Comunicagdo apresentada no XXI CONIC.
UFPE, Recife, 2013. FERREIRA Filho, José Marcelo Marques. Direitos conquistados, discretas esperancas: As
leis, os canavieiros e os conflitos na Justi¢a do Trabalho (Escada, 1963-1969). Monografia de bacharelado.
Departamento de Histdria, UFPE, Recife, 2009. CUNHA, Guilherme Hugo de Andrade Albuquerque.
“Mobilidade social e as leis trabalhistas nos autos processuais da J.C.J. de Goiana/Pe”. Comunica¢do
apresentada na 3a Oficina Sociedades Acucareiras. UFPE, Recife, 2008.

24 Guimardes e Sodré, seguindo a linha do Partido Comunista Brasileiro, situavam a regido numa etapa feudal
por conta dos latifindios, forca de trabalho explorada e pagamentos in natura, tragos que eram vistos
como similares as relagdes senhor-servo da Europa medieval. Prado (1967) refutou esta tese, mas até o
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) defende ainda esta ideia “feudal”. GUIMARAES,
Alberto Passos. Quatro séculos de latiftindio. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1977. SODRE, Nelson Werneck.
Formacao histdrica do Brasil. Rio de Janeiro: Brasiliense, 1962. PRADO Jr., Caio. Histdria econémica do Brasil.
S&o Paulo: Brasiliense, 1967.
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eficiéncia da Junta para satisfazer os trabalhadores nas suas demandas, ou para
manter o poder dos plantadores. O processo de Marilia e suas filhas terminou com
uma decisdo a seu favor, mas muitos outros se concluiram com conciliagbes entre
as partes, que nao foram satisfatdrias frente as queixas iniciais dos trabalhadores.
José Marcelo Ferreira Filho*> mostra que estas concilia¢bes resultam, muitas vez-
es, em valores que alcancam menos de cinco porcento do total requerido pelos
trabalhadores. A frequéncia das conciliagbes, enquanto oposta ao simples ar-
quivamento dos casos, levanta perguntar, bem como a aparente disposicao dos
queixosos em retirar parcial ou totalmente suas demandas, o que poderia indi-
car manobras para intimidar o trabalhador.?® O ritmo de trabalho das JCJ, lidando
com grande ndmero de casos em dado dia, pode também ser interessante a es-
tudar, bem como a composicao dos painéis de trés juizes. A politica eleitoral e as
mudancas de partidos no poder afetaram a selecao dos juizes, embora Miranda*
tenha demonstrado que o recrutamento segundo linhas de classe (e até mesmo
de familia) representa um traco persistente no judicidrio da regido.

Estes casos também abriram uma janela sobre as rela¢bes de género e seu

papel na mudanca nas normas no local de trabalho, que a experiéncia de Marilia e
suas filhas ilustra.”® Embora as mulheres tivessem que esperar os anos 1980 para
que a legislacdo as incorporasse plenamente nos sindicatos, a “peculiaridade” do
trabalho em familia chegara ao escrutinio dos juizes neste e em outros casos, le-
vando a um reconhecimento crescente do trabalho das mulheres enquanto per-
formance individual, em vez de suplemento ocasional ao trabalho dos homens.*
Como no caso de Marilia, os processos providenciam informacao a respeito de sa- 6
[&rios; duracao do emprego; tarefas efetuadas; e a presenca de membros da famil- 33
ia. Comparacdes interessantes podem ser feitas com as mulheres que aparecem
nas JCJ urbanas, em posicdes socialmente comparaveis, tais como domésticas ou
atendentes de padaria. Alguns processos envolvem professoras empregadas em
usinas para satisfazer as exigéncias legais de acesso a educacao para os filhos e
filhas dos empregados. Utilizados em conjunto com outras fontes, escritas e orais,
0s processos da Justica do Trabalho podem enriquecer pesquisas numa série de
tematicas: nivel de alfabetizacdo entre os trabalhadores (e seu orgulho em provi-
denciar, nos documentos, assinaturas em vez da impressdo digital humilhante);
a presenca de trabalhadores menores, e os lacos familiares entre queixosos; o
tempo de servigo e a estimativa final de sua duragao tal como avaliada pela JCJ; 0
tempo didrio de trabalho; a localizacdo dos domicilios dos queixosos na época em
que deram entrada na questdo na Justica, e depois (muitos trabalhadores tiveram
que fugir dos plantadores uma vez que haviam prestado queixa); as razées de re-
tirar a queixa, e assim por diante.

Nos primeiros anos depois da instalacao das Juntas na zona canavieira, os

25 FERREIRA Filho, José Marcelo Marques. Corpos exauridos: Consequéncias do processo de trabalho para a
satide dos trabalhadores da cana (zona canavieira sul de Pernambuco 1963-67). Dissertacdo de Mestrado.
PPGH UFPE, Recife, 2011.

26 FERREIRA Filho, José Marcelo Marques. “Discussdo acerca das rescisbes de contrato por ‘livre e
espontanea vontade’ nas usinas e engenhos de Escada 1963-1964.” Comunicacdo apresentada na 2a
Oficina Sociedades Acucareiras, UFPE, Recife, 2007. ROCHA, Michel Gomes da. “Entre cerceamentos
e lutas: Os trabalhadores do campo, a concilia¢do e a justica.” Comunica¢do apresentada na 3a Oficina
Sociedades Acucareiras, UFPE, Recife, 2008.

27 MIRANDA, Moema Maria Marques de. Espaco de honra e de Guerra. Op. cit

28 BEZERRA, Marcela Heraclio. Mulheres invisiveis. Trabalho, lutas e cotidiano das trabalhadoras rurais da cana
de aglicar da regido da Mata Sul do Estado de Pernambuco 1955-64. Dissertacdao de Mestrado, PPGH UFPE,
Recife, 2012.

29 HOUTZAGER. “State and Unions in the Transformation of the Brazilian Countryside”.
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demandantes invocavam dois corpus de legislacao do trabalho: a CLT e o ETR.>®
Recorrer a um cddigo em particular ndo é uma questao puramente técnica. Uma
andlise de abordagens diferentes das leis permite uma perspectiva sobre qual
era a avaliacdo que os trabalhadores rurais e seus advogados faziam do potencial
apoio por parte do Estado em garantir seu estatuto de cidaddos. Ao reclamar ex-
plicitamente direitos assegurados em virtude da CLT, eles procuravam demonstrar
uma conexao com seus confrades melhor protegidos da industria — inclusive agu-
careira, ou seja, seus vizinhos. Claramente, “a formaliza¢ao das condi¢des dos con-
tratos de trabalho no meio rural” e a ajuda dos sindicatos ao instruir e aconselhar
os trabalhadores veio num pacote imperfeito junto com o ETR.>"

Projetos de pesquisa levados a cabo por alunos de graduacao utilizam os
processos da Justica do Trabalho para investigar algumas das perguntas acima
mencionadas. A maioria deles se concentra na regido produtora de agucar e al-
cool, tanto a respeito dos trabalhadores rurais® quanto operarios da industria.>
Eles analisam os dados referentes a saldrios e emprego para trabalhadores rurais.>
Niveis salariais mencionados em processos e conciliacbes podem permitir uma es-
timagdo a grosso modo do poder de compra dos trabalhadores® e ser relacionados
com as medidas providenciadas por pesquisas médicas a respeito de crianc¢as, dan-
do assim suporte a demonstracao da gravidade da desnutri¢ao nestas populag¢des
e suas consequéncias.?® Outros estudantes utilizaram estes processos junto com
prontudrios do Hospital Bardo de Lucena, antigamente Hospital dos Trabalhadores
do Acucar, que providenciam muitas informacdes a respeito das doencas profis-
sionais e acidentes do trabalho afetando estes trabalhadores.’” Além das questGes
de cultura politica e rela¢bes de trabalho, os processos guardados na UFPE abrem
também uma janela sobre distin¢Ges geograficas entre as partes Norte e Sul da
zona canavieira. Eles cobrem também trabalhadores urbanos, particularmente na
metalurgia e industria téxtil, e podem ser Uteis para uma comparacgdo sistematica
entre trabalhadores rurais e urbanos.?®

30 INACIO, Pedro Henrique Dias. “Trabalho, Estado e justica: O ‘sistema’ C.L.T. na politica brasileira.”
Comunicacdo apresentada na 1a Oficina Sociedades Agucareiras, UFPE, Recife, 2007. DABAT, Christine
Rufino. “Uma ‘caminhada penosa’: A extensdo do direito trabalhista a zona canavieira de Pernambuco.”
CLIO 26 (2), 2009, p. 291-320.

31 IANNI, Otavio. “A formagdo do proletariado rural no Brasil.” In: A questdo agrdria: O debate na
esquerda:1960-1980, organizado por Jodo Pedro Stedile. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2005, p. 142.

32 FERREIRAFilho,José Marcelo Marques. “Discussdo acerca das rescisées de contrato por ‘livre e espontanea
vontade’ nas usinas e engenhos de Escada 1963-1964.” RABELO, Guilherme de Brito. “Andlise das rela¢des
trabalhistas na zona canavieira sul de Pernambuco a partir dos processos da JCJ de Palmares/PE nos anos
de 1963-1964.” Comunicac¢do apresentada na 3a Semana Cultura e Memdria, UFPE, Recife, 2007.

33 GALVAO, Michel Cavassano. “Os trabalhadores rurais e industriais e os embates legais, na justica do
trabalho apds o golpe militar de 1964, a partir da analise dos processos trabalhistas da JCJ de Jaboatdo
1963-1969.” Comunicac¢do apresentada no XV CONIC. UFPE, Recife, 2008.

34 DABAT, Christine Rufino e ABREU E LIMA, Maria do Socorro de (Orgs.). Cadernos de Histdria: Trabalhadores
nas Sociedades Acucareiras. Vol. 6. Recife: EDUFPE, 2010.

35 WALTER, Luciana Siqueira. “Agtcar e nutri¢do: A condi¢do de vida dos trabalhadores da cana em Nazaré
da Mata (1950-1970).” Comunicagdo apresentada no CONIC, UFPE, Recife, 2010.

36 CHAVES, Nelson. O homem além do tempo: A palavra de um cientista que amava sua terra e sua gente.
Recife: EDUFPE, 2007.

37 FERREIRA Filho, José Marcelo Marques. Corpos exauridos.

38 INACIO, Pedro Henrique Dias. “Balanco das acdes trabalhistas no setor téxtil dos anos 50.” Comunicagio
apresentada na 2a Oficina Sociedades Acucareiras, UFPE, Recife, 2007. INACIO, Pedro Henrique Dias.
“Enfrentando o patronato: A¢Oes trabalhistas no setor téxtil do Recife, 1950-1955.” Comunicacdo
apresentada no XV CONIC, UFPE, 2007. MARINHO, Daniely Fernandes. “O trabalhador e a justica: Uma
analise das a¢bes trabalhistas no setor téxtil do Recife entre 1956 e 1959.” Comunica¢do apresentada
na 3a Oficina Sociedades Acucareiras. UFPE, Recife, 2008. VAREJAO, Luciana Rodrigues Ferreira. “A
Justica do Trabalho Pernambucana no inicio da década de 1960: Uma leitura das agdes impetradas
pelos trabalhadores téxteis do Recife.” Comunica¢do apresentada na 3* Oficina Sociedades Agucareiras.
UFPE, Recife, 2008. VAREJAO, Luciana Rodrigues Ferreira. Nos fios da resisténcia feminina: O labor e o

REVISTA MUNDOS DO TRABAIHO | vol. 6 | n. 12 | julho-dezembro de 2014| p. 327-342



CHRISTINE RUFINO DABAT E THOMAS ROGERS

Uma drea fértil para novas pesquisas abrange os multiplos niveis da acao
politica que deixa rastros nos processos, por parte dos agentes da politica local
e sindical, até o nivel federal. Examinando como os sindicatos rurais tém um pa-
pel, ao ajudar os trabalhadores nos tribunais, aumenta nosso entendimento da di-
mensao politica da a¢ao sindical, reconhecendo-a como crucial para sua histdria.?
Visto que vdrios lideres da CONTAG, ao longo de decénios, eram oriundos de Per-
nambuco, pesquisas podem também ajudar a entender o movimento sindical dos
trabalhadores em escala nacional. Ademais, a presenca e influéncia de grandes
usinas podem ser analisadas, visto que utilizaram o judicidrio para reger sua forca
de trabalho e influenciar as dinamicas das autoridades locais.*® Os produtores de
acucar e etanol, ou seus lacaios, muitas vezes, confrontaram o exercicio legal dos
direitos dos trabalhadores com o uso de violéncia, e esta dinamica perigosa im-
pediu a resolucao de muitos conflitos do trabalho.* Desdobramentos cruciais no
campo politico e a nivel nacional, como a redemocratizacao durante os anos 1980,
bem como a nivel estadual (assim, os trés mandatos de Miguel Arraes, antes e
depois da ditadura) podem ser explorados ao combinar os dados fornecidos pelos
processos com argumentos relacionados a estes desdobramentos.* As influéncias
reciprocas entre movimentos de trabalhadores e processos politicos podem ser
desvendadas ao examinar conjuntamente monografias e artigos elaborados com
base no nivel municipal, revelando novas abordagens quanto ao papel do Estado
na gestao das questdes e conflitos laborais.*

Assim como o advogado do plantador, no caso de Marilia, enxergava a forca
de trabalho da familia como um todo, sendo este um traco habitual da vida rural,
uma outra “peculiaridade” da regidao canavieira reside no silenciamento da voz
dos trabalhadores. Metonimicamente e de forma depreciativa referidos como
“bracos” ou “foices” por parte dos plantadores, estes trabalhadores vivem vidas
duras, presos a uma agroinddstria que tem raizes histdricas profundas e um lega-
do feio de opressao. Os processos da Justica do Trabalho guardados nos arquivos
da UFPE possuem a chave para expor esta histdria e providenciar acesso a estas
vozes, bem como as dos trabalhadores urbanos do Recife. A histdria dos trabal-
hadores no meio urbano conheceu um periodo fasto e inovador nos decénios mais
recentes na América Latina. Os arquivos da UFPE podem contribuir diretamente

enfrentamento do patronato no setor téxtil recifense (1960-1964). Dissertacdo de mestrado. PPGH, UFPE,
Recife, 2011. FERREIRA, Rafael Leite. O “novo sindicalismo” urbano em Pernambuco (1979-1984): entre
mudancas e permanéncias. Recife: EDUFPE, 2013.

39 GALVAO, Michel Cavassano. “A organizacdo sindical a luz dos processos trabalhistas na JCJ de Jaboatdo
dos Guararapes (1963-1964).” Comunicagdo apresentada na 2° Oficina Sociedades Acucareiras, UFPE,
Recife, 2007. ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. Construindo o sindicalismo rural. Op. cit. ABREU E
LIMA, Maria do Socorro de. “Das ligas camponesas ao sindicalismo rural: A experiéncia organizativa dos
trabalhadores rurais em Pernambuco no pré-64.” In Sete Histdrias, Inimeros Autores. BANDEIRA, Andréa
(Org). Recife: Oito de Marc¢o, 2005, p. 11-41. SILVA, Ana Karolina Pinto da. “De agitadores a apaziguadores:
os sindicatos de trabalhadores rurais segundo os processos da JCJ de Nazaré da Mata (1964). Comunica¢ao
apresentada na 5° Oficina Sociedades Agucareiras, UFPE, Recife, 2013.

40 RABELO, Guilherme de Brito. “JCJ de Palmares: andlise de autos processuais dos trabalhadores da
industria aqucareira no municipio de Catende/PE, no ano de 1964.” Comunicagao apresentada na 37 Oficina
Sociedades Agucareiras, UFPE, Recife, 2008.

41 FEDERA(_AO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Agticar com gosto
de sangue. Recife: FETAPE, 1984. AMNESTY INTERNATIONAL. Brazil: Authorized Violence in Rural Areas.
London: Amnesty International, 1988.

42 MONTENEGRO, Antonio Torres. “Agitacdo politica e direito trabalhista nos idos de 1964.” In:
MONTENEGRO, Anténio Torres, GUIMARAES NETO, Regina Beatriz e ACIOLI, Vera Lucia Costa (Orgs.).
Histdria, cultura, trabalho: Questbes da contemporaneidade. Recife: EDUFPE, 2011, p. 32-51.

43 MAUPEOU, Samuel Carvalheirade. “Os processos trabalhistas no Norte daZona Canavieira de Pernambuco:
os casos dos engenhos dos municipios de Alianga e Tracunhaém na sua relagdo com a luta pela terra (1980-
85)””. Comunicag¢do apresentada na 5° Oficina Sociedades Agucareiras, UFPE, Recife, 2013.

REVISTA MUNDOS DO TRABAIHO | vol. 6 | n. 12 | julho-dezembro de 2014| p. 327-342



“UMA PECULIARIDADE DO TRABALHO NESTA REGIAO”, A VOZ DOS TRABALHADORES...

a esta energia intelectual, redirecionando parte dela para os trabalhadores rurais,
dando novo vigor a este campo que havia diminuido por ocasido do declinio dos
estudos agrarios, apds os anos 1960 e 1970. Naturalmente, ha nobres excecdes
ao foco recente sobre o urbano, tal como a excelente obra de Cliff Welch#* a res-
peito dos trabalhadores do acticar em Sao Paulo e um punhado de estudos sobre
os trabalhadores de planta¢ao em outras partes.* Estudiosos tem oportunidades
limitadas de examinar os trabalhadores rurais formalmente organizados, muito
menos ainda as ac¢des coletivas e individuais de trabalhadores rurais frente ao Es-
tado e aos empregadores no sistema judicidrio. A zona canavieira de Pernambuco
representa uma drea de superposicao entre mao de obra rural e industrial (mais
ainda nos anos recentes com o impacto da zona portudria e industrial de Suape)
em termos de desafios e questdes que os trabalhadores tiveram que enfrentar. O
Nordeste sendo historicamente bem menos desenvolvido do que o centro-sul, isto
sublinha ainda mais o valor dos arquivos evocados aqui.#

Instalacao e modalidades de uso dos arquivos da
Justica do Trabalho na UFPE

As queixas dos trabalhadores pernambucanos, suas demissdes e outras que-
ixas trabalhistas tém sido oportunidade de audiéncias nos ultimos 70 anos. Mas
apenas em outubro de 1996, o TRT 6° Regiao estabeleceu um arquivo para esta
documentacdo, sob a supervisao de um juiz, em Vitdria de Santo Antdo, perto de
Recife. Todos os documentos mais antigos sao preservados em dossiés de papel,
embora a documentacao atualmente produzida pelo tribunal seja toda digital e
mantida online, sendo estes documentos publicos, podem ser acessados pela
internet. Em 2003, um doutorando suico, Luc Banderet, comecou a explorar os
arquivos, recomendando aos autores que os examinassem. Organizamos, com o
Chefe do Departamento de Histdéria da UFPE, Marc Jay Hoffnagel, uma visita ao
arquivista chefe, Augusto Cézar Ramos, que, com um senso agudo dos deveres
de sua funcdo, descreveu as dificuldades que enfrentava para manter a documen-
tacdo. Estes arquivos ocupam um armazém de concreto com dois pisos. Portoes
duplos ficam geralmente abertos para aumentar a parca ventilacdo. Antes que Ra-
mos instituisse normas de tratamento, caminhdes traziam pacotes de processos
que eram simplesmente despejados sobre o chdao do armazém.

Ramos lutou para organizar o afluxo de processos e, no encontro de 2003,
reconheceu a necessidade que haveria de destruir os documentos mais antigos,
na medida em que novos chegavam em massa. Infelizmente, é um dilema que os
arquivistas da Justica do Trabalho tém que enfrentar em outros Estados também.
O historiador Antonio Negro# avisava: “Um registro histérico de grande valor esta

44 WELCH, Cliff. The Seed Was Planted: The Sdo Paulo Roots of Brazil’s Rural Labor Movement, 1924-1964.
University Park: Pennsylvania State University Press, 1999.

45 CHOMSKY, Aviva. West Indian Workers and the United Fruit Company in Costa Rica, 1870-1940. Baton Rouge:
Louisiana State University Press, 1996. STRIFFLER, Steve. In the Shadows of State and Capital: The United
Fruit Company, Popular Struggle, and Agrarian Restructuring in Ecuador, 1900-1995. Durham, NC: Duke
University Press, 2002.

46 FRENCH, John D. “The Latin American Labor Studies Boom.” International Review of Social History 45,
2000, pp.279-308. FRENCH, John D. e FORTES Alexandre. Urban Labor History in Twentieth Century Brazil.
Albuquerque: Latin American and Iberian Institute, University of New Mexico, 1998.

47 NEGRO, Antonio Luigi. “O que a Justica do Trabalho ndo queimou: Novas fontes para o estudo do trabalho
no século XX.” Politeia: Histéria e Sociedade 6 (1), 2006, p. 194.
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sendo incinerado com a sancao da lei. Queixas, casos, acordos, testemunhos e
relatdrios — bem como diversos documentos anexados como evidéncia — sao quei-
mados por todo lado neste pais”. Reconhecendo a importancia histdrica destes
processos, o Departamento de Histdria da UFPE comecou a dialogar com as au-
toridades do TRT 6° Regiao quanto a maneira de salva-los. As discussdes lidavam
desde questdes materiais basicas — a condigdo fisica dos documentos, sua organi-
zagdo, acomodacao e catalogacao — a questdes de principio que ocasionaram
debates acalorados a respeito do que deveria ser conservado. Os processos dever-
iam ser transferidos, incluindo toda a documentag¢ao comprobatdria, ou apenas as
sentencas deveriam ser salvas? Por quanto tempo e com que propdsitos deveriam
estes processos serem conservados, além do uso juridico ébvio (ou seja, quando
um caso precisa ser reaberto ou acessado mesmo depois de longo tempo)?

Para ganhar o apoio das autoridades do TRT, foi preciso argumentar com
base em precedentes estabelecidos por projetos similares em outras partes do
Brasil. Por exemplo, no Rio Grande do Sul, a juiza e historiadora Magda Biavaschi
ajudou a salvar a documentagdo do TRT 4° Regiao. Ela havia explorado processos
supostamente inudteis, como casos abandonados, de maneiras férteis e revelado-
ras, sublinhando a “densidade humana” desta documentacdo.*® Uma equipe de
pesquisadores da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP trabalha com
processos similares, mas apenas para convencoes e dissidios coletivos. Esforcos
de preservacdo foram também realizados na 3* Regido, em Minas Gerais, na 5° na
Bahia, 9* no Parang, 16 no Maranhao e 21a no Rio Grande do Norte. Uma coletanea
recente de artigos demonstra que as organiza¢des de trabalhadores também re-
alizaram esforcos paralelos para preservar a documentacdao do movimento de tra-
balhadores.*® Encontros nacionais e da regido Nordeste fortalecem esta tendén-
cia.*® Os representantes da UFPE argumentaram também com as autoridades
do TRT 6* Regido, que exemplos a nivel mundial mostram como arquivos muito
mais sensiveis podiam ser conservados sob supervisao internacional neutra, como
aqueles do Comité Internacional da Cruz Vermelha, ou a documentacao sobre os
campos de concentra¢ao em Arolsen, Alemanha. Os argumentos morais para con-
servar a documentacao da Justica do Trabalho, utilizando tais compara¢des mais
amplas, provaram sua capacidade persuasiva e, em dezembro de 2004, o Presi-
dente do TRT 67 Regiao — Dr. Fernando Cabral — assinou uma conveng¢ao com o rei-
tor da UFPE, Amaro Lins, tornando a universidade o guardido legal destes dossiés.
Quinze meses depois, uma primeira remessa de 9.000 processos foram acomo-
dados numa sala do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas.>' Em breve, outros
100.000 somar-se-ao aos atuais cerca de 200.000.

A modalidade de cooperacao permaneceu, com certa fragilidade, submetida
a mudangas institucionais de ambos os lados. Em 2007, um novo diretor assumiu

48 TEIXEIRA DASILVA, Fernando. “Nem crematdrio de fontes, nem museu de curiosidades: Por que preservar
os documentos da Justica do Trabalho.” In Meméria e preservagdo de documentos: Direito do cidaddo,
organizado por Magda Barros Biavaschi, Anita Lubbe, Maria Guilhermina Miranda. Sdo Paulo: LTr Editora,
2007. Ver também: BIAVASCHI, Magda Barros. O direito do trabalho no Brasil 1930-1942. A construgdo do
sujeito de direitos do trabalhistas. Sdo Paulo: LTr Jutra-Associacdo Luso-Brasileira de Juristas do Trabalho,
2007. BIAVASCHI, Magda Barros. “Justica do Trabalho e preservacdo das fontes histdricas,” in lll Encontro
Nacional da Mem6ria da Justica do Trabalho (TRT VI Regido). Recife: Nossa Livraria, 2008.

49 MARQUES, Antonio José e Inez Terezinha Stampa (Orgs). O mundo dos trabalhadores e seus arquivos, 2nd
ed. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional; Sdo Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2010.

50 DABAT, Christine Rufino e ABREU E LIMA, Maria do Socorro de. O Mundo dos Trabalhadores e Seus Arquivos
- Nordeste. Recife: EDUFPE, 2013.

51 Muitos estudantes forneceram trabalho voluntario para instalar a primeira remessa de milhares de
processos, entre eles Michel Galvdao, José Marcelo Ferreira, Daniely Marinho, Luciana Varejdo, Pedro
Indcio e Luciana Walter.
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o arquivo de Vitdria de Santo Antao, demovendo Ramos para uma posi¢ao mais
baixa. Os funciondrios eliminaram uma parte dos arquivos (incluindo, curiosa-
mente, processos de 1987), mas expressaram, em seguida, interesse em mandar
mais processos para a UFPE. Em resposta, as partes estenderam o convénio e, em
2010, dez porcento dos processos de Vitdria de Santo Antao haviam chegado a
UFPE. A parte mais completa deste conjunto diz respeito a Recife (uma escolha do
Professor Antdnio Montenegro, o presente coordenador do projeto que mantém
a colecdo). Mas tem também uma boa cobertura da zona canavieira e dos munici-
pios a oeste. Entre os municipios presentes no arquivo (fora Recife e Paulista), os
processos disponiveis datam geralmente da promulgacao do ETR, em 1963, até os
anos 1970. Os casos mais antigos véem da JCJ de Paulista (1943); Recife também
tem processos do fim dos anos 1940 até 198s.

Para Jaboatdo, um municipio com atividades tanto industriais quanto rurais,
0 arquivo tem uma sequéncia continua de processos de 1963 a 1983.5 Parte deste
acervo estd na internet, um marco na histdria deste projeto (http://www.trt6.jus.
br/memoriaehistoria/). O projeto atual vai dar acesso a imagens digitais dos proces-
sos. Alguns dos mais antigos documentos do tribunal sdo conservados no Memo-
rial da Justica do Trabalho, em Recife, inaugurado em 2008. A construgdo eventual
de um novo edificio para abrigar o arquivo estd em discussao, envolvendo a UFPE
(campus de Vitdria de Santo Antao), prefeitura do municipio e financiamento fed-
eral. Este desdobramento permitiria esperar uma sustentabilidade de longo prazo
para este esforco de conservacao.

O TRT 6* Regido nao providencia apoio financeiro para a manutencdo e
operacao, mas os arquivos conservados na UFPE receberam verba da FACEPE
e do CNPQ, particularmente na forma de bolsas para varios estudantes. Em sua
maior parte, eles preparam monografias de conclusao de curso ou dissertacao de
mestrado utilizando estes processos. Alguns deles ganharam prémios por seu tra-
balho e apresentac6es em congressos.>* Os documentos da UFPE tem também
um valor claramente pedagdgico enquanto laboratdrio para os estudantes de
histdria, expondo-os a fontes primadrias e dando-lhes experiéncia na preservacao
e conservacao destas. Obviamente, os casos tém um claro significado e utilidade
para um numero bem maior de estudiosos.

Conclusao

A experiéncia do convénio entre a UFPE e o TRT 6° Regidao oferece um exem-
plo para outras universidades no sentido de estabelecer parcerias com detentores
de arquivos em condi¢6es precdrias. Embora o financiamento esteja dificil e a ma-
nutengdo das cole¢bes uma carga para or¢amentos esticados, esta solucao ja sal-
vou da destruicao centenas de milhares de documentos de grande valor, e espera-
se que salve mais ainda no futuro. Existem riscos, naturalmente. Implicitamente, a
responsabilidade de preservar e manter estes processos migrou da instituicao que
deveria cuidar deles para uma que tem outra missao.>* De um lado, porque a UFPE

52 Comunicacdo pessoal de Vera Acioli, responsavel pelo arquivo, 10 de abril de 2010.

53 Primeiro, Segundo e Terceiro Encontros Justica e Trabalho (2006, 2010, 2011); Oficinas Sociedades
Agucareiras (2007, 2008, 2010, 2013); Primeira e segunda edi¢do do Seminario Nacional Poderes e
Sociabilidades (2008, 2010); Associacdo Nacional de Histdria (2006, 2008 2010, 2011); Terceiro e Quarto
Encontros Cultura e Memdria da UFPE (2007, 2009); Congresso de Iniciagdo Cientifica-UFPE (2007, 2008,
2009, 2010, 2013).

54 GAMA, Marcilia. 2011 “Cultura e memdria - Histdria & trabalho: Gestdo documental no TRT 6a: Um apelo
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subsidiaria uma area dos deveres do tribunal? Por outro lado, estes tipos de trans-
feréncia tém longa histdria. As universidades procuram, hd muito tempo salvar
materiais em perigo. E a extensao deste subsidio repercute nas comunidades, em
termos de formacgdo dos estudantes, facilidade de acesso para os pesquisadores,
e a produgdo de conhecimento.

O recente decénio tumultuado marcou uma virada para os trabalhadores
de Pernambuco, especialmente nas areas rurais. O advogado no processo de
Gustavo e Marilia, em 1977, esperava que a JCJ local suportaria as assuncdes
sobre as “peculiaridades” do regime de trabalho na regido. A palavra que ele
usou significa ao mesmo tempo “especificidade” e “singularidade”, sendo que
a especificidade da situacao pode também coloca-la a parte. Para trabalhadores,
estas peculiaridades nao eram esquisitas: elas fluilam da estrutura de poder dentro
da qual os trabalhadores operavam, e que foi cada vez mais desafiada nas JCJ,
nos anos seguindo sua instalagdao. Os arquivos da UFPE permitem aos estudiosos
investigar as relacbes de trabalho ‘normais’, bem como suas mudangas em
Pernambuco e situa-las no contexto do Brasil ou, mais amplamente, da América
Latina. Utilizados para investigar politica, condicbes de trabalho, de saude,
estratégias legais, ou qualquer outra drea acima mencionada, estes arquivos
podem nos levar a ir mais fundo na vida de gera¢6es de trabalhadores.
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