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Resumo: Em todo o mundo, empresas de mineracao defrontaram-se com a es-
cassez de mao de obra e tiveram de encontrar maneiras de recrutar um ndmero su-
ficiente de trabalhadores para as suas minas. As solu¢des adotadas variaram desde
o envolvimento de camponeses em tempo parcial, cooptacao de trabalhadores
mediada por empreiteiros de mao de obra, sistemas de trabalho forcado, e até mi-
gracao nacional e internacional sob regulacdo estatal. A importancia desses tipos
de “intervencao institucional” na mobilizacdo de mao de obra para as minas de
carvao € ilustrada com exemplos de diferentes partes do mundo. Os esforcos para
encontrar novos trabalhadores para as minas muitas vezes resultaram no recru-
tamento de grupos étnicos considerados de status social inferior, ndo sé porque
de origem rural e ndo qualificados, mas também porque vistos como inferiores
do ponto de vista cultural ou étnico. Nesse aspecto, houve uma enorme diferen-
ca com relagao a imigracdo e a fixagao de mineiros qualificados, como os da Gra-
Bretanha e de outros paises. Diferencas étnicas eram associadas frequentemente
a diversidade de status e de conhecimento técnico do oficio. Embora existam mui-
tos exemplos de solidariedade e de cooperacao interétnica, dependendo do pe-
riodo e das circunstancias, as diferencas podem ter um efeito profundo sobre as
relacdes sociais em comunidades mineiras.

Palavras-chaves: mineiros de carvao; etnicidade; migracao.

Abstract: All over the world, mining companies have struggled with labour
shortages and had to find ways to recruit sufficient numbers of workers for their
mines. The solutions adopted ranged from the involvement of part-time peasant
miners, organized mediation by labour contractors, and systems of forced labour,
to state regulation of national and international migration. The importance of
these kinds of “intervening institution” in mobilizing labour for the coalmines
is illustrated by examples from different parts of the world. Efforts to find new
workers for the mines often resulted in the recruitment of ethnic groups of a lower
social status, not only because they were rural and unskilled, but also because

*  Versdo reduzida e modificada do artigo “Migration and Ethnicity in Coalfield History: Global Perspectives”,
publicado na International Review of Social History, vol. 60, edicdo especial S1, de dezembro de 2015, pp.13-
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they were considered inferior from a cultural or ethnic viewpoint. In this respect
there was a huge difference with the migration and settlement of skilled miners,
like those from Britain, but also from other countries. Ethnic differences were
often closely related to differences in skill and social status. Although there are
many instances of interethnic solidarity and cooperation, depending on the time
frame and circumstances, these differences could have a profound effect on social
relations in the mining communities.

Keywords: coalminers; ethnicity; migration.

De Spitsbergen (Svalbard, Noruega), no extremo norte, a llha Sul (Nova
Zelandia), no extremo sul; da Ilha de Vancouver (Canadd), no extremo oeste, até
Hokaido (Jap&o), na extremidade leste — a mineracdo de carvao foi (de fato ainda
é) uma verdadeira industria global. Desde o século XIX, o desenvolvimento de tec-
nologias industriais e de transporte tornou necessario o suprimento de energia
proveniente do carvao em toda parte do mundo, e para prové-la, a mineracao se
expandiu globalmente.

A globalizacao dos séculos XIX e inicio do XX, e incluso nela o colonialismo,
baseou-se em grande parte no desenvolvimento industrial e dos transportes, fun-
dada no carvao como fonte de energia. Instrumento e simbolo do colonialismo, o
Canal de Suez, por exemplo, dificilmente seria possivel sem embarcacdes a vapor,
e estas ndo existiriam sem carvao, é evidente. O mesmo vale para as estradas de
ferro em todo o mundo, as quais formaram, com os barcos a vapor, ainfraestrutura
do colonialismo. A exploracao do carvao se disseminou com a crescente demanda
de energia nos transportes e na industria. Em qualquer lugar do globo onde havia
minério, mesmo nas mais desoladas e remotas dreas, emergiram minas, e seus ad-
ministradores precisaram encontrar, mobilizar e transportar trabalhadores a fim
de tornar possivel a extragao.

Encontrado em disposicdao geoldgica aleatdria, frequentemente em pontos
isolados, e sempre necessitando de trabalho intensivo para sua extra¢ao, o carvao
foi dependente do trabalho migrante em quase todos os pontos. No inicio, minei-
ros experientes eram recrutados de outras dreas de mineracao. Didsporas étnicas
de trabalhadores qualificados, resultado de trajetdrias de migracao, migracao de
retorno ou circular, podem ser rastreadas em minas de diferentes lugares. Mineiros
e engenheiros britanicos foram a mao de obra especializada da revolucao energé-
tica baseada no carvao durante o século XIX, e foram eles que transferiram co-
nhecimento necessdrio para a constituicao de industrias carboniferas pelo Império
Britanico nos Estados Unidos e em outras partes do mundo.

1 HARTNELL, Cameron C. “Arctic Network Builders: The Arctic Coal Company’s Operations on Spitsbergen
and Its Relationship with the Environment”. (Tese de doutorado, Michigan Technological University, 2009).
Disponivel em http://digitalcommons.mtu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1288&context=etds, acessado
em 6 de agosto de 2015; HACQUEBORD, Louwrens (org.). Lashipa: History of Large Scale Resource Explora-
tion in Polar Areas. Gronigen: Gronigen University Press, 2012; RICHARDSON, Len. Coal, class and community:
the United Mineworkers of New Zealand, 1880-1960. Auckland: Auckland University Press, 1995; BELSHAW,
John Douglas. Colonization and community: The Vancouver Island coalfield and the making of the British Co-
lumbian working class. Montreal: Mcgill-Queens University Press, 2002; CULTER, Suzanne. Managing Decline:
Japan’s Coal Industry Restructuring and Community Response. Honolulu: University of Hawaii Press, 1999;
IRISH, Ann B. Hokkaido: A History of Ethnic Transition and Development on Japan’s Northern Island. North
Carolina: McFarland, 2009. Para uma visdo geral sobre a explora¢do de carvao atualmente no mundo, ver
STOTTROP, Ulrike (org.). Kohle Global. Eine Reise in die Reviere der Anderen. Katalog zur Ausstellung im Ruhr
Museum vom 15. April bis 24. November 2013. Essen: Klartext-Verlagsges, 2013.
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A migracao inicial de grupos de trabalhadores especializados foi suplemen-
tada por ondas de migrantes inexperientes de areas rurais proximas, e em seguida,
de locais mais distantes, regides e paises. Era preciso encontrar trabalhadores que
pudessem ser motivados ou coagidos a se transferir a centenas de quilédmetros de
onde haviam nascido, ndo apenas trocando de endereco, mas também modifican-
do toda sua maneira de viver. A mdo de obra migrante cruzou fronteiras e conec-
tou minas de carvao, regides e paises, mobilizando novos grupos de trabalhadores
de variadas ascendéncias nacionais e étnicas. Portanto, a histdria do trabalho nas
minas de carvao nao é apenas global, mas frequentemente também transnacional.

Essas caracteristicas marcantes da mineracao ja motivaram muitas pesqui-
sas, em especial no campo da histdria do trabalho. Nestes estudos, o adagio “todo
mundo era negro |a embaixo’? aparece cada vez mais acompanhado por um ponto
de interrogacao.? Questdes referentes a etnia e a cultura se transformaram em
grandes temas da histdria das comunidades de mineragdo de carvao e do trabalho
mineiro.* Embora muito tenha sido produzido a partir de abordagens focadas em
questdes como classe (solidariedade), raca (discriminacdo) e etnicidade (identi-
dade étnica) emrelacdo as comunidades carboniferas em todo planeta, o leque de
topicos relacionados a migracao e a etnicidade na histéria da mineracao de carvao
estd longe de ser esgotado. Migracao e mobiliza¢dao étnica de trabalhadores para
a industria de mineracdo estiveram frequentemente relacionadas a transicao da
agricultura para a industria, a criacdo de um mercado de trabalho assalariado, e
a formacd@o de um proletariado mineiro etnicamente estratificado. Estes proces-
sos ndo foram faceis ou simples. Em dreas com um mercado de trabalho subde-
senvolvido, o labor mineiro era muitas vezes combinado com a agricultura de
subsisténcia, e sé podia ser empregado sazonalmente. Formas especificas de re-
crutamento, como subcontratacdo, foram utilizadas para superar a lacuna entre
agricultura e industria. Em alguns casos a forca era utilizada para coagir grupos
étnicos considerados de status inferior. A histdria da mineracdo de carvao teste-
munhou toda uma gama de artificios para impelir os trabalhadores para dentro
das minas. Em muitos casos, isso era feito por uma combinacao de coercao fisica
e econdmica, através de contratos, dividas e outros vinculos. Trabalho forcado e
discriminagdo étnica ou racial estiveram quase sempre intimamente relacionados
e mesmo quando os mineiros trabalhavam por salarios, o mercado de trabalho nas
minas foi estruturado e institucionalizado sistematicamente com base em diferen-
cas salariais e estratificacdo étnica.

Neste artigo, apresento uma visdao geral das questbes mais relevantes
na histdria da migracdo e da etnicidade em minas de carvao a partir de uma
perspectiva global. O texto esta dividido em quatro partes. A primeira parte trata
do recrutamento de migrantes e minorias étnicas nas primeiras minas de carvao

2 No original: “everybody was black down there” (nota da tradutora).

3  WOODRUM, Robert H. Everybody Was Black Down There: Race and Industrial Change in the Alabama
Coalfields. Athens Georgia: University of Georgia Press, 2007; BEYERS, Leen. ledereen zwart: het
samenleven van nieuwkomers en gevestigden in de mijncité Zwartberg, 1930-1990. Amsterdam: Aksant,
2010. Ver também: BEYERS, Leen. “Everyone black? Ethnic, class and gender identities at street level in a
Belgian mining town, 1930-50”. In: BERGER, Stefan, CROLL, Andy e LAPORTE, Norman (orgs.). Towards d
compadrative history of coalfield societies. Aldershot: Ashgate, 2005, p. 146-163; DEPREZ, Marcel et al. “Siamo
tutti neri!“: des hommes contre du charbon: études et témoignages sur l'immigration italienne en Wallonie.
Seraing: Institut d‘histoire ouvriere, économique et sociale, 1998; CEGARRA, M. et al. Tous gueules noires.
Histoire de I'immigration dans le bassin minier du Nord-Pas-de-Calais. Lewarde: Centre historique minier
du Nord-Pas-de-Calais, 2004.

4 PHIMISTER, lan. “Global Labour History in the Twenty-First Century: Coal Mining and Its Recent Past”. In:
LUCASSEN, Jan (org.). Global Labour History. A State of the Art. Bern: Switzerland/New York: Peter Lang,
2006, p. 573-589. Ver também BERGER et al. Towards a comparative history of coalfield societies.
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durante o século XIX e primeiras décadas do século XX, em areas onde os merca-
dos de trabalho ainda ndo eram totalmente regidos por padrdes salariais. Nesses
casos, as companhias mineradoras precisaram empregar migrantes temporarios,
camponeses da regido, em sistemas de recrutamento especiais, principalmente
subcontratacao ou sistemas de coer¢ao, como trabalho de apenados, contratos
provisdrios, forca bruta e violéncia.

A segunda parte do artigo aborda as didsporas de grupos especificos, como
trabalhadores especializados da Gra-Bretanha que imigraram para todo o mundo
introduzindo conhecimentos técnicos acerca da exploracao do carvao e que fre-
quentemente assumiram uma posicao privilegiada frente aos operarios nao quali-
ficados de outros grupos étnicos. Migrantes britanicos foram particularmente
importantes nas minas dos assentamentos de colonos brancos da Africa do Sul,
Canada, Australia e Nova Zelandia, e também na emergente industria do carvao
dos Estados Unidos. Outro grupo de grande mobilidade foram os mineiros polo-
neses, tanto na Europa quanto nos Estados Unidos.

O terceiro segmento do artigo examina a migracao regulada pelo Estado
para as minas de carvao da Europa Ocidental (com excecdo da Gra-Bretanha), que
se iniciou depois da | Guerra Mundial e se desenvolveu totalmente apds a Il Guerra
Mundial. Era o chamado sistema de trabalhador convidado,> que trouxe migran-
tes inicialmente da Europa do Leste e mais tarde de paises do Mediterraneo para
a Alemanha, Franca, Bélgica e Holanda. Dediquei especial atencao aos imigran-
tes turcos na Alemanha, italianos na Franca e Bélgica, e marroquinos na Franga,
Bélgica e Holanda.

A quarta parte do artigo enfoca a relagdao entre os imigrantes e os traba-
Ihadores ja estabelecidos nas comunidades mineiras. De que forma diferentes
grupos étnicos conviviam juntos? Como lidavam com a discriminacao racial e a
segregacao étnica? Até que ponto novos grupos de trabalhadores e suas familias
podiam se integrar as comunidades mineiras?

Mineiros camponeses e migracao temporaria

Boa parte da for¢a de trabalho nas primeiras minas de carvao era recrutada
sazonalmente entre camponeses das proximidades. Desta forma, o suprimento
de mdo de obra e as estagdes agrdrias eram conectadas e a extracao de carvao
preenchia o intervalo do cultivo e da colheita. Mineiros camponeses sazonais
eram arregimentados localmente, mas também como migrantes temporarios. Um
exemplo marcante do recrutamento local de camponeses mineiros € o sistema
de trabalho na mina de Zonguldak, na Turquia, onde um sistema de rotacao com-
plexo foi adotado no século XIX (desde 1860), forcando agricultores das vilas da
regiao a trabalhar no subterraneo durante vdrias semanas do ano.® Ainda em 1965
havia trabalhadores rotativos em 377 vilas da provincia de Zonguldak. A coercao
pela forca ndo era mais necessaria naquele momento, porém, ja que trabalhar nas
minas havia se tornado uma tradicdo familiar, passada de pai para filho.?

5 No original, guest worker system (nota da tradutora).

6 KAHVECI, Erol. “Migration, Ethnicity, and Divisions of Labour in the Zonguldak Coalfield, Turkey”. Interna-
tional Review of Social History v. 60, edicdo especial S1, (dezembro, 2015), pp. 207-226; QUATAERT, Donald.
Miners and the state in the Ottoman Empire. The Zonguldak Coalfield, 1822-1920. New York: Berghahn Books,
2006.

7 ROY, Delwin A. “Labour and Trade Unionism in Turkey: The Eregli Coalminers”. Middle Eastern Studies, vol.

REVISTA MUNDOS DO TRABAIHO | vol. 7 | n. 14 | julho-dezembro de 2015 | p. 13-35




MINERACAO DE CARVAO, MIGRACAO E ETNICIDADE

Na extensa mina de Jahria, na india (aberta na década de 1890), campone-
ses “convocados” ou sazonais representavam 50% a 75% da forca de trabalho nos
anos 1920, em contraste com “colonos” migrantes que somavam entre 15% a 25%,
e trabalhadores “locais” — apenas 5% a 10% da forca de trabalho. Camponeses e
trabalhadores sem-terra empregados sazonalmente, com frequéncia endivida-
dos, vinham trabalhar nas minas de carvao para ajudar a manter o or¢amento do-
méstico. Amao de obra mineira — homens e mulheres trabalhando juntos em equi-
pes familiares - era, em sua maioria, de “casta inferior” ou “tribal”, os chamados
Adivasi, ou “aborigenes’); os de “casta superior’” somente eram encontrados nos
cargos de supervisao.?

Agricultores mineiros sazonais, a maioria proveniente da Russia, também
eram recrutados de forma massiva para as minas de Donbass, na Ucrania. Os
primeiros mineiros em Juzovka (rebatizado de Stalino no final da década de 1920,
hoje Donetsk) eram migrantes de inverno, que retornavam para suas vilas para
o cultivo, o trabalho de campo e a colheita. Na metade dos anos 1880, 60% a 70%
dos trabalhadores de Donbass eram migrantes, e, em 1904, 31,7% dos cortadores
de carvao® estavam ausentes das minas no verdo.” O péndulo sazonal entre vilas
e mina se mesclava a outros tipos de mobilidade. Por um longo tempo, os em-
pregadores ndo conseguiram fixar a for¢a de trabalho e uma classe trabalhadora
mais estdvel emergiu somente relativamente tarde. Com a persistente relutan-
cia da populacao local em ingressar nas minas, migrantes russos e trabalhadores
ndémades eram a base da mao de obra mineira. Em 1889, somente 5% dos traba-
Ihadores na extracao era de origem local." A migracdao sazonal de camponeses em
Donbass persistiu até o inicio do periodo soviético, nos anos 1920. Novamente, a
maioria (75%) eram russos. A migracdo sazonal diminuiu fortemente depois das
coletivizag¢Oes forcadas e da assim chamada deskulakizac¢do.”

A importancia da migragao temporaria para o trabalho nas minas de ouro
da Africa do Sul ja foi levantada em numerosos estudos; em 1925, cerca de 75%
dos mineiros de Witbank provinham de dreas rurais de Mogcambique. Os mogam-
bicanos eram recrutados pela Associacao de Trabalho Nativo de Witwatersrand
(WNLA, ou “Wenela”) que estabeleceu uma espécie de monopdlio para obten-
cao de mao de obra para as minas do territério portugués. Nos anos 1920, cerca
de 80% dos operdrios africanos do distrito mineiro de Witbank eram registrados
como “portugueses”. Eles frequentemente eram obrigados a trabalhar nas minas
de carvao, especialmente nos anos que antecederam a | Guerra Mundial, embo-
ra a exploracao de ouro tenha sido sua ocupacao primordial. Embora desde 1907

12, n° 3 (1976), pp. 125-172, 126-134.

8 SIMEON, Dilip. The Politics of Labour Under Late Colonialism: Workers, Unions and the State in Chota Nag-
pur1928-1939. New Delhi: Manohar 1995, p. 28; SIMEON, Dilip. “Coal and Colonialism: Production Relations
in an Indian Coalfield, c. 1895-1947”, International Review of Social History, vol. 41, edi¢ao especial S4 (1996),
pp- 83-108, 93-94; SIMMONS, C.P. “Recruiting and Organizing an Industrial Labour Force in Colonial India:
The Case of the Coal Mining Industry, c. 1880-1939”. The Indian Economic and Social History Review, vol. 13
(1976), pp- 455-585, 458-460.

9 Nota da tradutora: no original, coal cutter. No Brasil, sdo os chamados furadores, mineiros responséveis
por cortar a rocha e extrair o minério.

10 FRIEDGUT, Theodore H. luzovka and Revolution. Vol. I: Life and Work in Russia’s Donbass, 1869-1924. Prin-
ceton: Princeton University Press, 1989, pp. 209, 215; folhas 80, 217, e 221.

11 FRIEDGUT, luzovka and Revolution, pp. 211-212.

12 PENTER, Tanja. Kohle fiir Stalin und Hitler. Arbeiten und Leben im Donbass 1929-1953. Essen: Klartext, 2010,
Pp- 39-42.

13 MOODIE, T. Dunbar; NDATSHE, Vivienne. Going for Gold: Men, Mines, and Migration. Berkeley: University of
California Press, 1994; FIRST, Ruth. Black Gold: The Mozambican Miner, Proletarian and Peasant. Manches-
ter: Palgrave Macmillan, 1983; JEEVES, Alan. Migrant Labour in South Africa’s Mining Economy: The Struggle
for the Gold Mines’ Labour Supply 1890-1920. Kingston: McGill-Queen’s University Press, 1985.
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tenha havido uma tendéncia entre familias “destribalizadas” para se estabelecer
em torno das minas de carvao, a quantidade de mineiros ‘“permanentes” que tin-
ham permissdo para viver no local com suas mulheres era oficialmente restrita a
15% em 1926."

Além disso, nas minas de carvao dos Apalaches, em West Virginia (Estados
Unidos), a grande onda de migrantes negros do sul antes e durante a | Guerra
Mundial consistiainicialmente de pequenos camponeses ou arrendatarios. Quando
a ocupagao se tornava irregular ou os saldrios diminuiam substancialmente, eles
voltavam para suas casas até que o trabalho em West Virginia melhorasse, muitas
vezes em um padrao sazonal. O estabelecimento em vilas mineiras nao ocorreu
antes de 1920, e nelas, um estilo de vida semi-rural era frequentemente preser-
vado pelas familias dos trabalhadores com cultivo de jardins e cria¢ao de gado.®

Migracao e empreiteiros de mao de obra

Onde a distancia entre proprietdrios das minas, administradores e mineiros
migrantes era grande, surgiram sistemas de intermedia¢ao de mao de obra, tendo
os contratantes papel importante. Foram eles que moldaram tanto o recrutamen-
to quanto a implementacao da forca de trabalho, bem como sistemas de controle
dentro e até fora das minas. O recrutamento de migrantes usando contratantes
parece ter sido um dispositivo habitual em paises com mercado de trabalho sub-
desenvolvido e uma populacdo rural relutante em trabalhar nas minas. Os contra-
tantes tinham lacos mais estreitos com a populagao rural do que proprietarios e
administradores, e isso tornava mais facil para eles aliciar trabalhadores em suas
aldeias de origem.

A subcontratacao era conhecida na industria do carvao britanica desde o
século XVIII. Ela era associada com a necessidade de “controlar e manter um corpo
de operarios crescentemente turbulento”, e descrita como “uma forma de organi-
zagao peculiar a adolescéncia da sociedade industrial e destinada a desaparecer a
medida que a economia britdnica crescesse até a maturidade”.” No resto do mun-
do, o sistema foi amplamente utilizado para recrutar e controlar tanto trabalho lo-
cal quanto o migrante. Nas minas de carvao chinesas, a maior parte da forga de tra-
balho até a década de 1920 (mais de 60% e até 80%) era recrutada por contratantes
para atuar tanto na extracao, quanto no transporte do minério e construcdo das
galerias subterraneas. Além de arregimentar operarios, muitos empreiteiros tam-
bém forneciam a maior parte dos equipamentos e materiais utilizados no trabalho
na mina.” As grandes minas japonesas na Manchduria, no entanto, incorporaram
contratadores em seu sistema de gestdo e enfrentaram um periodo de severa es-
cassez de mao de obra na década de 1920, tendo enviado seus préprios agentes

14 ALEXANDER, Peter. “Oscillating Migrants, ‘Detribalised Families’ and Militancy: Mozambicans on Witbank
Collieries, 1918-1927”. Journal of Southern African Studies, vol. 27, n° 3 (2001), pp. 505-525, 507, 509, 517;
ALEXANDER, Peter. “Challenging Cheap-labour Theory: Natal and Transvaal Coal Miners, ca 1890-1950”.
Labor History, vol. 49, n° 1 (2008), pp. 47-70, 53-54.

15 LEWIS, Ronald L. “From Peasant to Proletarian: The Migration of Southern Blacks to the Central Appala-
chian Coalfields”. The Journal of Southern History, vol. 55, n° 1 (1989), pp. 77-102, 87-88.

16 TAYLOR, Arthur J. “The Sub-contract System in the British Coal Industry”. In: PRESSNELL, Leslie S. (org.).
Studies in the Industrial Revolution Presented to T.S. Ashton. London: Athlone Press, 1960, pp. 215-235, 229
e 234; para qualificacbes empiricas, ver JAFFE, James A. The Struggle for Market Power: Industrial Relations
in the British Coal Industry, 1800-1840. Cambridge: Cambridge University Press, 1991, pp. 54-56.

17 WRIGHT, Tim. ““A Method of Evading Management’ — Contract Labor in Chinese Coal Mines before 1937”.
Comparative Studies in Society and History, vol. 23 (1981), pp. 656-678, 659, 663-665, 669.
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para as regides de Hebei e Shandong. Essas regides, no sul de Manchdria, se trans-
formaram em importantes provedores de trabalhadores para as minas. ™

Nas minas de carvao indianas, grandes grupos de trabalho migrante eram ar-
regimentados por empreiteiros engajados em todo processo de producao, desde
a contratacao da forca de trabalho até a supervisao do corte e do carregamento
de carvao. No seu nivel mais baixo, o sistema se baseava na acao de chefes de
equipes (os chamados sardars), que lideravam grupos de quinze a quarenta minei-
ros, supervisionando o trabalho, recebendo e distribuindo os saldrios. O sistema
era intimamente relacionado com a migracao sazonal, uma vez que permitiu uma
estavel (porém flexivel) conexdo entre a demanda de mao de obra nas minas e o
suprimento em vilas mais ou menos remotas. Um empreiteiro recrutava parentes
e amigos de sua aldeia natal ou redondezas, e empregava todos os esfor¢os para
garantir que a sua equipe retornasse a uma mina especifica no ano seguinte. Ele
adiantava passagens de trem, alimentos e dinheiro para seus conterraneos, o
que mais tarde era deduzido do saladrio ganho, obrigando os trabalhadores a per-
manecerem com ele e a trabalhar em uma mina em particular.” Desta forma, as
empresas de mineracao eram capazes de controlar a for¢a de trabalho migratéria.

Um sistema similar de recrutamento era empregado para atrair mineiros
sazonais na mina de Donbass, na Ucrania. Agentes (verbovshchiki) percorriam as
vilas para persuadir os camponeses a trabalhar nas minas, arcando com despesas
de transporte, alimentacao e moradia dos operdrios. Esses adiantamentos eram
mais tarde deduzidos dos saldrios, mantendo o trabalhador em divida desde o ini-
cio. Na maioria das vezes, esses recrutadores também atuavam como artel’schick,
ou seja, chefes de equipe (ou artel’) de mais de 30 mineiros camponeses, muitas
vezes amigos ou parentes de uma vila, que negociavam com os empregadores em
nome do grupo, coordenavam o trabalho e organizavam a estrutura de hospe-
dagem. Assim como seu colega indiano, o empreiteiro russo assumia a responsabi-
lidade por aliciar um nimero suficiente de mineiros, e poderia providenciar cavalos
para transporte, bem como capatazes e chefes de equipes para supervisionar as
tarefas didrias. Ele recebia o valor acordado pela quantidade extraida e, por sua
vez, pagava aos operarios pelo turno de trabalho.* Esse tipo de contratagdo era
a Unica forma das companhias mineradoras de garantir o afluxo necessario de tra-
balhadores migrantes da regiao.

Um sistema de recrutamento por empreiteiros de mao de obra também
era utilizado no Japao, em minas de carvao ou de outros minérios. O contratante
(chamado hamba-gashira na ilha de Hokaido, no norte, e naya-gashira em Kyushu, no
sul) contratava grupos de 10 a 20 homens provenientes de fazendas das redondezas,
providenciando alojamento e supervisionando o trabalho subterraneo. Atuando em
nome dos proprietdrios das minas, os empreiteiros tinham autoridade total sobre
a forca de trabalho, tanto na atividade produtiva quanto na vida cotidiana. Eles
recrutavam os mineiros, os supervisionavam no local de producao e controlavam
suas vidas nos alojamentos.” O sistema era uma forma de asse-gurar um suprimento
regular de operarios. Em Kyushu, no extremo meridional, a contratacdo também

18 TEH, Limin. “Labor Control and Mobility in Japanese-Controlled Fushun Coalmine (China), 1907-1932”, In-
ternational Review of Social History, vol.60, edicdo especial S1, dezembro de 2015, pp. 95-119.

19 SIMEON. The Politics of Labour Under Late Colonialism, p. 27 e 149; SIMMONS. “Recruiting and Organizing
an Industrial Labour Force”, p. 471-482.

20 FRIEDGUT, luzovka and Revolution. Vol. I, pp. 234, 260-263, e 269-271.

21 Sobre este “sistema de alojamento”, tanto em minas de ferro quanto nas de carvdo, ver KAZUO, Nimura.
The Ashio Riot of 1907: A Social History of Mining in Japan. Durham, NC: Duke University Press, 1997, pp.
161-178.
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aliciava familias, aproveitando as mulheres como carregadoras tanto no subterraneo
quanto na superficie. Esse sistema sé entrou em de-cadéncia com o fim do trabalho
feminino subterraneo apds a adocao da lavra pelo método longwall, em substituicao
ao sistema pillar?, na década de 1920. Isso, por sua vez, foi possivel com o macico
recrutamento de trabalhadores da Coréia, inicialmente recrutados por naya-gashira
coreanos.” Muitos desses migrantes coreanos retornavam as suas vilas para a
colheita da safra de verdo (julho e agosto).*

Trabalho forcado

As solucdes empregadas pelos proprietarios das minas e pelo Estado para
enfrentar a escassez de mao de obra incluia varias formas de coercdo ou forga.
Assim os donos das mineradoras conseguiram garantir um fornecimento perma-
nente de operarios. Na nascente Gra-Bretanha moderna, sistemas de coercao
- como a chamada “servidao das minas de carvao’* no século XVIII na Escdcia,
e a “obrigacdo anual”* nas minas de Durham - eram utilizados para manter os
trabalhadores e suas familias nas vilas mineiras.”” Esquemas de coercao desse
tipo ndo se limitaram a Europa moderna, porém. Na bacia carbonifera da india
britanica (Bengal), relacdes semifeudais eram comuns nas minas mais antigas,
em alguns casos até a década de 1950. Os proprietarios destas minas haviam ad-
quirido grandes extensdes de terra perto dos pogos e desenvolveram um sistema
de arrendamento no qual os camponeses recebiam um pedaco pequeno de terra
em troca do trabalho por nimero determinado de dias na mina da empresa em
vez de pagar aluguel, sob pena de despejo. Desta forma, os empregadores con-
seguiram assegurar um fornecimento permanente de trabalhadores. Tal sistema
foi aplicado pelos pioneiros da exploracdo de carvdo na india; para empresas mais
recentemente estabelecidas, como na regiao carbonifera de Jahria, outros meios
de obter a quantidade desejada de mineiros tiveram de ser usados, principalmente
sob a forma de subcontratacdo de camponeses migrantes (ver acima).

No caso da india, e também na bacia de Zonguldak, na Turquia, descrita por
Kahveci, coercdo econdmica e extra-econémica foram empregadas para mobi-
lizar mao de obra local para as minas. Encontramos varios exemplos também em
minas de carvao chinesa, em boa parte do século XX, seja na forma de trabalho
de condenados, servidao por divida, ou trabalho servil.?® Em outros casos, a forca
foi utilizada para introduzir trabalho migrante. No Zimbdbue colonial (Rodésia

22 O método pillar, mais antigo, utiliza pilares para apoiar o teto da mina e a extracdo é manual. No método
longwall, em contraste, sdo utilizados tosquiadores mecanicos montados sobre suportes hidraulicos para
retirar o carvao, permitindo a exploragdo a distancias maiores no subterraneo e a extragao é mecanizada
- Nota dos editores.

23 NISHINARITA, Yukata. Technological Change and Female Labour in Japan. Tokyo; New York: United Nations
University Press, 1994, pp. 59-96; SMITH, W. Donald, “The 1932 Aso Coal Strike: Korean-Japanese Solida-
rity and Conflict”. Korean Studies, vol. 20 (1996), pp. 94-122, 96-98.

24 WEINER, Michael A. The Origins of the Korean Community in Japan, 1910-23. Atlantic Highlands, NJ: Humani-
ties Press, 1989, p. 66.

25 No original, colliery serfdom. Nota da tradutora.

26 No original, yearly bond. Nota da tradutora.

27 CAMPBELL, Alan B. The Lanarkshire Miners: A Social History of their Trade Unions 1775-1874. Edinburgh: Do-
nald, 1979, pp. 9-12; WEBB, Sydney. The Story of the Durham Miners (1662-1921). London: Labour Publishing,
1921, p. 7-15; ASHTON, Thomas S.; SYKES, Joseph. The Coal Industry of the Eighteenth Century. Manchester:
Manchester University Press, 1929, p. 70-99.

28 WRIGHT, Tim. Coal Mining in China’s Economy and Society 1895-1937. Cambridge: Cambridge University
Press, 1984, p. 165.
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do Sul), as minas de Wankie (inauguradas em 1902) dependeram fortemente, em
seus primdrdios, dos chibaro, trabalhadores forcados providos pelo Conselho do
Trabalho Nativo da Rodésia. Em 1918, 40% da forca de trabalho negra na regiao
carbonifera de Wankie ainda pertencia a esta categoria, contra 60% de trabalho
“voluntdrio” (com frequéncia, migrantes cruzavam da Rodésia do Norte rumo
a Africa do Sul e trabalhavam nas minas durante alguns meses antes de seguir
viagem). Posteriormente, mudancas estruturais no mercado de trabalho livraram
Wankie da dependéncia dos chibaro: em 1927 o percentual desse tipo de traba-
Ihador caiu para 5%.2°

Nas indias Orientais Holandesas (Indonésia), a escassez de trabalho enfren-
tada no inicio de operacdo das minas de Ombilin (Sumatra ocidental) foi “resol-
vida” pelo emprego do trabalho forcado de condenados, tanto criminais quanto
politicos, de outras partes da col6nia. O numero chegou a mais de 2.400 em 1898.
Mais tarde, chineses e javaneses, também ‘“‘trabalhadores contratados”, foram
empregados. Eles ndao eram “livres” mas obrigados a trabalhar por diversos anos
sob a jurisdicao total da mina. Trabalhadores condenados e “contratados” eram
maioria entre o crescente nimero de mineiros até a primeira metade da década de
1920. Depois disso, eles tenderam gradualmente a desaparecer e foram substitui-
dos por trabalhadores livres.?°

A mao de obra de presos condenados, era, de fato, um dispositivo de recru-
tamento bastante comum tanto nos primdrdios quanto nas fases mais avancadas
do desenvolvimento das minas de carvao. No sul dos Estados Unidos, durante o
século XIX, o trabalho de presididrios — predominantemente afro-americanos -
era utilizado regularmente nas minas da Georgia, Tennessee e Alabama depois da
abolicdo da escravatura (o emprego de escravos havia sido comum na extracdo do
minério antes).> Em boa parte do século XX, o emprego de condenados nas minas
desempenhou um papel fundamental na definicao das condi¢des sob as quais os
mineiros livres trabalhavam, além de garantir uma fonte estavel de mao de obra.
Muitos negros permaneciam nos campos de carvao depois de cumprida a pena e
a experiéncia no oficio adquirida quando condenados os preparava, em grande
ndmero, para o ligeiramente menos intenso regime de trabalho que enfrentariam
como mineiros livres. Assim, em 1910, mais de 50% dos mineiros de carvao negros
no distrito de Birmingham (Alabama) haviam se iniciado na atividade como pre-
sididrios. Desta forma, o sistema era tanto uma forma de disciplinar a forca de
trabalho negra quanto uma maneira de assegurar um constante fluxo de mao de
obra barata para as minas.>

A escassez de trabalhadores no comeco do funcionamento das minas de
Hokaido e Kyushu, no Japao (década de 1880) também foi solucionada desta forma.
Mais tarde, o trabalho dos presos foi substituido pelo um sistema de aliciamento

29 PHIMISTER, lan. Wangi Kolia: Coal, Capital and Labour in Colonial Zimbabwe 1894-1954. Harare/Johannesburg:
Baobab Books, 1994, pp. 11 and 76. Ver também sobre as minas de ouro da Rodésia: ONSELEN, Charles van.
Chibaro: African Mine Labour in Southern Rhodesia 1900-1933. London: Pluto Press, 1980, p. 99 and 104-114.

30 ERMAN, Erwiza. Miners, Managers and the State: A Socio-political History of the Ombilin Coal-Mines,
West Sumatra, 1892-1996. (Tese de Doutorado, Universidade de Amsterdam, 1999), p. 36-41; ERMAN,
Erwiza. “Generalized Violence: A Case Study of the Ombilin Coal Mines, 1892-1996”. In: COLOMBIJN,
Freek e LINDBLAD, Thomas J. (orgs). Roots of Violence in Indonesia: Contemporary Violence in Historical
Perspective. Leiden: KITLV, 2002, p. 105-131.

31 LEWIS, Ronald L. Black Coal Miners in America: Race, Class, and Community Conflict 17780-1980. Lexington:
University Press of Kentucky, 1987, p. 3-12; LICHTENSTEIN, Alex. Twice the Work of Free Labor: The Political
Economy of Convict Labor in the New South. London: Verso, 1996.

32 LEWIS, Black Coal Miners in America, pp. 33-34; KELLY, Brian. Race, Class, and Power in the Alabama Coal-
fields, 1908-21. Urbana: University of lllinois Press, 2001, p. 90-94.
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de m3o de obra por empreiteiros (ver a primeira parte deste artigo), mas este, por
sua vez, restringia tanto a liberdade que pode ser considerado como uma forma de
trabalho forcado. Durante a | Guerra Mundial, a explora¢ao de carvao cresceu forte-
mente devido ao boom da economia e tornou-se dificil encontrar mais trabalhadores
nas vilas agrdrias do Japado. A insuficiéncia de operarios foi entdo solucionada pela
transferéncia de migrantes coreanos de dreas rurais da Coréia colonizada.®* Depois
de 1939, a mobilizagdo coercitiva de coreanos para as minas e outras inddstrias tor-
nou-se crescentemente importante para a economia de guerra japonesa. Mais de
300 mil coreanos foram mandados para as minas do Japao entre 1939 e 1945, a sua
maioria contra a sua vontade. Eles eram quase que exclusivamente utilizados como
trabalhadores das frentes subterraneas. Em Hokaido, por exemplo, os coreanos re-
presentavam mais de 40% da forca de trabalho da mina, mas respondiam por 60% a
70% da massa de trabalhadores no subterraneo.?* Cerca de 40.000 prisioneiros de
guerra chineses também foram empregados nas minas japonesas.®

Mao de obra de condenados e outros tipos de trabalho for¢ado também
foram implementados no entao recém-construido complexo de Kuzbass, edifi-
cado na Sibéria para atender as demandas da industrializa¢ao for¢ada na Uniao
Soviética dos anos 1930.°* No Vale do Ruhr, na Alemanha, trabalho forcado de
migrantes, tanto operarios civis quanto prisioneiros de guerra, ainda era empre-
gado durante a | Guerra Mundial. Eram em sua maioria belgas ou poloneses dos
territérios russos ocupados (naquele tempo a Pol6nia ndo existia como Estado
independente).” A experiéncia com este tipo de Arbeitseinsatz durante a | Guerra
Mundial preparou o terreno para o desenvolvimento de um sistema extensivo
de trabalho forcado para sustentar a economia de guerra da Alemanha nazista
durante a Il Guerra, tanto na Alemanha quanto nos territdrios ocupados por ela
na Europa.?® Neste sistema, discriminacdo étnica e trabalho forcado estavam for-
temente interrelacionados, ja que a maioria dos trabalhadores mobilizados eram
os chamados Ostarbeiter e prisioneiros de guerra da Poldnia, Ucrania e Russia,
considerados pelos nazistas como “raga” inferior.

33 ARENTS, Tom e TSUNEISHI, Noriiko. “The Uneven Recruitment of Korean Miners in Japan in the 1910s
and 1920s. Employment Strategies of the Miike and Chikuhé Coal Mining Companies”. International Re-
view of Social History, vol. 60, edi¢cdo especial S1, dezembro de 2015, pp. 121-143. Ver também: KUSAGA,
Yutaka. Transfer and Development of Coal-mine Technology in Hokkaido. Tokyo: United Nations University,
1982, pp. 24-26, 39-42, e 59-64; Weiner, Michael. The Origins of the Korean Community, Atlantic Highlands,
NJ: Humanities Press International, 1989; KAWASHIMA, Ken C. The Proletarian Gamble: Korean Workers
in Interwar Japan. Durham, NC: Duke University Press, 2009, p. 25-45; MATHIAS, Regine. Industrialisier-
ung und Lohnarbeit. Der Kohlebergbau in Nord-Kyushd und sein Einfluss auf die Herausbildung einer
Lohnarbeiterschaft. Vienna: Institut fiir Japanologie da Universidade de Vienna, 1978, p. 159-162; WEINER,
Michael. Race and Migration in Imperial Japan. London/New York: Routledge, 1994, p. 112-113, 133-135, e 150.

34 WEINER. Race and Migration in Imperial Japan, p. 205; SMITH, W. Donald, “Beyond the Bridge on the River
Kwai: Labor Mobilization in the Greater East Asia Co-prosperity Sphere”. International Labor and Working-
Class History, vol. 58 (2000), pp. 219-238, 223-226.

35 HEIN, Laura E. Fueling Growth: The Energy Revolution and Economic Policy in Postwar Japan. Cambridge,
MA: Harvard, 1990, p. 35-41.

36 LANDAU, Julia. “Specialists, Spies, ‘Special Settlers’, and Prisoners of War. Social Frictions in the Kuzbas
(USSR), 1920-1950. International Review of Social History, vol. 60, edicdo especial S1, dezembro de 2015, pp.
185-205.

37 RAWE, Kai. “... wir werden sie schon zur Arbeit bringen!”. Ausldnderbeschdftigung und Zwangsarbeit im
Ruhrkohlenbergbau wdihrend des Ersten Weltkrieges. Essen: Klartext, 2005.

38 TENFELDE, Klaus e SEIDEL, Hans-Christoph (orgs). Zwangsarbeit im Bergwerk. Der Arbeitseinsatz im
Kohlenbergbau des Deutschen Reiches und der besetzten Gebiete im Ersten und Zweiten Weltkrieg, Band
I: Forschungen. Essen: Klartext 2005. Para o contexto belga e francés, ver também PIQUET, Nathalie. Charbon
~Travail forcé - Collaboration. Der nordfranzdsische und belgische Bergbau unter deutscher Besatzung,
1940 bis 1944. Essen: Klartext, 2008.

39 Nota da tradutora: trabalhadores do Europa Central e do Leste utilizados como mao de obra escrava pelo
regime nazista durante a Il Guerra Mundial.
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Mineiros britanicos e outros nas colonias de
povoamento branco do Império

A expansao global da mineragao de carvao durante os séculos XIX e XX muito
se deve a migracao de grupos de operdrios especializados da Gra-Bretanha. Eles in-
troduziram conhecimentos e técnicas de exploracao das minas e, mesmo mais tar-
de, continuaram frequentemente a manter posi¢Ges de privilégio. A trajetdria de
migracao de mineiros britanicos pode ser rastreada em quase toda mina do Império
Britanico, mas também em outras partes do mundo, como por exemplo nos primor-
dios daindustria de carvao no Brasil.* Com a expansao global daminera¢ao do carvao,
a partir do século XIX, os mineiros britanicos foram se transferindo de mina para
mina em col6nias britanicas como Africa do Sul, Canadd, Australia e Nova Zelandia,
a fim de desenvolver a industria nestes lugares. Nas minas de carvao sul-africano
de Natal e Transvaal, uma alta proporc¢ao de altos funcionarios era escocés; outros
vieram de Gales, Northumberland, Cornualha e de outros pontos da Gra-Bretanha.*
Na Australia, as minas do distrito de Newcastle, em New South Wales, foram po-
voadas por mineiros ingleses e escoceses, que trouxeram com eles uma tradicao de
sindicalismo.* Migrantes escoceses ainda tinham posicao de destaque nos campos
de carvao australianos no século XX.#3 Da mesma forma, o distrito mineiro de West
Coast, na Nova Zelandia, era um enclave de mineracao britanica.*

Os britanicos foram os primeiros a desenvolver a indlstria da minera¢ao
também nas minas canadenses, tanto no leste (Nova Escdcia) quanto no oeste
(Ilha de Vancouver), e continuaram a chegar depois.*> Muitos “abriram seu cami-
nho” através de trabalhos em mineracdao em diversas col6nias e paises do mundo
anglo-saxdo. Os mineiros nascidos na Gra-Bretanha mantiveram a sua proeminén-
ciaaolongo dos anos. Em 1881, os operdrios britanicos representavam 79% da forca
de trabalho branco na principal cidade mineira de Vancouver, Nanaimo; em 1891,
eram ainda 61%. Os outros trabalhadores brancos provinham de diversos outros
paises, ou eram nascidos no préprio Canadd.#

Operarios ndo qualificados e trabalhadores eventuais na Ilha de Vancouver
eram inicialmente recrutados entre a populacao nativa, provendo uma forca de

40 SPERANZA, Clarice G. “European Workers in Brazilian Coal Mining, Rio Grande do Sul, 1850-1950”, Interna-
tional Review of Social History, vol. 60, edi¢ao especial S1, dezembro de 2015, pp. 165-183.

41 ALEXANDER, “Challenging Cheap-labour Theory”, p. 51; ALEXANDER, Peter. “Race, Class, Loyalty and the
Structure of Capitalism: Coal Miners in Alabama and the Transvaal, 1918-1922”. Journal of Southern African
Studies, vol. 30, n°1(2004), pp. 115-132, 119 n° 20.

42 MCEWEN, Ellen. “Coalminers in Newcastle, New South Wales: A labour aristocracy?”. In: FRY, Eric (org.).
Common Cause. Essays in Australian and New Zealand Labour History. Sydney: Port Nicholson Press, 1986,
pPp- 77-92, 79-80; GOLLAN, Robin. The Coalminers of New South Wales. A History of the Union, 1860-1960.
Melbourne: Melbourne University Press, 1963, pp. 17-19.

43 REEVES, Andrew. “‘Damned Scotsmen’: British Migrants and the Australian Coal Industry, 1919-49”. In:
FRY, Common Cause, p. 93-106.

44 RICHARDSON, Len. “British Colliers and Colonial Capitalists: The Origins of Coalmining Unionism in New
Zealand”. In: FRY, Common Cause, p. 59-75; RICHARDSON, Len. Coal, Class & Community: The United Mine-
workers of New Zealand, 1880-1960. Auckland: Auckland University Press, 1995, p. 3-28.

45 Sobre Nova Escdcia: MUISE, Del. “The Making of an Industrial Community: Cape Breton Coal Towns, 1867-
1900”. In: Cape Breton Historical Essays. Sydney Ca.: Cape Breton Press, 1981, p. 76-94; MAC EWAN, Paul.
Miners and Steelworkers. Labour in Cape Breton. Toronto: St Stevens: 1976.

46 BELSHAW, John. Colonization and Community: The Vancouver Island Coalfield and the Making of the British
Columbian Working Class. Montreal: McGill-Queen’s University Press, 2002, p. 40 e 52-54, 59-60; BELSHAW,
John. “The British Collier in British Columbia: Another Archetype Reconsidered”, Labour/Le Travail, vol. 34
(1994), pp. 11-36; SEAGER, Allen e PERRY, Adele. “Mining the Connections: Class, Ethnicity, and Gender in
Nanaimo, British Columbia, 1891”, Histoire Sociale/Social History, vol. 30 (1997), pp. 55-76, 67-69, e 73.
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trabalho auxiliar, mas a partir dos anos 1870, os aborigenes foram crescentemente
substituidos por migrantes chineses. Varios esforcos foram repetidamente em-
preendidos para excluir trabalhadores asiaticos, mas os chineses permaneceram
uma parte importante do contingente de operarios das minas durante o século XX,
tanto na superficie quanto no subterraneo. Os chineses eram empregados espe-
cialmente em minas do tipo longwall, onde o trabalho artesanal fora substituido
pelo semiespecializado, sob a supervisao de poucos mineiros brancos.# Mineiros
brancos descendentes de britanicos se opuseram ao recrutamento de operdrios
chineses, ndao apenas por preconceito racial, mas também em defesa de seus
postos especializados.*®

O socidlogo sul-africano John Hyslop defende que os trabalhadores bran-
cos de origem britanica nas colénias do Império eram parte de uma “classe traba-
Ihadora imperialista” para a qual “ser branco” era componente central de identi-
dade.*? Essa perspectiva nos convence apenas parcialmente, ja que havia também
imigrantes britanicos na Africa do Sul, Canada e Austrdlia que trouxeram ideias
socialistas radicais e mais tarde comunistas para as minas de carvao coloniais, bem
como propagaram a solidariedade interracial.>® Mais importante (e sem negar o
racismo envolvido) é observar que a oposicdo dos mineiros britanicos a entrada
de outros grupos étnicos e raciais estava inextricavelmente ligada a defesa da ha-
bilidade e da qualificacao ténica na industria da mineragao.

... E nos Estados Unidos

A transferéncia da experiéncia e do conhecimento tecnoldgico obtido nas
minas britdnicas foi também essencial para o desenvolvimento da industria do
carvao nos Estados Unidos. A migracao de mineiros da Gra-Bretanha para os
Estados Unidos alcangou seu auge entre a década de 1860 e o inicio dos anos 1870.
Em 1870, mineiros imigrantes britanicos (57.214) respondiam por mais de 60% de
todos os estrangeiros nas minas do pais (94.719). Assim que chegavam, eles se
transferiam de mina para mina em diferentes estados. Na Gra-Bretanha, a emi-
gracao era patrocinada por sindicatos para reduzir o excesso de forca de trabalho
nos campos de carvao. Mineiros britanicos frequentemente tornavam-se lideres
sindicais nos Estados Unidos e permaneciam em contato com colegas e com sindi-
catos “de casa”.”’

Muitos desses imigrantes eram homens jovens solteiros que percorriam di-
versas minas sazonalmente. Com passagens baratas, eles viajavam no verao aos
Estados Unidos e retornavam para a Gra-Bretanha no inverno, ou percorriam um

47 BELSHAW, Colonization and Community, pp. 117-122.

48 BELSHAW, “The British Collier in British Columbia”, p. 35.

49 HYSLOP, Jonathan. “The Imperial Working Class Makes Itself ‘White’: White Labourism in Britain, Australia,
and South Africa before the First World War”, Journal of Historical Sociology, vol. 12 (1999), pp. 398-421.

50 KIRK, Neville. “The Rule of Class and the Power of Race: Socialist Attitudes to Class, Race and Empire”,
in KIRK, Neville. Comrades and Cousins: Globalization, Workers and Labour Movements in Britain, the USA
and Australia from the 1880s to 1914. London: Merlin, 2003, pp. 149-238; KENEFICK, William. “Confronting
White Labourism: Socialism, Syndicalism, and the Role of the Scottish Radical Left in South Africa before
1914”, International Review of Social History, vol. 55 (2010), pp. 29-62; HYSLOP, Jonathan. “Scottish Labour,
Race, and Southern African Empire c. 1880-1922: A Reply to Kenefick”, International Review of Social His-
tory, vol. 55 (2010), pp. 63-81; WALT, Lucien van der. “The First Globalisation and Transnational Labour
Activism in Southern Africa: White Labourism, the IWW, and the I1CU, 1904-1934”, African Studies, vol. 66
(2007), pp. 223-251.

51 GOTTLIEB, Amy Zahl. “Immigration of British Coal Miners in the Civil War Decade”, International Review of
Social History, vol. 23 (1978), pp. 357-375.
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roteiro de minas de carvao por entre diversos estados. Depressdes como a de 1873
obrigaram mineiros recém-chegados a voltarem para suas casas na Europa. As
redes de imigrantes transatlanticas se tornaram veiculos de influéncia britanica
nas praticas de mineracdao norte-americana, e ndo menos importante, no sindica-
lismo.> Até 1900, imigrantes de origem britanica ainda eram dominantes em minas
de carvao em lllinois, Pensilvania, Virginia Ocidental e Kansas. Mesmo os minei-
ros nascidos no pais eram frequentemente descendentes de britanicos. Como em
todos os lugares, redes de relacionamento étnico foram importantes para os pa-
drbes de migracao dos mineiros vindos da Gra-Bretanha.>* Trabalhadores galeses
tendiam a se fechar em comunidades em volta de suas prdprias igrejas além de
promoverem casamentos internos no grupo.>* Proprietdrios e gerentes de minas
vindos do Pais de Gales muitas vezes selecionavam outros galeses para seu corpo
de funciondrios e para o grupo de operarios das minas criando, assim, assentamen-
tos étnicos.>

No final do século XIX, italianos, “eslavos” e outros migrantes do sul e leste
europeus comecaram progressivamente a trabalhar em minas de carvao nos
Estados Unidos. Os mineiros “eslavos” e italianos eram, em sua maioria, de origem
camponesa e ndo qualificados. Seu emprego nas minas foi concomintante a in-
troducao de maquinas cortadoras de carvao e a desqualificagdo do trabalho mi-
nerador. A propor¢ao de mineiros britanicos diminuiu, mas eles mantiveram suas
posicOes como capatazes e trabalhadores qualificados. Em 1910, um visitante da
regiao mineira de antracita da Pensilvania resumiu a hierarquia étnica decorrente:
‘““gerentes e superintendentes: galeses; capatazes e patrdes: irlandeses; mineiros
contratados: poloneses e lituanos; trabalhadores externos: eslovacos, rutenos,
e italianos”.5® A preponderancia galesa nas func¢fes de supervisao era comum
em toda a industria do carvao antes da | Guerra Mundial. Os mineiros irlandeses,
“eslavos” e italianos geralmente atuavam como trabalhadores de status inferior.
Nessas hierarquias, diferencas sociais e étnicas caminhavam juntas.>” No entanto,
apesar da atitude condescendente que os mineiros anglo-saxdes exibiam frente
aos “europeus novos”,*® imigrantes do leste europeu e italianos orientais logo pas-
saram a tomar parte ativa nas lutas da categoria e foram aceitos como membros
dos sindicatos.>®

Ja asrelacbes entre mineiros “brancos” e afro-americanos no ambito sindical
eram muito mais ambivalentes.®® Apesar de haver diversos distritos de mineracao

52 LASLETT, John H.M. “British Immigrant Colliers, and the Origins and Early Development of the UMWA,
1870-1912”. In: LASLETT, John H.M. (org.). The United Mine Workers of America: A Model of Industrial Soli-
darity? University Park: Pennsylvania State University Press/Pennsylvania State University Libraries, 1996,
pp- 29-50, 30-31.

53 LASLETT, John H.M. Colliers Across the Sea: A Comparative Study of Class Formation in Scotland and the
American Midwest, 1830-1924. Urbana/Chicago: University of Illinois Press, 2000.

54 LEWIS, Ronald L. Welsh Americans: A History of Assimilation in the Coalfields. Chapel Hill: University of
North Carolina Press, 2008, p. 8.

55 LEWIS, Ronald L. “Networking among Welsh Coal Miners in Nineteenth-century America”. In: BERGER,
Stefan; CROLL, Andy; LAPORTE, Norman (orgs). Towards a Comparative History of Coalfield Societies. Alder-
shot: Ashgate, 2005, pp. 191-203.

56 Citado em LASLETT, “British Immigrant Colliers”, pp. 46-47.

57 LEWIS, Welsh Americans, pp. 189-249.

58 Ver também BARENDSE, Michael A. “American Perceptions Concerning Slavic Immigrants in the
Pennsylvania Anthracite Fields, 1880-1910: Some Comments on the Sociology of Knowledge”. Ethnicity,
vol. 8 (1981), pp. 96-105.

59 LASLETT, “British Immigrant Colliers”, p. 49. Ver também: BEIK, Mildred A. “The UMWA and New
Immigrant Miners in Pennsylvania Bituminous: The Case of Windber”. In: LASLETT, The United Mine
Workers of America, pp. 320-344.
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do carvao onde os mineiros britanicos participavam de sindicatos interraciais (no
Alabama, por exemplo),® as politicas raciais dos trabalhadores organizados esta-
vam longe de serem uniformes. Uma controvérsia sobre operdrios negros, raca
e trabalhadores organizados nos Estados Unidos, conhecido como o ‘“debate
Gutman-Hill”’,** iniciado ha décadas, mereceu prolongadas polémicas sobre a im-
portancia da “branquidade’® na histéria da classe trabalhadora americana, espe-
cialmente apds a publicacao de The Wages of Whiteness, de David Roediger, em
1991.54

Price Fishback analisou a diferenca entre as experiéncias dos mineiros
afro-americanos em relacao a discriminagao racial e a assimilacao nas minas dos
Estados Unidos como sendo consequéncia do estrangulamento ou do alargamen-
to do mercado de trabalho. Os afro-americanos se davam melhor nos mercados
do Alabama e West Virginia, porque nestes locais os empregadores estavam cons-
tantemente buscando novos trabalhadores e migrantes negros tinham emprego
abundante. Essa situagdo contrastava com a das minas mais ao norte, onde limites
na empregabilidade constrangiam a migragao afro-americana.® Em West Virginia,
um grande nimero de mineiros negros trabalhava lado a lado com outros grupos
étnicos e era facilmente aceito no sindicato dos “Mineiros Unidos da América”.
Fishback associa a vinda de diferentes grupos migratdrios nos Estados Unidos
com distintas fases de explora¢ao do carvao: a maioria dos imigrantes britanicos
chegou ao pais com experiéncia em mineracdo e ensinou trabalhadores norte-
americanos, desempenhando papel importante no inicio do desenvolvimento do
setor na metade do século XIX. Mais tarde, na década de 1880, e mais ainda entre
1890 e 1910, imigrantes inexperientes do leste e sul da Europa foram contratados
em escala massiva para suprir a falta de mao de obra ndo especializada nas regides
mineiras da Pensilvania e do Meio-Oeste. As minas nos estados do sul (Kentucky,
Virginia, West Virginia, Alabama), onde os salarios eram mais baixos, por sua vez,
atrafam mais trabalhadores afro-americanos, que migraram do norte para o sul
profundo.

A didspora polonesa na Europa e nos Estados Unidos

Entre os mineiros migrantes da Europa, os poloneses foram pioneiros e, ini-
cialmente, aqueles que mais se deslocaram. Desde as ultimas décadas do século
XIX, eles foram mobilizados em escala massiva para trabalhar nas minas do Vale do
Ruhr, na Alemanha.®® Naquela época, quase todos eram cidadaos prussianos. Por
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volta de 1910, pelo menos um quarto dos mineiros do Ruhr falava polonés. Logo
que chegavam, eles passavam a formar comunidades étnicas com base em organi-
zagdes sociais como igrejas, sindicatos, imprensa polonesa e clubes esportivos. Em
estudo sobre a relagdo entre os mineiros poloneses e o esporte, Diethelm Blecking
mostrou que o conflito com o ambiente alemao, frequentemente hostil, contribuiu
para fomentar uma identidade nacional comum entre os migrantes, que cultiva-
vam até entdo uma cultura camponesa orientada localmente.®’

Depois da | Guerra Mundial, os poloneses do Ruhr e da prépria Poldnia se
transferiram para minas do norte da Franca, ®® e, em menor escala, para a Bélgica
e a Holanda. % Na década de 1920, o nimero de poloneses no Ruhr havia sido re-
duzido para quase um terco por causa do retorno de trabalhadores a Pol6nia ou de
migracdes dos operarios para outras regides e paises. Por razbes tanto econdmi-
cas quanto politicas, logo apds a | Guerra, os trabalhadores poloneses do Ruhr
deslocaram-se para dreas mineradoras no norte da Franca que sofriam com a es-
cassez de trabalho.”® Os imigrantes germano-poloneses, chamados Westphaliens,
trouxeram para a Franca uma imprensa polonesa, clubes sociais, sociedades e
outras instituicdes, e assim conseguiram aferrar-se a uma identidade polonesa em
seus aspectos étnicos, religiosos e nacionais, em termos bastante conservadores.
Essa segregacao etnicizada foi conscientemente promovida pelas empresas de
mineragdo, que buscavam tanto uma forga de trabalho fragmentada quanto meios
ideoldgico-culturais de conter a militancia sindical.”

Como tanto os empregadores quanto o Estado francés tinham interesse
em recrutar trabalhadores poloneses, um tratado bilateral foi assinado em 1919
regulando a vinda de cidadaos da Pol6nia para as minas. A “Convengao entre a
Franca e a Polonia Relativa a Emigracdo e a Imigracao” pode ser considerado o
primeiro documento de um sistema de regulacdo estatal de migra¢ao mineira na
Europa (veja a seguir). As empresas mineradoras se associaram na Société Générale
d’Immigration, que empreendeu um “programa sistematico de prospec¢do” na
Poldénia.” Isto resultou num novo éxodo de trabalhadores poloneses de origem
camponesa. Entre 1920 e 1930, um total de 490.000 poloneses ingressou na Franga,
enquanto 60.000 deixaram aquele pais, tendo o auge desta movimentagao ocor-
rido entre 1929 e 1930. A depressao dos anos 1930 levou a expulsao de muitos
dos migrantes poloneses que haviam chegado ao solo francés durante o boom da
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década passada. Quase todos eles (92% na regido do Pas-de-Calais, ao norte) eram
operarios do subsolo, ao passo que o corpo de supervisores era, em sua maio-
ria, composto por franceses.”? Apds a |l Guerra Mundial, entretanto, os poloneses
deixaram as minas francesas em massa, seja para seu pais de origem ou por outros
postos de trabalho: enquanto havia 46.000 mineiros de ascendéncia polonesa em
1946, restavam somente 283 em 1981.74

No inicio da década de 1920, os poloneses do Vale do Ruhr e do norte da
Franca também se transferiram para as minas belgas. Proprietarios das minerado-
ras da Bélgica comecaram a recrutar mao de obra na Pol6nia em 1922. A quanti-
dade de imigrantes poloneses aumentou até atingir varias centenas a cada ano. A
migracao individual se desenvolveu concomitantemente ao recrutamento organi-
zado, e em setembro de 1930, havia 11.993 mineiros poloneses na Bélgica. Varios
milhares foram demitidos durante a depressdo e tiveram de retornar a Pol6nia.”
Empresas holandesas de minera¢ao também enviaram agentes ao Ruhr e ao norte
da Franga depois da | Guerra para arregimentar poloneses nessas regides. Na se-
gunda metade da década de 1920, eles passaram a trazer trabalhadores direta-
mente da Poldnia e de outros paises da Europa Central, do leste e do sul. Na se-
quéncia dessa transferénciainicial, os migrantes poloneses percorriam mina a mina
na Alemanha, Bélgica e Franca. No seu ponto maximo, a populacao de operarios
poloneses nas minas holandesas alcancou 1.200 pessoas.’®

Inicialmente, a origem da migracdo polonesa para o Ruhr e para a regiao
norte-americana da Pensilvania, onde havia extracdo de antracite, era bastante
similar. Na década de 1870, ambos os grupos provinham de tradicionais areas
mineradoras na Alta Silésia. Porém, nos anos 1890, as regides de origem dos imi-
grantes tornaram-se muito variadas. Devido ao rapido crescimento da demanda
de trabalho no Vale do Ruhr, onde quase todos imigrantes poloneses vinham das
provincias rurais germanicas da Prussia Oriental, decresceu o ndmero de traba-
Ihadores origindrios desta regido que migravam para as minas da Pensilvania. A
maioria dos migrantes poloneses para os Estados Unidos passou a se originar, en-
tdo, das regides dos impérios austriaco (Galicia) e russo.”

Na Pensilvania, imigrantes mais antigos vindos da Gra-Bretanha e da Irlanda,
bem como seus filhos nascidos em solo norte-americano, constituiam o ntcleo
da forga de trabalho “nativa”, continuando a ocupar as fun¢des de maior status.
Em ambas as regides, os poloneses recém-chegados geralmente possuiam a mais
baixa posi¢ao social, pelo menos até outros imigrantes comecarem a surgir na
década de 1890. Os trabalhadores da Pol6nia sofreram uma significativa discrimi-
nagdo por causa da lingua “estrangeira”, de sua religido, e dos habitos e tradi¢oes
camponesas.”® Como reacdo, os poloneses desenvolveram uma identidade étnica
explicita, sustentada por uma sociabilidade organizada.”
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A migracao regulada pelo Estado para o norte da
Europa Ocidental

A escassez de trabalho em diversas minas da Europa Ocidental continental
surgira ja nos anos de expansao antes da | Guerra Mundial e a necessidade de mao
de obrareapareceu logo apds o fim do conflito e na década de 1920. Ao passo que
a Gra-Bretanha e a Alemanha conseguiram formar um corpo de mineiros a partir
de sua prépria oferta interna de mao de obra, Franca, Bélgica e Holanda testemu-
nharam graves problemas de caréncia de operarios. Para se contrapor a demanda
por trabalhadores no periodo entreguerras (que afetou ndo sé a industria de
minera¢do), os paises da Europa Ocidental desenvolveram sistemas de migragao
regulados por tratados bilaterais, especialmente com estados recém-formados da
Europa Oriental, como Pol6nia, lugoslavia e Tchecoslovdquia (mas também com
Italia). Esses acordos geraram canais oficiais de migracdo, que existiam em parale-
lo com o deslocamento individual e espontaneo de mao de obra. O envolvimento
do Estado foi desencadeado por politicas protecionistas do mercado de trabalho,
aumentando a atuagao governamental em arranjos de bem-estar social e, com
ela, os custos da migracao desregulada, tanto para empregadores quanto para o
Estado.?°

Como ja mencionado, o tratado de imigracao entre Franca e Poldnia de 7
de setembro de 1919 pode ser considerado o primeiro de uma série de acordos
diplomdticos deste género. Ele foi seguido, logo em 30 de setembro, por um
acordo com a lItalia, que no inicio dos anos 1920 remeteu uma primeira leva de
imigrantes italianos — a maioria do centro e nordeste do pais — para as minas do
norte e do sul da Franca.®” A Bélgica concluiu um tratado com a Italia para regu-
lar a imigracdo em 1923.% Em geral, o Estado belga costumava cooperar intima-
mente com associa¢des de empresas mineradoras, e isso também ocorreu no caso
do recrutamento de grupos pequenos da Tchecoslovaquia, lugoslavia, Hungria e
Pol6nia.’? Na segunda metade dos anos 1920 na Holanda, o recrutamento organi-
zado de trabalhadores estrangeiros em seus paises de origem substituiu tentati-
vas prévias de atrair migrantes especializados das minas do Ruhr e do norte do
Pas-de-Calais. Campanhas de recrutamento de empresas mineradoras holandesas
na Tchecoslovaquia, lugosldvia, Pol6nia e Italia atrairam novas levas de migrantes
inexperientes para as minas. As campanhas eram organizadas em conjunto, com
base em tratados bilaterais. Durante a depressao dos anos 1930, porém, a maioria
dos recém-chegados foi demitida e mandada de volta para casa.®

Depois da Il Guerra Mundial, o sistema de tratados bilaterais de migracao
se tornou um instrumento geral para recrutar “trabalhadores convidados”® dos
paises do Mediterraneo para a industria de mineragao do noroeste europeu. Tudo
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comecou com a Itdlia. Logo depois do conflito, necessidades urgentes de ener-
gia, tanto na Franca quanto na Bélgica, motivaram os governos a convocar uma
bataille de charbon (uma “batalha pelo carvao’”), mas havia pouca oferta de mao
de obra nesses paises. A Itdlia se tornou o pais preferencial para o recrutamento
de trabalhadores migrantes para as minas da Franca, da Bélgica e, um pouco mais
tarde, da Holanda. Em 26 de fevereiro de 1946, a Franca concluiu um acordo com
a Itdlia para promover a vinda de migrantes em troca do envio de uma quantidade
fixa de carvao por cada mineiro.?® No inicio, 20.000 trabalhadores foram recru-
tados, e depois de novembro de 1946, cerca de 200.000 0s seguiram; a maioria
deles deixou a Franca depois do fim de seu contrato, porém. Diversas novas ondas
de imigracdo italiana aconteceram nos anos 1950. O emprego de italianos na mi-
neracao francesa alcancou um pico de 11.023 pessoas em 1958; dali em diante seu
ndmero diminuiu até chegar a 1.687 em 1981.%7

A Bélgica concluiu a acordo semelhante com a Itdlia, poucos meses de-
pois da Franca, em 20 de junho de 1946. O tratado previa o recrutamento (ini-
cial) de 50.000 mineiros e a exportacdao (pagamento) anual de 2 a 3 milhdes de
toneladas de carvao para o pais mediterraneo. Entre 1946 e 1958, 141.151 italianos
foram oficialmente arregimentados para trabalhar nas minas.®® O movimento de
entrada e saida das minas belgas alcangou cerca de um ter¢o do total de minei-
ros do subsolo em 1955-1956, o dobro do percentual verificado na Franca ou na
Alemanha. O numero de italianos trabalhando nas minas belgas era, entretanto,
muito maior que na Franca: entre 1948 e 1957, a cifra girou em torno de 33.000 a
47.500 operarios ao final de cada ano. Depois do acidente de Marcinelle em 1956,
no qual morreram 269 mineiros (entre eles 136 italianos), o nimero de cidadaos
da Italia empregados nas minas belgas diminuiu de 44.000 em 1957 para 2.500 em
1975.29 A Holanda, por sua vez, entrou relativamente tarde na corrida pela mao de
obra italiana: em 4 de dezembro de 1948 foi assinado um acordo com o governo
da Italia para trazer mineiros para o pais, embora em escala muito menor do que
a Franca e a Bélgica.?® Em 1957, o nimero de italianos na Holanda havia alcan¢ado
somente 1.966 operarios.

A proliferacao deste tipo de acordo para o patrocinio estatal da vinda de tra-
balhadores migrantes deve ser considerada uma resposta a falta de mdo de obra
nao especializada ou semiespecializada nas minas.?" A demanda por este tipo de
operdrio haviaaumentado, ao menos relativamente, devido a introducdo de novos
métodos e tecnologias de minera¢do. Os migrantes italianos eram recrutados prin-
cipalmente de regides agrarias do centro e do sul do pais, e ndo tinham nenhuma
experiéncia anterior com o trabalho nas minas, tendo que aprender o oficio du-
rante o cotidiano laboral. Essa é uma explicacao possivel para a alta rotatividade,
que também pode ser debitada aos miserdveis alojamentos (frequentemente
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tendas do tipo acampamento), as péssimas condicoes de trabalho e ao status de
trabalhadores subalternos, em geral. Assim que novas oportunidades apareceram
no pais natal, o fluxo migratdrio da Itdlia esgotou-se. Os paises da Europa Ocidental
comecaram entdo a negociar com outras na¢des periféricas do Mediterraneo a fim
de encontrar novas fontes de trabalhadores para as minas. Espanha, lugoslavia,
Grécia, Tunisia, Turquia e Marrocos tomaram o lugar da Italia e se tornaram, nos
anos 1960, os pontos preferenciais de arregimentacao de trabalhadores para o
carvao e outras industrias da Europa Ocidental continental. Neste momento, a
Alemanha também se juntou aos paises recrutadores de operdrios. Os migrantes
daquelas na¢des - os chamados “trabalhadores convidados” (a partir da palavra
alema Gastarbeiter) - eram novamente atraidos com base em tratados bilaterais,
que procuravam regular a migra¢ao de acordo com as necessidades da economia.®

Em todos os paises produtores de carvao da Europa Ocidental (com excecdo
da Gra-Bretanha), os “trabalhadores convidados” eram utilizados em larga escala
na mineragdo. A germano-turca Regelung der Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer
nach der Bundesrepublik Deutschland [Resolucdo para busca de empregados tur-
cos para a Republica Federal da Alemanha] foi assinada em 1961 com a intencdo
de regular a selecao e mediagao dos trabalhadores contratados da Turquia por
agéncias alemas em Instambul e Ancara. Por volta de 1963, 10.200 mineiros tur-
cos ja estavam empregados em minas de carvao da Alemanha - o maior grupo
entre 27.130 trabalhadores estrangeiros nesta industria.” Depois de um declinio
durante a recessao de 1966-1967, o numero de operarios cresceu novamente, de
cerca de 5.200 em 1969 para 19.800 em 1973, representando entdo 74% de todos
os estrangeiros na mineracdo de carvao.?* A expressiva flutuacao destes nimeros
(antes, durante e depois da recessdo de 1966-1967) revela a utilizacdo dos traba-
Ihadores estrangeiros como exército flexivel de reserva de mao de obra, tanto nas
minas de carvao quanto em outros setores. Embora em 1973 varias minas alemas
fossem dotadas quase exclusivamente de mineiros descendentes de turcos, em
muitos casos o0s nascidos na Turquia ocupavam apenas 0s niveis mais baixos na
hierarquia de trabalho. Assim como os trabalhadores marroquinos em outros pais-
es europeus produtores de carvao, os turcos eram frequentemente contratados
para assegurar que minas ja exauridas ou ndo lucrativas pudessem ser fechadas
sem problemas.%

Os marroquinos foram o ultimo grupo de migrantes aliciado para a industria
do carvao com base em tratados bilaterais. Seu principal destino foi Franca, Bélgica
e Holanda. No periodo entre guerras, um nimero reduzido deles ja chegara aos
distritos mineiros do norte da Franga, e de |3 para a Bélgica.*® No final da década
de 1950 e inicio da de 1960, a migracao para o norte da Franga, Bélgica e Holanda
comecou a crescer, primeiro espontaneamente, depois através do recrutamento
por organizacdes empresariais no proprio Marrocos e também por meio de redes
familiares. Uma vez na regiao, os migrantes marroquinos facilmente cruzavam as
fronteiras entre Franca, Bélgica e Holanda, cujas minas de carvdo estavam situadas
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relativamente perto umas das outras. Tratados com o Marrocos para regular ofi-
cialmente a migragao foram assinados com a Franga em 1963, com a Bélgica em
1964, e com a Holanda em 1969.

Os tratados permitiram a entrada de um ndmero crescente de imigrantes
marroquinos nas minas desses paises, em dois momentos: o primeiro até a re-
cessao de 1966-1967, o segundo no inicio dos anos 1970. Um total de 20.495 marro-
quinos entrou na Franga entre 1960 e 1965; seu numero atingiu 78.000 em 1977.9 A
migragao para a Bélgica e para a Holanda era menos substancial em termos abso-
lutos (milhares de pessoas), mas os marroquinos se tornaram, por larga margem,
0 maior grupo de estrangeiros nas minas belgas e holandesas nos anos 1970.9 As
empresas de mineracao nao podiam manter uma equipe fixa de operarios nesse
periodo, que correspondia a um momento de decadéncia da industria do carvao
nestes paises. Os mineiros locais e seus filhos viam na mineracao poucas oportu-
nidades de futuro, e comecaram a procurar por empregos fora das minas. Desta
forma, os operdrios marroquinos foram empregados em contratos temporarios
para compensar a escassez de trabalhadores locais e para ajudar no fechamento
ordenado dos po¢os.? Na década de 1970, eles foram recrutados para as minas de
Lorraine, na Franga, com o mesmo objetivo.™°

Os migrantes na comunidade mineira

Embora os debates em torno da discriminacdo e segregacao étnica e racial
(em contraponto a solidariedade e a integracdo em sindicatos) tenham alguma
tradicdo na histdria do trabalho nas minas, o foco principal da pesquisa histdrica so-
bre a luta dos trabalhadores transferiu-se das relag6es de classe, raca e identidade
étnica para outros aspectos a partir dos anos 1990. Novas abordagens permitiram
aos pesquisadores lancarem luz em temas como discriminacao racial, segregacao
étnica, integracdo social e o intrincado processo de formacdo de identidade en-
tre migrantes no contexto das comunidades mineradoras. Ao mesmo tempo, o
conceito de “comunidade mineira”, em si mesmo, como um grupo fechado, ho-
mogéneo e frequentemente isolado, antes dominante na sociologia e na histdria
da mineracdo (especialmente britanica),” passou a ser questionado, justamente
devido a diversidade de seus integrantes."

A mudanca em dire¢do ao estudo das migracdes e da etnicidade nas comuni-
dades mineiras é claramente identificavel na publicacdo de uma obra considerada
um marco na histéria comparativa das minas de carvdo, organizada por Stefan
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Berger e outros autores (2005). Varios capitulos da obra abordam temas como
“identidades”, “comunidades” e “entrelacamento das esferas de trabalho, vizi-
nhanca, familia e organiza¢des de classe”, incluindo aquele escrito por Leen Beyers
sobre “identidades étnicas, de classe e de género no espaco publico”, abordando
a colonia de mineiros belgas (cité) Zwartberg.”3 No artigo, a pesquisadora elabora
uma avaliacdo bastante positiva da interacdo étnica entre bairros flamengos, polo-
neses, tchecos e italianos, e também compara a construc¢dao e desconstrucao de
fronteiras étnicas entre os trabalhadores nacionais belgas e a segunda geracao de
migrantes de origem polonesa e italiana.** A diferen¢a de tempo entre ainstalagao
desses diversos grupos também contribuiu para uma defasagem na integracao so-
cial de seus filhos. Entretanto, tanto poloneses quanto italianos somente tiveram
éxito em serem aceitos como “belgas” depois da introdugao na cité de migrantes
islamicos, predominantemente da Turquia. A distincdo (percebida) em relacdo a
estes novos forasteiros levou a construcao de uma percepcao pela populacao local
(muitos deles antigos migrantes ou descendentes deles) de que os trabalhadores
das migracdes anteriores haviam se integrado com sucesso a comunidade.

Estudos semelhantes analisaram as similaridades e diferencas entre a mi-
gracao polonesa em periodos mais distantes e a imigracao turca no passado re-
cente no Vale do Ruhr, na Alemanha.’® Embora a pesquisa histdrica tenha estabe-
lecido uma relacao clara entre segregacao e discrimina¢ao de mineiros poloneses
antes da | Guerra Mundial e a emergéncia de um forte sentimento de identidade
nacional entre eles, a supostamente facil integracdo de migrantes da Pol6nia no
passado tem sido repetidamente utilizada no discurso publico como uma narrativa
que sublinha a falta de integracao de seus colegas turcos hoje. Por este discurso,
o comportamento dos migrantes poloneses e italianos — presumivelmente oposto
ao dos turcos de hoje - evidenciaria a inabilidade dos migrantes islamicos se adap-
tarem a cultura “ocidental”. Da perspectiva dos historiadores, este quadro é, con-
tudo, bem mais ambiguo. Estruturas e circunstancias de oportunidade mudam con-
sideravelmente ao longo do tempo, o que torna dificil comparar (ceteris paribus)
trajetdrias de pessoas de origens distintas que migraram em periodos diferentes.
Alguns historiadores tém sustentado que a distin¢ao pode ndo ser visivel, porque,
dependendo do momento sob consideracao, geralmente sdo necessadrias varias
geracdes para que minorias migrantes superem a segregacao e a discriminacao e
consigam se integrar social e culturalmente.™®

Todavia, a comparacao entre “velhos” (séculos XIX e inicio do XX) e “novos”
migrantes (final do XX) tem sido questionada, especialmente nos Estados Unidos,
onde teorias sobre um padrao de segregacao inicial dos migrantes e sua subse-
quente integracao depois de varias gera¢des tém uma longa tradicao, datando
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da chamada Escola de Chicago de estudos sobre migracao, das décadas de 1920
e 1930.'7 Tanto a sociedade de hoje quanto a composicao (étnica e religiosa) dos
“novos” grupos imigrantes nos Estados Unidos e na Europa sao radicalmente di-
versos dos antigos. O que parece importante de um ponto de vista histdrico, no
contexto das relacdes étnicas entre mineiros migrantes, é que a construgao social
das diferencas étnicas e raciais muda ao longo do tempo. Um exemplo é o caso
dos irlandeses, italianos e “eslavos” dos Estados Unidos, inicialmente vistos como
inferiores racialmente e que somente se tornaram “brancos” de forma gradual.

Esse processo de “branqueamento” pode ser explicado parcialmente pela
migracao em massa de afro-americanos para o norte, o que permitiu para outros
grupos étnicos (europeus) serem redefinidos como “brancos” em oposicdo aos
“negros”. Esta perspectiva coincide com as ideias de David Roediger sobre a “bran-
quidade” como uma identidade racial construida em oposicao a “negritude”.”® O
ponto de vista de Roediger tem sido criticado, contudo, como sendo um tanto uni-
dimensional, por ele atribuir uma identidade racial uniforme para uma classe tra-
balhadora “branca” abstrata, ela mesma profundamente dividida entre posicoes
de etnicidade e outras divisdes."®

O préprio Roediger cita o escritor norte-americano Upton Sinclair, que,
em seu romance O Rei Carvdo elabora um retrato pouco animador das relacoes
interétnicas numa vila mineira do Colorado por volta de 1917:°

Havia, aparentemente, divisGes sociais mais rigidas em North Valley.
Os americanos, ingleses e escoceses menosprezavam os galeses
e irlandeses; os galeses e irlandeses menosprezavam os dagoes e
franceses; os dagoes e franceses menosprezavam os polacos e os
hunkies; estes, por sua vez se voltavam contra os gregos, bulgaros e
“montynegroes”; e assim por diante, através de um mosaico de racas
do leste europeu: lituanos, eslovacos e croatas, arménios, romenos,
rumelianos, rutenos — terminando com greasers, negros, e por ultimo e
na posicao mais baixa, os japoneses.™

Conclusao

O panorama descrito neste artigo evidencia que hd uma grande diferen-
¢a entre a migracdo e o assentamento de mineiros qualificados, como aqueles
provenientes da Gra-Bretanha (mas também de outros paises), e o recrutamento
de grupos de operarios ndo especializados de dreas rurais. O ponto comum nos
casos mencionados € que a arregimentacao de operarios era frequentemente di-
rigida a trabalhadores de grupos sociais étnicos de status mais baixo, ndao apenas
porque eles eram de origem rural e ndo qualificados, mas exatamente devido ao
fato de serem considerados inferiores de um ponto de vista cultural e étnico.

No entanto, a ascendéncia étnica diferenciava ndo apenas conjuntos de
migrantes, mas também a forca de trabalho “estabelecida” em relacao aos
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“forasteiros” — minorias étnicas consideradas e tratadas como pessoas de status
inferior ao grupo etnicamente dominante. Em muitos casos, o recrutamento de
novos grupos étnicos ocorria em paralelo com inovac¢des tecnoldgicas na industria
da mineracdo, o que desqualificava grande parte do oficio e tornava necessario um
alargamento do contingente de operdrios ndo especializados ou semiespecializa-
dos. Como exemplos, pode-se citar a massiva contratacao de coreanos no Japao
no final da década de 1920, quando turmas de trabalhadores substituiram equipes
familiares na transicao do sistema de mineracao pelo sistema de pilares para o
longwall; o emprego de chineses em minas longwall na costa oeste do Canads,
substituindo o trabalho artesanal pelo semiespecializado; a entrada de “eslavos”
e italianos nas minas da Pensilvania, que ocorreu concomitantemente com a in-
troduc¢ao de maquinas cortadoras e a desqualificacdo do oficio mineiro; o recru-
tamento de italianos inexperientes para as minas da Franca e da Bélgica depois
da Il Guerra Mundial, minas cuja instalag¢ao foi possivel gracas a ado¢ao de novos
métodos e tecnologias.

Diversidade étnica, portanto, confunde-se com divisdes por especializacao
e hierarquia. Isto explica a atitude negativa, as vezes racista, daqueles que chega-
ram antes, em sua maioria mineiros brancos especializados e seus descendentes,
frente a novos migrantes, ndo apenas negros (como na Africa do Sul e nos Estados
Unidos), mas também trabalhadores com outras complexidades e aparéncias,
como aqueles do leste europeu ou italianos. Preconceito étnico e por status foram
determinantes nas relacdes sociais entre familias migrantes nas comunidades mi-
neiras. As consequéncias a longo prazo dessas divisdes sao, entretanto, muito
menos claras. Comparacdes entre a migracao “velha” (final do século XIX e inicio
do XX) e a “nova” (final do século XX) revelam grandes diferencas, que talvez pos-
sam ser atribuidas ao menor intervalo entre o tempo presente emrela¢do a dltima,
mas, mais provavelmente, a persistente discriminacdao contra novos migrantes na
Europa e nos Estados Unidos desde os anos 1970. O quadro, contudo, esta longe
de estar completo, e ele nao abarca o conhecimento sobre a dinamica no interior e
entorno das minas de carvao em outras regiées do mundo. O grau de semelhanga
entre os processos ocorridos nelas e o padrao europeu e norte-americano ainda é
incerto.
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