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patronais: disputas em torno da Lei
de Férias em Porto Alegre, Sao Paulo
e Rio de Janeiro (1930-1935)

Guilherme Machado Nunes*

Resumo: Aprovada em dezembro de 1925, a Lei de Férias ainda é uma medida que
tem recebido pouca atencdo da historiografia. O direito parece ter surgido “de
cima para baixo”, na tentativa do Estado brasileiro de legislar sobre matérias que
nao constituissem as classicas pautas de reivindicacao da classe trabalhadora.
Assim, em vez de aparecerem como conquistas, as férias apareceriam como um
“presente”. Contudo, especialmente a partir de sua aprovacao, a Lei de Férias se
tornou uma bandeira e foi capaz de articular setores do movimento operario em
torno do seu cumprimento ao redor do pais. Dessa forma, este trabalho pretende
realizar um balan¢o das mobilizagdes operdrias em torno dessa lei, assim como al-
gumas tentativas de burla da burguesia industrial brasileira entre os anos de 1930
e 1935, nas cidades de Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo.
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Abstract: Approved in December 1925, the Vacation Law is still a measure that
has received little attention in the historiography. It looks like the right came
“from above” in an attempt of the Brazilian state to legislate on matters that not
constituted the classic claim agendas of the working class. So, instead of appearing
as achievements, the vacations would appear as a “gift”. However, specially since
its adoption, the vacation became a flag and was able to articulate sectors of the
labor movement around its compliance all over the country. Thus, this paper aims
to take stock of workers mobilizations around that law, as well as some attempts
to fraud it from the Brazilian industrial bourgeoisie between 1930 and 1935 in the
cities of Porto Alegre, Rio de Janeiro and Sao Paulo.
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Os anos 1910 e 1920 foram muito agitados no parlamento brasileiro, com o
Estado se dispondo a intervir cada vez mais no mundo do trabalho, tentando me-
diar eregular as rela¢bes laborais no pais. Por um lado, as mobiliza¢6es operdrias e
as greves que sacudiram o Brasil entre 1917 e 1920 - reivindicando, de maneira ge-
ral, a jornada de oito horas, melhores saldrios e condicdes de trabalho — foram as
grandes responsaveis por essa nova realidade. O governo brasileiro, por sua vez,
havia assumido compromissos com o Bureau International du Travail, instituicao
surgida do Tratado de Versalhes, em 1919." Segundo Edgard Carone, a entidade se
reunia uma vez por ano com presenca de patrdes e empregados’ e discutia temas
especificos a cada encontro, como a jornada laboral, o trabalho de mulheres e
criangas e acidentes de trabalho.? Ainda de acordo com o autor, 0s compromissos
que o Brasil firmava com a entidade sediada em Genebra eram muito mais morais
do que propriamente normativos. Em realidade, “a presenca do Brasil funcionava
em duplo objetivo: fazer propaganda oficial da acao do governo e modernizar al-
guns dos instrumentos juridicos em beneficio do trabalhador.”*

De inicio, porém, esse objetivo parece ter fracassado. No encontro de 1925, 0
delegado belga M. Mertens questionou o “paraiso na terra” que o governo Arthur
Bernardes tentava vender no exterior, citando as persegui¢des a operarios bra-
sileiros, a violacdao dos sindicatos e as deporta¢des para o Oiapoque. O delegado
terminou sua manifestacao de maneira categdrica: “Que Deus me preserve de ser
obrigado a viver em semelhante pais”.5 E possivel que muitas das primeiras tenta-
tivas de legislagao referente ao trabalho fabril sejam também, em grande medida,
respostas a manifestacdes desse tipo, verdadeiras humilhag¢bes internacionais.
O fato é que, no periodo em questdo, surgem a Lei de Acidentes de Trabalho
(1919), o Conselho Nacional do Trabalho (1923), a Lei de Férias (1925) e o Cddigo de
Menores (1927).

OfioqueconduzirdessetrabalhoéaleideFérias,eatravésdelaveremoscomo
o operariado se (re)organizou exigindo seu cumprimento e como o patronato fez
0 mesmo, na tentativa de evitar a sua aprovagao ou cumprimento. Em um primeiro
momento serd feito um apanhando da norma: motivos para sua aprovacao,
mudancas no texto ao longo do recorte — para tanto, sera preciso retroceder um
pouco no recorte proposto. Em seguida, serdo expostas as diferentes articulacdes
e atuagdes patronais: se no fim dos anos 1920 tentaram dissuadir o governo
brasileiro da ideia de conceder férias aos operarios, observaremos como a partir
de 1930 esse setor se articulou nacionalmente para pensar formas diversas de
descumprimento da lei. Por fim, veremos os diferentes meios de reivindicacao e
de mobiliza¢ao de setores do movimento operdrio de Porto Alegre, Rio de Janeiro
e Sdo Paulo e algumas greves que estes protagonizaram exigindo o cumprimento
da Lei de Férias.

1 Carone aponta que um dos principais motivos da criagdo do érgdo era “contrabalangar, em plano mundial,
o choque provocado pelo bolchevismo”. Ver CARONE, Edgard. Classes Sociais e Movimento Operdrio. Sdo
Paulo: Editora Atica, 1989, p. 230.

2 Nem sempre o operariado brasileiro se fez presente, e mesmo quando se fez, seus representantes eram

escolhidos pelo governo brasileiro. Cf. CARONE. Classes Sociais e Movimento Operdrio, p. 232.

CARONE. Classes Sociais e Movimento Operario, p. 232.

CARONE. Classes Sociais e Movimento Operario.

5 CARONE. Classes Sociais e Movimento Operdrio, p. 232-233.
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A Lei de Férias: aprovacoes e alteracdes entre 1925 e
1935

Em dezembro de 1925 foi aprovada a Lein® 4.982, que garantia a todos os tra-
balhadores urbanos do Brasil o direito a quinze dias de férias remuneradas anuais.
Segundo Fortes,

este pode ser considerado, na verdade, o primeiro beneficio trabalhista
geral estabelecido no Brasil e, juntamente com o Cédigo de Menores e a
Lei de Acidentes de Trabalho, deu inicio a uma nova fase na regulamen-
tacdo das relagbes de trabalho no pais, ja prenunciada pela criacao do
Conselho Nacional do Trabalho (CNT) em 1923.°

A lei, porém, sé foi publicada no Didrio Oficial em outubro de 1926.
Originalmente ela previa o beneficio apenas para os comerciarios, mas acabou in-
cluindo também os trabalhadores da industria, algo que foi fortemente reprovado
pelos industriais brasileiros. Como destaca Lima,

as associa¢Ges patronais ligadas a industria brasileira [como o Centro
Industrial do Brasil e os Centros das Industrias de Fia¢do e Tecelagem do
Algoddo do Rio de Janeiro e de Sdo Paulo] foram unanimes em reprovar
a inclusdo da classe operaria entre os trabalhadores beneficiados pela
lei de férias, afirmando tratar-se de grande imprudéncia de legisladores
“tedricos e sonhadores impenitentes”, desconhecedores do cotidiano
da industria brasileira.”

Como dito anteriormente, ndo é coincidéncia que essas leis comegassem a
surgir e a serem debatidas em um periodo no qual a classe trabalhadora encontra-
va-se organizada, mobilizada e protagonizando grandes greves por todo o pais.
Sendo assim, a0 mesmo tempo em que percebemos a emergéncia de uma “nova
mentalidade de protecao aos fatores de producao”, esse conjunto de leis também
pode ser visto como um mecanismo para tentar incorporar e desmobilizar a classe
operaria, como observou Angela de Castro Gomes.? Essa tentativa fica um pouco
mais clara ao percebemos que a referida lei ndo constava da pauta de reivindi-
cacdes dos trabalhadores. Sobre isso, Fortes afirma:

Quando a lei de férias foi finalmente aprovada pelo Congresso em 1925,
o0 tema j& estava em pauta havia mais de oito anos. E dificil determinar
as causas que levaram ao estabelecimento desse direito trabalhista.
Mas o fato de ndo ser uma luta do movimento operdrio pode ter in-
fluenciado sua aprovacdo.?

Apesar de ndo se ter encontrado o termo férias entre as reivindicagdes

operarias em momentos anteriores a lei,” é importante lembrar que a demanda

6 FORTES, Alexandre. “Férias pra qué?” Disponivel em: http://www.revistadehistoria.com.br/secao/capa/
ferias-para-que Acesso em: 06 mai 2015.

7 LIMA, Marcos Alberto Horta. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiograficas: o projeto politico
dos industriais brasileiros”. (Tese de Doutorado, Universidade Estadual de Campinas, 2005), p. 98-99.

8 GOMES, Angela Maria de Castro. Burguesia e trabalho: Politica e legislagdo social no Brasil 1917-1937. Rio de
Janeiro: Campus, 1979, p. 34-35.
FORTES, “Férias pra qué?”

10 Foram encontradas apenas duas mengdes ao termo ‘“férias” antes das discussdes sobre a lei: segundo
Arthur Vitorino, em 1907 o diretor do Instituto da Assisténcia a Infancia do Rio de Janeiro sugeriu que os
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por descanso é muito antiga. Desde a Segunda Internacional se reivindicavam 8
horas de lazer, 8 horas de descanso e 8 horas de trabalho. O fato de ndao haver
uma demanda por férias concretamente formulada pela classe trabalhadora cer-
tamente contribuiu para a sua aprovacgao — esse raciocinio ajuda a compreender a
demora na regulamentacdo da jornada de trabalho e do saldrio minimo, principais
bandeiras do operariado ao longo da Primeira Republica, por exemplo. Porém,
isso nao significa que ndo houvesse uma demanda por maior tempo livre e uma
emergéncia de atividades de lazer proletdrio. Diminuir a jornada de trabalho,
como diziam os préprios militantes, “facilita[ria] o descanso, o estudo, a educacao
associativa, a emancipacao intelectual e o combate ao alcoolismo”," por exemplo.
Assim, quando a lei foi proposta pelo deputado carioca Henrique Dodsworth, se
nao era sistematicamente defendida e nem habitava de forma cristalina as reivin-
dicagbes operarias, aparecia como uma forma de regulamentar e assegurar o seu
descanso.

Mas por parte do Estado, parece ter havido uma tentativa de desmobilizacao
do operariado, algo que foi percebido pelos anarquistas ao longo dos anos 1920.
Em edicdo de O Syndicalista, (jornal da Federa¢do Operdria do Rio Grande do Sul,
entdo controlada pelos libertarios) de marco de 1927, era defendido que seria pre-
ciso conquistar direitos na a¢ao direta para sé depois assegura-los: “Os operarios
mansos veem-se enganados nas suas esperancas. Muito bem assim! Pois querendo
0 ganso assado sem combate, isto ndao pode ser. Lutai para os vossos interesses e
depois segurai-os!”’"

De uma lei que ndo estava na ordem do dia e que parecia inofensiva vieram
muitas incomodacdes para o Estado. Ja no relatdrio do Ministro da Agricultura,
Industria e Comércio referente ao ano de 1926, a questdao ganhou destaque:

Hoje sua acdo [do CNT] é chamada para intervir na execu¢do de impor-
tantes medidas legislativas, em que se amparam interesses de grandes
classes patronais e operdrias. Dentre essas medidas, merece destaque
a que concede férias aos empregados do comércio, inddstria e outras
atividades, cujo regulamento lhe coube elaborar como érgao de sua
fiscalizacdo, e a nova lei das caixas de aposentadoria e pensdes dos fer-
rovidrios, portuarios e maritimos, que também regulamentou e a cuja
execucdo vai presidir. [...] Sua func¢do é hoje ndo somente consultiva,
mas, também, fiscalizadora e executiva.”

Na sequéncia do relatdrio, o ministro informa que as reunides do CNT, que
deveriam ser quinzenais, passaram a ocorrer semanalmente devido ao aumento do

operdrios graficos menores de 18 anos tivessem direito a 15 dias de férias remuneradas; Jodo Marcelo
Pereira dos Santos, ao tratar dos trabalhadores da Light de Sdo Paulo, mostra que uma das reivindicagdes
da Liga dos Trabalhadores da Light, fundada em 1919, era o “direito a férias anuais”. Cf. VITORINO, Artur
José Renda. “Processo de trabalho, sindicalismo e mudanga técnica: o caso dos trabalhadores gréficos em
S&3o Paulo e No Rio de Janeiro, 1858-1912.” (Disserta¢do de Mestrado, Universidade Estadual de Campinas,
1995), p. 94; SANTOS, Jodo Pereira Marcelo dos. Energia Elétrica e Poder Politico. Trabalhadores da Light
S&0 Paulo — 1900-1935. Sd0 Paulo: expressdo Popular, 2015, p. 160. E possivel que os trabalhadores do
comércio, beneficidrios originais, tenham suas particularidades e tenham reivindicado antes o beneficio,
mas nos focaremos apenas no operariado fabril.

11 Bases do Acordo da Confederagdo Operdria Brasileira, aprovada pelo Congresso, 1906. In: PINHEIRO,
Paulo Sérgio. HALL, Michael M. A Classe Operdria no Brasil 1889-1930 — documentos. So Paulo: Alfa Omega,
1979, p. 50. Agradeco a professora Evangelia Aravanis e ao professor Diorge Konrad por me alertarem
para essa questdo.

12 O Syndicalista, Porto Alegre, 27 de marc¢o de 1927, p. 8. NPH/UFRGS. Microfilme, rolo 2.

13 BRASIL. Relatdrio apresentado ao Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil pelo Ministro de
Estado da Agricultura, Industria e Commercio — Geminiano Lyra Castro - 1926, p. 353. Arquivos Brasileiros,
Universidade de Chicago. Disponivel em: http://brazil.crl.edu/bsd/bsd/u2022/ Acesso em: 06 mar 2015.
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ndmero de processos relativos a caixa dos ferrovidrios e as férias."* No relatdrio do
ano seguinte a situacao nao esfriou. Pelo contrario: segundo o ministro Geminiano
Lyra Castro, tais beneficios “vieram tracar a acao do Instituto limites muito mais
amplos do que aqueles dentro dos quais vinha agindo até entdo.”"s Castro relatou
ainda que o ndmero de reclamacdes referentes ao ndao cumprimento da Lei de
Férias era muito grande, e que a primeira polémica dizia respeito a data de sua
validagdo: afinal, os doze meses de trabalho contariam a partir do decreto (dezem-
bro de 1925) ou da sua publicacdo no Didrio Oficial (outubro de 1926)? No fim das
contas, o que acabou valendo foi o decreto.™ Ao final desse relatdrio, Lyra Castro
chama a atenc¢ao para um tdpico que se tornava cada vez mais evidente:

[...] ndo tendo o Congresso Nacional, paralelamente a aprovacdo da
medida, autorizado as despesas e fornecido os recursos indispensaveis
a sua eficiente fiscalizacdo, ficou o Conselho Nacional do Trabalho prati-
camente impedido de velar pela integral execu¢do da mesma lei, tanto
quanto os favores por ela criados se estendem, na sua aplicacdo, a todo
o territdrio nacional.”

O ano de 1930 marca a ascensao de Vargas ao poder, e em 1931, a medida foi
revogada até nova regulamentag¢ao. Porém, o Decreto n° 19.808, de 28 de marco
daquele ano, previa que as férias deveriam ser saldadas até abril de 1932 e, para o
desgosto dos industriais, seriam retroativas a 1930. Tal situa¢ao evidencia o jogo
politico do governo Vargas: até entdo todas as medidas referentes a Lei de Férias
se mostravam muito impopulares entre os industriais brasileiros; porém, eram
igualmente notdrias as dificuldades para sua implementacdo. Na pratica, o bene-
ficio foi muito pouco cumprido, e, esgotado o prazo para quitar as férias (abril de
1932), 0 nimero de reclamac6es do operariado diante da sua ndo realizacdo se
tornou cada vez maior."™

A nova regulamentacao da lei veio com o Decreto n° 23.768, de 1934, o qual
mantinha um texto muito parecido com o de 1926, a excec¢ao do artigo 4° “O di-
reito as férias € adquirido depois de doze meses de trabalho no mesmo estabele-
cimento ou empresa [... ], e exclusivamente assegurado aos empregados que fo-
rem associados aos sindicatos de classe reconhecidos pelo Ministério do Trabalho,
Inddstria e Comércio.”"

Apesar de ndo usufruidas pela classe até entdo essa e outras leis ja existiam
de maneira menos restritiva, porém, depois de 1930, o aparato estatal passou a
vinculd-las aos sindicatos sob a sua égide. A tentativa de regulamentacao e orga-
nizacao dos drgaos sindicais por parte do Estado pode ser considerada uma das
grandes novidades do projeto varguista.

O artigo 30 da nova Lei de Férias para o operariado também merece desta-
que, pois confirma uma reclamacdo que era recorrente entre a classe trabalha-
dora, como veremos - a demissao por exigir o cumprimento da lei. Diz o artigo:

14 BRASIL. Relatdrio apresentado ao Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil..., 1926, p. 353-354.

15 BRASIL. Relatdrio apresentado ao Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil pelo Ministro de
Estado da Agricultura, Industria e Commercio — Germiniano Lyra Castro - 1927, p. 289. Arquivos Brasileiros,
Universidade de Chicago. Disponivel em: http://brazil.crl.edu/bsd/bsd/u2022/ Acesso em: 06 mar 2015.

16 BRASIL. Relatdrio apresentado ao Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil..., 1927, p. 290.

17 BRASIL. Relatdrio apresentado ao Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil..., 1927, p. 291.

18 Esse prazo ainda seria prorrogado duas vezes: primeiro para novembro de 1932, depois para janeiro do ano
seguinte. Cf. MUNAKATA, Kazumi. A Legislagdo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981, p. 81.

19 MUNAKATA. A Legislagdo Trabalhista no Brasil, p. 82. Houve também uma separagdo das férias da industria
e do comércio, que havia sido regulamentada separadamente pelo Decreto 23.103, de agosto de 1933.
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“Os empregados que, sob fundadas razdes e obedientes as regras de disciplina e
respeito, houverem reclamado, ou derem motivo a reclamacdo, por inobservancia
dos preceitos deste decreto, ndo poderao ser dispensados, no espago de um ano,
sem causa justificada.”?® Além disso, o artigo 27 previa uma dura pena para os pa-
trées que nao cumprissem a lei, obrigando-os a pagar ao operario “uma importan-
cia correspondente ao dobro das férias ndao concedidas”.? Ou seja, a experiéncia
com a medida até entdo havia mostrado um operariado que se organizava para
exigir o cumprimento da lei e que muitas vezes pagava um alto preco diante de um
patronato coeso e determinado a desobedecé-la.

Nessa mesma época, diversos paises ja possuiam uma legislacao referen-
te a férias para a classe trabalhadora. Desde 1905, muitos segmentos operarios
da Alemanha, Austria-Hungria, Noruega e Dinamarca gozavam do beneficio.
Entre 1919 e 1925, Finlandia, Italia, Tchecoslovaquia e Pol6nia concederam fé-
rias a operarios fabris, mineiros, jornalistas e até a servicais. De 1926 a 1934,
Luxemburgo, Grécia, Roménia, Chile, México, Espanha, Suécia, Peru e Portugal
— além do proéprio Brasil — também legislaram sobre a matéria. Em 1936, foi a
vez de Franca, Iraque, Bélgica e Bulgdria. De maneira geral, a lei era garantida
apds 6 meses de trabalho e, para operdrios, depois de um ano.>* Os industriais
brasileiros diziam que as férias eram estranhas a realidade de um pais como o
nosso, de industrializa¢ao tardia, mas ao olharmos para o exterior, os paises de
industrializacdo tardia sdo justamente a maioria a conceder esse beneficio.” A
OIT, ja em 1919, recomendava que se desse algum tempo de “repouso absolu-
to” aos trabalhadores, algo que seria “fundamental para manter sua sanidade
psiquica e moral”.>* A matéria era de aparente facil legislacdo, e talvez isso
explique a grande adesdo de paises majoritariamente periféricos a tal direito
entre 1919 e 1936.

Vejamos agora como os patroes se organizaram diante da medida.

Articulacao patronal ante a Lei de Férias

O empresariado nacional, por sua vez, ndo ficou a parte desse processo. Em
seu classico trabalho, Luiz Werneck Vianna* mostra como a burguesia industrial
do Rio de Janeiro e de S3o Paulo tentou de muitas maneiras barrar a aprovacao
de todas as leis que regulamentassem as rela¢es de trabalho desde a década
de 1910, usando, para tanto, preceitos da doutrina liberal. Marcos Alberto Horta
Lima, porém, ao estudar o mesmo grupo e as mesmas localidades, propde que,
mais do que simplesmente tentar obstaculizar as leis (o0 que, de fato, acontecia
regularmente), em alguns momentos — como no processo de aprovacao da Lei de
Acidentes de Trabalho - os patrdes da industria eram sim criticos da intervencao

20 BRASIL. Decreto n°23.768, de 18 de Janeiro de 1934. Disponivel em: http://wwwz2.camara.leg.br/legin/fed/
decret/1930-1939/decreto-23768-18-janeiro-1934-526823-publicacaooriginal-1-pe.html. Acesso em: 05 jun
2015.

21 BRASIL. Decreto n° 23.768, de 18 de Janeiro de 1934.

22 Cf. HORDEN, Francis. “Genese et vote de la loi du 20 juin 1936 sur les congés payés” Disponivel em: http://
www.jstor.org/stable/3778649. Acesso em: 10 mar 2015.

23 Nos anos 1930, essa vai ser justamente a argumentacdo do CINFA-RS: férias seriam préprias de paises
do leste europeu, atrasados, e o Brasil ndo deveria aderir a essa moda se quisesse ser grande. Centro da
Industria Fabril do Rio Grande do Sul. Atas das Reunibes Semanais dos Associados 1930-1931. Ata n° 20 —
04/05/1931, p. 20. NPH/UFRGS.

24 HORDEN. ”Genése et vote de la loi du 20 juin 1936 sur les congés paués”, p. 25.

25 VIANNA, Luiz Jorge Werneck. Liberalismo e sindicato no Brasil. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 1999.
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do Estado, mas ndao da lei em si. O que eles desejavam era reclamar para si “a res-
ponsabilidade de integrar a classe operdria a ordem do capital.”>®

O tipo de legislacao a qual a burguesia industrial se opunha ferozmente era
aquela que afastava o trabalhador do mundo fabril - sobretudo a Lei de Férias.
Segundo Lima,

[Os industriais] Compreendiam serem medidas estranhas as necessida-
des mais prementes da classe operaria brasileira que fariam aumentar
a distancia entre operario e patrdo, enfraquecendo os lacos que deve-
riam ligar o operdrio a producao. O trabalhador distante da inddstria
reforcaria a relagdo entre pendria social e econémica do operdrio e o
baixo rendimento no trabalho do operdrio nacional.”

Em contrapartida a leis tidas como ‘“estranhas a realidade nacional”, os
industriais defendiam que o governo deveria investir na construcao de vilas
operdrias e em tudo aquilo que proporcionasse uma maior integracdao dos
trabalhadores ao seu ambiente de trabalho, medidas que refletem claramente
uma proposta paternalista.

A atuacao do patronato organizado se dava nao so6 através de suas grandes
associa¢bes, como o Centro Industrial do Brasil e os Centros das Industrias de
Fiagdo e Tecelagem do Algodao do Rio de Janeiro e de S3o Paulo, mas também
por meio do j& mencionado CNT, drgdo responsavel por fiscalizar a aplicacao
de leis e as condicbes de trabalho. O conselho era composto por 12 membros:
8 representantes do governo, 2 representantes patronais e 2 representantes
do operariado. Eventualmente, alguns dos representantes do governo eram
também industriais, o que explica o carater patronal que a entidade assumiu,
constantemente denunciado pelo operariado, em especial naquilo que tange a
falta de fiscaliza¢do das leis.”®

Ao patronato nacional fazia coro a bancada gaticha na Camara dos Deputados,
contrdria a intervengdo estatal nas rela¢6es laborais. No decorrer dos anos 1920,
porém, foi se verificando uma nova forma de tratar a questao social no Estado,
sobretudo com a ascensao de Vargas ao poder em 1928. Além de conceder um
maior espaco para a oposicao no parlamento estadual a fim de acalmar os animos
politicos,” o presidente de Estado incentivou a sindicalizacao dos trabalhadores.
Depois das greves de 1906, 1917 e 1919, 0 governo percebeu que era mais facil ne-
gociar com uma entidade central do que com varios grupos. Em 1928, os anais da
Assembleia Legislativa apresentam um longo texto defendendo o associativismo:

O desenvolvimento associativo € uma das causas mais importantes do
progresso econdmico. Geralmente os vinculos de coesdo imperam com
maior intensidade nas associag¢des profissionais. A prépria finalidade

26 LIMA. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiograficas”, p. 43.

27 LIMA. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiogréficas”, p. 44.

28 LIMA. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiograficas”, p. 97.

29 E importante lembrar que fazia apenas cinco anos que essa mesma oposicdo tinha pegado em armas,
dando inicio a chamada Revolugdo de 1923. Com esse levante armado e violento apds mais uma vitdria
(fraudulenta, como de costume) de Borges de Medeiros ao governo estadual, tal oposicdo conseguiu
fazer com que aquele fosse o ultimo mandato do lider republicano. Além disso, até entdo a oposicao
ndo tinha direito a representa¢do proporcional. Como parte dos acordos para o fim do levante armado
estavam a “garantia de representagao federal das minorias em todos os distritos eleitorais”, assim como
representacdo minima na Assembleia. Ver AXT, Gunter. “Coronelismo Indomdvel: o sistema de relagdes de
poder.” In: AXT, Gunter; RECKZIEGEL, Ana Luiza Setti. Republica Velha 1889-1930. Colec¢do Histdria Geral do
Rio Grande do Sul. Passo Fundo, Méritos, 2007, v. 3, t. 1., p. 121.
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dos seus objetivos leva essas sociedades a assim se integrarem, para
suprir as limitagcdes de suas possibilidades pessoais.?°

Em seguida, o texto deixa explicito qual o papel do Estado nesse processo e
quais seriam os beneficios para quem se associasse:

Ao Estado cabe estimular o surgimento dessa mentalidade associativa,
valoriza-la com a sua autoridade, corrigindo-lhe as insuficiéncias, exer-
cendo sobre ela um certo “controle”, para lhe evitar os excessos (grifo
nosso).

A mais eficiente dessas organiza¢des é [a] que assume a forma de sin-
dicatos.

Organizados para a defesa de interesses comuns, tém uma dupla van-
tagem: para os associados, a unido torna-os mais fortes; para os gover-
nos, o trato direto com os dirigentes da classe facilita, pelo entendi-
mento com poucos, a satisfa¢do do interesse de muitos.”"

A Camara dos Representantes chegou, inclusive, a propor isen¢ao de impos-
tos para os sindicatos que “se formarem com a aprovacao do Estado”.>

De todo modo, a atuacdo dos parlamentares gaichos ao longo dos anos 1910
e 1920 explica em grande medida porque os industriais desse estado demoraram a
se agrupar em associacdes de classe, diferente do que acontecia no Rio de Janeiro
e em Sao Paulo, onde a argumentagao de cunho moralista para barrar a Lei de
Férias era bastante forte. Defendeu-se que os operarios ficariam “vadios, ociosos,
entregues aos vicios”.3* Somente os beneficidrios originais da lei, os comercidrios,
seriam merecedores do beneficio:

[Os empresérios] Alegam que o trabalho manual ndo é de modo algum
fatigante porque puramente mecanico e repetitivo. As férias — afirmam
- s0 se justificam aos trabalhadores de comércio e dos escritdrios, cujo
servico, de natureza intelectual, leva a mente a exaustdo.>

Nao por acaso, ao se dirigir ao CNT, em 1927, o Centro dos Industriais de
Fiacdo e Tecelagem de S&o Paulo inicia sua carta com uma cita¢ao de Henry Ford:
“Nao podereis fazer maior mal a um homem do que permitir que folgue nas horas
de trabalho.”3s

Além do mais, como salientou Vianna, tal posicao era também uma questao
de percepcao de mundo:

A burguesia industrial brasileira, afirmando sua pretensdo hegemonica,
nega mostrar-se neutra quanto ao problema [das férias]. Assume, con-
sequentemente, o evangelho fordiano do trabalho e seu escopo totali-
zante de submeter o trabalhador a fabrica, a partir do controle de sua
vida instintiva.?®

30 Anais da ALERS, 24/09/1928, p. 11. Memorial da ALERS. N3o ha autor referido, pois se trata de um texto de
apresentagao, anterior ao inicio das sess6es — o que lhe confere um carater ainda mais institucional.

31 Anais da ALERS, 24/09/1928, p. 11.

32 Anais da ALERS, 11/12/1928, p. 331. 11/12/1928, p. 331. Memorial da ALERS. Nesse trecho podemos ver uma
espécie de “ensaio” do corporativismo varguista, que se faria presente no Brasil inteiro nos préximos anos.

33 MUNAKATA. A legislacdo trabalhista no Brasil, p. 39.

34 MUNAKATA. A legislacdo trabalhista no Brasil, p. 39.

35 Centro dos Industriais de Fiacdo e Tecelagem, Sdo Paulo, Um ensaio de Socialismo de Estado no Brasil e
os industriais naciondis, p. 11-40. In: CARONE, Edgard. O pensamento industrial no Brasil (1880 - 1945). Sdo
Paulo: DIFEL, 1977, p. 432.

36 VIANNA. Liberalismo e Sindicatos no Brasil, p. 133-114.
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Pode-se acrescentar, ainda, o temor de que o operariado tomasse “gosto
pela coisa”, como explicitam os industriais da fiacdo e tecelagem de S3o Paulo:
“O proletariado foi tirado da sua quietude por injun¢ao de uma lei, recebeu um
primeiro favor legal e sem duvida, querera outorga de outros favores com o decor-
rer dos tempos”.3” Observamos aqui uma visdo completamente oposta aquela que
inferimos ser a do Estado no periodo em destaque: legislar sobre questdes que
nao estavam na pauta de reivindica¢bes operarias ndao acalmaria o proletariado
nacional, ao contrario, o aticaria. Para provar o que diziam, citaram em sua carta
varios trechos inflamados dos gréaficos de Sao Paulo defendendo que o beneficio
deveria ser o primeiro de muitos.

A argumentacao mais “técnica”, porém, apontava os problemas econémicos
que decorreriam da concessao de férias ao operariado fabril:

As associagdes patronais estimaram em trezentos mil o nimero de tra-
balhadores que vendiam a forca de trabalho a industria. Quinze dias de
férias consagrados a classe operdria implicaria perder “relativamente
a cada operario, quinze vezes trezentos mil dias de trabalho ou sejam
quatro milhées e quinhentos mil dias de trabalho”’, um prejuizo expres-
sivo para um pais que ndo havia se firmado na condi¢do de industriali-
zado. Evitando-se a aplicacdo da Lei de Férias a “parte que abrange o
simples trabalhador bragal”, centenas de milhares de contos de réis ndo
seriam desperdicados e “poderiam ser melhor empregados no revigo-
ramento das forgas vivas da Na¢do” .38

1 7 5 Os Centros Industriais de Fiacao e Tecelagem de Algodao do Rio de janeiro e
de Sao Paulo, por exemplo, chegaram a propor outras leis como contrapartida a
adogao da Lei de Férias:

Nos projetos de lei elaborados pelas associa¢des ligadas a indUstria téx-
til, propunha-se [...] a regulamentacdo de assisténcia médica e farma-
céutica, do trabalho de mulheres e aposentadoria de operdrios [...].

As medidas propostas tinham por fim ampliar beneficios sociais
consagrados pelas grandes indistrias téxteis brasileiras com a finalidade
de fortalecer os lacos dos trabalhadores com a industria e conter os
prejuizos econémicos envolvidos nas férias operarias [... ].3°

Esse ato, além de econdmico, parece ter uma dimensdo politica que ndo
pode ser desprezada: ha diferenca entre a promulgacdao de uma lei trabalhista
elaborada pelo Estado e uma de autoria empresarial. A aprovacao de uma medida
legislativa criada pelas associa¢des patronais seria uma demonstracao de poder e
de prestigio dessa classe, ndao sé diante do operariado, mas também do prdprio
Estado. Em um primeiro momento, porém, os industriais sairam derrotados e a Lei
de Férias foi aprovada.

Isso ndo fez com o que se encerrassem as reclamac¢des. Em 1927, o Centro das
Industrias de Fiacao e Tecelagem de Algodao de Sao Paulo e o seu equivalente do
Rio de Janeiro ainda argumentavam diante da surpresa que foi a aprovacao dessa
lei: por que sancionar uma lei que sequer era pauta de reivindica¢bes operarias?#+
Contudo, a aparente derrota empresarial ndo foi completa.

37 CARONE. O pensamento industrial no Brasil, p. 433.

38 Relatdrio de Diretoria e Conselho Fiscal do Centro Industrial de Fiacdo e Tecelagem de Algodao, ano de
1927 € 1928, p. 213. In: LIMA, “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiograficas”, p. 105.

39 LIMA. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiograficas”, p. 111.

40 LIMA. “Legislacdo e Trabalho em Controvérsias Historiogréficas”, p. 103.
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A fiscalizacao nao ficou a cargo dos sindicatos, mas do CNT, érgao que
admitiu, desde a promulgacdo da lei, conforme mencionado, a inviabilidade de
satisfatdria vigilancia. Ndo causa surpresa, portanto, a enorme quantidade de
subterfugios utilizados pelos patrdes para burlar a lei e a consequente insatisfacao
de trabalhadores e trabalhadoras diante da situa¢do, o que ajuda a explicar as suas
posteriores mobilizacdes. Foram diversas as estratégias de fraude ao longo dos
anos, variando de acordo com o nivel de organizacao do operariado e as san¢des
previstas em lei. Quando da aprovacao das férias em 1926, o artificio era dbvio:
demitir empregados depois de 11 meses de trabalho, pois eram necessarios 12
para se ter direito ao beneficio.# Munakata, no mesmo sentido, traz exemplos
de “manobras pitorescas” da Light & Power, de Sao Paulo, em 1927. A empresa
requereuao CNT “adesobrigacdo emrelacdo a Lei de Férias, alegando que estanao
faz mencdo as empresas de transporte, como € o seu caso”.*> No Rio de Janeiro,
o Centro de Proprietdrios de Hotéis argumentou que os seus empregados, assim
como quem trabalhava em restaurantes e congéneres, “ndao sao comercidrios,
mas ‘domésticos’, sobre os quais a lei € omissa.”+

Ao longo dos anos 1930, como veremos em seguida, essas praticas foram
corriqueiras, assim como a ameaca de demissao a quem reivindicasse férias. Mas
nenhuma medida foi tao meticulosa e desavergonhada quanto as fraudes em
relagdo as cadernetas de férias. Esse documento registrava o tempo de servico da
pessoa na empresa e muitos patroes adulteravam os nimeros e ou s6 aceitavam
cadernetas confeccionadas em suas préprias fabricas (cobrando pelo servico, é
claro). Para as operdrias, a situacdo era ainda pior: alguns patrées alegavam que
“a fotografia ndo pode[ria] ser tirada com brincos e colares.”# Assim, até que a
trabalhadora providenciasse uma nova, o chefe ganhava uma “sobrevida”.

Em 1930 foi criado o Centro da IndUstria Fabril do Rio Grande do Sul (CINFA).
Suas reunides eram semanais ou quinzenais e aconteciam no Clube do Comércio,
localizado no centro de Porto Alegre. E seguro afirmar que, durante o primeiro
ano de existéncia, nenhuma das leis em discussao ou em vigor deu tanta dor de
cabeca aos industriais gatichos quanto a Lei de Férias. Nao houve outro assunto
que tenha sido pauta de tantas reunides: das 45 que ocorreram entre novembro
de 1930 e novembro de 1931, em exatamente um terco delas a questdo esteve em
debate.®

O Relatdrio da Diretoria ao Exercicio Social 1930-1931 do CINFA contém um
documento muito interessante sobre esse assunto: o relatorio apresentado pelo
Sr. A. J. Renner [presidente da entidade] relativo aos trabalhos que executou du-
rante sua estadia no Rio de Janeiro.*® Esse documento expde as articulagbes entre
os patrdes ao redor do Brasil e inclusive com setores do Estado sobre a legislacao
social. No relatdrio, apds expor como foi muito bem recebido pelos industriais
cariocas e pelos membros do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, Renner
ressalta um ponto de discordancia entre os integrantes ministeriais:

41 Cf. PAOLI, Maria Célia. “Os trabalhadores urbanos na fala dos outros”. In: LOPES, José Sérgio Leite (org.).
Cultura e identidade operdria: aspectos da cultura da classe trabalhadora. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1987,
p- 74.

42 MUNAKATA. A legislacdo trabalhista no Brasil, p. 56.

43 MUNAKATA. A legislacdo trabalhista no Brasil, p. 56.

44 MUNAKATA. A legislagdo trabalhista no Brasil, p. 56.

45 Cf. Relatdrios do Centro da Industria Fabril do Rio Grande do Sul. Relatdrio da Diretoria ao Exercicio Social
1930-1931. NPH/UFRGS. ASJP, caixa 1.

46 Relatdrios do Centro da Inddstria Fabril do Rio Grande do Sul, p. 45.
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Sobre a Lei de Férias, porém, ndo chegamos a um acordo.

N&o me quis deixar convencer de que essa lei deva ser cumprida este
ano e aos argumentos do Sr. ministro, respondi, sempre, que ndo haven-
do ela sido cumprida em épocas normais, ndo deveria ser agora, quando
um governo discriciondrio a poderia anular totalmente.

Nao cedeu o Sr. ministro aos meus argumentos e a questao quedou no
mesmo pé.

Sobre a interpretacdo dessa lei, provoquei discussdao com os demais
membros da comissdo encarregada do estudo dos anteprojetos das di-
versas leis sociais. A questdao mereceu debate, pois a lei é interpretada
(e aisso se presta a redacdo dos seus artigos) de vérias formas.

A tese vencedora foi a seguinte: — Se a fabrica funcionou e o operdrio
trabalhou mais de 250 dias, tem ele direito a 15 dias de férias. Destes 15
dias, deverdo ser descontadas as faltas injustificadas, cometidas pelo
operario durante o ano. Tais justificagdes ficam a critério do emprega-
dor.

De igual maneira se procede em relagdao aqueles que tiverem trabalha-
do 200 ou 150 dias.

[...]

Nessa discussdo ficou também esclarecido, pelo Sr. Dr. Jorge Street,
que o fichdrio de registro dos operarios, sé deverd ser obrigatdria e
completamente preenchido quando o operario apresentar a sua cader-
neta para ser assinada pelo patrao.

Dessa forma, consegui estabelecer a interpretacdo para uma das nossas
grandes preocupacoes (grifos meus).+

O anexo n° 1 desse relatdrio traz o ponto de vista do CINFA sobre as leis
sociais, e alguns pontos saltam imediatamente aos olhos: em acordo com o que
pleiteavam os industriais do Rio de Janeiro e de Sao Paulo desde os anos 1910, os
industriais gaichos defendiam apenas as “leis que proporcionassem um minimo de
garantias”, e que mesmo essas deveriam ter “marcha mais lenta”.*® Mais adiante,
podemos encontrar praticamente um tratado patronal sobre como era vista a Lei
de Férias e a tltima reforma que a lei sofrera antes de ser revogada:

E temos também a Lei de Férias!

Discutida sob todos os aspectos, nunca foi cumprida por todos os inte-
ressados como jamais o serd, apesar das elevadas multas recentemente
introduzidas para aqueles que deixarem de obedecé-la.

A Lei de Férias no Brasil é um aleijao.

Muitas reformas foram nela introduzidas e a ultima supera todas as ou-
tras em exagero.

Parece incrivel que um operdrio que trabalhou apenas 150 dias em um
ano tenha adquirido direito a essa recompensa.

[...]

Com 250 dias de trabalho, tem o operario direito a 15 dias de férias,
quando na lei revogada era necessario um ano inteiro de labor num
mesmo estabelecimento.

Essa lei foi revogada. Mas ficou, nesse ato, determinado que as férias
correspondentes ao ano de 1930, sejam concedidas. Até entdo ndo havia
sido cumprida essa lei.* (grifos meus).

Além disso, podemos ver também a articulacdo patronal em nivel nacional e
as diferentes formas em que operava a “Burla Patronal”. As demissées com 11 me-
ses de trabalho ndo surtiam mais efeito, pois 150 dias de trabalho j& davam direito

47 Relatdrios do Centro da Industria Fabril do Rio Grande do Sul, p. 54.
48 Relatdrios do Centro da Industria Fabril do Rio Grande do Sul, p. 72-73.
49 Relatdrios do Centro da Industria Fabril do Rio Grande do Sul, p. 75.
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a alguns dias de férias. A reunido ocorrida no dia 5 de outubro de 1931 expde a
pratica da frauduléncia das carteiras profissionais por parte do patronato a fim de
escapar do cumprimento da lei. Em mais uma visita ao centro do pais, A. J. Renner
relata o conselho de Jorge Street:

[Street aconselhou] que os industriais deste Estado organizassem o re-
gistro dos seus operdrios deixando-o incompleto por falta das informa-
¢bes que competem serem dadas pelos operarios, a fim de evitar que
possam os fiscais multd-los, quando for estabelecida essa fiscalizacdo,
o Centro tinha dirigido circulares aos associados transmitindo-lhes esse
conselho. Que esse trabalho devera ser feito com muita discri¢do, a fim
de evitar que se levante alarme sobre as férias.>°

Ou seja, a Lei de Férias foi uma enorme dor de cabega para a burguesia indus-
trial de todo o Brasil, tanto € assim que existia uma recomendacdo padrdo de como
fraudar o seu cumprimento.

Mas o operariado nao parecia disposto a ceder. Em mais um encontro dos
industriais na capital gaucha, A. J. Renner leu uma noticia para todos os presentes:
em reunidao da comissdo encarregada do estudo para a modificacdo da Lei de
Férias, presidida por Lindolfo Collor,

o representante dos operdrios afirmou que a classe que representa
deseja a continuidade da lei anterior, tendo frases pouco delicadas e
que levaram o ministro a comenta-las dizendo: “O que se vé é que os
industriais e comerciantes querem saber o que desejam os operdrios
e precisam o seu ponto de vista, enquanto que o representante dos
operarios, depois de uma semana para expor o pensamento da clas-
se, unicamente pleiteia a continuagdo da Lei de Férias, sem entrar em
quaisquer consideracdes a respeito e quer porque quer a manuten¢ao
das férias apenas”.”'

Posteriormente, quando se discutiu um novo projeto da Lei de Férias — que
seria aprovado em 1934, como dito anteriormente -, os industriais, cada vez mais
organizados e coesos, ofereceram enorme resisténcia na comissao que redigiu o
anteprojeto da norma. Insistiram até a ultima sessao na substituicao das férias pelo
estabelecimento do Seguro Social, algo que, segundo Jocelyn Santos, representante
dos operdrios e membro da Federacao dos Trabalhadores do Distrito Federal, ja
existia em muitas fabricas. Vicente Gillez, representante patronal, chegou a faltar
sessOes para inviabilizar vota¢des por falta de quérum.>

Mas a classe trabalhadora também estava organizada e decidida a manter o
seu direito a férias — algo que, de fato, ocorreu. Vejamos, a seguir, algumas mobili-
zacgOes e processos que contribuiram para tal.

50 Idem, Ata n° 41, 05/10/1931, p. 109.

51 Atas do Centro da Industria Fabril do Rio Grande do Sul. Atas das Reuniées Semanais dos Associados 1930-
1931. Ata n° 20, 04/05/1931, p. 49. NPH/UFRGS. ASJP, caixa 1.

52 Esse longo debate, que se estendeu entre os anos de 1932 e 1933, foi vastamente registrado no jornal O
Radical, que orgulhosamente se intitulava “A voz da revolugdao”. O periddico era defensor do Governo
Provisério e érgdo oficial da Federagdo dos Trabalhadores do Distrito Federal. Ver HDB/BN.
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Mobiliza¢6es operarias: Rio de Janeiro, Sao Paulo e
Porto Alegre

O pds-30 foi um periodo de arrefecimento das mobiliza¢des operdrias no Rio
Grande do Sul — especialmente em Porto Alegre, que s6 foi presenciar uma greve
em 1933.53 A experiéncia do proletariado gaicho com Vargas e Aranha desde 1928
pode ser um fator explicativo: ambos foram seus interlocutores em greves durante
1929 — uma delas, inclusive, tinha como Unica reivindicacao o cumprimento da Lei
de Férias e durou apenas dois dias, sendo encerrada com a promessa do governo
estadual de que a medida seria cumprida no Brasil inteiro.>* Agora, tanto Vargas
quanto Aranhaestavamafrente do governo, criando um ministério especifico sobre
o trabalho - ministério esse, alias, que contava com destacados lideres socialistas,
como Agripino Nazareth, Evaristo de Morais e Joaquim Pimenta. Portanto, mais
do que uma simples “cooptacao” ingénua dos trabalhadores por parte do Estado,
é preferivel destacar a aposta que essas pessoas fizeram nesse novo governo a
partir de suas préprias experiéncias, conforme os termos de Thompson.

Existe, porém, outro fator que ndo pode ser negligenciado para explicar essa
situacdo de arrefecimento: a repressdo. As vésperas das eleicées de 1930, 0 BOC
(Bloco Operario e Camponés) gaucho encontrava-se relativamente organizado em
duas frentes: tanto a sindical, liderada por Pelayo (ou Pelagio) Gil Ribas, quanto a
eleitoral, organizada por Plinio Mello. Segundo este, Oswaldo Aranha o teria abor-
dado e se apresentado como menchevique, “ao qual os bolcheviques deveriam se
unir na conjuntura revolucionaria que se esbogava.”*> Ainda de acordo com Mello,
sua recusa ao convite resultou em uma enorme repressao ao BOC gaucho.

No Rio de Janeiro, porém, assim como em S3o Paulo, imediatamente depois
de outubro de 1930 o proletariado fabril protagonizava greves — e algumas delas
exigindo o cumprimento da Lei de Férias. A primeira que encontramos ocorreu em
novembro de 1930. Nem bem tinha completado um més no governo e Vargas ja se
deparara com um grupo de operdrios téxteis insurretos em Sao Paulo. Segundo o
periddico carioca A Esquerda, a greve ocorrera “alguns dias antes” do dia 21 de no-
vembro e contava com 5 mil trabalhadores e trabalhadoras.>® Além disso, o grupo
paredista também reivindicava aumento de 15% nos vencimentos, igualdade sala-
rial entre homens e mulheres e jornada de 8 horas de trabalho.

Um jornal paulistano oferece um panorama mais detalhado e ajuda a destrin-
char esse elevado nimero. Em edi¢ao do dia 12 de novembro de 1930, o Didrio
Nacional anunciava que 1.100 operarios da Sdo Paulo Railway (SPR) entravam
em greve exigindo melhores saldrios, assim como os funciondrios da Fabrica de
Tecidos Jaffet, que ja se encontrava paralisada.’’” No dia seguinte o periddico noti-
ciava novas paredes em fabricas de malha e de calcados.®

No dia 14 daquele més o jornal anunciava que mais 1.500 operarios aban-
donavam o trabalho. Esse segundo grupo, além de melhores saldrios, exigia o

53 Foi uma longa greve de padeiros que marcou o inicio da tensdo sistematica entre as relagdes entre
operariado organizado e MTIC. Ver FORTES, Nds do Quarto Distrito: a classe trabalhadora porto-alegrense
na Era Vargas. Caxias do Sul, Educs; Rio de Janeiro: Garamond, 2004.

54 Aqui a referéncia completa é: NUNES, Guilherme Machado. “O operariado fabril e a Lei de Férias: a greve
de janeiro de 1929 em Porto Alegre.” Escritas, v. 6, p. 127-152, 2014.

55 FORTES. Nés do quarto distrito. p. 299.

56 A Esquerda, Rio de Janeiro, 18 de novembro de 1930, p. 3. HDB/BC. Acesso em: 11 mai 2015.

57 Didrio Nacional, Sdo Paulo, 12 de novembro de 1930, p. 2. HDB/BC. Acesso em: 11 mai 2015.

58 A Esquerda, Rio de Janeiro, 13 de novembro de 1930, p. 3. HDB/BC. Acesso em: 11 mai 2015.
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pagamento das férias a que tinham direito.>® No dia 16, algumas categorias ja retor-
navam ao trabalho, como os funcionarios da Sao Paulo Railway, que “conseguiram
boa parte de suas pretensdes”.®® Nao foi possivel localizar o desfecho das demais
paralisa¢des.

Pouco tempo depois, no dia 23 de novembro, declararam-se em “greve paci-
fica, em sinal de protesto, os operarios da Fabrica Mignon”, que tiveram seus sa-
[rios reduzidos e a jornada aumentada para 9 horas didrias.®' Evidentemente, um
patrao que diminuia os saldrios e aumentava a jornada de trabalho ndo cumpria a
Lei de Férias:

A Lei de Férias, o proprietario da Fabrica Mignon nunca a obedeceu, e,
intimado a fazé-lo o ano passado, recolheu as cadernetas de seus ope-
rarios, dando a alguns, pequenas gorjetas, para nao estrilarem.

Os empregados que por acaso fossem fazer ver alguns destes absurdos
a seu patrao, eram por ele recebidos grosseiramente e postos imedia-
tamente na rua, desempregados.®?

O ano seguinte foi de refluxo das agitacdes operdrias em ambas as cidades.
Antunes afirma que “o ano de 1931 marcou um momento de descenso do movi-
mento grevista” da capital paulista, destacando apenas trés greves: de motoristas
da praga e de operdrios em moinhos, reivindicando aumento salarial, e da industria
téxtil. Esta ultima, segundo o autor, seria por melhores saldrios e reducao da jor-
nada de trabalho, e teve inicio na Fabrica Brasileira de Sedas contra “a brutalidade
do mestre da fabrica”. A greve se espalhou e chegou ao expressivo nimero de 40
mil adeptos, saindo “parcialmente vitoriosa”.®

No Rio de Janeiro, Euldlia Maria Lahmeyer Lobo identifica a ocorréncia de
apenas cinco greves ao longo de 1931, nenhuma com mais de 800 participantes.
Duas dessas paralisa¢cdes foram quase simultaneas (entre janeiro e fevereiro) do
setor téxtil e protestavam contra sucessivas demissdes de homens, que eram
substituidos por mulheres, que ganhavam menos. Em seguida foia vez dos graficos,
que protestavam contra a diminuicao dos saldrios, e posteriormente novamente
os téxteis deflagravam greve, de novo contra demissées. Por fim, foi a vez de uma
parede conjunta entre téxteis e chauffers pelo mesmo motivo. Segundo a autora,
todos esses movimentos resultaram na demissao dos envolvidos.®*

O préximo ano, porém, foi muito movimentado. Ao menos em S3o Paulo,
como destaca Antunes:

O ano de 1932 marcou um momento ascensional da luta dos trabalhado-
res, especialmente no periodo que antecedeu o levante armado em Sao
Paulo. Logo em fevereiro, os operdrios da Sdo Paulo Railway entraram
em greve nas oficinas da Lapa e do Centro, motivados pelo aumento da
taxa de contribui¢do para as Caixas de Aposentadoria e Pensdo. Reivin-
dicavam ainda a regulamentac&o do hordrio de trabalho (200 horas por

59 A Esquerda, Rio de Janeiro, 14 de novembro de 1930, p. 1. HDB/BC. Acesso em: 11 mai 2015.

60 AEsquerda, Rio de Janeiro, 16 de novembro 1930, 16 de novembro de 1930, p. 1. HDB/BC. Acesso em: 11 mai
2015.

61 A Esquerda, Rio de Janeiro, 24 de novembro de 1930, p. 2. HDB/BC. Acesso em: 12 mai 2015.

62 A Esquerda, Rio de Janeiro, 24 de novembro de 1930, p. 2. HDB/BC. Acesso em: 12 mai 2015.

63 ANTUNES, Ricardo L. C. Classe operdria, sindicatos e partido no Brasil: um estudo sobre a consciéncia de
classe, darevolucdo de 30 até a Alianca Nacional Libertadora. Sdo Paulo: Cortez, 1990, p. 121-122.

64 LOBO, Euldlia Maria Lahmeyer. O Estado centralizado, a crise econémica e o operariado. In: LOBO, Eulalia
Maria Lahmeyer (Org.). Rio de Janeiro operdrio: natureza do Estado, conjuntura econdémica, condi¢des de
vida e consciéncia de classe. Rio de Janeiro: Acess, 1992, p. 87.
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més) e 5% de aumento salarial. A paralisacdo teve a duragdo de aproxi-
madamente 15 dias e teve a intervenc¢ao do ministro do Trabalho, sendo
que as reivindica¢des foram atendidas.®

Ainda segundo o autor, essa greve foi seguida pelas paralisa¢cbes do setor
téxtil, dos padeiros, em abril e dos cal¢adistas, em maio. Nesse mesmo més, a SPR
entrava novamente em greve, exigindo férias e a reintegracao dos colegas demiti-
dos depois do episddio descrito acima. Em seguida foi a vez dos vidreiros, e, até
o més de junho, trabalhadores da construcao civil, da industria téxtil e da hote-
laria paralisaram suas atividades exigindo, dentre outras coisas, o cumprimento
integral da Lei de Férias (aqui vale lembrar que um dos prazos para a quitagdo do
beneficio se encerrara em abril de 1932). Antunes identifica poucos movimentos
depois desse més, mas destaca, em novembro, uma greve de metallrgicos e uma
na fabrica de pianos Nardelli —ambas tinham como bandeira o cumprimento da Lei
de Férias.%®

Chama muito a aten¢ao como, durante os meses de novembro e dezem-
bro, o periddico libertario paulistano A Plebe deu importancia as férias. Na primei-
ra edicao de sua “nova fase”,*” em 19 de novembro de 1932, o jornal trazia uma
série de reclamaces: da Unido dos Operdrios Metalurgicos, que “se agitava[m]
no sentido de ndo deixar burlar a Lei de Férias e a Lei de 8 horas”; da Unido dos
Trabalhadores da Light, que havia realizado uma assembleia “para tratar de suare-
organizacao e reclamar a Lei de Férias”; da Liga dos Operdrios da Construcao Civil,
que “reclama[vam] o cumprimento da Lei de Férias”; da Unido dos Empregados
em Cafés, que “se organiza[vam] em torno das férias”.®

Na semana seguinte, o jornal estampava uma nota oficial da Federacao
Operdaria de Sdo Paulo (FOSP), também de orientacdo anarquista, que defendia a
criacdo de um Comité Pro-Férias e a retomada da acao direta:

A atitude dos encarregados da execugao da Lei de Férias estd provo-
cando geral descontentamento entre os trabalhadores, ndo sendo de
admirar que estes sejam obrigados a deixar de lado as promessas e en-
trarem no terreno da acao, Unico que realmente fard ao patronato reco-
nhecer os direitos da classe produtora.®

Aqui temos uma inflexao importante na postura dos militantes libertarios.
Ao lado darepressao estatal que se abateu ao longo dos anos 1920, a maneira com
a qual esse grupo lidou com a legislacao social também deve ser levado em conta
para compreender a retracdao da influéncia dessa corrente entre o operariado.”
Se por um lado temos os anarquistas aproveitando o crescente descontentamen-
to da classe trabalhadora diante das promessas feitas pelo Estado, é significativo

65 ANTUNES. Classe operdria, sindicatos e partido no Brasil, p. 122.

66 ANTUNES. Classe operdria, sindicatos e partido no Brasil, p. 122.

67 A primeira fase durou dez anos, contando com 245 ndimeros entre junho de 1917 e fevereiro de 1927.

68 A Plebe, S3o Paulo, n. 1,19 de novembro de 1932, p. 3. NPH/UFRGS.

69 A Plebe, S3o Paulo, n. 2, 26 de novembro de 1932, p. 4. NPH/UFRGS.

70 Defende-se aqui que os anarquistas, além de brutalmente reprimidos pelo Estado, perderam espaco
no movimento operario ao longo dos anos 1920 e 1930 também pela sua postura diante das leis sociais.
Tiago Bernardon de Oliveira, nesse sentido, aponta para uma “dicotomia, por vezes confusa, quanto a
concepgao de direito entre os anarquistas”: “De um lado estava a ideia combatida do direito regulado pelo
Estado, que s6 servia para engendrar a dominagdo. De outro, o real direito, o inalienavel, ndo passivel de
codificacdo, por ser parte integral do ser humano: em senso amplo, direito a vida, a dignidade, a liberdade.
A conquista desses direitos sé se daria através da revolugdo e sua efetiva¢do, em sua plenitude, sé poderia
ser realizada na Anarquia.” OLIVEIRA, Tiago Bernardon de. “Anarquismo, Sindicatos e Revolugdo no Brasil
(1906-1936)”. (Tese de doutorado, Universidade Federal Fluminense, 2009), p. 99.
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que esse discurso se baseie em uma lei que até entdo era renegada por esses mili-
tantes. Na mesma edic¢ao, a Unido dos Operarios em Fabrica de Botdes, Pentes e
Similares, filiada a FORGS e portanto anarquista, anunciava a criagao de um Comité
Pro-Férias.

No dia 3 de dezembro, a publicacdo reproduz outra nota da FOSP, dessa
vez sobre a recém-mencionada greve pela Lei de Férias ocorrida nas Inddstrias
Reunidas Francisco Matarazzo.” Segundo, a entidade, apds 12 dias de paralisacao,
““apesar da dos esforcos do Ministério do Trabalho em fazer fracassar a greve paci-
fica”, a parede “alcancou estrondosa vitdria”:

Isto se conseguiu pela acao direta dos préprios trabalhadores, porque
estes, nao delegando os poderes a ninguém, nao admitindo intermedi-
arios, ergueram uma muralha que sé pdde ser transposta pelo triunfo
da sua causa.

[...] Segundo estamos informados, os operarios das industrias
Matarazzo, conquistaram o seguinte: pagamento quinzenal, oito horas
de trabalho, pagamento das férias e aumento de 20%.

O jornal também se preocupava em discutir questdes mais tedricas do anar-
quismo, reproduzindo textos e comentarios sobre Malatesta, Kropotkin e outras
leis como a de Sindicalizagcdo, mas a frequéncia das férias é flagrante na reta final
do ano de 1932. Na edicao do dia 17 de dezembro, o periddico trazia um texto
quase de pagina inteira sobre o assunto, intitulado A Lei de Férias — uma burla como
as outras, acusando patrdes pelo descumprimento e o governo pela conivéncia.”?

O ano de 1933 foi de novo arrefecimento, com poucas greves na capi-
tal paulista’* e no Distrito Federal.”> Nas paginas de A Plebe, podemos perceber
uma enorme preocupacao com a ascensao do Nazifascismo e com a Guerra Civil
Espanhola, reservando pouco espago para convites de associag¢oes e textos sobre
leis e formas de atuacdo.”®

No Rio Grande do Sul, porém, 1933 é 0 ano de refundacao da Federa¢ao Operaria
(FORGS, fechada em meados de 1930). De inicio colaborando com o MTIC e defen-
dendo alegislacdo social, a relacao entre a FORGS e o Estado vai se desgastando até o
final de 1933 e comeco de 1934, quando uma greve de padeiros em Porto Alegre colo-
ca em rota de colisao o secretario-geral da entidade, o comunista Policarpo Hibernon
Machado, e o inspetor regional do trabalho, Ernani de Oliveira.” Em maio de 1934, um
congresso operario define os novos rumos da federacdo e decide pelo rompimento
com o MTIC. Logo na primeira pagina d’A Voz do Trabalhador, jornal da FORGS durante
essa nova fase, é exposto um ponto central dessa nova diretriz:

71 APlebe, Sdo Paulo, n. 3, 3 de dezembro de 1932, p. 4. NPH/UFRGS.

72 A Plebe, Sdo Paulo, n. 5,17 de dezembro de 1932, p. 4. NPH/UFRGS. O termo pagamento nos coloca diante
de uma questdo: ndo fica claro se os grevistas haviam saido de férias previamente e somente entdo
receberam os vencimentos relativos ao periodo ou se equivale a cumprimento. E provével que sejam
situacOes diferentes.

73 A Plebe, Sdo Paulo, n. 5, 17 de dezembro de 1932, p. 2. NPH/UFRGS.

74 Apesar de algumas no interior, como, por exemplo, uma greve reivindicando a Lei de Férias nas fabricas
Votorantim e Santo Amaro, em Sorocaba. Cf. ANTUNES, Classe operdria, sindicatos e partido no Brasil, p.
125.

75 Lobo identifica apenas quatro. Cf. LOBO. Rio de Janeiro operdrio.

76 Cf. A Plebe, Sdo Paulo. n. 7 e n. 30-52,1933. CEDEM/UNESP.

77 Sobre arefundacdo da FORGS e o “caso padeiral”, ver FORTES. Nés do quarto distrito, e BARRETO, Alvaro
Augusto de Borba. “O movimento operario rio-grandense e a intervengdo estatal: a FORGS e os Circulos
Operdrios (1932-1935)”. (Dissertacdo de mestrado, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1996), p.
27.Sobre a trajetdria da FORGS, ver, além desses, KONRAD, D. A. “A FORGS, a LEP e o Inspet6 Reaciondrio:
a Negacédo da Politica como Espaco da Luta Social (1933-1935)”. Aedos (Online), v. 2, p. 400-409, 2009.
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Nenhuma organizagdo operaria podera até o préximo congresso se di-
rigir a Inspetoria do Trabalho e nem mesmo ao Ministério do Trabalho,
para reclamar direitos dos seus associados. Motivos — as leis sociais vi-
gentes ndo satisfazem aos trabalhadores e as autoridades encarrega-
das de executd-las ndo merecem a confianga do proletariado por serem
as mesmas visceralmente patronais. Tese do Sindicato dos Operdrios
em Panificagdo e Classes Anexas de Porto Alegre, aprovada por unani-
midade. (grifo meu)?®

E significativo que a tese tenha vindo dos padeiros, desgastados depois de
uma greve que os colocou contra o MTIC. A ascendéncia do PCB sobre o Congresso
e a FORGS é latente nesse momento, mas ndo podemos explicar os rumos e as
posicdes da entidade por um suposto atrelamento automatico da federagao aos
comunistas. Havia comunistas na direcao da FORGS desde 1933, portanto é pre-
ciso compreender a trajetdria da entidade a partir das acOes e lutas de seus inte-
grantes em diferentes momentos - até porque, o entrismo do PCB nos sindicatos
oficiais e em diversas federacdes nesse periodo, se marcou ou viria a marcar uma
importante inflexao na atuagao dessas organizagfes, primeiramente precisava se
legitimar perante a base e respeitar as demandar especificas que cada segmento
da classe trabalhadora poderia ter.

A FORGS subia cada vez mais o tom de suas criticas ao Estado e ao “Ministério
da Tapeacdo”, e o movimento encontrava eco em outras partes do pais. A reacao
da policia era igualmente cada vez mais radical, reprimindo ndo apenas greves,
mas fechando sindicatos, como no caso dos hoteleiros do Rio de Janeiro:

Mais um ato de violéncia da burguesia: o caso do recente fechamento
do Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro do Distrito Fede-
ral, deve varrer as Ultimas dividas ainda existentes entre os trabalha-
dores sobre a fun¢do do tal Ministério do Trabalho, que ndo é mais, que
uma reparti¢do policial dirigida contra os operdrios, e para cimulo é
detentor da referida pasta um ex-quarto delegado auxiliar, o que quer
dizer um algoz do proletariado.”

Lobo identificou sete grandes greves no Rio de Janeiro em 1934, ndmeros
superiores a 1933 (quatro).® Nesse momento se acirrava a luta de classes. Os re-
latos de repressao e de greves eram cada vez maiores até chegarmos em janeiro
de 1935. Ainda em setembro de 1934, o periédico da FORGS fez um balanco das
greves da quinzena do més anterior e, somando Sao Paulo, Rio de Janeiro e Bahia,
chegava ao impressionante nimero de vinte. O surto teve inicio com os operarios
da Cantareira, responsaveis pelas travessias entre Rio de Janeiro e Niterdi, que
exigiam a jornada de 8 horas, férias e pensdes. Mais oito categorias cariocas para-
lisaram suas atividades em apoio, totalizando mais de 3 mil operdrios e operarias.?'

Iniciado na madrugada de 26 de agosto, “a parede era esperada ha muito
tempo, pois 0 movimento vinha se processando lentamente”.® Segundo o Correio
da Manha, os trabalhadores haviam levado no dia anterior um memorial contendo
suas reivindicacdes — que teria sido rasgado pelo supervisor antes mesmo de ter-
minar a leitura. Logo na primeira manha de paralisacao, os grevistas distribuiram
boletins informativos a populacdo para esclarecer seus motivos, denunciando os

78 AVoz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 30, 12 de maio de 1934, p. 1. NPH/UFRGS.

79 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano 1, n. 35, 16 de junho de 1934, p. 1. NPH/UFRGS.

80 LOBO. Rio de Janeiro operdrio.

81 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano |, n. 50, 29 de setembro de 1934, p. 3. NPH/UFRGS.
82 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1934, p. 1. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
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“saldrios de fome” e as irregularidades “no procedimento da direcdo da empresa,
relativamente as férias e outros direitos”.®> A empresa, por sua vez, alegava que
havia dado aumento a mais de 1.200 pessoas em fevereiro e se recusava a nego-
ciar com os grevistas enquanto estes nao voltassem ao trabalho. Para ocupar os
seus lugares e tentar normalizar o servico na segunda-feira (a greve teve inicio no
domingo), a Cantareira “anistiou” trabalhadores que haviam sido demitidos em
greves passadas.®

Esse movimento ainda nao primava pela radicalidade, caracteristica das
greves de janeiro de 1935, como veremos. O comité de greve e o Sindicato dos
Empregados da Companhia Cantareira chegaram a enviar um telegrama ao minis-
tro do Trabalho, Agamenon Magalhaes, para esclarecer que havia sido “enxertado
no memorial [...] um item de natureza politica pela pessoa que o datilografou”.
Ao final, afirmam: “Nosso telegrama, esclarecendo ndo ter o movimento grevista
dos trabalhadores da Cantareira objetivos politicos, vale por assegurar os propdsi-
tos de ordem nas reivindicagdes dos empregados oprimidos.”®

Naquele mesmo dia se declaravam em greve também os padeiros do Rio de
Janeiro. O primeiro item de sua lista de nove reivindica¢des era “cumprimento in-
tegral das 8 horas de trabalho e da Lei de Férias”. Entravam em greve também os
caldeireiros e metallrgicos da capital exigindo o “cumprimento imediato de todas
as leis que beneficiam os trabalhadores’.®

No dia 29 o MTIC lanca uma nota oficial na primeira pagina do jornal Didrio da
Manha afirmando que tem feito de tudo para assegurar o bom funcionamento das
leis sociais, seja multando patrées que as descumprissem, seja através das Juntas
de Concilia¢ao e Julgamento ou Comissdes Mistas de Conciliagao. Porém, em suas
reivindicagdes, as greves da Cantareira e dos padeiros continham “itens contra a
Constituicdo, ostensivamente subversivos e injustificaveis”, referindo-se a defesa
a liberdade dos presos politicos e ao fim do sindicalismo oficial.®” No dia 30, tanto
padeiros quanto os trabalhadores da Cantareira regressavam ao trabalho — sem
aumento salarial ou promessas de cumprimento da Lei de Férias, apenas com a ga-
rantia de que ndo haveria retaliacdo aos grevistas.® Em setembro, segundo A Voz
do Trabalhador, foi a vez dos operarios carvoeiros do Lloyd Brasileiro paralisarem
suas atividades exigindo equiparacao salarial com os estivadores e cumprimento
imediato da Lei de Férias.®

Em S3o Paulo, esse ano foi marcado por uma nova onda de greves: Antunes
cita a paralisagao dos trabalhadores da Fabrica Juta Penteado, Light, Cristaleira
Americana, Metalulrgica Paulista, Metallrgica Alianca, de padeiros, bancdrios, fun-
cionarios dos Correios e Telégrafos e dos operarios téxteis da Fabrica Marisangela,
que reivindicavam férias. Ainda segundo o autor, naquele ano pudemos constatar
um nudmero significativo de greves no interior de Sao Paulo. Destacamos apenas
as que tinham o cumprimento da Lei de Férias como pauta: em Santos, operarios
da construcao civil, padeiros e trabalhadores da hotelaria; em Piracicaba, padeiros;
em S3o Bernardo, marceneiros.®°

N3o é s através de greves que podemos ver o recrudescimento das tensdes

83 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1934, p. 3. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
84 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 28 de agosto de 1934, p. 1. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
85 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 28 de agosto de 1934, p. 1. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
86 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 28 de agosto de 1934, p. 3. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
87 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 29 de agosto de 1934, p. 1. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
88 Correio da Manhd, Rio de Janeiro, 30 de agosto de 1934, p. 1. HDB/BN. Acesso em: 12 jun 2015.
89 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano |, n. 47, 8 de setembro de 1934, p. 2. NPH/UFRGS.

90 ANTUNES. Classe operdria, sindicatos e partido no Brasil, p. 126-127.
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disputas em entre os trabalhadores, o Estado e os patrbes em torno da Lei de
Férias e outras medidas. Houve também um aumento dos relatos de invasdes a
sedes de sindicatos e das reclamacgdes referentes ao ndao cumprimento da Lei de
Férias. Segundo A Voz do Trabalhador, “a sede da Unidao dos Trabalhadores em
Padarias, do Rio, foi destruida pela policia, havendo muitos trabalhadores feridos a
bala e cassetete, tendo a sanguindria agente da burguesia feito emprego de gases
lacrimejantes”.” Em dezembro de 1934, em Porto Alegre,

Foi sequestrado pela reacdo policial fascista e mantido preso incomu-
nicavel durante cinco dias o camarada P. H. Machado, presidente da
Federagao Operdria e redator responsavel de “A Voz do Trabalhador”
- pelo advogado Alberto Pasqualini, foi impetrado um enérgico habeas
corpus. Outras notas: preso dia 22/11, na barbearia Saldo do Comércio,
na rua Marechal Floriano. Ainda por cima, a policia confiscou mais de
1800 exemplares do jornal.®

Ainda na edicao que contém esse relato, encontramos a primeira proposta
da classe trabalhadora para aprimorar a Lei de Férias: ao discutir as “reivindicacdes
mais urgentes do proletariado”, a primeira pagina do jornal sugere, além de temas
recorrentes como jornada de 8 horas e aumento salarial, o cumprimento da Lei de
Férias, o aumento para 30 dias de férias anuais para quem trabalhasse em indus-
trias prejudiciais a saide e o pagamento das férias desde 1930 — que, portanto, ndo
deve ter sido realizado para a maioria dos trabalhadores e trabalhadoras.”

7

As ja “cldssicas” reclamacdes exigindo o cumprimento da lei prosseguiam.
Ainda de acordo com o jornal da FORGS,

o proprietério do Restaurante Ghilosso [... ] ndo assina, de modo algum
as carteiras profissionais e se nega, de modo peremptdrio, a dar férias
a que tém direito os seus empregados. No Hotel Majestic, a maioria dos
empregados ainda ndo gozou, até a data presente, as propaladas férias
do Ministério do Trabalho.9

Na industria, a pratica também continuava. Os trabalhadores da Fabrica
Adolfo Reimann denunciavam ao jornal as péssimas condi¢bes de trabalho e
descumprimento da lei:

Foi também vergonhoso nesta fabrica o caso das férias; os operdrios
que a elas tinham direito, depois de a muito custo as obter o gozar, fo-
ram, por precaucao do Reimann, para evitar que na proxima vez tivesse
que repetir o ato de dar, postos na rua. E assim, que nenhum trabalha-
dor atinge a 12 meses de trabalho para ter o direito das férias.%

Ou seja, mesmo apos a elaboragao de uma estratégia coletiva mais sofistica-
da do patronato e de umalegislacao que previa punicOes a essa pratica, como ja foi
mencionado, as demissdes com 11 meses, ao que parece, nao foram extintas por
um decreto, apesar de encontrarmos cada vez menos relatos sobre isso.

Uma das formas de atuagdo mais elaboradas foi de A. J. Renner. Segundo
A Voz do Trabalhador, o industrial “despacha[va] empregadas de 6 a 7 anos de

91 AVoz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 47, 8 de setembro de 1934, p. 4. NPH/UFRGS.
92 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 57, 1 de dezembro de 1934, p. 1. NPH/UFRGS.
93 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano Il, N. 57, 1 de dezembro de 1934, p. 1. NPH/UFRGS
94 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 44, 18 de agosto de 1934, p. 2. NPH/UFRGS.
95 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 49, 22 de setembro de 1934, p. 2. NPH/UFRGS.
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servico para readmiti-las 15 dias depois, ficando assim como novatas, e portanto,
nao tendo direito a férias.”?° Ou seja, o lider dos industriais gatuchos e fundador do
CINFA preferia perder funcionarias a pagar-lhes as férias, evidenciando que ques-
toes politicas e de orgulho influenciavam muito nessas disputas. Os industriais ndo
aceitavam a referida lei desde sua primeira versao, em 1925, e cumpri-la seria qua-
se como admitir a derrota.

As denuncias as condicdes de trabalho nas fabricas de tecido, alids, se tor-
naram frequentes — condicdes estas que eram ainda piores para as mulheres, que
recebiam e ndo podiam sequer ir ao banheiro sem a autorizacdao do supervisor. Em
novembro de 1934, o jornal fez uma matéria que apresentava um panorama da
situacdo e elencava as reivindica¢bes de trabalhadores e trabalhadoras:

Exijamos aumento de saldrio! Para trabalho igual, saldrio igual, para
ambos os sexos! Exijamos abolicao do serdao! Diminuicao das horas de
trabalho! Férias de 15 dias para os adultos e para os menores o dobro!
Criacdo de creches nos locais de trabalho para os filhos dos operarios,
pagas pelo patronato! [grifo meu]*

A questdo das férias chama mais uma vez a atencdo. Se o final dos anos 1920
e 0 comeco dos anos 1930 foi um periodo de luta pelo cumprimento da lei e pela
nao revogacao da medida, a partir do novo decreto percebemos o operariado se
organizando ndo s6 para seguir reivindicando seu cumprimento, mas também pela
primeira vez sugerindo melhorias de acordo com a realidade das fdbricas e das
condi¢Oes de trabalho (anteriormente vimos a sugestdo de que as férias fossem
dobradas para quem trabalhasse em industrias prejudiciais a saude, aqui vemos a
mesma sugestdo para quem fosse menor).

Em janeiro de 1935, estouraram inimeras greves ao redor de todo o pais.
Enquanto no Rio Grande do Sul a aposta na politica de cooperagao nao se demons-
trava mais proficua e o rompimento oficial com o MTIC ocorrido em 1934 deu as
diretrizes para essas greves, Rio de Janeiro e Sdo Paulo davam continuidade a uma
série de movimentos que vinham desde 1934. Em Porto Alegre, o setor téxtil se
declarou em greve no dia 12 de janeiro. O Sindicato dos Operdrios em Fabrica de
Tecidos tinha em pauta o aumento e equivaléncia salarial entre homens e mulhe-
res, efetivacao do sabado inglés, o cumprimento da Lei de Férias, melhores con-
di¢bes de trabalho e higiene e a ndo intervencao do Estado nas negociagdes, ao
contrario do que vinha normalmente acontecendo. Segundo o comité de greve,
mais de 800 pessoas aderiram ao movimento.

A resposta patronal ia justamente na direcdo contrdria: os diretores da Cia.
Fiacdao e Tecidos Porto-Alegrense, da Arrozeira Brasileira Limitada, da Fabrica Rio
Guahyba e da A. J. Renner, através do jornal Correio do Povo, defenderam que ha-
via uma legislagao social e que “os industriais ndo se entenderdo com grevistas e
consequentemente todo o operariado que n3do se apresentar até o dia 16, a hora
regulamentar, sera tido como tendo abandonado o servico e por isso o seu lugar
serd considerado vago.”?®

No dia 16, data limite imposta pelo patronato para o fim da parede, os me-
taldrgicos também se declararam em greve, em solidariedade aos téxteis. No

96 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano Il, n. 54, 3 de novembro de 1934, p. 4. NPH/UFRGS.

97 A Voz do Trabalhador, Porto Alegre, ano I, n. 57, 24 de novembro de 1934, p. 5. NPH/UFRGS.

98 Correio do Povo. Porto Alegre, 13/01/1935, p. 14. (Apud: PETERSEN, Silvia Regina Ferraz; LUCAS, Maria
Elizabeth (Orgs). Antologia do movimento operdrio gaticho: (1870-1937). Porto Alegre: Ed. Universidade/
UFRGS: Tché!, 1992, p. 434).
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dia 17 a policia resolveu fechar o Sindicato dos Operarios em Fabricas de Tecidos,
pois tratava-se de “elementos extremistas, perturbadores da ordem publica”. No
dia 18 foi a vez da FORGS ser fechada, os treze membros que se encontravam na
sede da entidade foram levados a delegacia e seu presidente, Policarpo Hibernon
Machado, foi preso e sé posto em liberdade apds prometer que ndo mais se envol-
veria em “atividades extremistas”.? Depois de forte acao policial e exatos dez dias
de paralisacao, ambas as greves se deram por encerradas sem que qualquer um
dos pontos de reivindica¢ao fosse atendido. Contudo, no mesmo dia, os operarios
em fabricas de mosaico de Porto Alegre se declararam em greve, prolongando
por mais alguns dias o desgaste entre operariado e Estado.'*® Todas as categorias
tinham ao menos uma reivindicagdo em comum: a ndo interferéncia do Estado nas
negociagdes, recomendacgao do Congresso da FORGS de maio de 1934.

Nesse mesmo periodo uma série de greves assolou o pais. J&4 no primeiro
dia de 1935, o jornal Didrio de Noticias estampava informacdes sobre a greve dos
operdrios em construcao civil de Santa Maria; dos Correios, maritimos de cabota-
gem, trabalhadores da Cantareira (novamente), portuarios, os trabalhadores em
fabricas de vidro e “chauffeurs”, no Rio de Janeiro; os “chauffeurs” de Sao Paulo
também entraram em greve e imediatamente foram seguidos pelos motoristas
de 6nibus.”" Dessa vez, o governo ndo pensou duas vezes: nos primeiros dias de
greve, assim como em Porto Alegre, a policia fechou os sindicatos dos caldeireiros
cariocas e a Unido Proletaria.”>

Os operdrios da Cantareira novamente reivindicavam aumento salarial, e a
companhia alegava deficit em seus Ultimos balancos para justificar a impossibili-
dade de conceder-lhes a majorac¢do. Embora o discurso seguisse brando - e o sin-
dicato ainda fosse reconhecido pelo MTIC -, a policia prendeu o 1° secretdrio do
Sindicato dos Empregados da Cantareira, Lourival da Costa Oliveira."”> A solu¢do
aventada foi a encampacdo da companhia pelo Estado, mas nao foi possivel verifi-
car se foi posta em pratica.

Consideracdes finais

A Lei de Férias foi alvo de muita polémica e mobilizou todas as partes envol-
vidas no pequeno intervalo de tempo entre a sua aprovagao e a volta sistematica
das lutas operdrias em 1935. Aimpressao que se tem é que o Estado brasileiro ficou
preocupado em legislar sobre matérias que ndo tivessem aparecido com forca e
de forma clara nas demandas operarias até entao, objetivando com isso que as leis
propostas nao aparecessem como resultado de pressdes populares. Nesse pro-
cesso, nao perceberam que a lei em questdo incomodaria bastante os industriais,
0s quais ndo se conformaram com a sua aprovacao e tentaram, de inimeras ma-
neiras, ora dissuadir o governo da ideia de implanta-la, ora simplesmente burla-la.
E a ideia de “amansar” a classe operdria também nao surtiu efeito: como se viu a
partir dos exemplos de Porto Alegre, Rio de Janeiro e Sao Paulo, setores do movi-
mento operario voltaram a se organizar justamente em torno da aplicacao dessa

99 Correio do Povo, Porto Alegre, 13/01/1935, p. 14, Apud PETERSEN; LUCAS (Orgs.)., Antologia do movimento
operdrio gaticho, p. 434.

100 Didrio de Noticias, Porto Alegre, 1 de janeiro de 1935, p. 1. MCSHJC.

101 Didrio de Noticias, Porto Alegre, 1 de Janeiro de 1935, p. 1. MCSHJC.

102 Didrio de Noticias, Porto Alegre, 8 de janeiro de 1935, p. 1. MCSHJC.

103 O Radical, Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 1935, p. 2. HDB/BN.
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e de outras medidas que eram sucessivamente promulgadas e descumpridas. Se
ndo houve uma mobilizagdo sistematica antes de 1925 exigindo especificamente
férias — embora houvesse uma demanda por descanso —, as greves e mobilizacbes
operdrias foram fundamentais para garantir a permanéncia e o seu cumprimento
da lei — mesmo que em pequena escala, ao que tudo indica.

A partir de 1930, com a grande aparicao desse item nas pautas de mobiliza-
¢do e greves, a classe trabalhadora parece ter encontrado na Lei de Férias algo que
aglutinou de forma concreta a sua crescente demanda por tempo livre. Sendo as-
sim, as mais diversas correntes e setores do operariado se organizaram para fazer
valer esse direito adquirido.
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