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Criada na conjuntura entre guerras durante o governo autoritdrio do Estado
Novo, a Justica do Trabalho foi formada a partir de influéncias externas mdltiplas.
Embora em suas origens estivesse impresso o objetivo de fomentar a paz social e
evitar que o conflito entre capital e trabalho extravasasse o ambito institucional
— favorecendo assim o controle sobre os trabalhadores e suas demandas —, no
decorrer de sua trajetdria a Justica do Trabalho tornou-se uma arena de disputas
permanente, na qual os trabalhadores, por diversas vezes e em diferentes
conjunturas, sairam vitoriosos, tanto no sentido de fazer valer direitos inscritos
em lei quanto na conquista de direitos fixados em virtude do poder normativo
de que dispde a instituicao. Em varias ocasides os tribunais significaram para os
trabalhadores o lugar da obtencao de ganhos acima daqueles obtidos por meio
do confronto direto com o patronato, a despeito do enfrentamento ser arduo em
ambas as esferas. Nesse ponto, cumpre mencionar que, nao obstante ser parte
do complexo corporativo e possuir a prerrogativa de promover a conciliacao,
historicamente a Justica do Trabalho chegou, em determinados momentos,
a incentivar a negociacdo direta entre patrbes e empregados. Além disso, o
Judicidrio trabalhista fomentou, ainda que de forma incidental e pontual, a
mobilizacao grevista. Por outro lado, os magistrados muitas vezes promoveram
a isonomia de direitos entre os trabalhadores, amenizando o cardter segmentado
que tipifica a acao coletiva dos trabalhadores e a estrutura de beneficios no ambito
do corporativismo.

Grosso modo, assim se caracteriza a instituicao descrita e analisada por
Fernando Teixeira da Silva em Trabalhadores no Tribunal: conflitos e Justica do
Trabalho em Sdo Paulo no contexto do Golpe de 1964. Bem diferente da perspectiva
predominante ha 20 anos, quando vieram a publico os resultados das primeiras
pesquisas realizadas na drea de Histdria com base nos processos trabalhistas,
devidamente elencados e comentados pelo autor.
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Até os anos 90, predominava uma visao segundo a qual a JT, assim como
todo o complexo corporativo, inibia a greve e mitigava o confronto direto entre
patrées e empregados, em prejuizo desses. A estrutura corporativa destinava-
se a promover a paz social necessaria a acumulacdo capitalista e o Judicidrio
trabalhista ndo passava de uma "justica de classe". A presenca de tal estrutura
teria sido decisiva para o desenrolar dos acontecimentos que desaguaram no
golpe civil-militar de 64, seja porque as liderancas trabalhistas e comunistas teriam
aderido incondicionalmente a "légica populista de controle da classe trabalhadora,
impedindo que essa construisse uma politica alternativa e independente" que
fosse capaz de sobreviver ao "colapso do populismo", seja porque, as vésperas
de 64, as instituicdes herdadas do Estado Novo ja ndo eram capazes de canalizar
o conflito social, o qual transbordou e abriu caminho para a ruptura institucional.

Tal percepcao tem sido progressivamente revista a medida que a
historiografia a respeito da acdo coletiva dos trabalhadores brasileiros avanca
e passa a incluir estudos sobre o cotidiano das instituicdes legadas pelo Estado
Novo, destinadas originalmente a controlar as rela¢cdes de trabalho. Buscando
enxergar além dos objetivos que orientaram o processo de formacdao daquelas
instituicbes, tais estudos vém descortinando um horizonte de mobilizagbes,
lutas e conquistas que durante muitos anos havia sido negligenciado nos meios
académicos. Recentemente publicada pela editora Alameda, a tese de livre
docéncia de Fernando Teixeira da Silva, cuja hipdtese central é que o golpe de
64 decorreu do fortalecimento da luta por direitos dos trabalhadores brasileiros,
processada a partir da institucionalidade herdada do Estado Novo, oferece
contribui¢do inestimavel no sentido de elucidar a histéria da Justica do Trabalho e,
por conseguinte, da prdpria estrutura de rela¢bes de trabalho brasileira.

Mais comentada do que pesquisada, como lembra o autor, a Justica do
Trabalho foi alvo de criticas da direita a esquerda do espectro politico, muitas das
quais informadas por mitos que se criaram em torno das instituicbes corporativas,
das relagbes de trabalho, darelagao entre Estado e sociedade no Brasil e da prépria
sociedade brasileira. Constituem mitos na medida em que ndo se baseiam em
fatos. Emergem das ideias e sao por elas alimentadas, sem qualquer vinculo com
uma realidade que sé poderia ser desvelada a partir de uma criteriosa investigacao
empirica, tal como se verifica em Trabalhadores no Tribunal: (...). Adicionando a
andlise de um considerdvel volume documental e de extensa bibliografia ao rigor
metodoldgico, Fernando Teixeira da Silva trabalha em uma chave interpretativa
que contribui para o desmonte paulatino daqueles mitos.

No primeiro capitulo, Silva repisa os antecedentes do arcabouco legislativo
e juridico erigido durante o primeiro governo Vargas para atestar que "quando
da ‘Revolucao de 30’, a qual muito se atribuiu a paternidade da legislacdo social
no Brasil, ja havia no pais instituicOes, praticas e debates juridicos e politicos que
deitaram raizes no corporativismo getulista" (SILVA, p. 37). Além disso, por meio
de uma cuidadosarevisdo da literatura referente ao Direito do Trabalho no Brasil, o
autor conclui que a JT, bem como a estrutura corporativa que lhe da suporte, mais
do queinvdlucro dadominagao burguesa, consiste historicamenteemumcampode
batalhas das quais os trabalhadores por diversas vezes e em diferentes conjunturas
safram vitoriosos, inclusive porque souberam se apropriar e instrumentalizar a seu
favor as institui¢bes legadas pelo Estado Novo. Se tal perspectiva ja ndo pode ser
consideradainovadora, tendo emvista que as hipdteses que apontam nessadirecao
tém sido testadas ha algum tempo por outros pesquisadores, o capitulo possui o
mérito de reunir toda essa historiografia e travar com ela um debate permanente,
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para, no balanco final, corroborar com propriedade as teses que rejeitam o mito
de uma Justica a servico dos interesses governamentais e empresariais, destinada
a promover a conciliacdo e, por conseguinte, a paz social tao cara ao projeto de
acumulacao capitalista.

No segundo capitulo, também historiografico, o autor amplia o horizonte da
investigacdo para dialogar com uma literatura voltada para a compreensao nao
apenas do caso brasileiro, mas de situa¢bes internacionais diversas. Apds observar,
por meio dessa literatura, legislacbes, praticas e negociacdes concernentes as
relacdes de trabalho em outros paises e confronta-las com o cendrio nacional, Silva
contribui para derrubar o mito que se criou em torno de um suposto hiato entre
o sistema legislado de rela¢des de trabalho, vigente em paises como o Brasil, e 0
modelo contratual que predomina em paises como a Inglaterra. Ao contrdrio de uma
perspectiva binaria, e de certa forma reducionista, o autor opta por compreender
tais modelos em toda a sua complexidade, identificando tracos intercambidveis e
indicando a presenca de inimeras caracteristicas que seriam tipicas de um modelo
no outro. Dessa forma, o autor rompe com a acep¢do de que, no corporativismo
brasileiro,dado o cardterheterbnomoinscritoemsuagénese,oEstadoédeterminante
das leis, das instituicbes, das praticas e das interacdes que envolvem as rela¢des de
trabalho; ao passo que onde vigem sistemas negociados, a autonomia para firmar
contratos é absoluta, o que asseguraria aos trabalhadores maior capacidade de
mobilizacao, pressao, barganha e conquistas. Ao cabo, contrariando tal assertiva, o
autor aponta a possibilidade, levantada por Tamara Lothian, e seguramente carente
ainda de estudos que oferecam mais subsidios a afirmacao, ""de que é nos paises com
regimes corporativos que o movimento operdrio mais tem se tornado ‘vigoroso,
independente e politizado™" (SILVA, p. 77).

No terceiro capitulo, ainda na perspectiva de contrastar o modelo brasileiro
com outras realidades, o autor atribui viés ideoldgico a postura dos que sustentam
omito de que aJustica do Trabalho corresponde a uma cdpia fiel da Magistratura del
Lavorodaltaliafascista, posto que tal caracteristica subsidiaria a defesa dereformas
na instituicdo ou mesmo sua supressao. Mobilizando literatura diversificada, Silva
reflete acerca do que denomina de "fantasmas do corporativismo", para concluir
que o Direito do Trabalho no Brasil bebeu em fontes italianas e em outras tantas
que lhe serviram de inspiracdo e estao na origem de aspectos especificos da
estrutura corporativa em geral e da Justica do Trabalho em particular. A presenca
de vogais no Judicidrio trabalhista brasileiro até 1988, por exemplo, marca uma
diferenca importante em relacao a Magistratura del Lavoro, tendo em vista que os
juizes classistas foram abolidos dos tribunais do trabalho italianos ainda nos anos
1920. Por outro lado, o autor destaca as semelhancgas entre a Justica trabalhista
brasileira e a da Republica de Weimar, bem como aos casos de Portugal, México e
Suécia, semelhancas essas pouco exploradas ou mesmo sequer mencionadas em
boa parte das referéncias a Justica do Trabalho. O autor ressalta, ainda, que mesmo
que tenha recebido alguma influéncia italiana na origem, a instituicdo sobreviveu
a ditadura estadonovista, passando por uma série de mudangas que revelam sua
forte capacidade de adaptacdo. Esse capitulo, que encerra a parte historiografica
do livro, embora originalmente publicado em 2010, € de grande atualidade e, em
conjunto com os demais capitulos que compdem essa primeira parte, resulta em
um balango primoroso da literatura a respeito da Justi¢a do Trabalho, constituindo
hoje, talvez, o melhor ponto de partida, uma excelente escolha tanto para quem
deseja ter um primeiro contato com o tema como para aqueles interessados em se
atualizar na matéria.
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Na segunda parte do livro, mais empirica, o autor segue derrubando mitos.

No quarto capitulo, ao discutir a relacao entre a acao dos trabalhadores e
sindicatos junto a Justica do Trabalho e na negociacao direta com o patronato, o
autor sugere, apds pesquisa baseada em um volume consideravel de processos
trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), que a presenca da
Justicado Trabalhondoapenasndoinibeamobilizacao dos trabalhadoresemoutras
frentes de batalha, como a reforca. Ao discorrer sobre um periodo extremamente
delicado da histdria politica brasileira, compreendido entre 1963 e o golpe de 64,
o0 autor analisa a atua¢ao dos juizes colocados diante do desafio de decidir entre
adotar posicdes informadas pelo "interesse publico", colaborando, assim, com o
plano governamental de conter a inflacao, ou decidir em beneficio da manutencao
do poder aquisitivo dos saldrios dos trabalhadores. Isso, sob "forte e orquestrada"
pressao dos empresarios, que chamavam os magistrados a responsabilidade
para com a paz social e o desenvolvimento da Nacao. Ao mensurar os resultados
obtidos nas negociagbes diretas ou com intermediacdo das delegacias regionais
do Trabalho e aqueles obtidos nos tribunais, o0 autor apresenta varias conclusdes
importantes. Destaco trés: 1 - as categorias com maior poder de barganha
recorreram mais aos tribunais do que aquelas que dispunham de menor poder
de pressdo, as quais tendiam com frequéncia levemente maior a fixar acordos
diretos com os patrées; 2 - nas cidades maiores e/ou mais industrializadas, onde os
trabalhadores revelavam-se mais politizados e demonstravam maior capacidade
de mobiliza¢ao, ocorreram mais dissidios do que nas cidades menores; 3 - os
dissidios aumentaram na segunda metade de 1963, periodo que coincide com a
intensificacao da mobilizacdo em outras frentes. Tais constata¢bes sao suficientes
para desmontar de forma definitiva o mito de que o Judicidrio trabalhista e seu
poder normativo mitigam a acdo direta e a mobilizacao grevista. Mas o autor vai
além e, ao confrontar resultados da acao em diferentes arenas, constata que é
elevada a eficacia da agao junto a JT. O reajuste determinado em dissidio também
tendia a ser maior que o estabelecido nos acordos extrajudiciais. Segundo Silva, a
acao dos tribunais no sentido de assegurar o poder aquisitivo foi de tal ordem que,
em 1965, foi retirada dos juizes a prerrogativa de fixar os indices de reajustamento.
Por fim, merece destaque a constatacao de que a JT pode ter uma atuacao no
sentido reduzir as disparidades salariais, matéria abordada também no capitulo
seguinte. Nos termos do autor, os sindicatos mais fracos recorreram em peso aos
tribunais visando a obtencao de indices mais robustos do que os que possivelmente
seriam assegurados nas negociacbes diretas, tendo em vista a tendéncia dos
tribunais de "fixar um mesmo patamar de direitos para os trabalhadores como um
todo" (SILVA, p. 154).

O quinto capitulo se concentra nas decis6es dos magistrados e desmonta de
vez 0 mito de que "a arbitragem judicial converteria a negociacao e a contratacao
coletivas ‘em verdadeiros rituais desprovidos de qualquer significado econémico
para os trabalhadores™ (SILVA, p. 157). Atestando mais uma vez que a Justica
do Trabalho era uma arena de conflitos, o autor indica que nenhum dos atores
adotava uma posicao uniforme, mantendo uma postura univoca diante de
situacdes similares ou distintas. Pelo contrdrio, no que se refere particularmente
aos juizes, nem todos agiam da mesma forma e boa parte tendia a considerar as
alegacbes de ambas as partes em conflito na formacao de sua posicao, a qual ndo
era, pois, predeterminada. Nesse ponto, cumpre destacar a posicao dos vogais dos
trabalhadores, por diversas vezes alvo de criticas por supostamente abandonar os
interesses dos representados e acabarem votando com a representacao patronal.
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Ao perscrutar os inUmeros processos, Silva revela que essa nao é uma tendéncia,
ao menos se considerados os processos do TRT-SP no periodo estudado pelo autor.

O capitulo VI analisa a rela¢ao entre a JT e o direito de greve. O autor
percorre o debate legislativo e nos tribunais, bem como a legislacao sobre o direito
de greve, e conclui que ndo apenas a JT ndo inibe a greve, como em determinadas
ocasides o movimento paredista, ou a ameaca de paralisacdo, funcionou como
mecanismo de pressao sobre o empresariado, induzindo-o a concilia¢ao, tal como
demonstra o pronunciamento de Alexandre Marcondes na Constituinte de 1946,
em que afirma categoricamente que a greve pode ser positiva para forcar o patrao
a conciliar. Ao cruzar dados referentes aos resultados de dissidios coletivos, o
autor conclui que "os trabalhadores obtiveram mais direitos quando articularam
greves e dissidios coletivos", ficando, pois, estabelecido que "entre 1945 e 1964, o
instituto do dissidio coletivo no Brasil nao foi incongruente com o direito de greve
e seu exercicio ou mesmo com a a¢ao direta dos sindicatos e dos trabalhadores".

No capitulo VII, mais do que derrubar mitos, o livro contribui para a
compreensao acerca da formagdo dos mesmos. Ao confrontar a trajetdria do
lider comunista Luiz Tendrio de Lima, informada por sua memdria, com os dados
obtidos por meio dos processos trabalhistas, o autor identifica uma permanente
ambiguidade entre uma narrativa critica da Justica do Trabalho, considerada
uma "justica de classe", e uma pratica que, de diferentes maneiras, revela um
reconhecimento quanto a efetividade de uma instituicao ndo apenas destinada a
promover os interesses dos trabalhadores, mas que, nas palavras do Tenorinho,
militante nos anos 60, "pertence a eles". O livro narra episddios que atestam que
o lider sindical recorreu aos tribunais tanto para buscar seus direitos individuais
como em beneficio de coletivos de trabalhadores. No entanto, ao publicar suas
memodrias, mais de 30 anos apds ter sido preso pelo regime de 64, 0 ex-sindicalista,
em beneficio da "coeréncia autobiografica", constrdi uma narrativa que reforca a
desconstrucao do trabalhismo promovida durante a ditadura pelo préprio regime
e endossada nos meios académicos e mesmo sindicais. Nesse ponto, convém
lembrar, ao lado de Silva, que os anos de "arrocho salarial’ e de "arrolhamento do
movimento sindical" teriam sido decisivos paraa constru¢do e o predominio deuma
imagem extremamente negativa do sistema de rela¢bes de trabalho erigido a partir
dos anos 30. Daaltura de seus quase oitenta anos, em plena década neoliberal, apds
ter enfrentado a mao pesada da ditadura e a postura critica do novo sindicalismo,
justifica-se a seletividade da memdria de um Luiz Tendrio ja cansado de guerra ao
construir uma narrativa que salva o militante comunista e a combatividade de seus
companheiros, mas de certa forma subestima o espirito criativo de uma geracao
que, atuando no interior de um sistema destinado a controlar a acao coletiva dos
trabalhadores e promover a concilia¢ao, logrou transforma-lo de instrumento de
controle em arena de conflitos, onde perderam e ganharam, tal como demonstra
o livro que é objeto desta resenha.

Um balanc¢o mais definitivo sobre o Judiciario trabalhista, em particular, e o
sistema de rela¢des de trabalho brasileiro, em geral, supde novas pesquisas, para
as quais as fontes da Justica do Trabalho sdo cruciais. E também, nesse particular,
Fernando Teixeira da Silva é preciso, ao destacar a importancia da preservacao
dos processos trabalhistas em "capitulo-bénus" que, publicado originalmente ha
dez anos, quando se afirmava a luta pela preservacao dos acervos da Justica do
Trabalho no pais, encerra um livro, reitero, de valor inestimavel.

Mesclando artigos anteriormente publicados com textos inéditos, o autor
imprime rigor metodoldgico, andlise fina e escrita agradavel ao abordar tematica
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mais do que relevante, sobretudo se considerarmos a presenca hoje de uma
conjuntura politicatalvez até mais delicada do que aquelasobreaqual olivroreflete.
L3, um golpe iminente daria origem a um regime que arrochou salarios e chegou
a subtrair direitos dos trabalhadores, mas de forma acanhada se contrastado
com o cendrio atual, quando, ndo obstante ter sua legitimidade questionada, o
governo federal impde uma agenda que ataca frontalmente o Direito do Trabalho
em suas mais variadas faces tal como jamais ocorrera no pais, nem mesmo nos
governos militares ou na década neoliberal. Diante disso, a leitura e divulgacao
de Trabalhadores no Tribunal: (...), dada sua enorme contribuicdo no sentido de
elucidar aspectos diversos do sistema brasileiro de relacdes de trabalho e sua
histdria que comporta instituicdes das mais longevas do complexo institucional
do pais, torna-se urgente. Recomendo!
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