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Resumo: Aberta oficialmente em meados de 1882, a fabrica a vapor de chapéus de Antdnio
José Maia & Cia. tinha proprietarios portugueses. Eles foram obrigados por lei a contratar
uma cota de aprendizes nacionais e garantir sua subsisténcia. No bojo dessa exigéncia,
havia o problema da “transicao” do trabalho escravo para o livre e os histdricos conflitos entre
nativos e estrangeiros no mercado de trabalho. No inicio da operagdo do empreendimento
fabril, a maior parte da méo de obra especializada era portuguesa. Aos pernambucanos e
as pernambucanas das mais variadas idades, foram destinados, de uma forma geral, os
servigos mais simples e provisorios. Entre os anos de 1882 e 1886, os portugueses foram
paulatinamente substituidos por nacionais formados na propria fabrica a vapor de chapéus,
barateando custos de producido. Naquele mesmo espaco de tempo, meninas, meninos,
mogas, rapazes e mulheres adultas, brasileiros contratados como aprendizes, foram os que
mais sofreram com a precarizagao e com a rotatividade nas oficinas da chapelaria. Nosso
artigo analisa as complexidades do objeto de estudo por meio dos instrumentos da histéria
social do trabalho.
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Abstract: Officially opened in mid-1882, Antonio José Maia & Cia.’s steam factory had
Portuguese owners. They were required by law to hire a quota of national apprentices and
secure their livelihoods. At the heart of this demand was the problem of the “transition” from
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slavery to free labour and the historical conflicts between natives and foreigners in the labour
market. At the beginning of the operation of the factory work, most of the specialized workforce
was Portuguese. Pernambucans men and women of various ages were generally assigned the
most simple and provisional services. Between 1882 and 1886, the Portuguese were gradually
replaced by nationals, trained at the very hat steam factory, thus making production costs
cheaper. In that same period of time, boys, girls, teenagers and adult women, all Brazilians
and hired as apprentices, were the ones who suffered the most from precariousness and the
high turnover in the headgear workshops. Our article analyses the complexities of the object
of study through the instruments of social history of labour.

Keywords: headgear, hat factory, factory workers.

EVALDO CABRAL DE MELLO afirma que, entre os anos 1873 e 1896, Pernambuco experimentou
grave depressao econémica. Nos anos 1870, por causa disso, o erario registou a queda de
30% na arrecadagao. O consequente desequilibrio nas contas publicas nao podia encontrar
remédio em empréstimos feitos junto ao mercado, pois a legislagao imperial impedia que
os poderes locais desfrutassem desse tipo de autonomia. Para reequilibrar os balangos
financeiros, a saida mais imediata, e ndo menos conflitiva, era a criagcdo de novos tributos e
o aumento das aliquotas dos que existiam. Contudo, em 1882, seguindo em direcdo oposta,
os politicos pernambucanos extinguiram o imposto do consumo, que era a principal fonte da
tesouraria provincial." A auséncia dos respectivos recursos causou tantos transtornos que
foi preciso buscar compensacgdes. No ano de 1883, por exemplo, foi criado o imposto de
reparticdo, que impunha ao setor produtivo, independentemente de seu porte, o pagamento de
novos tributos.? Ensaios sobre a taxacao do sal também foram pensados, mas sem sucesso.
Em trés anos, a divida provincial crescera 55%. Em 1885, o estrangulamento das receitas
exigiu a reedigdo do imposto de consumo sob a alcunha “imposto de giro”.?

Em meio a crise econdmico-fiscal e em busca de alternativas, um grupo organizou, em
1885, a participagao dos produtores agricolas pernambucanos na Exposicao da Antuérpia.
A iniciativa pretendia atrair novos importadores e investidores externos.* No periodo em
quadro, contudo, para além da “vocacdo agricola” da provincia, o Recife esbogava, apesar
das dificuldades, contornos fabris. Um periédico de 1886 indicava a presenca de diversas
manufaturas, fabriquetas e fabricas na cidade: uma de rapé, quatro de picar fumo a vapor, oito
de vinagre, quatro de licores e genebras, seis de carrogas, uma de velas, uma de fiacdo de
tecidos de algod&o, uma de colchdes, uma de escovas e vassouras de piagava, uma de azeite

1 Até aqui, tudo em: MELLO, Evaldo Cabral de. O norte agrario e o Império: 1871-1889. Rio de Janeiro:
Topbooks, 1999, p. 256 e 260.

2 MAC CORD, Marcelo. Imperial Sociedade dos Artistas Mecanicos e Liberais: mutualismo, cidadania e a

reforma eleitoral de 1881 no Recife. In: MAC CORD, Marcelo; BATALHA, Claudio H. de M. (orgs.). Organizar

e proteger: trabalhadores, associagbes e mutualismo no Brasil (séculos XIX e XX). Campinas: Editora da

Unicamp; FAPESP, 2014. p. 177 et seq.

MELLO, op. cit., 1999, p. 276-277.

SUCCINTA noticia sobre a industria da provincia de Pernambuco organisada com o fim de dar

algumas informagodes das riquezas exploraveis e pecuniarias da provincia pela Comissao Agenciadora

de Productos Naturaes para a Exposigdo da Antuérpia na Bélgica no anno de 1885. Pernambuco:

Typographia Apollo, 1885.
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de coco, uma de dOleos vegetais, uma de gelo, uma de macarrdo, uma de carvao animal, uma
de envernizamento de couros, uma de vinhos de caju e abacaxi, duas de limonada gasosa,
trés de cerveja, quatro de camisas, cinco de sabao, duas de carros de passeio, uma de vidro,
uma de piano, érgaos e realejo e uma de chocolate.> Em pequeno nimero e pressionadas
por impostos e pela estagnacgéao, elas eram insuficientes para empregar os mais pobres, que,
devido as conjunturas, tinham imensa dificuldade para arrumar servigos.

As pressbes da populacao recifense por trabalho eram antigas. O Censo de 1872
sugere que a concorréncia se intensificou em tempos de desagregagdo do escravismo,
visto que 87,03% dos moradores da capital pernambucana eram livres e libertos. Do total de
116.671 habitantes, independentemente de sua condigao juridica, a maior parte era parda,
preta e cabocla, ou seja, 59,21%. Os brancos, segundo o documento, eram 40,79%. Contudo,
devemos analisar esse dado com muito cuidado. Por mais que, por exemplo, a comunidade
portuguesa fosse grande em terras pernambucanas, ndo havia tanta gente fenotipicamente
europeia pelas ruas. A branquitude é muito mais a afirmagdo de uma condi¢cdo social do
que um dado biolégico. Naquelas porcentagens, portanto, podemos aumentar, e muito, o
total de gente com a pele escura (em seus mais variados tons), especialmente entre os que
sobreviviam com o suor do préprio rosto.® Como afirma Felipe Souza, “o movimento operario
em Recife surgiu enquanto ramificacdo de uma sélida base de experiéncias fomentadas em
um universo associativo essencialmente negro”.” Nado devemos perder de vista a questédo da
cor quando observamos a mao de obra nacional que povoa este artigo.

Nadécadade 1880, oramo da chapelaria era bastante pequeno na capital pernambucana,
contando com algumas lojas que revendiam e reparavam produtos. As mais destacadas
estavam concentradas na Praga da Independéncia, ponto central da importante freguesia
de Santo Antdnio.2 Uma e outra pequenas manufaturas produziam seus préprios chapéus,
mas também nao deixavam de oferecer servicos de conserto e de revenda. No topo desse
segmento estava a fabrica a vapor de Antbnio José Maia & Cia., fundada em 1882. A sua
criacao, que foi gestada em finais dos anos 1870, esteve cercada de muita expectativa e de
muito debate. Para certos elementos das elites letradas e proprietarias, 0 maquinario que
seria introduzido era visto como sinal de “progresso” e a desejada produ¢cao em maior escala
poderia conquistar mercados vizinhos, aumentar as rendas publicas e empregar muita gente
“‘desocupada” e “vadia”. Atento as oportunidades de negdcio, o idealizador do empreendimento
fabril usou essas ambigdes ao seu favor, pressionando as autoridades publicas no sentido de
conseguir importantes isengdes fiscais em tempos de combalidas arrecadagdes e de fortes
tensbes sociais.

Com quase cinco anos de funcionamento, a fabrica a vapor de chapéus havia sido
advertida pelas autoridades fiscais pernambucanas. Segundo o governo provincial, Anténio

5 ALMANACH administrativo, industrial e commercial da cidade do Recife para 1886. Pernambuco:
Livraria e Papelaria Parisiense de Medeiros & C Editores Proprietarios, 1886. p. 439-445.

6 Até aqui, tudo em: MAC CORD, Marcelo. Cor e letramento nos censos: Recife e cercanias, 1872-1890.
Revista Z Cultural, Rio de Janeiro, ano XIV, n. 1, 2019.

7  SOUZA, Felipe Azevedo e. A participagao politica das classes populares em trés movimentos, Recife
(c. 1880 — c. 1900). Tese (Doutorado em Histdria) — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade
Estadual de Campinas, 2018, p. 141.

8 ALMANAK administrativo, mercantil, industrial e agricola da provincia de Pernambuco para o anno
bissexto de 1884. Recife: Typographia Mercantil, 1884. p. 201.
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José Maia & Cia. deixou de cumprir as obrigagbes que garantiam suas isencgdes fiscais.
Um conjunto de documentos oficiais foi gerado, para que a situagao fosse regularizada ou
os impostos tdo desejados pela tesouraria provincial fossem pagos em tempos de baixas
receitas. Daquela colegcdo, o mais importante deles, para nosso artigo, € um extenso e
detalhado relatério com o registro dos 450 operarios e operarias que foram admitidos a partir
de 2 de janeiro de 1882. Produzidos em 6 de novembro de 1886, os papéis apresentam dados
como nome completo, género, idade, nacionalidade, filiacao, profissao e nivel técnico de cada
pessoa contratada. Existem campos que permitem saber quem ainda estava empregado
naquela ultima data. Por fim, outro traz informacoes extras. Advertimos que existem pequenos
erros de escrituragdo nas 29 paginas do relatério, que necessitamos filtrar e corrigir. Esses
ajustes, sublinhamos, n&o prejudicaram sua integridade. No cruzamento dessa com outras
fontes, construimos o exercicio interpretativo que se segue.

O surgimento da fabrica a vapor de chapéus de Anténio José
Maia & Cia.

NOs PRIMEIROS MESES DE 1876, Antonio da Costa Oliveira Maia fez um pedido aos deputados
provinciais pernambucanos. Ele solicitou o “privilégio de 20 anos para montar uma fabrica a
vapor de chapéus e bem assim isen¢ao de impostos”.® Em parte da documentacdo da Junta
Comercial da Cidade do Recife, produzida no alvorecer do ano de 1877, observamos que
o peticionario era cidadao portugués e estava ocupado com o mundo dos negdécios. Aos 2
de janeiro, junto com mais dois sécios (um era seu compatriota e o outro brasileiro), o trio
firmou contrato para a abertura de um estabelecimento dedicado a “compra e venda de secos
e molhados tanto a grosso como a varejo”."® Ndo era mera coincidéncia o envolvimento de
Anténio da Costa Oliveira Maia com esse tipo de negdcio. Segundo Bruno Augusto Dornelas
Céamara, os portugueses dominavam “o mercado de viveres da chamada ‘carne seca’, vendida
a retalho nos armazéns de secos e molhados” da capital pernambucana.” Em outro texto,
0 mesmo historiador demonstrou como esse tipo de monopdlio comercial gerou profundos
conflitos entre lusitanos e pernambucanos, que chegaram muitas vezes as vias de fato em
meados do século XIX."?

Bastante provavel é que Antbnio da Costa Oliveira Maia possuisse mais casas de secos
e molhados espalhadas pelo Recife e quisesse diversificar sua atuagcdo em outro lucrativo
negocio. No século XIX, chapéus de todos os tipos eram usados pelas classes sociais como
simbolos de identidade e de distingdo." No Recife da década de 1870, algumas lojas, além

9 Diario de Pernambuco, Recife, 23 mar. 1876. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 15 ago. 2019.

10 Até aqui, tudo em: Contrato n. 63, indice dos contractos e distractos de sociedades commerciais archivados
em 1877, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, Junta Comercial de Pernambuco (doravante
JUCEPE), Fundo: Junta Comercial de Pernambuco; natureza: manuscrito.

11 CAMARA, Bruno Augusto Dornelas. O “retalho” do comércio: a politica partidaria, a comunidade portuguesa
e a nacionalizagdo do comércio a retalho, Pernambuco 1830/1870. Recife: Editora Universitaria da UFPE,
2013. p. 271.

12 Idem. Trabalho livre no Brasil Imperial: 0 caso dos caixeiros de comércio na época da Insurreigéo Praieira.
Dissertacdo (Mestrado em Histéria Social) — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal
de Pernambuco, Recife, 2005.

13 SANTOS, Lyndon de Araudjo. Os bracaros chapeleiros: mundos e representagdes dos chapéus no Rio de
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de importar essa peca indispensavel do vestuario masculino e feminino, possuiam oficinas
de reparo e manufaturavam seus proprios produtos, como a chapelaria de Anténio José
Maia & Irmdo." “Modernizar” os processos de produgdo poderia acabar com esse tipo de
concorrente e garantir o controle do mercado. Dois outros fatores podem ter colaborado para
que o portugués se animasse com a producao chapeleira de carater industrial. De forma
direta, na Corte, com o advento da mecanizacao do setor, ocorrido nos anos 1860, empresas
como a Fernandes Braga & Cia., que era propriedade de lusitanos, atingiram enorme sucesso
comercial.” De forma indireta, os resultados obtidos com as maquinas a vapor na moagem
da cana-de-agucar, a partir dos anos 1870, apontavam para a necessidade da ampliagao do
“progresso” tecnoldgico e produtivo para outros setores econdmicos.'®

Outro indicio nos alerta para a experiéncia de Antonio da Costa Oliveira Maia no
mundo dos negécios. Ele surge, ndo por acaso, quando o portugués solicitou aos deputados
pernambucanos privilégio de 20 anos e isencao de impostos para instalar sua fabrica a vapor
de chapéus. Parece evidente que o europeu tinha conhecimento da legislagao nacional e de
nossas praticas politico-econdmicas. Beatriz Piva Momesso afirma que, no Brasil da primeira
metade do século XIX, a Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e Navegacao concedia
protecao aos individuos que inventassem, introduzissem ou melhorassem os mais diversos
maquinarios. Aqueles que trouxessem para o pais novidades produtivas teriam cinco anos
de exclusividade sobre seus processos. O prazo subiria para 15 anos quando os solicitantes
inventassem e melhorassem produtos. Na lista de possiveis mercés, ainda podemos elencar
empréstimos e isencdes de direitos para a aquisicdo de matérias-primas e de equipamentos.'”
Nesse sentido, e extrapolando para a segunda metade do século XIX, a propria Assembleia
Provincial de Pernambuco costumava conceder exclusividades, isengdes e outras vantagens
para aqueles que inovassem e introduzissem maquinas.'®

Ainda no primeiro semestre de 1876, a solicitagdo de Antonio da Costa Oliveira Maia
seguiu para debate legislativo, mas o “projeto n° 53” nao foi apreciado por falta de quérum.®
Por motivos que ainda desconhecemos, parece que o papel ficou engavetado por quase um
ano. Somente em meados de 1877, apds a terceira discussdo da matéria, as autoridades
pernambucanas aprovaram a criacado de “‘uma fabrica de chapéus de 13, pelo, lebre e
castor”.?° A Lei n° 1.289, publicada em 9 de julho, possuia quatro artigos. No primeiro deles,
o presidente da provincia foi autorizado “a contratar com Anténio da Costa Oliveira Maia, ou

Janeiro (1825-1898). Varia Historia, Belo Horizonte, v. 31. n. 57, p. 788, set.-dez. 2015.

14 Jornal do Recife, Recife, 8 jun. 1877. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso em:
15 ago. 2019.

15 SANTOS, op. cit., passim.

16 Em Pernambuco, noinicio dos anos 1870, 6% dos 440 engenhos empregavam energia a vapor. Nos primeiros
anos da década seguinte, 21,5% dos 609. EISENBERG, Peter. Modernizagdo sem mudanga: a industria
agucareira em Pernambuco, 1840-1910. Rio de Janeiro, Paz e Terra; Campinas, Editora da Unicamp, 1977,
p. 62.

17 Até aqui, tudo em: MOMESSO, Beatriz Piva. Industria e trabalho no século XIX: o estabelecimento de
fundigdo e maquinas de Ponta d’Areia. Dissertagdo (Mestrado em Histéria Social) — Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia, Universidade Federal de Fluminense, Niteroi, 2007. p. 49-50.

18 MAC CORD, Marcelo. Artifices da cidadania: mutualismo, educacgdo e trabalho no Recife oitocentista.
Campinas: Editora da Unicamp; FAPESP, 2012. p. 215 et seq.

19 A Provincia, Recife, 26 mai. 1876. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso em: 15
ago. 2019.

20 A Provincia, Recife, 1 mai. 1877. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso em: 15
ago. 2019.
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a quem melhores vantagens oferecer, a construgdo e exploracdo de uma fabrica a vapor
[...] para fazer chapéus [...] sem prejuizo da pequena industria existente”. No seguinte, o
contratante era obrigado a empregar, vestir e sustentar 12 menores brasileiros (na condi¢ao
de aprendizes) e “explorar a matéria-prima que exista no pais, conveniente ao fabrico”. No
terceiro, a fabrica, suas dependéncias, seus produtos e as matérias-primas importadas
ficavam isentos de direitos e de impostos provinciais e municipais durante 15 anos. O ultimo
artigo revogava as disposi¢cées em contrario.?!

Nesse momento da pesquisa, tendo em vista o teor da Lei n° 1.289, ndo temos
condicbes de discutir os meandros legais que viabilizaram sua aprovagdo, mas neles
notamos sobrevivéncias das antigas praticas da Junta de Comércio da Corte. Prova disso
sdo as diversas isengdes tributarias que foram concedidas pelo prazo de 15 anos, por
causa da promessa de melhorias na produc¢ao de chapéus. De forma perspicaz, o governo
pernambucano também entendeu que a abertura da fabrica a vapor era algo de interesse
publico. Na medida em que o empreendimento poderia movimentar a combalida economia
provincial e gerar empregos, era preciso que saisse efetivamente do papel. Prova disso é que
o interesse pessoal de Antonio da Costa Oliveira Maia, que solicitou o favor, foi colocado em
segundo plano. Outro capitalista mais bem preparado poderia vencer a concorréncia. Atenta
aos interesses politico-econémicos locais, aquela norma ainda esteve preocupada com a
sobrevivéncia das pequenas e médias manufaturas, pois seria muito inoportuno o fechamento
de suas portas em época de recessao. Desde os anos 1860, os artifices recifenses também
lutavam contra monopdlios fabris, temendo por sua sobrevivéncia.??

A contratacdo de 12 menores brasileiros para a funcido de aprendiz, e seu sustento, é
algo bastante importante na Lei n° 1.289. Primeiramente porque, pelo menos desde meados
do século XIX, os pernambucanos lutavam por sua contratacdo em oficinas e armazéns
dominados por patrées portugueses, que quase sempre os preteriam.?® Reservar uma parcela
dos empregos para 0s meninos € para os jovens recifenses parecia ser prudente. Demonstrar
interesse em empregar mao de obra nacional poderia evitar sérios conflitos, pois tudo indicava
que a futura fabrica a vapor de chapéus seria controlada por um lusitano e, tendencialmente,
contaria com muitos de seus patricios nas fungdes operarias. Por sua vez, a imposi¢ao legal
também era fruto da condigao social dos menores pernambucanos, em sua maior parte pobre,
preta, parda e sem oficio. No transcorrer do século XIX, segundo Irma Rizzini, as elites letradas
e proprietarias imperiais entendiam que o emprego dessa gente em “ocupacao considerada
mais Util [poderia] combater a vagabundagem e a criminalidade”.?* Por fim, a importancia
do artigo 2° daquela norma vai ao encontro das préprias conjunturas, quando se buscavam
solugdes para o problema da “transi¢ao” do trabalho escravo para o livre.

No inicio de 1878, havia terminado o prazo para o recebimento das propostas daqueles
que queriam montar e gerenciar a fabrica a vapor de chapéus. Somente dois concorrentes

21 Até aqui, tudo em: PERNAMBUCO. Leis provinciaes do anno de 1877. [S. .: s. n.], 1877. p. 41.

22 MAC CORD, op. cit., p. 215 et seq.

23 CARVALHO, Marcus Joaquim Maciel de. Os nomes da revolugio: liderangas populares na Insurreicao
Praieira, Recife, 1848-1849. Revista Brasileira de Histéria, v. 23, n. 45, p. 209-238, 2003. CAMARA, 2005,
passim. MAC CORD, op. cit., passim.

24 RIZZINI, Irma. Pequenos trabalhadores do Brasil. In: DEL PRIORI, Mary (org.). Histéria das criangas no
Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2007. p. 377.
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se interessaram pelo empreendimento. O primeiro deles, obviamente, foi o préprio Anténio da
Costa Oliveira Maia. O outro, citado mais acima e conhecedor do ramo, foi Anténio José Maia &
Irm&o0.?° Essa era a razéo social da Chapelaria Industrial, que vendia importados, tinha fabricagédo
propria e estava localizada na Rua do Barao da Vitdria, n. 36.28 Até 1870, o logradouro tinha outro
nome, Rua Nova, que era o espaco da elegancia e da moda na capital pernambucana.?” Isso
demonstra a importancia do estabelecimento de Anténio e Joaquim José Maia, ambos cidadaos
portugueses com varios negoécios registrados na Junta Comercial da Cidade do Recife. No
inicio da década de 1880, por exemplo, eles também faziam parte da Constantino, Maia & Cia.,
que vendia miudezas e perfumarias, e da Victorino de Abreu & Cia., que negociava miudezas,
quinquilharias e outros artigos.?® Apesar de os trés envolvidos na concorréncia possuirem o
mesmo sobrenome, n&o ha pistas de que os irmaos fossem parentes do outro.

O vencedor da concorréncia foi Antdénio da Costa de Oliveira Maia, mas o presidente da
provincia resolveu cancelar o contrato por inabilitagdo. O portugués havia falido um de seus
negocios e deixou de quitar as respectivas dividas. No dia 18 de julho de 1880, por causa
disso, as autoridades publicas decidiram que Anténio José Maia & Irmao tocaria a empreitada.
Contudo, 11 artigos deixaram o novo contrato mais detalhado. Foi determinado o prazo de um
ano para o inicio das obras da fabrica a vapor de chapéus e dois para a sua conclusdo. Como
haviamos analisado, era crucial buscar a breve revitalizacao da economia pernambucana. Os
privilégios industriais e as isengdes tributarias do acordo anterior foram mantidos, mas o prazo
para seu usufruto foi reduzido para dez anos. Junto disso, foi permitido que Antdnio José
Maia & Irmao também negociasse a redugédo de impostos gerais com o governo central. A
necessidade de uso da matéria-prima nacional, em parte da producgdo, também foi ratificada.
Para fins legais, foi definido que o valor da empresa, expressivo, seria de 50:000$000 Rs.?°
Comparativamente, Affonso Oliveira & Cia., destacada empresa recifense de reparo e de
venda (em grosso e a retalho) de chapéus, valia 15:000$000 Rs.%°

Ainda sobre o acordo feito entre o governo provincial e Anténio José Maia & Irméao,
manteve-se a obrigatoriedade da contratacdo de 12 menores brasileiros como aprendizes.
Como analisamos, algo extremamente importante por causa da “transi¢cao” do trabalho escravo
para o livre e dos histéricos conflitos entre nacionais e portugueses. Havia, contudo, novidade
no artigo 3°. Além de vesti-los e sustenta-los, o empregador também deveria medica-los e
remunera-los tendo como parametro o “regulamento dos aprendizes artifices do Arsenal de

25 Diario de Pernambuco, Recife, 23 fev. 1878. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso
em: 15 ago. 2019.

26 Jornal do Recife, 8 jun. 1877. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso em: 15 ago.
2019.

27 MAC CORD, op. cit., p. 296-297.

28 Até aqui, tudo em: Contrato n. 15, indice dos contractos e distractos de sociedades commerciais archivados
em 1880, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de
Pernambuco; natureza: manuscrito. Contrato n. 29, indice dos contractos e distractos de sociedades
commerciais archivados em 1882, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo:
Junta Comercial de Pernambuco; natureza: manuscrito.

29 Diario de Pernambuco, Recife, 12 ago. 1880. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 15 ago. 2019.

30 Contrato n. 46, indice dos contractos e distractos de sociedades commerciais archivados em 1881, Secretaria
da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de Pernambuco; natureza:
manuscrito.
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Marinha”.3' O Decreto n° 2.615, de 21 de julho de 1860, reorientou esses espagos militares
na Corte, na Bahia e em Pernambuco, determinando que os brasileiros entre 7 e 12 anos,
preferencialmente 6rfaos ou desvalidos, fossem acolhidos pela Companhia de Aprendizes
Artifices. Depois de matriculados, os meninos seriam treinados em algum oficio, escolarizados,
vestidos, alimentados e medicados. No processo de aprendizagem artesanal, eles também
receberiam diarias entre $100 Rs e $300 Rs, de acordo com o nivel de seu aperfeicoamento.
Parte desses valores seriam utilizados para reembolsar os investimentos feitos pelo Estado e
para a constituicdo de poupangas compulsérias.*?

No dia 1° de outubro de 1881, por razdes que ndo conseguimos identificar, uma nova
pessoa juridica foi criada para tocar a fabrica a vapor de chapéus: Anténio José Maia & Cia.*
Contudo, no ano de 1887, uma pista nos ajuda a compreender a mudanga, quando foi refeito o
contrato. Nessa ocasido, cremos que Joaquim José Maia estivesse morto, pois foi substituido
por seu filho brasileiro, Joaquim José Maia Junior. Anténio José Maia continuava no negécio
com quase 18% do capital aplicado. Havia um terceiro sécio, o portugués José Joaquim Alves,
que detinha, aproximadamente, 73%.%* Isso provavelmente explique a mudanga de razao
social ocorrida no inicio da década, pois, para que o empreendimento fosse em frente, era
preciso somar forgas com patricios muito bem aquinhoados. De fato, José Joaquim Alves
movimentou muito dinheiro na praca do Recife. Entre 1877 e 1881, encontramo-lo celebrando
e dissolvendo cinco sociedades. Chama atencgao sua presenca em duas empresas. A primeira
delas negociava géneros de estiva e contava com capital de 41:000$000 Rs, sendo quase 73%
por ele investido. A outra comprava e vendia fazendas e valia 33:000$000 Rs. O portugués
injetou aproximadamente 90% desse montante.®

Respeitados os prazos contratuais, era chegada a hora da inauguragio da fabrica a
vapor de chapéus, instalada na Rua do Visconde de Goiana, n. 147. No Diario de Pernambuco,
em sua edicdo de 29 de junho de 1882, Antbnio José Maia informava sobre os festejos que
ocorreriam na abertura de seu novo negdécio, no dia 3 de julho. Entre 11 e 14 horas, haveria
uma comemoracgao mais restrita, que contaria com a presenca do presidente da provincia e
demais convidados. Em seguida, entre 15 e 18 horas, as portas do estabelecimento estariam
abertas para a visita do grande publico.*® No dia 4, aquele mesmo periddico contou para seus

31 Diario de Pernambuco, Recife, 12 ago. 1880. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 15 ago. 2019.

32 BRASIL. Decreto n°2.615, de 21 de julho de 1860. Manda observar novo regulamento para as Companhias
de Aprendizes Artifices dos Arsenais de Marinha da Corte e provincias da Bahia e Pernambuco. Disponivel
em: https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-2615-21-julho-1860-556578-norma-pe.
html. Acesso em: 5 out. 2019.

33 Diario de Pernambuco, Recife, 13 out. 1881. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 15 ago. 2019.

34 Contrato n. 101, Sociedades commerciais registradas no ano de 1887, Secretaria da Junta Commercial da
Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de Pernambuco; natureza: manuscrito.

35 Até aqui, tudo em: Contrato n. 115, indice dos contractos e distractos de sociedades commerciais archivados
em 1877, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de
Pernambuco; natureza: manuscrito. Contrato n. 29, indice dos contractos e distractos do anno de 1878,
Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de Pernambuco;
natureza: manuscrito. Contratos n. 21 e n. 74, indice dos contractos e distractos de sociedades commerciais
archivados em 1880, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial
de Pernambuco; natureza: manuscrito. Contrato n. 62, indice dos contractos e distractos de sociedades
commerciais archivados em 1881, Secretaria da Junta Commercial da Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo:
Junta Comercial de Pernambuco; natureza: manuscrito.

36 Diario de Pernambuco, Recife, 29 jun. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso
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leitores como havia sido a parte mais glamorosa do evento ocorrido na véspera. Segundo o
articulista, a inauguragao ocorreu em “espagoso prédio” que estava “garbosamente ataviado
com bandeiras e flores”. A maior autoridade pernambucana se fez presente, junto com outros
ilustres cidadaos. Todos puderam se divertir com a “banda de musica” e as “muitas girandolas
de foguetes”. O motor foi ligado as 11:30h e percebeu-se que “todo 0 maquinismo é moderno
e aperfeicoado”. As 13h “foi servido aos convidados um lauto lunch para 80 talheres, no correr
do qual foram trocados muitos brindes”.*”

Na rica e pomposa festividade, as maquinas em funcionamento impressionaram a todos.
Os portugueses que eram donos da fabrica a vapor de chapéus investiram pesadamente no
maquinario preciso e estiveram preocupados em importa-lo de seu pais natal. Caldeira, motor
e pecas em geral chegaram a bordo do navio Saint Martin.*® Na reportagem do dia 4 de julho,
publicada pelo Diario de Pernambuco, também somos informados de que tudo foi produzido na
cidade do Porto “pela Fundi¢cdo do Ouro de propriedade dos srs. L. F. Souza Cruz & Filhos”.*®
Francisco Queiroz afirma que essa industria, fundada por Luiz Ferreira de Souza Cruz no
inicio dos anos 1860, conquistou muitos prémios e contava com 145 operarios em 1880.
Ainda segundo o pesquisador, aquela cidade europeia foi bastante conhecida por possuir
muitas fundigdes no século XIX.*° Nao bastasse isso, como afirma José Ramada, o Porto
tinha larga expertise na industria chapeleira,*' o que garantia aos seus fundidores experiéncia
e conhecimento suficientes para produzir excelentes maquinas para aquele primeiro setor
econdmico. Parece evidente que nosso estudo de caso reforca a existéncia de uma forte rede
entre os portugueses que viviam aquém e além-mar.*?

Os operarios e as operarias da fabrica a vapor de chapéus em
3 de julho de 1882.

A REPORTAGEM SOBRE A INAUGURACAO da fabrica a vapor de chapéus trouxe outro importante
dado. Segundo o articulista, o estabelecimento tinha “cerca de 80 operarios, quase todos
nacionais”.*® Esse informe nos remete para duas questdes importantes. A primeira delas reforga
as histdricas tensdes entre brasileiros e portugueses no mundo do trabalho pernambucano.

em: 16 ago. 2019.

37 Até aqui, tudo em: Diario de Pernambuco, Recife, 4 jul. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/
periodico.aspx. Acesso em: 16 ago. 2019.

38 Gazeta de Noticias, Rio de Janeiro, 29 set. 1881. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 1 out. 2019.

39 Diario de Pernambuco, Recife, 4 jul. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso
em: 16 ago. 2019.

40 QUEIROZ, Francisco. Subsidios para a historia das fabricas de fundigdo do Porto no século XIX. Associagdo
Cultural Amigos do Porto, 32 série, n. 19, p. 165-169, 2001.

41 RAMADA, José Antbénio Real Pereira. A industria chapeleira portuense: um exemplo esquecido de patrimdnio
cultural. Populagao e sociedade, n. 3, p. 273, 1997.

42 Para saber mais sobre as redes entre os portugueses de aquém e além-mar, entre outros, consultar: ALVES,
Jorge Fernandes. Os “brasileiros”: emigracdo e retorno no Porto oitocentista. Porto: Faculdade de Letras
da UP, 1993. KLEIN, Herbert S. A integragéo social e econémica dos imigrantes portugueses no Brasil nos
finais do século XIX e no século XX. Analise social, v. XXVIII, n. 121, p. 235-265, 1993 (2°). RIBEIRO, Gladys
Sabina. A liberdade em construgao: identidade nacional e conflitos antilusitanos no Primeiro Reinado. Rio
de Janeiro: Relume Dumara; FAPERJ, 2002. CAMARA, 2013.

43 Até aqui, tudo em: Diario de Pernambuco, Recife, 4 jul. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/
periodico.aspx. Acesso em: 16 ago. 2019.
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Caso elas tivessem abrandado, ndo se destacaria o fato de que a maior parte dos operarios
era gente nativa. Como dissemos, aumentar sua empregabilidade, no periodo em quadro, era
uma tentativa de amainar conflitos sociais. A outra questdo tem a ver com as dimensdes do
negocio de Anténio José Maia & Cia., que, de forma absoluta, pode ser considerado de médio
porte. A Fabrica Apolo, que produzia fumo, era uma das maiores do Recife. Em 1885, ela
ocupava “cerca de 20 mil metros quadrados com trilhos de ferros para a condugao dos produtos
que se trazem dos armazéns” e empregava “240 operarios, quase todos nacionais” — como
vimos, anuncio necessario e recorrente. Junto disso, a Fabrica Apolo possuia maquinario para
“picar e desfiar fumo e para estufar” e “extrair 6leos vegetais”. Para embalar seus produtos, o
complexo fabril contava com tipografia, serraria e funilaria.*

Podemos desdobrar a segunda questdo e realizar comparativos com o0s proprios
concorrentes de Antbnio José Maia & Cia. Em outro momento, demonstramos que essa
empresa valia 50:000$000 Rs e Affonso Oliveira & Cia. 15:000$000 Rs. Na primeira metade
dos anos 1880, o Recife ainda contava com Carvalho e Irmao & Cia. e Augusto Fernandez &
Cia.; Antonio Goncalves de Barros, Antonio da Silva Maia e Francisco Joaquim Pimentel Primo
fechavam o rol de competidores.*® A documentagcdo compulsada ndo permite saber quantos
empregados todos esses estabelecimentos possuiam. Contudo, tendo como base o Censo
de 1872, é possivel fazer um interessante exercicio interpretativo. Nessa primeira grande
estatistica nacional, quando analisamos os dados das quatro mais importantes freguesias
recifenses (Sao Frei Pedro Gongalves, Santo Anténio, Sdo José e Boa Vista), observamos que
suas chapelarias empregavam 113 operarios. Desses, todos livres, temos 28 estrangeiros, 64
brasileiros e 21 brasileiras.*® Além da maior presenca do trabalhador nacional no mercado de
trabalho chapeleiro no inicio dos anos 1870, inferimos que Anténio José Maia & Cia. era um
gigante em seu setor, com seus quase 80 operarios.

Dentre os mais ou menos 80 operarios e operarias presentes no dia da inauguragao
oficial da fabrica a vapor de chapéus, as fontes indicam que os primeiros empregados foram
contratados em 2 de janeiro de 1882, quando provavelmente iniciaram a produgéo. Nessa data,
20 pessoas foram registradas nos livros de Antdnio José Maia & Cia. Podemos afirmar que, no dia
3 de julho, aproximadamente 25% da forga de trabalho fora contratada no inicio das operagdes
fabris. Desse total, 16 trabalhadores eram portugueses adultos com mao de obra qualificada:
dois mestres (um de fula e outro de apropriagem), um oficial arcador e 13 oficiais de fula. Por
sua vez, duas portuguesas, com as mesmas caracteristicas de seus colegas, eram afinadeiras.
Os 18 imigrantes poderiam ter vindo do Porto, trazidos pelos préprios patrdes sob as leis de
locagao de servigos, ja que essa cidade era um importante centro chapeleiro e origem de todo
0 maquinario que seguiu para o Recife. Os outros dois que completavam a lista eram rapazes
brasileiros, contratados como menores aprendizes: um de fula e outro de apropriagem. Inscritos
na documentagdo como internos, eles teriam direito aos auxilios previstos pela Lei n° 1.289.4

44 Até aqui, tudo em: SUCCINTA noticia sobre a industria da provincia de Pernambuco: organisada com
o fim de dar algumas informagdes das riquezas exploraveis e pecuniarias da provincia pela Commissao
Agenciadora de produtos naturaes para a Exposi¢cao da Antuérpia na Bélgica no anno de 1885. Pernambuco:
Typographia Apollo, 1885, p. 35.

45 ALMANAK, op. cit., p. 201.

46 BRASIL. Recenseamento do Brasil em 1872: Pernambuco. Rio de Janeiro: Typographia G. Leuzinger,
[18747]. p. 3,6,9 e 12.

47 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J* Maia & Cia”, Petigbes Impostos 32.4 (1884-1889),
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Notranscorrerdo primeiro semestre de 1882, para aumentar seu quadro funcional, Antonio
José Maia & Cia. também recrutou trabalhadoras e trabalhadores por meio dos principais
jornais pernambucanos. Em finais de janeiro, anuncios solicitavam “fulistas, propriagistas e
costureiras que tenham alguma pratica de forrar e debruar”.® Mais costureiras e oficiais de
chapeleiro foram convocados em fevereiro.*® No més seguinte, a fabrica a vapor de chapéus
buscava “meninos de 14 anos para cima ou mesmo rapazes que queiram aprender o oficio
de chapeleiro, dando-se desde logo uma gratificacédo regular e sendo aumentado conforme
a habilidade de cada um”.%° Especialmente nesse anuncio, demonstrava-se certo respeito
as normas do Regulamento da Companhia de Aprendizes Artifices do Arsenal de Marinha,
exceto no tocante a idade do recrutado. Nos ultimos dias de abril, foram convocados outros
grupos de “costureiras que tenham bastante pratica da costura”.®" Por fim, em toda a segunda
quinzena de junho, registraram-se nos periddicos recifenses novas solicitagdes “de meninos e
rapazes de idade de 14 a 18 anos” para a aprendizagem do “oficio de chapelaria, recebendo
desde logo uma pequena retribuicao”.%?

As contratagdes e os recrutamentos que antecederam a abertura oficial da fabrica a vapor
de chapéus permitem que conhegamos um pouco desse ramo industrial. No século XIX, fula e
apropriagem eram as partes mais importantes do processo produtivo. Os fulistas distinguiam
as matérias-primas, amaciavam-nas, apertavam-nas e preparavam a primeira enformacao.
Em seguida, os apropriagistas faziam os acabamentos mais refinados. Esses dois operarios
eram os mais especializados, podendo chegar a qualificagao de mestre. Fula e apropriagem
eram atividades eminentemente masculinas e estavam no topo das hierarquias profissionais,
podendo ser passadas de pais para filhos. O arcador era um auxiliar na feitura do chapéu.
As afinadeiras e as costureiras participavam da fase de acabamentos. As primeiras retiravam
0s excessos de pelo dos produtos. As outras, como vimos nos jornais pernambucanos,
ficavam encarregadas de fazer os forros e os ornamentos. As mulheres estavam na base das
hierarquias profissionais.>® Parte dessas informagdes sao corroboradas quando observamos
os perfis dos primeiros contratados por Antonio José Maia & Cia. Completavam os trabalhos
da chapelaria: tintureiros, cartoneiros e engomadores.

A documentacéo disponivel de Antonio José Maia & Cia. permite atestar a veracidade
de um dado muito importante para essa secéo, sobre a existéncia de aproximadamente 80
operarios e operarias no dia da abertura oficial das portas da fabrica a vapor de chapéus. As

Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano (doravante APEJE), Recife-PE, Fundo: petigdes; natureza:
manuscrito.

48 Jornal do Recife, Recife, 26, 27, 29 e 31 jan. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 17 ago. 2019.

49 Jornal do Recife, Recife, 11 e 12 fev. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso
em: 17 ago. 2019.

50 Jornal do Recife, Recife, 7, 10, 11 e 12 mar. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 17 ago. 2019.

51 Jornal do Recife, Recife, 22, 23 e 26 abr. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx.
Acesso em: 17 ago. 2019.

52 Jornal do Recife, Recife, 18, 20, 21, 22, 23, 27 e 29 jun. 1882. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/
periodico.aspx. Acesso em: 17 ago. 2019.

53 Até aqui, tudo em: CRUZ, Stéphanie Gomes da. Os usos e a produc¢do do chapéu em Portugal: uma
experiéncia de mediagdo patrimonial no Museu da Chapelaria. Dissertagdo (Mestrado em Histéria e
Patriménio) — Faculdade de Letras, Universidade do Porto, Porto, 2015. p. 75-76, 80 e 86. MONICA, Maria
Filomena. Uma aristocracia operaria: os chapeleiros (1870-1914). Analise Social, Lisboa, v. XV, n. 60, p. 942
e 944, 1979 (4°). RAMADA, op. cit., p. 292.
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fontes indicam que o0 68° funcionario admitido no negécio foi Maria dos Prazeres, uma nacional
de 20 anos que aceitou o lugar de aprendiz de costureira. O registro foi feito pelos patroes
no dia 27 de junho. Contudo, a partir dele, ha hiatos no fichamento das datas de contratacéo.
Depois da entrada de Maria dos Prazeres, mais 34 admissoes foram feitas sem o respectivo
dado. As datas voltaram a surgir a partir da 1032 admissdo, ocorrida em 27 de agosto.
Alexandrina da Concei¢ao também era brasileira, tinha 27 anos e, como sua colega, iniciava
sua aprendizagem no oficio de costureira. Entre os dias 28 de junho e 2 de julho, portanto, ha
indicios de que os proprietarios tiveram tempo suficiente para contratar até 12 trabalhadores.
Por razdes metodolégicas, para fugirmos de imprecisdes quantitativas, assumiremos o total
de 80 trabalhadoras e trabalhadores nas festividades do dia 3 de julho, para facilitar nossas
analises sobre seus perfis etarios, profissionais, de género e nacionais.

Com média de 28,45 anos, 11 trabalhadores nascidos em nosso pais eram homens
adultos — 13,75% das operarias e dos operarios em atividade no dia 3 de julho de 1882.
Eles ocupavam os mais variados oficios e possuiam diferentes niveis de aperfeicoamento.
Desses, oito eram profissionais qualificados. Existiam cinco oficiais de apropriagem, um oficial
de cartoneiro, um oficial de carpina e um maquinista.>* Os dois primeiros grupos profissionais
poderiam ser egressos das poucas manufaturas recifenses de chapéus ou até mesmo
terem sido deslocados da Chapelaria Industrial, que era propriedade de Antdnio José Maia
& Irmao. Depois da abertura da fabrica a vapor de chapéus, o prédio da Rua do Barado da
Vitéria, n. 36, passou a ser seu depdsito.>® O oficial de carpina, ramo da carpintaria ligado as
edificacbes, certamente foi contratado para fazer reparos nos equipamentos de madeira que
eram essenciais para a producao, além de estar de prontidao para fazer os consertos precisos
no prédio da Rua do Visconde de Goiana, n. 147. O maquinista, que operava o “moderno”
equipamento vindo da cidade do Porto, pode ter adquirido expertise profissional, por exemplo,
em espacos como os arsenais de Guerra e de Marinha.

Os outros trés brasileiros maiores foram empregados como aprendizes de fulista,
apropriagista e foguista.®® Os dois primeiros estavam diretamente subordinados aos mestres
portugueses. O outro, ao maquinista nascido em nosso pais, ja que o foguista era responsavel
pela alimentagao da caldeira da maquina a vapor. Ha duas questdes, relacionais, que se
desdobram desse quadro. A primeira delas nos remete para a proletarizacdo das profissoes
artesanais. Outrora, os antigos mestres possuiam os meios de produgado e escolhiam seus
aprendizes entre os meninos que poderiam, lenta e progressivamente, aprender os segredos
dos seus oficios. No momento em que o capitalista tomava para si os meios de produgao e
controlava o mercado de trabalho, conquistava o poder de empregar os mestres e contratar
adultos aprendizes a baixo custo. Com isso, impunha a breve assimilacdo dos processos
produtivos, para que o operario fosse minimamente preparado em curto espago de tempo.%’

54  Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢des; natureza: manuscrito.

55 Diario de Pernambuco, Recife, 24 jun., 17 jul. e 5 set. 1884. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/
periodico.aspx. Acesso em: 18 ago. 2019. Jornal do Recife, Recife, 22 ago. 1885. Disponivel em: http://
memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso em: 18 ago. 2019.

56 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢des; natureza: manuscrito.

57 Entre outros, consultar: RUGIU, Antdnio Santoni. Nostalgia do mestre artesdo. Campinas: Autores
Associados, 1998. PEREIRA, Miriam Halpern. Artesaos, operarios e o liberalismo: dos privilégios corporativos
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Dialogicamente, surge a outra questdo. Na critica economia pernambucana dos anos 1880,
a falta de empregos exigia que os adultos pobres e desqualificados se submetessem a
aprendizagem de um novo oficio e a superexploracéo de sua forga de trabalho.

As mulheres maiores nascidas em nosso pais eram oito (10% da forga de trabalho em
3 de julho) e tinham a média de 26,37 anos — bem proxima a dos homens, seus compatriotas.
Todas, sem excec¢ao, assim como a propria Maria dos Prazeres, citada anteriormente, foram
empregadas como aprendizes de costureira.®® Para compreendermos essa peculiaridade, ndo
basta estar ciente do desemprego em conjunturas recessivas, da proletarizacao e da falta de
oportunidades para se qualificar profissionalmente, mas também da condicdo femininaem uma
sociedade patriarcal. Ao realizar estudos sobre a honra e os usos da justica pelas mulheres
pobres pernambucanas, Maria Emilia Vasconcelos dos Santos afirma que, no século XIX, elas
quase sempre foram empregadas como amas de leite, cozinheiras, lavadeiras, amas-secas,
lavadeiras, engomadeiras e costureiras. Segundo a historiadora, o Colégio das Orfas era
um dos poucos espagos em que se poderia alcangar algum aperfeicoamento naquele ultimo
oficio, por possuir maquinas de costura, tecidos e aulas praticas.> Portanto, as trabalhadoras
contratadas por Antbnio José Maia & Cia., inexperientes, realizaram os servigcos mais simples
de forracdo e de ornamentacéo.

Vimos que, no inicio das operacbes da fabrica a vapor de chapéus, existiam 16
estrangeiros maiores, operarios portugueses qualificados, trabalhando na Rua do Visconde
de Goiana, n. 147. Até o dia da abertura oficial das portas do empreendimento fabril,
havia chegado mais quatro lusitanos para produzir em suas dependéncias: trés oficiais de
apropriagem e um oficial de fula. Um deles foi contratado no dia 7 de marcgo e os outros trés
em 1° de maio de 1882. Nao ha indicios de que esses forasteiros tenham saido de seu pais
natal para cumprirem contratos na firma de Antdnio José Maia & Cia. Da mesma forma, sobre
o quarteto, nada também indica que fossem antigos moradores da capital pernambucana. A
média etaria desse pequeno grupo era 33,75 anos. Como nao sabemos as idades de seus
outros 16 compatriotas, propomos, por amostragem, que todos eles, mestres e oficiais dos mais
variados oficios chapeleiros, eram homens maduros, possuiam larga experiéncia profissional
e aprenderam seus oficios segundo as antigas regras das tradicdes artesanais. Esses 20
portugueses adultos e especializados compunham 25% da forga de trabalho presente no dia
3 de julho de 1882.

No dia da inauguracao, junto das duas afinadeiras portuguesas que foram admitidas
em 2 de janeiro, outras trés compatriotas (qualificadas e com mais de 19 anos) também
compuseram o quadro funcional da fabrica a vapor de chapéus. Os registros falham na
ocupacao de uma delas, enquanto as outras eram costureiras. Das cinco empregadas de

para o direito ao trabalho (1820-1840). Ler Historia, n. 14, p. 41-86, 1988. PROTHERO, lorwerth. Artisans
& politics in early nineteenth-century London: John Gast and his times. Londres: University Paperbacks,
1979. STOTT, Richard. Artisans and capitalist development. Journal of the Early Republic, v. 16, n. 2,
p. 257-271, 1996.

58 Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J° Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889), APEJE, Recife-PE,
Fundo: peti¢cdes; natureza: manuscrito.

59 SANTOS, Maria Emilia Vasconcelos dos. “Mogas honestas” ou “meninas perdidas”: um estudo sobre a
honra e os usos da justica pelas mulheres pobres em Pernambuco (1860-1888). Dissertacdo (Mestrado em
Histéria Social) — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Pernambuco, Recife,
2007. p. 28 e 35.
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Antonio José Maia & Cia. (6,25% da forga de trabalho em 3 de julho de 1882), sabemos a
idade de trés, com a faixa etaria de 28,33 anos. Caso assumamos que, por amostragem,
todas tivessem quase 30 anos em média, tudo indica que fossem bastante experimentadas
na afinagcao e na costura — assim como seus patricios, que eram mestres e oficiais em suas
especialidades. Contudo, além de as mulheres estarem no mais baixo escalao das hierarquias
chapeleiras, ndo desfrutavam das mesmas prerrogativas das antigas corporagdes de oficio.
Enquanto os homens, de acordo com as suas qualificagdes, eram reconhecidos como oficiais
ou mestres, elas ndo ostentavam titulos que demonstrassem seu grau de pericia. Se boa,
muita boa ou excelente profissional, eram apenas definidas por colegas e pelo publico em
geral como afinadeiras e costureiras.

Havia também 36 menores na fabrica a vapor de chapéus — 45% da mé&o de obra
empregada. Um deles (2,78%) era oficial de apropriagem. Os outros (97,22%) eram
aprendizes. Dentre esses, um jovem portugués, com 16 anos, dava 0s primeiros passos
na apropriagem. Com 14, uma nacional aprendia os principios da costura, estando em
mesma condi¢ao de suas compatriotas adultas. A esmagadora maioria, representada por 33
individuos, era composta por meninos e por rapazes nativos entre 13 e 18. Estatisticamente,
eles possuiam a média etaria de 15,27 anos.®® Nas oficinas do empreendimento fabril, 17
eram orientados pelo mestre fulista e 12 pelo mestre apropriagista — 87,88% se iniciava nas
principais profissdes da chapelaria. Do restante, um aprendia o oficio de engomador, um de
cartoneiro e dois de arcador. Ao tomarmos o Censo de 1872 como parametro, a maior parte
deles e a propria aprendiz de costureira deveriam estar na escola, ja que, no documento, esse
deveria ser o destino de livres e de libertos entre 6 e 15 anos. Contudo, a pobreza, a falta de
politicas publicas e a busca por sobrevivéncia faziam com que apenas 19,24% da respectiva
populacao recifense bem ou mal estudasse.®’

Do ponto de vista familiar, faltam dados sobre a filiagdo do jovem estrangeiro. A moca
brasileira tinha o nome de sua mae inscrito nas fontes. No contingente de meninos e de
rapazes nativos, cinco (15,15%) possuiam o mesmo tipo de registro. Nao é possivel saber
se eram filhos naturais ou legitimos. Sete aprendizes nacionais (21,21%) tinham sua filiagao
ignorada.®? Provavelmente fossem enjeitados e o6rfaos enviados pelas autoridades para
aprender um oficio. Segundo Vera Lucia Braga de Moura, essa era uma pratica muito comum
em Pernambuco do século XIX, para torna-los “dteis”.®®* Apenas um dos menores (3,03%)
nao apresentava dados. A maior parte, 20 (60,61%), tinha anotado o nome do pai. Desses,
17 (pouco mais da metade dos meninos e rapazes) possuiam 0S mesmos sobrenomes
paternos, o que indica que fossem filhos legitimos. Podemos sugerir que as familias
socialmente reconhecidas e chefiadas por homens tiveram mais chances de encaminhar
seus descendentes para o emprego. Comparativamente, observamos a mesma tendéncia
quando o assunto € o envio de criangas pobres a escola primaria pernambucana. Adriana

60 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢des; natureza: manuscrito.

61 MAC CORD, Marcelo, 2019, p. 5-6.

62 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢des; natureza: manuscrito.

63 MOURA, Vera Lucia Braga de. Pequenos aprendizes: assisténcia a infancia desvalida em Pernambuco no
século XIX. Dissertacédo (Mestrado em Histdria Social) — Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade
Federal de Pernambuco, Recife, 2003. p. 68-69.
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Maria Paulo da Silva fez essa constatacado ao estudar a primeira metade do oitocentos.5

Deve ser muito bem calibrada a percepgao de que o referido grupo social encontrava
vantagens no acesso de seus filhos ao emprego e a instrugédo, para que ambos ndo sejam
entendidos como atividades complementares. Para criancas e jovens pobres, trabalho e
estudo eram ocupacgdes extremamente conflitantes. A historiografia da educagdo demonstra
que a maior parte deles, matriculados em escolas publicas matutinas, ndo conseguiam dar
continuidade aos seus estudos formais. Apesar de muitos deles iniciarem o aprendizado da
leitura e da escrita, grande parte precisava abandonar as salas de aula, porque necessitava
sobreviver por meio do suor do proprio rosto e contribuir com a renda familiar. Até mesmo como
advento das aulas noturnas, na segunda metade do século XIX, muitos meninos e rapazes nao
podiam seguir ao encontro de seus professores, pois estavam cansados e mal alimentados.®
Por mais que as familias pernambucanas chefiadas por homens e socialmente reconhecidas
experimentassem menos impedimentos para instruir seus descendentes, a maior parte delas
engordava as estatisticas da evasao escolar por causa de questdes socioeconémicas.

Do grupo de menores aprendizes nascidos no pais (33 homens e uma mulher), 15
foram registrados como internos, ou seja, com o direito de usufruir as mercés oferecidas
pela Lei n° 1.289. Recordemos que Antdnio José Maia & Cia. deveria sustentar, vestir,
medicar e remunerar o total de 12 meninos e jovens pernambucanos. Além de contrata-
-los em numero superior as exigéncias legais, os capitalistas portugueses inauguraram seu
negocio protegendo 44,11% dos menores nativos que trabalhavam na Rua do Visconde
de Goiana. Contudo, a prioridade foi dada para os aprendizes de fula e de apropriagem,
que ocuparam 14 vagas internas. Um principiante do oficio de engomador completou a
lista. Todos eram jovens com a média etaria de 15 anos e tinham o nome da mae ou do
pai registrados nos livros da empresa. Esse ultimo parente surgiu 12 vezes, sendo que
nove meninos e rapazes tinham o mesmo sobrenome paterno, algo que indica com mais
seguranca serem filhos legitimos.®® Como podemos concluir, nenhum dos agraciados era
orfao ou enjeitado, para quem a benesse parecia ser mais justa. Assim, reforcamos a
sugestdo de que, mesmo pobres, as familias socialmente reconhecidas e chefiadas por
homens tinham mais oportunidades.

64 SILVA, Adriana Maria Paulo da. Processos de construgao das praticas de escolarizagao em Pernambuco,
em fins do século XVIII e a primeira metade do século XIX. Recife: Editora Universitaria UFPE, 2007. p.
298-341.

65 Entre outros, consultar VEIGA, Cynthia Greive. Escola publica para os negros e os pobres no Brasil: uma
invencdo imperial. Revista Brasileira de Historia da Educagao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, p. 502-516, 2008.
BARROS, Surya Aaronovich Pombo de. Negrinhos que por ahi andao: a escolarizagédo da populagéo negra
em Sao Paulo (1870-1920). Dissertagdo (Mestrado em Educacgéo) — Faculdade de Educagéo, Universidade
de S&o Paulo, 2005. p. 80-81 e 130. SANTOS, Yan Soares. A Sociedade Propagadora da Instrugao publica
e suas agoes de qualificagido profissional em Recife (1872-1903). Dissertacdo (Mestrado em Educagéo)
— Faculdade de Educagao, Universidade Federal de Pernambuco, 2014. p. 71 e 91. COSTA, Ana Luiza
Jesus da. O educar-se das classes populares oitocentistas no Rio de Janeiro entre a escolarizacio e a
experiéncia. Tese (Doutorado em Educagéo) — Faculdade de Educagéo, Universidade de S&o Paulo, 2012.

66 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢gdes; natureza: manuscrito.
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Grafico 1
80 nacionais e estrangeiros empregados na fabrica

3/7/1882 = Homens nacionais maiores

(maquinista e oficiais): 8

= Homens nacionais maiores
(aprendizes): 3

= Homens nacionais menores
(aprendizes): 33

= Homem nacional menor
(oficial): 1

= Mulheres nacionais maiores
(aprendizes): 8

= Mulher nacional menor
(aprendiz): 1

= Homens estrangeiros maiores
(mestres e oficiais): 20

= Homem estrangeiro menor
(aprendiz): 1

= Mulheres estrangeiras maiores
(qualificadas): 5

Fonte: Macgo “Impostos, Recife, 1886, Ant® J° Maia & Cia.”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano (Recife-PE), Fundo: petigdes; natureza: manuscrito.

O grafico 1 demonstra e ratifica que a forga de trabalho da fabrica a vapor de chapéus
era eminentemente masculina quando da abertura de suas portas. Eram 66 homens (82,5%
de todo o pessoal empregado) e 14 mulheres (17,5%) envolvidos no processo produtivo. No
topo da piramide profissional, havia dois portugueses (2,5% dos contratados): um mestre
fulista e um mestre apropriagista. Logo abaixo, oito brasileiros (10%) e 18 lusitanos (22,5%)
ocupavam o lugar de oficial de apropriagem, fula, arcador e cartoneiro. No terceiro nivel, cinco
estrangeiras (6,25%) dominavam os processos de afinagao e de costura. Na base da piramide
fabril, 33 menores (41,25%) e trés maiores (3,75%) nativos somavam for¢as com um jovem
forasteiro (1,25%) na aprendizagem dos oficios de fula, apropriagem, arcador, cartoneiro
e engomador. Logo abaixo de seus colegas nedfitos, uma menor (1,25%) e oito maiores
(10%) nascidas no pais davam seus primeiros passos na costura. Dentre todos os menores
listados, 15 meninos e rapazes aprendizes de fula, apropriagem e engomador desfrutavam
da protecao da Lei n° 1.289. O maquinista brasileiro (1,25%), trabalhador qualificado, possuia
status diferenciado no negdcio, com nivel semelhante ao dos mestres.

Se os empregadores contrataram 15 menores aprendizes nacionais sob os auspicios
da Lei n° 1.289, superando um pouco a exigéncia legal, é preciso fazer uma observacgao.
Para baratear a producéo, eles recrutaram mais 18 nativos, uma nativa e um estrangeiro
com o mesmo perfil etario-profissional. Do total de 34 meninos, rapazes e moga brasileiros
empregados pela fabrica a vapor de chapéus, 19 (55,88%) contavam somente com seus
parcos jornais. O que Antdnio José Maia & Cia. dava com uma de suas maos ao respeitar a
legislacao, tirava com a outra ao atuar como capitalista. Pensando em minimizar ainda mais
os custos, a empresa também empregou 11 adultos brasileiros sem experiéncia no ramo da
chapelaria, para que cumprissem tarefas primarias com misera remuneracao. Talvez aquelas
que os corpos mais frageis dos menores nao aguentassem executar. Muitos pernambucanos
poderiam alegar, com alguma razao, que a fungcido de aprendiz oferecia oportunidades de
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profissionalizagdo para meninos, jovens e adultos inexperientes. Contudo, esse grupo
compunha 57,5% da forga de trabalho do negdcio, o que nos permite reforgar a perspectiva
de que tamanho contingente tinha mais inten¢des econémicas que altruistas.

O Diario de Pernambuco de 4 de julho de 1882, portanto, exagerava quando afirmou
que quase todos os operarios e as operarias da fabrica a vapor de chapéus eram nacionais.
O gréfico 1 indica que 54 brasileiros (67,5%) compunham a forga de trabalho de Anténio
José Maia & Cia. no dia da inauguragcdao do empreendimento. Os imigrantes, 26 — 32,5%.
Podemos afirmar que 2/3 dos empregados do negdcio era nativa, ou seja, ampla maioria.
A tabulagao também deixa evidente outro aspecto omitido pelo articulista. Dos 80 postos
de trabalho abertos, 34 (42,5%) eram especializados, enquanto 46 (57,5%) ndo exigiam
qualificacao. Dentre os primeiros, os portugueses abocanharam 25 vagas (73,53%), sobrando
apenas 9 (26,47%) para os brasileiros. Nos outros postos menos prestigiados, ligados aos
primeiros passos do tirocinio fabril, os forasteiros se colocaram em apenas um (2,17%), mas
os nativos estiveram, agora sim, em quase todos: 45 — 97,83%. Por mais que a Rua do
Visconde de Goiana contasse, em grande parte, com mao de obra nascida em nosso pais
(fato que respondia as demandas histéricas dos pernambucanos por empregos na capital),
percebemos que suas ocupacgdes, de forma geral, eram de baixa qualidade.

A grande rotatividade da mao de obra na fabrica a vapor de
chapéus.

DESDE O PRIMEIRO DIA de contratagbes, 2 de janeiro de 1882, até a data em que Anténio José
Maia & Cia. produziu seu relatério para o fisco pernambucano, 6 de novembro de 1886, a
fabrica a vapor de chapéus registrava quase cinco anos de operagao. Nesse espacgo de tempo,
em numeros absolutos, os donos do empreendimento contrataram 450 operarios e operarias.
Concorrentemente, 345 foram demitidos e/ou deixaram o emprego. Em outras palavras, os
trés patrbes portugueses admitiram, em meédia, um trabalhador a cada 3,92 dias. Por sua
vez, demissdes ou pedidos de dispensa ocorreram a cada 5,11. Parece evidente que existiu
grande rotatividade de mao de obra na Rua do Visconde de Goiana, n. 147. Do ponto de vista
das elites letradas e proprietarias, isso seria fruto da indoléncia e da preguiga do “operario
ndémade, que hoje trabalha aqui e amanha acola”, pois sempre era propenso a vadiagem.®’
Essa sentenca foi proferida por Francisco Belisario em seu livro O sistema eleitoral, publicado
em 1872. Contudo, sintetizava a percepcdo da maior parte dos homens publicos e dos
capitalistas brasileiros. Fugindo de simplifica¢des classistas desse tipo, podemos propor uma
série de outros motivos para os numeros observados.

Em 1953, Joao da Silva Correia, importante escritor e jornalista portugués, publicou a
primeira edicdo do seu romance Unhas negras. A trama foi baseada em suas memérias de
infancia em Sao Joao da Madeira, onde testemunhou, nos primeiros anos do século XX, o duro
cotidiano dos operarios das fabricas de chapéus, assim como suas formas de organizagcao
e suas lutas por direitos. Segundo o autor, dentre todos os trabalhadores que formavam a

67 SOUZA, Francisco Belisario Soares de. O sistema eleitoral no Império. Brasilia: Senado Federal, 1979. p.
31-32.
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categoria, os fulistas eram “figuras de fadiga mais apagadas, palidas do vapor toxico das
fulas”. Esses profissionais, continua a narrativa, sempre trabalhavam “seminus, com avental
grosseiro a cinta para resguardo das partes contra a agdo corrosiva dos sulfetos”. Se as
genitalias ficavam mais ou menos protegidas, as maos ficavam completamente estragadas.
Elas ostentavam “unhas negras deformadas e grossas, muito roida dos acidos, a rematar
os dedos escaldados”. Por causa disso, conclui, “ha quem ainda chame as fulas, mesmo as
modernas fulas, inferno dos vivos”.®® A historiografia ratifica a verossimilhanca do relato feito
pelo lusitano, tendo em vista as péssimas condigdes de trabalho nas fabricas de chapéus
francesas (no século XVIIl) e estadunidenses (no XIX).%

De umaforma geral, ndo somente o fulista sofria com o0 ambiente extremamente insalubre
das fabricas a vapor de chapéus. Por causa dos elementos quimicos corrosivos e volateis que
eram utilizados no processo de producao, a atmosfera que envolvia os operarios era bastante
pesada e muitas vezes irrespiravel. Junte-se a isso a fuligem e a fumacga que pairavam no ar,
oriundas da queima dos combustiveis que alimentavam as caldeiras. Essas, por si s, ainda
aumentavam sensivelmente a temperatura em seu entorno.”® Na documentacao produzida por
Anténio José Maia & Cia., é possivel observar que o menor Anténio Luiz Franga, nacional com
16 anos, interno protegido pela Lei n° 1.289, que foi contratado logo no inicio das operagdes,
morreu enquanto estava em tratamento no Hospital Portugués de Beneficéncia.” Na medida
em que os trés proprietarios do negdcio fabril eram lusitanos com posses, parece evidente
sua influéncia para conseguir algum leito na casa de saude fundada por seus patricios.”? Nao
podemos afirmar qual o motivo do 6bito do jovem aprendiz, mas basta saber que o0 mesmo
dava seus primeiros passos na fula, oficina que impunha péssimas condigdes de trabalho.

Nao bastassem os problemas ligados a integridade fisica dos operarios e das operarias,
outro somava-se a eles. Tendo em vista os limites das fontes, nada sabemos sobre o valor
(e a regularidade no pagamento) das diarias recebidas pelo conjunto dos trabalhadores da
fabrica a vapor de chapéus. Entretanto, os aprendizes recebiam jornais de $500 Rs.”> Como
sabemos, essa quantia era superior aquela que havia sido determinada pelo Decreto n°©2.615,
de 21 de julho de 1860, que reorientou os arsenais de Marinha da Corte, da Bahia e de
Pernambuco. Para os menores internos, protegidos pela Lei n° 1.289, pode ser que essa
pequena remuneragcao fosse compensada pelos medicamentos, comedorias, alojamento e
roupas fornecidos pelos empregadores. Contudo, para os nedfitos dos mais variados géneros
e idades, que voltavam para suas casas ao final de uma dura jornada de trabalho, o0 montante
era irrisério para satisfazer suas necessidades basicas. Em meados do século XIX, por
exemplo, um mestre-pedreiro pernambucano, homem pardo bem-sucedido, chegava a gastar

68 Até aqui, tudo em: CORREIA, Jodo da Silva. Unhas negras. Lisboa: Livraria Editora Guimaraes & Cia, 1953.
p. 38, 149 e 151-152.

69 SONENSCHER, Michel. The hatters of Eighteenth-Century France. Berkeley and Los Angeles: University
of California Press, 1987. BENSMAN, David. The pratice of solidarity: American hat finishers in the
Ninenteenth-Century. Urbana: University of lllinois, 1985.

70 SANTOS, op. cit., p. 813-814. MONICA, op. cit., p. 942 et seq. CORREIA, op. cit., passim.

71 Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J° Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889), APEJE, Recife-PE,
Fundo: peti¢cdes; natureza: manuscrito.

72 Para saber mais sobre o Hospital Portugués de Beneficéncia, fundado, em 1855, consultar: CAMARA, 2013,
passim.
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mensalmente, em média, 123000 Rs somente com paes.” Se um empregado da chapelaria
conseguisse servicos como aprendiz por 30 dias corridos, receberia 153000 Rs.

A disciplina imposta pelos chefes da fabrica a vapor de chapéus também deve ter
gerado muita insatisfagdo nos operarios. Comparativamente, no Didrio de Pernambuco de
6 de fevereiro de 1887, José Alfredo de Almeida Soares comunicava “ao comércio” que,
desde o dia 3, havia se demitido da empresa Antbnio José Maia & Cia. por ndo mais tolerar
“as faltas de delicadeza e os maus-tratos que o gerente daquela casa, o sr. Baltazar, da as
pessoas que tém a infelicidade de ali serem empregadas”.”® O pedido de demissédo também
foi publicado pelos donos do negécio naquela mesma edigdo, mas apenas como um informe.
E bastante provavel que o ex-funcionario fosse um dos caixeiros responsaveis pela venda
dos chapéus. Encontramos um homdnimo que havia sido, em janeiro de 1886, caixeiro de
Adolpho & Ferrao.” Independentemente da nacionalidade e da real fungdo de José Alfredo,
em tempos de desagregacéo do escravismo, muitos homens livres, e libertos, ndo aceitavam
formas senhoriais de tratamento que os nivelassem aos cativos.”” Talvez fosse melhor
labutar aqui hoje e acola amanh3, e exercitar possibilidades de escolha, do que se submeter
cotidianamente aos mesmos “baltazares”.

Demonstradas, de forma geral, algumas das possiveis motivagbes para a grande
rotatividade da mao de obra empregada na fabrica a vapor de chapéus, conheceremos o perfil
das 345 pessoas que foram demitidas ou deixaram seus empregos até o dia 6 de novembro
de 1886. Essa foi a data da feitura do relatério de Antébnio José Maia & Cia., enviado as
autoridades publicas. Daquele montante, pouco mais da metade, 182 (52,8% da antiga forca
de trabalho), era composta por brasileiros e por estrangeiros com menos de 19 anos. Desses,
167 (91,76%) eram meninos e rapazes nativos. Com a média etaria de 14,75 anos, 85
iniciaram sua aprendizagem no oficio de apropriagem e 57 no de fulista, ou seja, as principais
atividades da chapelaria ocuparam 142 individuos que passaram pela Rua do Visconde
de Goiana. Outros 24 se dividiram entre as atividades de arcador, cartoneiro, engomador,
tintureiro e afinador. O jovem Joao Leio, de 18 anos, considerado menor na documentacgao,
com pais ignorados, talvez 6rfao ou enjeitado, serviu como criado. A falta de sobrenome e a
ocupacao podem indicar que fosse escravizado. Houve também significativa diminuicao dos
menores assistidos pela Lei n° 1.289, pois 11 se tornaram maiores ou deixaram as oficinas.

Do ponto de vista familiar, encontramos importantes dados sobre os 167 meninos
€ rapazes nacionais que nao mais faziam parte do negocio de Antbnio José Maia & Cia.,
quando da feitura de seu relatério as autoridades fiscais pernambucanas. Daquele numero,
57 (34,13%) tinham o nome de suas maes registrados na documentagdo. Por causa dos
limites apresentados pelas fontes, ndo podemos afirmar se eram filhos legitimos ou naturais.
Por sua vez, com a filiagdo declarada como desconhecida, havia 43 (25,75%) ex-aprendizes

74 MAC CORD, Marcelo. Francisco José Gomes de Santa Rosa: experiéncias de um mestre pedreiro pardo e
pernambucano no oitocentos. Afro-Asia, Salvador, n. 49, p. 220, 2014.

75 Diario de Pernambuco, Recife, 6 fev. 1887. Disponivel em: http://memoria.bn.br/hdb/periodico.aspx. Acesso
em: 20 ago. 2019.
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das mais variadas profissdes chapeleiras. Em outro momento, sugerimos que essas gentes
provavelmente fossem 6rfas ou enjeitadas, sendo enviadas a fabrica a vapor de chapéus
pelos poderes publicos provinciais. Assim, devidamente ocupadas, elas aprenderiam algum
oficio, escapariam da “vadiagem” e se tornariam “Uteis” a sociedade. Em seguida, com o
nome do pai anotado nos papéis, computamos 64, equivalendo a 38,32%. Desses, 52 (pouco
menos de 1/3 dos 167 menores brasileiros) tinham sobrenomes iguais aos de seus pais, o que
indica sua legitimidade juridico-familiar. Finalmente, sem qualquer dado sobre sua filiagao,
trés (1,8%) menores de 19 anos nascidos em nosso pais completavam a lista.”

Comparativamente ao dia da inauguragao da fabrica a vapor de chapéus, percebemos
algo importante. Em sua abertura oficial, em 3 de julho de 1882, havia 33 meninos e rapazes
nativos empregados como aprendizes. Desses, 60,61% tinham os nomes de seus pais nas
fichas de admissdo. Com o nome das maes, 15,15%. Os provaveis 6rfaos e enjeitados eram
21,21%, enquanto 3,03% surgiram sem dados sobre sua filiagao. Contudo, no transcorrer
de pouco mais de quatro anos, desde o dia festivo, sabemos que 167 menores brasileiros
deixaram seus empregos voluntaria ou involuntariamente. No referido espaco de tempo,
encontramos uma peculiaridade em relagao as admissdées feitas no inicio da década. Entre
os que foram dispensados ou pediram dispensa, 38,32% foram registrados com o nome do
pai, 34,13% com o da mée e 25,74% com o termo “ignora-se”, que nos remete a orfandade
ou ao abandono. Como podemos inferir, se, no inicio das operacgdes, as familias chefiadas
por homens alcangaram larga vantagem na obtencido de postos de trabalho para seus
filhos, na diacronia, e em termos proporcionais, esse grupo, confrontado com os outros
dois, experimentou certo equilibrio no fluxo de entradas e de saidas da Rua do Visconde de
Goiana.

Para completar o total de 182 ex-menores aprendizes que passaram pela fabrica a
vapor de chapéus, além dos 167 arrolados, existiu um grupo formado por 13 (7,14%) meninas
e mocas nativas. Com 17 anos em média, todas trabalharam como aprendizes de costureira.
A maior parte delas, nove, tinha os nomes de suas maes registradas na documentacgao, trés
o do pai e uma ignorava sua filiagdo. Nem sempre & possivel identificar o esforgo desses
responsaveis para empregar dois ou mais filhos na firma de Anténio José Maia & Cia. Contudo,
na oficina de costura, em finais de 1885, encontramos irmas dando os primeiros passos na
profissdo. Anna Maria e Lourenga Maria da Conceicdo, com respectivamente 16 e 18 anos,
eram filhas de Pedro Ribeiro. Maria Francisca e Cecilia Maria de Mendonga, 17 e 19, tinham
Isabel Mendonga como sua mae. Para finalizar a listagem dos ex-aprendizes, apresentaremos
os dois ultimos. Um deles (0,55%) era portugués, tinha 16 anos, ndo possuia dados sobre
seus ascendentes e esteve na apropriagem. O outro (0,55%), com 14 e mesmo sobrenome
de seu pai, passou pela fula. Nao é possivel saber sua nacionalidade, pois, na documentacao,
um erro o definia (simultaneamente) como nativo e forasteiro.

As mulheres brasileiras com mais de 19 anos formaram o segundo grupo com mais
baixas até 6 de novembro de 1886. Elas foram 119 (34,5% dos ex-empregados), com média
etaria de 23,81 anos. Todas ocuparam o lugar de aprendiz, sendo que a maioria, 112, trabalhou

78 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889),
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na oficina de costura e sete na de afinagdo.” Na comparagéo desses dados com os do dia
da inauguragao da fabrica a vapor de chapéus, observamos que, no tempo, consolidou-se,
de forma exponencial, a tendéncia de se contratar mulheres pernambucanas adultas como
aprendizes — especialmente nos afazeres da costura. Ao somarmos o quantitativo dessas
trabalhadoras com o de menores aprendizes, temos o superlativo total de 301 ex-operarios.
Um grupo social muito especifico concentrou 87,3% da forga de trabalho que foi dispensada
ou que decidiu sair da firma de Antonio José Maia & Cia. A mais classica historiografia social
do trabalho aponta, em termos globais, para a superexploracdo do trabalho de criangas,
jovens e mulheres em unidades industriais da segunda metade do século XIX. M&o de obra
barata e desprotegao legislativa foram dois dos principais fatores que favoreceram os abusos
patronais sobre essa parcela da populagao pobre.®

O restante dos ex-operarios da fabrica a vapor de chapéus contabilizava 15 (4,3%)
brasileiros maiores. Com média de 27,6 anos, ndo mais estavam nas oficinas, em finais de 1886,
quatro oficiais de apropriagem e um de cartoneiro. Junto deles, pelas ruas, computamos mais
trés oficiais de carpina. Os outros sete, quase a metade, haviam sido aprendizes, reforcando
o alto nivel de precarizagao da forca de trabalho que fora um dia contratada por Anténio José
& Cia. As fontes indicam que, nesse ultimo grupo, existiram dois pernambucanos na oficina
de apropriagem, dois na de fula e um na de cartonagem. O sexto deu os passos iniciais na
profissdo de foguista, auxiliando o maquinista. O ultimo frequentou os espacos da costura,
que, como indicamos, era eminentemente feminino.?! Pode ser que tenha havido um equivoco
no registro. No Recife dos anos 1880, encontramos negociantes recrutando “costureiros de
livros”, ligados a encadernagao.®? Comparativamente ao que analisamos em outro momento,
sobre 0 emprego de adultos na fungao de aprendiz, seguiu-se, na rua do Visconde de Goiana,
a tendéncia de se ferir as velhas tradi¢des corporativas, onde estavam reservadas as criangas
€ aos jovens as primeiras licbes do tirocinio artesanal.

Outros 22 ex-funcionarios (6,4% da forca de trabalho dispensada ou que se demitiu)
foram classificados nas fontes como estrangeiros com mais de 19 anos — todos com nomes
portugueses. A maior parte desses imigrantes, 21, tinha a qualificacdo de oficial: 15 fulistas,
quatro apropriagistas, um arcador e um cartoneiro. Sabemos a idade de sete deles, o que,
por amostragem, nos permite afirmar uma média etaria de 32 anos e muita experiéncia
profissional. O ultimo da listagem era cozinheiro, responsavel pela feitura das comedorias que
eram servidas aos menores aprendizes protegidos pela Lei n° 1.289. Por fim, as portuguesas
adultas contabilizavam sete — 2% dos antigos contratados que ndo mais frequentavam a Rua
do Visconde de Goiana, n. 147. Na quase totalidade, elas apresentavam suas idades nos
papéis da fabrica a vapor de chapéus, resultando a faixa etaria de 25,4 anos. Cinco forasteiras

79 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889),
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de Janeiro: Paz e Terra, 1988. HOBSBAWM, Eric J. A era do capital: 1848-1875: Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2009. THOMPSON, Edward Palmer. A formagéao da classe operaria inglesa: a maldigdo de Adao. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1987.
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possuiam mao de obra qualificada para as tarefas da chapelaria, assim como seus patricios
que eram oficiais. Duas labutaram como costureiras e trés como afinadeiras. Completam o
arrolamento uma ex-trabalhadora que dava seus primeiros passos na profissao de costureira
e outra sem dados disponiveis sobre seu oficio.®

Grafico 2
345 nacionais e estrangeiros ex-empregados da fabrica
até 6/11/1886 = Homens nacionais maiores

(oficiais): 8

= Homens nacionais maiores
(aprendizes): 7

= Homens nacionais menores
(aprendizes): 167

= Mulheres nacionais maiores
(aprendizes): 119

= Mulheres nacionais menores
(aprendizes): 13

= Homens estrangeiros maiores
(oficiais e cozinheiro): 22

= Homem estrangeiros menor
(aprendiz): 1

= Mulheres estrangeiras maiores
(qualificadas): 5

= Mulher estrangeira maior
(aprendiz): 1

= Mulher estrangeira maior (sem
dados): 1

= Homem estrangeiro ou nacional
menor (aprendiz): 1

Fonte: Macgo “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano (Recife-PE), Fundo: petigbes; natureza: manuscrito.

Ao compararmos os dados dos graficos 1 e 2, observamos que o volume de brasileiros
contratados por Antonio José Maia & Cia., desde o inicio das operacdes da fabrica a vapor
de chapéus, em 2 de janeiro de 1882, cresceu exponencialmente em relacdo ao emprego
de estrangeiros. Entretanto, o cruzamento das duas tabulagdes também permite afirmar que
se consolidou a tendéncia de os trabalhadores nacionais serem admitidos em servicos de
mais baixo nivel técnico. Dentre os 345 operarios e operarias dispensados ou que pediram
demisséao até 6 de novembro de 1886, impressiona o fato de que 306 (88,7%) fossem nativos
iniciantes em algum oficio, independentemente de seu género ou de sua idade. A ampla
maioria desses ex-empregados da chapelaria era formada por 286 (82,9%) meninos, rapazes
e mulheres adultas. Devemos relembrar que, junto disso, 11 menores internos nascidos em
nosso pais, que foram protegidos pela Lei n° 1.289, ndo mais permaneciam ou se tornaram
adultos na Rua do Visconde de Goiana. Por causa da significativa queda desse contingente,
fez-se desnecessaria a presenca do cozinheiro e do criado, responsaveis pelos mais diversos
cuidados prescritos por aquela norma provincial.

A grande rotatividade de pessoal sem qualificagdo em pouco mais de quatro anos e
o indicativo de desrespeito a Lei n° 1.289 deixam evidentes que Anténio José Maia & Cia.
buscou diminuir seus custos de produgéo. Nos anos 1880, a falta de legislacao protetiva para
os trabalhadores pernambucanos fez com que estivessem a mercé do mercado e “dos bons ou

83 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889),
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Mundos do Trabalho, Florianépolis | v. 12| p. 1-31 | 2020 22
e-ISSN: 1984-9222 | DOI: https://doi.org/10.5007/1984-9222.2020.e69916 -



Operarios e operarias da fabrica a vapor de chapéus de Anténio José Maia & Cia.

maus coragdes dos industriais e seus prepostos”.8* Certamente, os patrées portugueses, donos
da fabrica a vapor de chapéus, fizeram contratagcdes ao sabor das demandas. Isso manteria
a necessaria mao de obra na linha de montagem, de acordo com o fluxo de encomendas no
grosso e das vendas no retalho. Terminado o trabalho e despachados os produtos, 0 excesso
de contingente era dispensado sem concluir seus processos de aprendizado profissional.
A mao de obra local era tdo barata e abundante, que, nas fontes, nao identificamos a
recontratacdo de qualquer ex-operario demitido ou que se demitiu. Concomitantemente, por
causa das duras e insalubres condi¢cdes de trabalho, podemos imaginar que muitos deles
nunca mais desejassem retornar as atividades das oficinas de fula, apropriagem, cartonagem,
tinturaria, costura, afinacao etc.

No cotejo dos graficos 1 e 2, percebe-se ainda que, no dia 3 de julho de 1882, Anténio José
Maia & Cia. contava com 18 oficiais portugueses, oito oficiais brasileiros e cinco portuguesas
qualificadas. Entre os primeiros, 14 fulistas, um arcador e trés apropriagistas. No grupo
com nacionais, um carpina, seis apropriagistas e um cartoneiro. Aquelas ultimas estavam
representadas por duas costureiras, duas afinadeiras e uma sem registro da profissao. Por
sua vez, até 6 de novembro de 1886, deixaram a linha de produgao o total de 21 oficiais
portugueses, oito oficiais brasileiros e cinco portuguesas qualificadas. Os estrangeiros se
dividiam em 15 fulistas, um arcador, quatro apropriagistas e um cartoneiro. Trés carpinas, quatro
apropriagistas e um cartoneiro eram ex-trabalhadores locais. Por sua vez, elas contabilizavam
duas costureiras e trés afinadeiras. Na relacdo entre os dias da inauguracao e da feitura
do documento entregue as autoridades, ha um equilibrio nas entradas e nas saidas dos
trabalhadores especializados, fossem eles imigrantes ou pernambucanos. Desvendaremos
a seguir os significados que estao por tras desses e de alguns outros nimeros que foram
apresentados nessa segao.

Os operarios e as operarias da fabrica a vapor de chapéus em
6 de novembro de 1886.

No DIA EM QUE Anténio José Maia & Cia. elaborou o relatério dirigido as autoridades fiscais
pernambucanas, 6 de novembro de 1886, existiam 105 operarios e operarias na linha de
montagem de sua fabrica a vapor de chapéus. Comparando-se com o dia da inauguragao,
computamos o aumento de 31,25% do pessoal empregado pelo estabelecimento fabril.
Obviamente, ndo podemos tomar esses numeros de forma absoluta, pois, como vimos, foi
imensa a rotatividade da mao de obra que trabalhou na Rua do Visconde de Goiana, n. 147.
Possivelmente, alguma variagao entre 80 e 105 funcionarios mantivesse a produgéo dentro do
que era esperado pelos patrées e seus prepostos. Fora dessa meédia estimada, o quantitativo
de trabalhadores empregados dependeria de uma série de fatores, como, por exemplo, a
variagao dos pedidos feitos por seus revendedores, fossem recifenses, pernambucanos ou
regionais. Em anuncio publicado em 1885, os trés socios portugueses, donos do negécio,
ofereciam seus produtos para comerciantes locais e das provincias vizinhas.®® Talvez, José
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Alfredo de Almeida Soares, provavel caixeiro em 1886, tenha feito curtas viagens para
comercializar chapéus em locais como Paraiba e Alagoas.

No conjunto dos 105 operarios e operarias, observamos que, no tempo, o total de
portugueses declinou. Havia somente trés adultos qualificados na fabrica a vapor de chapéus
— 2,86% da forca de trabalho. O mestre fulista e o mestre apropriagista eram os mesmos
desde o dia 2 de janeiro de 1882, quando foram feitas as primeiras contratagdes de Antonio
José Maia & Cia. A permanéncia de ambos no empreendimento fabril garantiu a manutencao
de sua coluna dorsal. Em outras palavras, eles eram o rei e a rainha no tabuleiro da linha
de producgdo, sendo muito mais importantes para a continuidade do jogo do que outras
pecas secundarias e terciarias. Um oficial de fula havia sido contratado em meados de 1884,
certamente para substituir algum dos seus compatriotas demitidos ou que se demitiram.
Havia ainda uma menor (0,9% dos funcionarios) que fora contratada como costureira aos 6
de outubro daquele ultimo ano, quando tinha 16. Em 6 de novembro de 1886, passado um
biénio, Brizida Souza Machado completou 18 e estava ainda mais habil em seu oficio. Um
indicio pode nos ajudar a compreender sua precocidade profissional e admissdo. Nas fontes,
o0 nome de seu pai € Manoel José Machado, o mesmo do mestre fulista.

No arrolamento, encontramos também 36 brasileiros com mais de 19 anos — 34,3%
dos operarios e das operarias de Antonio José Maia & Cia. A maioria absoluta, 35, tinha
mao de obra aperfeigoada (com diversos niveis de habilidade) e foi contratada entre 1882
e 1884. Para melhor conhecer esses operarios, dividimo-los em quatro grupos. No primeiro
deles, temos oito (22,86%) pernambucanos que, ao chegarem a fabrica a vapor de chapéus,
ja eram homens maduros (em 6 de novembro de 1886, sua média etaria era 35,62 anos) e
muito experientes em seus oficios. Na parte mais “moderna” do empreendimento fabril, o
motor e a caldeira eram controlados por dois maquinistas e um foguista. No apoio a produgéo,
um oficial de carpina estava de prontidao para reparar os equipamentos de madeira e fazer
outros consertos que fossem necessarios no prédio da Rua do Visconde de Goiana, n. 147.
Na oficina de apropriagem encontravam-se quatro oficiais. Assim como outros que passaram
pela chapelaria, esses ultimos trabalhadores poderiam ter se qualificado em alguma outra
empresa do ramo ou na prépria Antdénio José Maia & Irmao, que, desde os anos 1870, produzia
e consertava manualmente esse importante item do vestuario masculino e feminino.

O segundo grupo de operarios contém seis (17,14%) oficiais: dois apropriagistas, dois
fulistas, um arcador e um tintureiro. Na época de sua contratacao na fabrica a vapor de chapéus,
todos tinham mais de 19 anos e ocupavam o lugar de aprendiz.®¢ Em outro momento do artigo,
demonstramos que esse era um emprego precarizado para suas idades, fruto do processo de
proletarizagao das oficinas. Apesar de serem alvos preferenciais da rotatividade da mao de
obra, eles driblaram as estatisticas, mantiveram-se na linha de produg&o, acumularam alguma
pratica e subiram os primeiros degraus do aperfeicoamento profissional. Os estudos histéricos
sobre as chapelarias portuguesas indicam que, antes da mecanizagao, o nedfito aprimorava
sua mao de obra com quatro ou cinco anos de tirocinio.®” Depois de introduzido o maquinario,
dois anos era tempo suficiente para que o iniciante conquistasse as habilidades basicas de

86 Até aqui, tudo em: Maco “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
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um oficial, caso fosse acompanhado por um mestre.®® Comparado com os apropriagistas do
primeiro grupo, o segundo contava com oficiais mais jovens (em 1886, sua faixa etaria era
25,33 anos) e recém-promovidos. Nas rotinas fabris, do ponto de vista hierarquico, esses
ultimos estavam submetidos aqueles.

O terceiro grupo contém apenas um (2,86%) oficial de apropriagem. Ele havia sido
contratado com esse grau de especializagdo no primeiro semestre de 1882, quando possuia
18 anos. Para os critérios de escrituracdo de Antdnio José Maia & Cia., Anténio Augusto Collas
era menor naquela oportunidade. Em 1886, considerado adulto, e com muita experiéncia em
seu oficio, o nativo estava com 22. O historico desse funcionario deveria ser parecido com o
de seus colegas do primeiro grupo, que se aperfeicoaram em outras chapelarias recifenses
ou de alhures. Junto disso, algumas informagdes nos ajudam a compreender sua precocidade
profissional. Ele era filho de Ezequiel Antbnio Collas, que ainda empregou dois outros
descendentes na fabrica a vapor de chapéus. No segundo semestre de 1884, Sotero Antonio
e Victor Collas, com 35 e 34 anos respectivamente, também foram registrados como oficiais
de apropriagem. Entretanto, eles perderam ou deixaram o emprego até o inicio de novembro
de 1886.% Bastante provavel é que o patriarca da familia fosse operario do ramo e seus filhos
seguissem pelos mesmos caminhos. Historicamente, o sentido de “hereditariedade” era algo
bastante comum nas profissdes ditas mecanicas.*®®

Assim como o oficial de apropriagem Antdnio Augusto Collas, os membros do quarto
grupo também alcangaram a maioridade enquanto trabalhavam na fabrica a vapor de chapéus.
A principal diferenca é que todos os seus componentes haviam sido admitidos como menores
aprendizes de Anténio José Maia & Cia. O conjunto contabilizava 20 (57,14%) meninos e
rapazes contratados entre os anos de 1882 e 1884. Um deles havia chegado as oficinas
para aprender como se fazia a pesagem das matérias-primas. Os patrbes e seus prepostos
ensinaram-lhe como conferir os insumos que chegavam ao almoxarifado. Mestres e oficiais,
por sua vez, como medir a quantidade de pelos e de las necessarias aos processos fabris.
Os outros foram assim divididos na linha de produgao: cinco na apropriagem, dez na fula, trés
na arcagem e um na engomacéo. Até 6 de novembro de 1886, assim como seus colegas do
segundo grupo, eles conseguiram escapar das engrenagens da rotatividade da méao de obra.
Com isso, acumularam mais de dois anos de experiéncia em suas profissbes e se tornaram
oficiais recém-promovidos. Contudo, um pouco mais novos, computavam a faixa etaria de
19,95 anos naquela ultima data.

No tocante aos dados familiares, dentre os 20 operarios que alcangaram a maioridade e
o oficialato, 13 (65%) tinham o nome do pai nos livros de registro de Antonio José Maia & Cia.
A maior parte, 11, apresentava-se com o mesmo sobrenome daquele parente. Acompanhados
do nome da mae, contabilizamos trés — 15%. Quatro (20%) tinham a filiagéo ignorada, sendo
provavelmente 6rfaos ou enjeitados. Em vista disso, recordemos os numeros relativos aos 33
menores aprendizes contratados até 3 de julho de 1882, dia da inauguracgao oficial da fabrica
a vapor de chapéus. Nessa data festiva, 60,61% dos meninos e rapazes possuiam o0 nome

88 CRUZ, op. cit., p. 86.

89 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
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do pai registrado, sendo que a maioria, 17 de 20, surgiu com 0 mesmo sobrenome paterno.
As maes de 15,15% (5) foram reveladas nos papéis. Desconheciam suas origens parentais
21,21% — 7 funcionarios. Um (3,03%) surgiu sem dados. Ao compararmos as percentagens,
reforcamos uma importante percepcao, independentemente do numero de sujeitos que
estejam na intersecéo dos dois conjuntos. Na diacronia, os membros de familias socialmente
reconhecidas e chefiadas por homens continuavam com maiores niveis de empregabilidade.

Das duas dezenas de brasileiros que acabavam de entrar na vida adulta e no oficialato,
quatro (20%) haviam sido menores aprendizes protegidos pela Lei n° 1.289. Em tese, eles
gozaram dos cuidados oferecidos por Antonio José Maia & Cia. Foram eles dois apropriagistas,
um fulista € um engomador. Com a média de 20 anos em finais de 1886, trés surgiram nas
fontes com o nome do pai registrado (um com o sobrenome paterno) e outro com a filiagao
ignorada.®" O direito conquistado, caso tenha sido efetivamente respeitado por patrdoes e seus
prepostos, criou condicbes mais favoraveis (ou menos desfavoraveis) para que o quarteto
conseguisse manter-se na fabrica a vapor de chapéus. Na sec¢éo anterior, indicamos que,
quando da feitura do relatério destinado as autoridades fiscais pernambucanas, 11 meninos
e rapazes, aprendizes internos, nao estavam mais presentes na Rua do Visconde de Goiana.
Sabemos agora que, desse total, quatro tornaram-se adultos e foram promovidos nas
hierarquias fabris. Em outras palavras, deixaram de ser objeto daquela norma, abrindo novas
vagas para quem quisesse aprender um oficio com mais seguranca material — ou menos
inseguranga material.

Do conjunto dos 35 trabalhadores brasileiros (homens adultos mais ou menos
qualificados em seus oficios, empregados até o dia 6 de novembro de 1886), 13 trabalhavam
desde o primeiro semestre de 1882 e estiveram na inauguracdo da fabrica a vapor de
chapéus. Considerando-se os mais adestrados do ponto de vista profissional e amadurecidos
pelo tempo de vida, arrolamos um maquinista que operava o “moderno” motor portuense e
dois oficiais de apropriagem. Nesse ultimo oficio, com a mesma graduacao e semelhante
experiéncia, porém mais jovem, temos Antdnio Augusto Collas. O quinto operario também era
oficial de apropriagem, mas estava entre os adultos que foram admitidos como aprendizes.
Engrossando o numero de colegas na referida oficina, mais trés oficiais haviam sido menores
aprendizes. Dois usufruiram das benesses da Lei n° 1.289. Também contratados na mocidade
e burilados pelo duro tirocinio da chapelaria de Anténio José Maia & Cia., somam-se mais
quatro oficiais de fula (um deles fora menor aprendiz interno, enquanto pode gozar do direito
provincial) e um de arcador. Juntos com os dois mestres portugueses, portanto, sabemos até
agora que 15 veteranos ainda continuavam na Rua do Visconde de Goiana, n. 147.

O 36° brasileiro maior, que fecha a respectiva listagem, era aprendiz de apropriagem.
Domingos Jacob Oliveira foi admitido em 11 de junho de 1885, quando tinha 18 anos. Assim
como no caso de Antonio Augusto Collas, os critérios de escrituragdo de Anténio José Maia &
Cia. enquadraram aquele neofito como menor, quando de sua admissao. Em 6 de novembro
de 1886, com 19, o filho legitimo de Joaquim Rodrigues Oliveira acumulava quase um ano e
meio de tirocinio na fabrica a vapor de chapéus.®> Com um pouco mais de tempo nas duras

91 Até aqui, tudo em: Maco “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
APEJE, Recife-PE, Fundo: peti¢cdes; natureza: manuscrito.
92 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
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rotinas da apropriagem, o trabalhador passaria para outro nivel de pericia em sua profissao.
Segundo a historiografia sobre o0s chapeleiros portugueses, como indicamos, em alguns
meses o nativo seria reconhecido como oficial em inicio de carreira. Talvez, esperangoso com
seu futuro imediato, Domingos Jacob Oliveira se espelhasse no exemplo de cinco colegas
lotados em sua oficina. E se olhasse para os lados, poderia mirar outros 14 operarios com
histérias semelhantes a sua nos servigos de fula, arcagem e engomagédo. Como analisamos
mais acima, contidos no grupo quatro, eles eram jovens adultos recém-graduados ao oficialato
e ex-menores aprendizes.

Anténio José Maia & Cia. também contava com 25 brasileiras maiores de 19 anos em
sua linha de montagem — 23,81% da forga de trabalho existente na fabrica a vapor de chapéus.
Desse montante, 12 (48%) haviam sido contratadas como aprendizes entre o segundo
semestre de 1882 (depois da inauguracéo oficial, ocorrida em 3 de julho) e 1884. Assim
como alguns de seus colegas homens, essa duzia de operarias escapou das sombras da
rotatividade no periodo de instrugédo e, com o tempo, alcangou melhor nivel de aperfeicoamento
profissional. Dessa forma, em finais de 1886, com a média de 33,75 anos, nove costureiras e
trés afinadeiras mais bem qualificadas formaram-se nas oficinas da chapelaria. As outras 13
(52%), em sua maior parte contratada no transcorrer daquele ultimo ano, seguiram a tendéncia
histérica de serem adultas admitidas como aprendizes de costureira. Mais jovens (faixa etaria
de 27,61 anos) que as componentes do primeiro grupo e sem a necessaria experiéncia para
confeccionar forros e ornamentos bem-acabados, sua continuidade na Rua do Visconde de
Goiana era extremamente ameagada pelas conjunturas, assim como demonstramos em outra
segéao do artigo.

Trabalhando ao lado das 13 costureiras adultas e aprendizes, sete meninas e mogas
(6,7% da mao de obra presente) também davam os primeiros passos no oficio. Todas foram
contratadas em 1886, com a média de 15,86 anos. No tocante as suas familias, quatro tinham
o nome da méae registrado, uma o do pai e duas nao possuiam dados anotados. Os meninos e
rapazes aprendizes eram 19 — 18,1% dos empregados. Desses, 13 (68,42%) foram admitidos
em 1886 e seis (31,58%) no ano anterior. Com a média de 16,05 anos, um raro estava na
costura, 14 na apropriagem, dois na engomagao, um na tinturaria e um na fula. Talvez, na
fonte, assim como apontamos em outro caso, haja algum equivoco sobre a profissdo do
primeiro. No quesito filiagdo, o nome do pai acompanhava 12 operarios, 0 da mae seis e um
ignorava seu parentesco. Os pequenos quantitativos nos impedem de encontrar um padréo
mais detalhado, exceto pelo fato de que, como analisamos oportunamente, os menores e
as menores com parentela declarada tinham mais chances de arrumar servigos. Ao mesmo
tempo, de forma dramatica, quase todo esse pessoal teria como destino o desemprego, apds
responderem essa ou aquela demanda.

O ultimo grupo, que encerra o arrolamento dos 105 operarios e operarias da fabrica a
vapor de chapéus, € composto por 14 rapazes que eram oficiais. O conjunto dos menores
mais ou menos qualificados representava 13,33% da forga de trabalho empregada pelos trés
portugueses. Assim como seu colega Antdnio Augusto Collas, eles conquistaram esse nivel de
especializagcao antes da maioridade. Contudo, diferente daquele primeiro, o aperfeicoamento
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desses ultimos foi alcangado nas préprias oficinas de Anténio José Maia & Cia. Em 1882,
dois iniciaram seu tirocinio na apropriagem e dois na engomacgao, quando apresentavam a
média de 13,25 anos. Em 1886, com 17,25, estavam graduados ha dois anos. Por sua vez,
no ano de 1883, com a faixa etaria de 14,33, dois comegaram sua aprendizagem na fula e
um na apropriagem. No periodo da feitura do relatério apresentado as autoridades fiscais
pernambucanas, com 17,33, os trés operarios haviam se graduado ha um ano. Por ultimo, em
1884, quatro deram seus primeiros passos na oficina de fula, dois na de cartonagem e um na
de apropriagem. Naquela oportunidade, contabilizavam a média de 15,14. Dois anos depois,
recém-promovidos ao oficialato, os sete alcangaram 17,14.

O padrao familiar dos 14 menores que, em finais de 1886, estavam mais ou menos
especializados em suas profissdes, segue algumas tendéncias apontadas neste artigo. Sete
(50%) tinham o nome do pai registrado nas fontes, sendo que seis, absoluta maioria, possuiam
0 mesmo sobrenome paterno. O nome da mae seguiu junto da inscricdo de trés (21,43%)
operarios. Sem dados sobre sua filiagdo, encontramos trés rapazes — 21,43%. Apenas um
(7,14%) tinha pai e mae ignorados. Aquela meia duzia de pernambucanos, que carregava a
alcunha de seus ascendentes masculinos, permite que fagcamos ilagdes semelhantes as que
foram feitas sobre Anténio Augusto Collas, apropriagista brasileiro que alcancou o oficialato
antes de completar 19 anos. Eles poderiam ser filhos legitimos de algum trabalhador doramo da
chapelaria, o que, além de garantir uma rede familiar mais sélida e protetiva, teria possibilitado
um processo de aprendizagem precoce e com certo grau de acompanhamento externo. Em
boa medida, essas formas de apoio poderiam minimizar abusos, promover respeitabilidade e
prevenir excessivos maus-tratos nas oficinas da fabrica a vapor de chapéus de Antbnio José
Maia & Cia.

Ainda atentos aos 14 rapazes pernambucanos que conquistaram maior ou menor
lastro em seu novo nivel técnico, dois apropriagistas e dois engomadores desfrutaram, no
periodo de aprendizagem, dos beneficios previstos pela Lei n° 1.289.%° Esse quarteto foi
aquele contratado em 1882, com média etaria de pouco mais de 13 anos. A ultima dupla
de profissionais foi admitida depois da inauguracao oficial da fabrica a vapor de chapéus. A
primeira foi empregada antes e participou dos festejos do dia 3 de julho. Portanto, desde essa
data até 6 de novembro de 1886, existiram 17 veteranos na linha de produc¢do. Junto dos dois
jovens oficiais de apropriagem, recordemos, estiveram 13 compatriotas e dois portugueses.
Levando-se em consideragdo que havia 105 operarios e operarias quando da feitura do
relatério destinado as autoridades publicas, preservou-se, em quase cinco anos de operacao,
apenas 16,2% da forga de trabalho primordialmente instalada na Rua do Visconde de Goiana,
n. 147. Nao nos escapa o fato de toda ela ser masculina e a maior parte possuir mais de
19 anos, o que reforgca a percepg¢ao de que meninos, rapazes, meninas, mogas e mulheres
adultas eram os alvos preferencias da rotatividade da mao de obra.

Tendo em vista as analises feitas até aqui, baseadas nos dados do relatério produzido
em 6 de novembro de 1886, podemos relativizar a informacao de que existiam, naquela data,
quatro menores aprendizes internos na fabrica a vapor de chapéus. Segundo os registros, de
certa forma distorcidos pela firma, seriam eles os dois apropriagistas e os dois engomadores

93 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant® J¢ Maia & Cia”, Peticbes Impostos 32.4 (1884-1889),
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que, mesmo sendo menores de 19 anos, conquistaram o status de jovens oficiais em passado
recente. Parece 6bvio que, na diacronia, todos deixaram de ser objeto da Lei n° 1.289, que
somente deveria proteger meninos e rapazes aprendizes. Assim sendo, todos os membros
daquele quarteto ndo mais apresentavam condi¢des para receber comedorias, roupas e
medicamentos. Nesse sentido, diferentemente do que declarava o documento produzido por
Antbénio José Maia & Cia., ninguém mais desfrutava daquele apoio legal na Rua do Visconde
de Goiana, n. 147. Contudo, sabemos que o estabelecimento fabril contava com a mao de
obra de 19 garotos e de sete garotas, iniciantes em suas possiveis novas profissées. Para os
empresarios, preocupados com o lucro, nao valia a pena investir na formagao de gente que
seria descartada em poucos meses ou semanas.

Grafico 3
105 nacionais e estrangeiros empregados na fabrica

6/11/1886 e :
= Homens nacionais maiores

(magquinistas, foguista e pesagem): 4
= Homens nacionais maiores
(oficiais): 31
= Homem nacional maior
(aprendiz): 1
= Homens nacionais menores
(oficiais): 14
= Homens nacionais menores
(aprendizes): 19

= Mulheres nacionais maiores
(qualificadas): 12

S = Mulheres nacionais maiores
(aprendizes): 13

\ = Mulheres nacionais menores

(aprendizes): 7

= Homens estrangeiros maiores
(mestres e oficial): 3

= Mulher estrangeira menor
(qualificada): 1

Fonte: Macgo “Impostos, Recife, 1886, Ant° J® Maia & Cia.”, Peti¢cdes Impostos 32.4 (1884-1889),
Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano (Recife-PE), Fundo: petigbes; natureza: manuscrito.

Consideragoes finais

Os DADOS DOS GRAFICOS 1, 2 e 3, relacionados as analises feitas no transcorrer do artigo,
permitem algumas conclusdes importantes. Ao compararmos os quadros operacionais da
fabrica a vapor de chapéus, observamos que houve um aumento quantitativo do pessoal
qualificado. No dia da abertura de suas portas para as autoridades provinciais e para o
grande publico, mestres, oficiais e mao de obra especializada em geral somavam 42,5%.
Na época da feitura do relatério entregue as autoridades fiscais pernambucanas, 61,9%.
Apesar do aumento em termos absolutos, devemos ter cuidado com seus significados. Entre
os dois marcos temporais, quase todos os experientes profissionais portugueses e brasileiros
deixaram ou foram demitidos da linha de producido. Sairam 23 oficiais: 14 fulistas, um
arcador, um carpina, um cartoneiro e seis apropriagistas. Por sua vez, nenhuma especialista
portuguesa se manteve. Duas costureiras, duas afinadeiras e uma sem profissao registrada
também deixaram a firma de Antdnio José Maia & Cia. Caso os estrangeiros e as estrangeiras
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tivessem vindo do Porto sob contrato de locagédo de servigos, poderiam té-lo descumprido
pelos mais diferentes motivos ou seguiram seus destinos apés o acordo expirar.

Para ocupar o lugar dos oficiais experientes e das portuguesas qualificadas, os patroes
promoveram os brasileiros que se especializaram na prépria fabrica a vapor de chapéus.
Dentre os 17 veteranos presentes desde o primeiro semestre de 1882, um ex-aprendiz adulto
se tornou oficial de apropriagem, oito ex-aprendizes menores chegaram a maioridade e ao
oficialato exercendo diversas profissdes e dois ex-aprendizes menores se tornaram oficiais
de apropriagem antes dos 19 anos. No conjunto da mao de obra sem experiéncia prévia,
presente desde o periodo compreendido entre o segundo semestre de 1882 e finais de
1884, 29 pernambucanos das mais diferentes idades alcangaram o oficialato e substituiram
os ex-funcionarios. Em mesmo interregno, as costureiras e as afinadeiras portuguesas
foram trocadas por 12 brasileiras adultas que alcancaram suficiente nivel técnico apés uma
temporada de aprendizagem. Outra prova da opg¢ao pelos nacionais formados nas oficinas da
chapelaria foi o recrutamento de apenas oito lusitanos depois de 3 de julho de 1882. Desses,
em finais de 1886, restou um oficial de fula e uma jovem costureira. Somente trés oficiais
brasileiros foram contratados apds a inauguragao, mas nenhum ficou.

No bojo da politica de promogao dos ex-aprendizes, com seu reaproveitamento em
niveis mais especializados, chama a atencdo o fato de inexistirem menores aprendizes
internos no final de 1886. A Lei n° 1.289 ainda vigorava e estava sendo desrespeitada por
Antbnio José Maia & Cia. No documento enviado as autoridades fiscais pernambucanas,
os trés proprietarios portugueses assim justificaram o descumprimento da norma: certa
negligéncia da forga policial, que ndo remetia meninos e rapazes para seu estabelecimento
fabril, e dos “pais, tutores e mais pessoas encarregadas desses menores, que ndo gostam de
os sujeitar a contrato”. Preocupados com a continuidade de suas isengdes fiscais, os relatores
ainda tentavam sensibilizar o poder publico com o argumento de que sempre mantiveram
aprendizes em numero superior ao exigido, o que lhes permitiu formar mais de 30 oficiais que
“vao buscar o pao cotidiano” na Rua do Visconde de Goiana, n. 147.** Como averiguamos nas
fontes, ha certa verdade nessas ultimas palavras, mas notamos uma manipulagéo dos fatos
quanto aos menores aprendizes internos, que somente extrapolaram o total de uma duzia no
inicio das operacdes da fabrica a vapor de chapéus.

Todas essas estratégias foram muito bem arquitetadas para que Anténio José Maia &
Cia. pudesse minimizar custos e maximizar lucros. Para tanto, dispensou mao de obra local e
estrangeira experiente, promoveu um oficialato nativo, mais jovem e recém-graduado e burlou
a obrigacao legal de oferecer auxilios para 12 menores aprendizes internos. Nao bastasse
isso, também explorou centenas de meninos, rapazes e mulheres adultas que, admitidos como
“aprendizes”, somente realizaram servicos por demanda, de carater pontual e temporario. Os
indicios apontam para o sucesso financeiro dessas medidas. Em seus primeiros momentos,
como sabemos, o valor da fabrica a vapor de chapéus era de 50:000$000 Rs. Um balango
fechado em 31 de dezembro de 1886 determinou que seu capital era de 115:731$630 Rs.% Em

94 Até aqui, tudo em: Mago “Impostos, Recife, 1886, Ant° J¢ Maia & Cia”, Peticdes Impostos 32.4 (1884-1889),
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95 Contrato n. 101, Sociedades commerciais registradas no ano de 1887, Secretaria da Junta Commercial da
Cidade do Recife, JUCEPE, Fundo: Junta Comercial de Pernambuco; natureza: manuscrito.
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quase cinco anos, portanto, registrou-se um salto de 131,46%. Apesar de as autoridades fiscais
pedirem satisfagbes sobre o desrespeito a Lei n° 1.289, parece que nenhuma sangao foi imposta
aos empresarios. Ao contrario, em 1889, com um novo socio portugués, a rebatizada Alves, Maia
& Cia. recebeu um novo aporte de recursos e seu capital passou para 158:916$160 Rs.%

Um motivo que talvez tenha impedido sangbes governamentais a fabrica a vapor de
chapéus foi o grande numero de trabalhadores nacionais admitidos e em atividade. Por causa
disso, o tesouro provincial pode ter sido obrigado a passar panos quentes no desrespeito
a Lei n° 1.289. Até mesmo porque, como afirmaram os trés proprietarios portugueses, no
relatorio produzido em finais de 1886, ao sofrer “grandes prejuizos” precisariam langar “a rua
mais de cem familias que nessa casa de trabalho honesto vao buscar o pao cotidiano”.®” Essa
questao da sobrevivéncia da classe operaria foi reiterada no documento algumas vezes, pois
era muito sensivel o problema do desemprego em uma economia em crise. Acuados pelo
discurso patronal, os homens publicos acabaram trocando um mal maior por outro menor.
Nao era possivel penalizar a empresa, pois, mesmo que nao mais existissem menores
aprendizes internos na Rua do Visconde de Goiana, o endereco abrigava 40 nedfitos e 61
oficiais brasileiros dos mais variados géneros, idades e niveis de especializagdo. Portanto, ao
se apropriar com inteligéncia das demandas histéricas pelo emprego da méao de obra local, os
sécios conseguiram dividendos financeiros e simbdlicos.

Em 1890, no alvorecer do periodo republicano, as duras experiéncias dos operarios e das
operarias da firma de Antonio José Maia & Cia. ajudaram a alicergar as lutas da recém-criada
Liga Operaria de Pernambuco. Entre outras pautas, o grupo defendia a conquista de direitos
para criangas e mulheres trabalhadoras, que, historicamente, sempre foram os proletarios
mais precarizados. Por causa disso, o Partido Operario de Pernambuco, seu braco eleitoral,
reforgou, no pleito de 1891, a necessidade de se reformar o trabalho infantil e feminino.®
Essa era uma luta nacional, que viabilizou, em mesmo ano, a aprovagao do Decreto n° 1.313,
que regulamentava o trabalho de menores nas industrias.®® Ainda em 1891, no bojo desse
processo, segundo Felipe Souza, a briga por melhores salarios deflagrou uma greve na Cia.
Industria de Chapéus.’™ Ao consultarmos os jornais recifenses, o estabelecimento estava
na Rua do Visconde de Goiana, n. 147.'%" Possivelmente, aquele fosse o nome fantasia de
Alves, Maia & Cia. O negdcio havia mudado de nome, mas n&o suas praticas. Contudo,
outras histérias comegavam a ser escritas pela gente que, nas oficinas e nas ruas recifenses,
deixava de tirar seu chapéu em reveréncia aos patroes.
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