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Resumo: O objetivo deste artigo é descrever e analisar as representacdes e as caracteristicas
socioculturais das mulheres que trabalhavam como enfermeiras em domicilios, hospitais e
asilos na cidade do Rio de Janeiro no final do século XIX e inicio do século XX. Conforme
apresentadas em anuncios em matéria de oferta e de procura de servigcos de enfermagem,
publicados no conhecido diario carioca o Jornal do Commercio entre 1880 e 1910.
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Oobjetivo deste artigo é descrever e analisar as representacdes e as caracteristicas
socioculturais das mulheres que trabalhavam como enfermeiras em domicilios, hospitais
e asilos na cidade do Rio de Janeiro no final do século XIX e inicio do século XX. Para isso,
consultamos os anuncios de oferta e de procura de servigos de enfermagem publicados no
conhecido diario carioca, o Jornal do Commercio, entre 1880 e 1910, considerando quatro
pontos especificos: 1) a cor, a condi¢ao juridica ou a nacionalidade; 2) os atributos fisicos,
etarios, morais e culturais; 3) o tipo de cuidados e o tipo de clientela para quem seriam
prestados os servicos; € 4) os locais ou ambientes de trabalho.

Naquela época, na cidade de Rio de Janeiro, chamava-se de enfermeiras um grupo
heterogéneo de mulheres que compartilhavam status e experiéncia em comum, mas que
era uma mistura diversificada de praticantes de diversas origens socioecondmicas e raciais.
Eram mulheres livres ou escravas, brancas ou negras, brasileiras ou estrangeiras. A maioria
nao havia recebido nenhum tipo de educacao especifica para trabalhar como enfermeira.
Embora a posse do diploma fosse um capital cultural que comecava a ser valorizado, as
mulheres enfermeiras ndo eram profissionais. Na verdade, a profissdo de enfermagem nao
estava institucionalizada no pais. As enfermeiras formavam um grupo especifico incluido na
categoria dos oficios domésticos. As enfermeiras compartilhavam as mesmas experiéncias de
trabalho vivenciadas pelas amas de leite, mucamas, damas de companhia ou governantas.
Faziam parte do grande contingente de trabalhadoras conhecido como criadas domésticas,
formado por “mulheres escravas, mas também libertas, livres, brancas, empobrecidas”.’

Uma profissao de mulheres

A HISTORIOGRAFIA MENCIONA que as chamadas “profissdes de mulheres” surgem no final do século
XIX, quando se intensificou o ingresso de mulheres na industria, no comércio, no servigo publico
e nas atividades de educacao e de assisténcia. Foi um fenbmeno marcado pela ideologizacao de
género que atribuia as atividades laborais exercidas por mulheres o sentido de “prolongamento
das fungdes ‘naturais’ maternais e domésticas”.? A profissdo de enfermeira surge nesse contexto.
As praticas de cuidados com os corpos dos doentes internados em hospitais e asilos, que até
entdo estavam confiadas as religiosas (irmas de caridade, freiras), sdo assumidas por mulheres
qualificadas profissionalmente. Na Inglaterra, a enfermagem profissional foi implantada adotando
o modelo desenvolvido por Florence Nightingale (1820-1910) no servigo de enfermagem das
tropas do Império Britanico durante a Guerra da Criméia na década de 1850. Na vertente
inglesa, a enfermagem se estabeleceu recrutando mulheres de classe média que emprestavam
seu capital sociocultural para legitimar a profisséo, garantindo, assim, autonomia e prestigio. Na

1 TELLES, Lorena Féres da Silva. Amas de Leite. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos Santos (org.).
Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018. p. 99.

2 PERROT, Michelle. As mulheres e os siléncios da histéria. Tradugdo de Viviane Ribeiro. Bauru: EDUSC,
2005. p. 252.
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Francga, a formagéao profissional de enfermeiras comega na década de 1880, em sintonia com
0 processo de laicizagdo que excluiu as religiosas dos hospitais parisienses. Mas, diferente da
experiéncia inglesa, as enfermeiras francesas foram recrutadas entre mulheres pobres e com
pouca educagao escolar. As enfermeiras francesas eram menos qualificadas e mais submissas
aos médicos. Mas o que se deve destacar é que a obtencdo do diploma transformava a
enfermagem de servico doméstico numa profissdo baseada na qualificagédo e no salario.®

Na busca por informacgdes sobre os servicos de enfermeiras, encontramos no Jornal do
Commercio uma matéria que tratava da enfermagem como uma opc¢éo digna de trabalho para
as mulheres educadas. Intitulada “O que vira a ser a nossa filha?”,* a matéria comentava a
“curiosa brochura” do escritor alemao Herr Wild-Queisner que abordava o sensivel tema da
profissionalizagdo de mulheres. O escritor alemao mostrava-se favoravel a modernizacao da
educacao oferecida as mulheres, aconselhando que, ao “invés de piano, de canto e desenho”,
as jovens senhoritas deveriam estudar geografia, calculo matematico e praticar “muita ginastica
para endurecer o corpo e torna-lo resistente as fadigas da vida”. O modelo de educacao
proposto nao distinguia a formacgao escolar da do trabalho doméstico, que deveria ser uma
atividade complementar realizada “no seio de outra familia”, ou seja, em ambiente afastado
do grupo familiar de origem. O objetivo seria dar as jovens mulheres a experiéncia pratica
necessaria na administracédo da vida doméstica. Também divulgava as vantagens do novo
tipo de educacgéo que, segundo Herr Wild-Queisner, iriam bem além do simples preparativo
para o eventual matrimdnio, credenciando as senhoritas para o exercicio de algumas das 32
profissdes consideradas como “acessiveis as mulheres”. Eis a lista de profissdes organizada
conforme seis tipos distintos (Quadro 1):

Quadro 1 — Lista de profissoes “acessiveis” as mulheres.

Profissdes domésticas Dama de companhia, governanta, intendente ou mordoma, inspetora
de jardim de criangas, enfermeira

Profissbes comerciais Caixa, guarda-livros, caixeira de armazém, modista de chapéus,
costureira, viajante de comércio, gerente

Profissbes publicas Empregada de caminhos de ferro, telegrafista, empregada de
telefone, professora

Profissdes cientificas Médica, advogada ou fildsofa, agrénoma, jornalista, dentista

Profissdes artisticas Mestra de musica, pintora, atriz, escritora

Profissbes industriais Pintora de porcelana, pintora de vidro, pintora de tecidos, florista,

litégrafa, mestra de danga, fotdégrafa

Fonte: O QUE vira a ser a nossa filha? Jornal do Commercio. Rio de Janeiro, 16 nov. 1897. p. 1. Disponivel em:
http:/bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

3 Idem. Minha histéria das mulheres. Tradug&o de Angela Correia. Sdo Paulo: Contexto, 2017. p. 125.
4 O QUE vira a ser a nossa filha? Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 1, 16 nov. 1897. Disponivel em:
http://bndigital.bn.gov.br’/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.
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No Brasil, no final do século XIX, as chances de uma mulher exercer alguma das 32 profissoes
“acessiveis as mulheres” eram muito reduzidas. O trabalho das mulheres — livres ou escravas
— estava confinado ao ambito da economia doméstica. O acesso restrito a educagao escolar
limitava ao extremo o niumero de mulheres atuando em algum tipo de profissdo que exigisse
algum tipo de qualificagdo formal. Analisando os dados do primeiro censo populacional
brasileiro, realizado em 1872, Eni de Mesquita Samara® mostrou que o nimero de mulheres
trabalhadoras era expressivo em trés categorias: no servigo doméstico, que absorvia o maior
contingente de mulheres; nas ocupagdes relacionadas a agricultura, que registrava a presenga
de lavradoras; e nas ocupacgdes fabris, com destaque para as operarias em tecido. Em numero
bem menor, registrou-se a presenca de mulheres atuando como artistas (artesas), capitalistas
€ proprietarias, parteiras e professoras. As enfermeiras nao foram citadas, mas acreditamos
que compusessem o imenso contingente de mulheres que atuavam no servico domeéstico.

No Brasil aenfermagem torna-se uma profissao legalmente reconhecida com a publicacéo
do Decreton.® 791, de 27 de setembro de 1890, do governo provisério da Republica, que criou
a Escola de Enfermeiros e Enfermeiras vinculada ao Hospicio Nacional de Alienados, o antigo
Hospicio de Pedro Il. O decreto definiu que para serem admitidos na escola profissional os
homens e as mulheres interessados deveriam ter no minimo 18 anos de idade, saber ler e
escrever corretamente, dominar as quatro operagdes aritméticas e apresentar um atestado de
“bons costumes”. Para obter o diploma, era necessario frequentar a escola por dois anos no
minimo. O curriculo que orientava a formacao dos futuros enfermeiros e enfermeiras incluia
nogdes basicas de medicina, higiene e administracdo hospitalar. A novidade era o regime
de internato hospitalar, modalidade que oferecia aos estudantes aposentos, alimentacao e
uma remuneracao de 20$ ou de 30$, conforme a progressao no curso. Outra vantagem era
que os diplomados teriam preferéncia para os empregos em hospitais publicos e direito a
aposentadoria depois de 25 anos de servigo.®

Ahistoriografia acompanhou o surgimento de outras escolas de enfermagem. Entre 1890
e 1920 foram criados 27 estabelecimentos de ensino de enfermagem, nas cidades de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Recife, e, destes, apenas cinco nao foram efetivamente implantados.”
As aulas e o treinamento pratico eram ministrados em hospitais publicos e privados. Ainda que
se registre a contratagdo de algumas enfermeiras diplomadas nos Estados Unidos, Inglaterra,
Franca e Alemanha para atuarem como professoras, o corpo docente era constituido

5 SAMARA, Eni Mesquita. Mao de obra feminina, oportunidades e mercado de trabalho no Brasil do século XIX.
In: SAMARA, Eni Mesquita (org.). As ideias e os numeros do género: Argentina, Brasil e Chile no século
XIX. S&o Paulo: Editora HICITEC, 1997. p. 49.

6 MINISTERIO DA SAUDE. Enfermagem (Leis, Decretos e Portarias). 22 ed. rev. e aum. Rio de Janeiro:
Servigo Especial de Saude Publica, 1959. p. 1-2.

7 MOTT, Maria Lucia; OGUISSO, Taka. Discutindo os primoérdios do ensino de enfermagem no Brasil: o Curso
de Enfermagem da Policlinica de Botafogo (1917-1920). Revista Paulista de Enfermagem, S&o Paulo,
v.22,n. 1, p. 82-92, 2003; MOTT, Maria Lucia. Revendo a histéria da enfermagem em Sao Paulo (1890-1920).
Cadernos Pagu, Campinas, v. 13, n. 1, p. 327-355, 1999; MOTT, Maria Lucia; TSUNECHIRO, Maria Alice. Os
cursos de enfermagem da Cruz Vermelha Brasileira e o inicio da enfermagem profissional no Brasil. Revista
Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 55, n. 5, p. 592-599, 2002.
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basicamente de médicos que demonstravam estarem razoavelmente bem informados sobre
o novo método (padrao Nightingale) de formacao profissional em enfermagem.

O funcionamento das primeiras escolas desencadeou a mudanga do perfil sociocultural
e de género dos praticantes da enfermagem. Como ja salientamos, no Rio de Janeiro
oitocentista a enfermagem era uma atividade praticada indistintamente por homens e mulheres.
Com excecao das irmas de caridade, a maioria absoluta dos enfermeiros e das enfermeiras
nao havia recebido qualquer tipo de treinamento especifico. Mas, a maioria das escolas de
enfermagem foi frequentada exclusivamente por mulheres escolarizadas, acarretando a
elevacao do nivel sociocultural das praticantes e a criagado de condi¢gdes sociais basicas para
consolidacao da profissao.

Entre os médicos firmava-se o consenso de que, para atuarem como enfermeiras, as
mulheres deveriam ser submetidas a um ciclo de preparacgao técnica. Nao seriam, portanto,
quaisquer mulheres que estariam aptas a exercer profissionalmente a enfermagem. As
escolas de enfermagem selecionavam somente as mulheres culturalmente capazes de
se adaptar as exigéncias do novo regime de formacgao profissional. Com duragdo média
variando entre um e dois anos, os cursos de enfermagem ensinavam nogdes basicas
de anatomia, fisiologia, higiene, assisténcia médica e assisténcia cirurgica. As atividades
praticas eram realizadas nas enfermarias dos hospitais. Quando estavam submetidas ao
regime de internato, as alunas residiam nos hospitais. Exigia-se das futuras enfermeiras
que soubessem ler, escrever e executar com destreza as operagdes aritméticas. Além
disso, elas deveriam adotar determinadas condutas e habitos, tais como manter-se em
boa condi¢cdo de saude, preservar a idoneidade moral, ser jovem e preferencialmente
solteira. Em alguns casos, exigia-se que as alunas demostrassem competéncia em inglés
e francés.

A historiografia que estamos citando nao define com exatidao a origem social e o nivel
de escolaridade predominante entre as alunas, mas cita que mocas de elite de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro faziam parte da clientela das escolas de enfermagem. O mais provavel é que
o perfil socioecondmico das alunas variasse conforme as exigéncias educacionais e culturais
impostas por cada uma das escolas. Supomos que as escolas de enfermagem tenham sido
frequentadas por mulheres de diferentes origens socioeconémicas e raciais. No entanto, o
pequeno numero de enfermeiras efetivamente diplomadas — as turmas quase sempre tinham
menos do que dez alunas — pode ser um indicio de que acesso a enfermagem profissional
estava restrito a determinados grupos sociais.

As guardias da saude

A IMPLANTAGAO DE EscoLAs de formacgdo profissional estimulava a publicacdo de livros que

pudessem ser utilizados como material de apoio pedagégico. E o caso do Livro do enfermeiro

Mundos do Trabalho, Florianépolis | v. 12 | p. 1-17 | 2020 5
e-ISSN: 1984-9222 | DOI: https://doi.org/10.5007/1984-9222.2020.e75177



Luiz Otavio Ferreira

e da enfermeira — para uso dos que se destinam a profissao das pessoas que cuidam de
enfermos, de autoria de Getulio F. dos Santos, médico do Servico Sanitario do Exército e da
Cruz Vermelha Brasileira. Embora fosse apresentado como “uma espécie de vade mecum,
guia do enfermeiro e de toda pessoa que se veja na contingéncia de auxiliar o médico nas
curas dos que sofrem, ou que por espontanea vontade o queira fazer”,® na pratica, o livro era
o manual adotado na escola das enfermeiras da Cruz Vermelha Brasileira criada em 1910.°

Para o médico Getulio dos Santos, as mulheres que, equivocadamente, eram chamadas
de enfermeiras seriam “senhoras, ordinariamente de idade ja madura”, desprovidas da “menor
nocao cientifica dos fatos com que diariamente lidam”, que ja haviam perdido “o vico e a
fortaleza da mocidade” e que muitas vezes tinham sido recrutadas entre as “antigas serventes
ou enfermas invalidas” que permaneciam nos hospitais. A predominancia de mulheres de
origem popular afugentaria da profissdo o “elemento feminino” educado. A enfermagem
caminharia em diregcdo oposta a seguida pelo magistério que, naquele periodo, atrairia a
“pletora de candidatas aos cargos de professorado primario”."°

A enfermeira imaginada pela medicina higienista é descrita, em detalhes, no Livro do
enfermeiro e da enfermeira. A mulher ideal para se tornar enfermeira profissional deveria
possuir predicados fisicos, sanitarios, intelectuais e morais bem especificos. Deveria “ser de
boa organizacéo e suficientemente robusta” para que fosse capaz de suportar as prolongadas
e fatigantes jornadas de trabalho a cabeceira do leito dos doentes. Além de robusta, era
indispensavel que fosse sadia e higiénica, pois “as pessoas que exercem essa profissdo tém
necessidade de se preocuparem com o maximo cuidado pela conservacao de sua saude”. A
enfermeira adotaria habitos rigorosos de higiene pessoal. A roupa de trabalho (o uniforme)
deveria ser de cor branca, a “cor pela qual menos se pode ocultar qualquer parcela de

desasseio”. A limpeza diaria do corpo com “agua e sabao” deveria ser uma pratica obrigatoria.
A boa enfermeira deveria estar ciente de que, sobre a pele, “abundam micro-organismos ou
micrébios de varias espécies”. Igualmente metddica deveria ser a higiene bucal feita com a
escovacao dos dentes apos as refeigcoes.™

A capacidade intelectual da mulher que desejasse ser uma enfermeira deveria ser
mediana, o “suficiente para que ela compreenda facilmente os ensinamentos que Ihe forem
ministrados, de modo que possa aplicar inteligentemente o que lhe for determinado pelo
médico para o tratamento e cura do enfermo”. E, sobretudo, a mulher ideal para o exercicio
da profissao deveria ter certas qualidades morais tidas como essenciais: “calma, precisao,
atencao, espirito de observacéo, regularidade, rapidez na execugao, paciéncia, autoridade e,
finalmente, bondade, coragem e devotamento”.?

8 SANTOS, Getulio F. Livro do enfermeiro e da enfermeira: para uso dos que se destinam a profissdo das
pessoas que cuidam de enfermos. Rio de Janeiro: Typ. do Jornal do Commercio, de Rodrigues & C., 1916. p. 4.

9 MOTT; TSUNECHIRO, op. cit.

10 Ibidem, p. 8.

11 Ibidem, p. 22-37.

12 Ibidem, p. 15-16.
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Apos fazer a descricdo minuciosa dos atributos fisicos e socioculturais desejaveis, o
meédico Getulio dos Santos nao surpreende quando defende que a enfermeira profissional
deveria trabalhar, de preferéncia, em “casa de familia”, em ambiente doméstico. Para ele,
os hospitais do Rio de Janeiro ndo possuiam servicos de enfermagem adequadamente
organizados e, por isso, nao ofereciam as enfermeiras bem preparadas as condigbes de
trabalho minimamente adequadas. Os ambientes hospitalares eram precarios e poriam
em risco a reputacado das enfermeiras profissionais que por la se aventurassem. Para nao
serem confundidas com as curiosas (parteiras ou enfermeiras sem formagao profissional),
a recomendacao era que as enfermeiras se dedicassem a “assisténcia privada, em contato
com as familias”. No ambiente doméstico e familiar, as enfermeiras teriam acesso “as
[mesmas] comodidades de que gozam em seu lar, com o respeito que sua instru¢gao deve
impor e o tratamento que sua educagdo merece”, além de condi¢gdes seguras para praticar
0s seus conhecimentos e as habilidades profissionais. Idealmente, portanto, deveria haver
certa afinidade de classe social entre a enfermeira e a familia contratante. Por adotarem os
mesmos valores e habitos dos seus patrdes, as enfermeiras estariam aptas para administrar a
economia doméstica e para agir com amabilidade e circunspecc¢ao — “um delicado tato (savoir-
-faire, dos franceses)” — no convivio com as familias dos enfermos assistidos.

A énfase atribuida ao papel doméstico e a conduta higiénica das enfermeiras relaciona-
-se as transformacgbes do padrao de relacionamento entre as criadas domésticas e patroes
e patroas, afetado com a abolicao do trabalho escravo e com a ado¢ao de um estilo de
vida moderno por parte das elites urbanas cariocas.' A modernizagdo material e cultural
da vida familiar, assentada em recomendagdes da medicina higienista, redefinia os papéis
femininos no ambiente doméstico, pondo énfase naqueles relacionados a maternidade
(gestacao, criagdo e educagao dos filhos) e aos cuidados com a saude dos membros da
familia. As mulheres da elite sdo orientadas a selecionar criteriosamente suas criadas, sob
a alegacao de que a presenca delas no ambiente doméstico constituia um sério risco para
a saude e para a moralidade das familias. A tensao social e racial entre os patrdes e as
criadas se traduzia na producao de representagdes negativas a respeito das mulheres que
tradicionalmente trabalhavam como amas de leite, lavadeiras, arrumadeiras ou cozinheiras.
No imaginario de méaes e esposas da elite carioca, desenhava-se um novo tipo de criada
doméstica que espelhava as enfermeiras profissionais: sadia, higiénica, intelectualmente
segura e moralmente confiavel.

13 Ibidem, p. 14, 20-21.

14 GRAHAM, Sandra Lauderdale. Protegao e obediéncia: criadas e seus patrées no Rio de Janeiro, 1860-1910.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 1992; RONCADOR, Sonia. O demdnio familiar: lavadeiras, amas de leite e
criadas na narrativa de Julia Lopes de Almeida. Luso-Brazilian Review, Madison, v. 44, n. 1, p. 94-119, 2007.

15 MACHADO, Maria Helena P. T. Entre dois Beneditos: histéria de amas de leite no ocaso da escraviddo. In:
XAVIER, Giovana; FARIAS, Juliana Barreto; GOMES, Flavio dos Santos (org.). Mulheres negras no Brasil
escravista e do pés-emancipagao. Sdo Paulo: Selo Negro, 2012. p. 199-213; TELLES, Lorena Féres da
Silva. Libertas entre sobrados: mulheres negras e trabalho doméstico em S&o Paulo (1880-1920). Séo
Paulo: Alameda, 2013.
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O estilo de vida higiénico adotado pela elite carioca motivava as mulheres a assumirem a
responsabilidade pelos cuidados de saude com a adogao de praticas que acreditavam fossem
garantir a saude e o bem-estar de seus filhos, maridos e parentes idosos. Como a internagao
em hospitais ndo era uma decisao costumeira, cabia as mulheres o papel de “guardias da
saude”: “A mulher cuida pessoalmente de ‘seus doentes’ ministrando alimentacdo e remédios
adequados sem receios, ja que os doentes reagem contra a tentativa de contratar enfermeiras
profissionais para seus cuidados.®

A “terapéutica doméstica” adotada pelas “guardias da saude” mesclava preceitos
tradicionais e modernos. O contato com a natureza e a boa alimentacao eram considerados
fundamentais no tratamento de qualquer tipo de doencga. Os banhos de mar, as temporadas
em regides serranas ou o recurso a hidroterapia em balnearios conhecidos como “estacao
de aguas” faziam parte do repertério terapéutico adotado pela elite urbana. Os remédios
caseiros e a farmacologia médica eram igualmente utilizados. As mulheres e maes eram
estimuladas a consumirem as drogas anunciadas pela publicidade estampada nos jornais.
Ao mesmo tempo em que eram influenciadas pelos médicos, elas também seguiam as
orientacdes de farmacéuticos e parteiras. Era para atuar nesse tipo de ambiente doméstico
de cultura hibrida, que combinava tradicdo e modernidade, no que concerne aos cuidados
com a saude, que as enfermeiras eram contratadas para auxiliar ou, mais provavelmente,
para desempenhar elas mesmas o papel de “guardias da saude” sob a supervisdo das
suas patroas.

Enfermeiras domésticas

As CARACTERISTICAS SOCIOCULTURAIS das enfermeiras domésticas que iremos analisar em seguida
nao correspondem as expectativas dos médicos e das familias conforme descritas até aqui.
Poucas delas afirmavam serem enfermeiras diplomadas em escolas. Embora o trabalho
exercido em ambiente doméstico fosse uma condigdo quase unanime entre elas, as mulheres
que trabalhavam como enfermeiras formavam um grupo social diversificado.

Para produzirmos o quadro sobre as caracteristicas socioculturais das mulheres que
trabalhavam como enfermeiras, computamos a frequéncia de quatro conjuntos de informagdes
frequentes nos anuncios de “compra e venda” de servigos domésticos: 1) a cor, a condicéo
juridica e a nacionalidade; 2) os atributos fisicos, a faixa etaria, os valores morais e culturais;
3) o tipo de cuidados e o tipo de clientela para quem seriam prestados os servicos; e 4) os
locais ou ambientes de trabalho.

Embora fosse possivel extrair dos anuncios outras informagdes relacionadas
as enfermeiras e seu trabalho, optamos por restringir o escopo de busca aquilo que

16 ARAUJO, Rosa Maria Barboza. A vocagdo do prazer: a cidade e a familia no Rio de Janeiro republicano.
22 ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1995. p. 193.
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convencionalmente é entendido como sua atribuigdo principal: cuidar de doentes ou de
pessoas que necessitavam de atengao especial, tais como idosos, criangas e parturientes.

O que pretendemos é expor o tipo social da enfermeira, considerando suas caracteristicas
raciais e étnicas, os requisitos ou qualidades que eram socialmente valorizados, os tipos de
pacientes que eram normalmente atendidos e, finalmente, quais eram os ambientes ou locais
de trabalho das enfermeiras. Os graficos que apresentamos a seguir registram a frequéncia
de aparicdo, nos anuncios, de cada uma das informagcbes que escolhemos para serem
analisadas. Portanto, o niumero de informacoes registradas nao corresponde ao nimero de
anuncios ou de mulheres. Um anuncio pode expor varias ou nenhuma informacgao relevante
sobre a mulher que trabalhava como enfermeira.

De certo modo, seguimos a metodologia ja adotada por outros historiadores que
analisaram os anuncios de compra e venda de servigos de amas de leite,’” e também nos
orientamos pela ideia de que os anuncios expunham, em linguagem simples e direta, os
valores e a cultura cotidiana vigentes nas grandes cidades brasileiras no final do século
XIX.1®

Na maioria das vezes, os anuncios analisados ndo citavam a cor, a condi¢ao juridica
ou a nacionalidade das mulheres que atuavam no mercado de servicos de enfermagem. O
que encontramos é uma descricdo genérica: “Precisa-se de uma enfermeira”, “Oferece-se”
ou “Aluga-se” uma enfermeira. No entanto, mesmo que nao sejam informagdes frequentes,
quando os anuncios fazem mencgao, é possivel perceber que a cor ou nacionalidade eram
“qualidades” que tinham forte significado simbdlico, servindo para diferenciar e hierarquizar
as enfermeiras.

Nao consideramos que as mulheres “de cor” ou de condigao juridica “livre ou escrava”
fossem minoritarias entre as enfermeiras, pelo contrario. A condigdo de trabalho doméstico
vinculada a enfermagem certamente tornava subentendido, na sociedade escravista carioca,
que esse tipo de trabalho devesse ser exercido por mulheres pretas ou pardas, livres ou
escravas (grafico 1).

17 EL-KAREH, Almir Chaiban. Familias adotivas, amas de leite e amas-secas e o comércio de leite materno e
de carinho na Corte do Rio de Janeiro. Género, Niteroi, v. 4, n. 2, p. 9-30, 2004; MARTINS, Barbara Canedo
R. Reconstruindo a memaria de um oficio: as amas de leite no mercado de trabalho urbano do Rio de Janeiro
(1820-1880). Revista de Histéria Comparada, Rio de Janeiro, v. 6, n. 2, p. 138-167, 2002.

18 SCHWARCZ, Lilia Moritz. Retrato em branco e negro: jornais, escravos e cidaddos em Sao Paulo no final do
século XIX. 22 ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2017. p. 156.
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Grafico 1 - Cor, condi¢ao juridica e ou nacionalidade
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Fonte: elaboragdo prépria baseada em anuncios veiculados pelo Jornal do Commercio
(1880-1910).

Na década de 1880, os anuncios que requisitavam mulheres “de cor’ ndo exigiam que elas
tivessem experiéncia pratica como enfermeiras, mas que ja tivessem experiéncia trabalhando
como criadas e “jeito” para se adaptarem a fungéo de “cuidadora”. Vejamos alguns exemplos:
precisa-se de “uma mulher, parda ou preta” que esteja “acostumada a ser enfermeira”;'®
precisa-se de “uma senhora de meia-idade, livre ou escrava, que tenha paciéncia para tratar
como enfermeira de um doente”;?° precisa-se de “uma mulher de cor, e ja de idade, que,
abonando sua conduta, sirva para enfermeira de uma casa de familia”.?' Nos trés exemplos
citados, as habilidades exigidas das mulheres pretas e pardas requisitadas indicam que quem
as requeria nao considerava que os servigos prestados por uma enfermeira fossem distintos
dos servigos habituais de uma criada doméstica.

Encontramos, na década de 1890, ofertas de trabalho para mulheres “de cor’ que
conciliavam explicitamente os servigcos de enfermeira com a prestacdo de outros servigos
domésticos como costurar, “tomar conta de casa” ou ser “preceptora de meninas”. E o que
indicam anuncios como esses: “uma senhora de cor, sabendo coser perfeitamente, deseja
acompanhar uma familia que se retire para o Norte, aceita também o lugar de enfermeira
de uma senhora, mediante bom ordenado”;?? “uma senhora de cor preta, dando fiador a sua

19 PRECISA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 7, 7 ago. 1881. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

20 PRECISA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 6, 1 nov. 1881. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

21 PRECISA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 6, 3. abr. 1883. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

22 UMA SENHORA de cor. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 10, 3 maio 1896. Disponivel em: http://
bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.
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conduta, pretende um lugar de enfermeira de uma senhora ou preceptora de meninas”;?
“‘uma senhora parda de meia-idade, casada, dedicada ao tratamento de enfermos, deseja
empregar-se como uma enfermeira ou para tomar conta de casa de familia”.?* Nessas
situacgoes, trabalhar como enfermeira poderia ser uma tatica utilizada pelas mulheres pretas e
pardas para obterem alguma vantagem no concorrido mercado de trabalho das criadas.

As mulheres estrangeiras estavam presentes no mercado carioca de servigos de
enfermagem. Ser “estrangeira” foi, de longe, a “qualidade” mais citada nos anuncios,
quando consideramos exclusivamente as informagdes relativas a cor, condi¢do juridica
ou a nacionalidade das mulheres. No entanto, a frequéncia de anuncios com referéncia
a nacionalidade nao significa que as mulheres imigrantes fossem maioria ou tivessem
a preferéncia do publico. A oferta constante de “enfermeiras estrangeiras” indica que elas
se esforcavam para serem reconhecidas no mundo do trabalho das criadas domésticas,
tradicionalmente dominado por mulheres pretas e pardas, livres ou escravas.

Encontramos anuncios que especificavam as nacionalidades: portuguesa, francesa,
inglesa e alema. Certamente o fluxo migratério de portuguesas,?® uma tradi¢cdo relacionada
a atuacdo local de parteiras francesas popularmente conhecidas como “madames”,? a
prestigiada origem inglesa da enfermagem moderna e o gosto da elite carioca por governantas
alemas sao fatores que ajudam a explicar a presenca de estrangeiras. No entanto, como
observaram Sandra Graham?” e Natdlia Batista Pegcanha,? a tendéncia ndo era de aumento da
participacao de estrangeiras. Em 1872 a maioria dos empregados domésticos (67%) servindo
em casas de familia no Rio de Janeiro era de brasileiros. No inicio do século XX, a proporgao
tinha aumentado: brasileiros (78%) e estrangeiros (22%).

Os anuncios que ofereciam os servicos de mulheres portuguesas ressaltavam que elas
estavam dispostas a trabalhar em casas de familia como damas de companhia, governanta,
cozinheira, lavadeira, arrumadeira e como enfermeira. Chama atencdo nesses anuncios a
frequéncia de avisos como “nao faz questao de moléstia” ou “trata de quaisquer moléstias”, um
indicio de que as enfermeiras estrangeiras se recusavam a cuidar de pacientes acometidos
por determinados tipos de doencgas, certamente doengas contagiosas. Aparentemente as
mulheres portuguesas eram menos letradas do que suas concorrentes francesas, inglesas
ou alemas, ja que poucos anuncios fazem mencao a sua escolaridade ou ao dominio de

23 UMA SENHORA de cor preta. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 10, 6 mar. 1898. Disponivel em: http://
bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

24 UMA SENHORA parda. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 7, 9 abr. 1904. Disponivel em: http://
bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

25 DASILVA, Maria Beatriz Nizza. A mulher no contexto da imigragéo portuguesa no Brasil. Analise social, v. 22,
n. 92/93, p. 653-659, 1986.

26 SOUZA, Maria Lucia de Barros Mott. Parto, parteiras, parturientes: Mme. Durocher e sua época. 1998. Tese
(Doutorado em Histdria Social) — Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Séo
Paulo, Sdo Paulo, 1998.

27 GRAHAM, op. cit., p. 17.

28 PECANHA, Natalia Batista. O servigo doméstico e o mundo do trabalho carioca: uma analise das relagbes
de trabalho de criadas nacionais e estrangeiras na passagem do século XIX para o XX. Maracanan, Rio de
Janeiro, n. 21, p. 11-28, 2019.
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outros idiomas. Os anuncios que oferecem os servicos de mulheres portuguesas expéem o
mesmo tipo social da “senhora brasileira” que exemplifica o estereétipo das mulheres que
trabalhavam como enfermeiras:

Uma senhora brasileira, casada, ndo sabendo ler, mas ja tendo sido
enfermeira, deseja empregar-se em algum hospital ou casa de saude ou
particular, ou para arrumar quartos; quem precisar, pode procura-la no Catete,
na rua Silveira Martins n. 44, 2° andar.?®

No quesito escolaridade, as mulheres de nacionalidade francesa, inglesa e alema estavam,
aparentemente, em vantagem em relacdo as brasileiras e portuguesas. Algumas delas
declaravam ser poliglotas, capazes de se comunicar em mais de um idioma. Outras
afirmavam que possuiam experiéncia pratica de enfermagem hospitalar ou que conheciam
os fundamentos do higienismo médico, fazendo crer que fossem enfermeiras diplomadas ou
treinadas. E o que podemos constatar a partir de avisos como: “uma senhora francesa, que
conhece perfeitamente as leis de higiene atual, oferece seus servicos como enfermeira”;*
“‘uma senhora estrangeira, de meia-idade, para enfermeira, com bastante pratica, tanto em
hospitais como em casas de saude”;*! “uma francesa para enfermeira, com 12 anos de pratica
e diploma”.*? Ao lado da experiéncia hospitalar, os anuncios insinuavam que as postulantes
estrangeiras ao emprego poderiam também atuar como parteiras: “uma senhora estrangeira
oferece seus servicos como enfermeira de mulher parturiente”;*® “aluga-se uma senhora
portuguesa, de meia-idade, para enfermeira, trata de todas as moléstias e trata também de
senhoras de parto;** “inglesa muito distinta e carinhosa com muita pratica de tratar de senhoras
de parto oferece-se para as excelentissimas familias”.®

Nao importando a cor ou a nacionalidade, as mulheres que se ofereciam deveriam
atender a determinadas expectativas ou preferéncias das familias que desejavam contrata-las.
Sem duvida, a principal credencial exigida era que a mulher fosse uma “senhora”.

Mas o que significava ser uma “senhora”? A reconstrucado do tipo aponta para uma
combinacao de trés atributos: a faixa etaria (meia-idade), o estado civil (casada ou viuva) e
a maturidade adquirida servindo como criada. Uma “senhora” deveria inspirar confianga e ter
a “conduta afiancada”, ser “carinhosa” e ter “bons costumes”, e, é claro, por ter experiéncia
(“com pratica”) comprovada.

29 UMA SENHORA brasileira. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 12, 21 jan. 1894. Disponivel em: http://
bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

30 ENFERMEIRA. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 6, 31 dez. 1890. Disponivel em: http://bndigital.
bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

31 ALUGA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 9, 25 mai. 1895. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

32 ALUGA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 9, 18 jun. 1895. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

33 ENFERMEIRA. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 12, 29 set. 1895. Disponivel em: http://bndigital.
bn.gov.br’hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.

34 ALUGA-SE. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 6, 21 jan. 1894. Disponivel em: http://bndigital.bn.gov.
br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020

35 ENFERMEIRA. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 8, 7 jan. 1908. Disponivel em: http://bndigital.
bn.gov.br’hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.
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A existéncia das escolas que diplomavam para a pratica profissional da enfermagem
nao se refletiu nos anuncios. O diploma n&o era um capital cultural valorizado, sendo poucas
as referéncias as mulheres com “habilitacdo” ou “formacgao”. A auséncia de escolaridade
era a principal caracteristica cultural das mulheres dedicadas aos cuidados dos doentes;
poucas declararam saber ler e escrever e, algumas vezes, 0s anuncios avisavam que eram

analfabetas (grafico 2).

Grafico 2 - Atributos fisicos, etarios, morais e culturais
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Fonte: elaboragéo propria baseada em anuncios veiculados pelo Jornal do Commercio (1880-1910).

A pratica cotidiana das “senhoras” que trabalhavam como enfermeiras tinha um viés de
género. A clientela era predominantemente feminina; eram mulheres que cuidavam
de outras mulheres (grafico 3). Ja dissemos que era comum, especialmente entre as
estrangeiras, a disponibilidade para cuidar de parturientes e criangas. O componente de
género que marcava o trabalho das enfermeiras também se manifestava no fato de muitos
anuncios exigirem que as criadas enfermeiras, além dos cuidados dedicados aos doentes,
também se dedicassem a “outros servigos” domésticos como, por exemplo, os de damas
de companhia, governanta, cozinheira, lavadeira e passadeira de roupas ou arrumadeira
de quartos. Ja citamos anteriormente que, as vezes, nos anuncios faziam-se adverténcias
como “nao cuida de loucos” ou, ao contrario, “que cuide de loucos”, sinalizando que as
enfermeiras poderiam se recusar a cuidar de enfermos acometidos de loucura e de doencas
sabidamente contagiosas.
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Grafico 3 - Tipos de cuidado e de clientela
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Fonte: elaboragéo propria baseada em anudncios veiculados pelo Jornal do Commercio (1880-1910).

Da mesma forma que Livro do enfermeiro e da enfermeira,*® ja comentado, os anuncios
confirmam que as “casas de familias” eram o ambiente de trabalho mais comum das
enfermeiras, fossem diplomadas ou néo (grafico 4). As mengdes sdo muito frequentes, mas
pouco esclarecedoras, quanto ao salario ou remuneragcédo que eram pagas as mulheres que

trabalhavam como enfermeiras.

36 SANTOS, op. cit.
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Grafico 4 - Local de trabalho
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Fonte: elaboragéo propria baseada em anuncios veiculados pelo Jornal do Commercio (1880-1910).

No entanto, as ofertas de trabalho em hospitais, casas de saude, instituicdbes de caridade
ou em farmacias também aparecem com frequéncia. Mesmo que timidamente, o processo
de profissionalizacdo da enfermagem ja estava em curso criando novas oportunidades de
trabalho para mulheres pobres. Apds a publicagdo do ja citado Decreto n.° 791, que criou
uma escola de enfermeiros e enfermeiras no Hospital Nacional dos Alienados, o provedor
da Santa Casa da Misericérdia enviou um oficio ao ministro do Interior consultando sobre a
possiblidade de:

[..] meninas desvalidas [...] serem transferidas desse instituto para a
assisténcia de asiladas maiores de 18 anos, a fim de se habilitarem para
o exercicio da profissdo de enfermeiras [...]. Durante o aprendizado, as
asiladas coadjuvarao os empregados da assisténcia no servico que Ihes for
designado, e, na qualidade, algumas internas terdo direito, além do aposento,
a gratificagdo mensal de 20$ no primeiro e de 25$ no segundo ano.*’

As gratificacbes mensais oferecidas para os alunos e alunas da escola de enfermagem eram
muito baixas? Qual era o salario pago a uma enfermeira nas instituicdbes de saude ou de
caridade? O valor do salario de uma enfermeira variava conforme o tipo instituicdo que se
dispunha a contrata-la.

Nao encontramos estudos que revelassem o nivel de remuneracdo das mulheres que

trabalhavam como enfermeiras em “casas de familias”. No artigo classico de Eulalia Lobo

37 ESCOLA de enfermeiras. Jornal do Commercio, Rio de Janeiro, p. 2, 23 out. 1890. Disponivel em: http://
bndigital.bn.gov.br/hemeroteca-digital/. Acesso em: 26 jun. 2020.
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sobre categorias socioprofissionais, salarios e custo de alimentacdo, as enfermeiras estao
classificadas entre as categorias socioprofissionais de “nivel intermediario”, junto com os
“ajudantes de enfermeiros”, os cozinheiros e os porteiros.® Citando os registros da Ordem
Terceira de S&o Francisco da Peniténcia e da Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro de
meados do século XIX, Euldlia Lobo afirma que, nessas instituicdes, a maioria das enfermeiras
era de irmas de caridade e freiras ou escravas que nao recebiam remuneracéo® e, apontando
para a predominancia masculina nos hospitais, que “os salarios dos enfermeiros ainda nao
sofriam a concorréncia da enfermeira que recebia menos”.*® Nos hospitais da Ordem Terceira
e da Santa Casa, a ascensao da enfermeira estava relacionada a presenca do administrador
de hospital (normalmente um médico), uma profissdo nova que apareceu por volta de 1875
em consequéncia do aumento da populagéo e do esforgo de saneamento da cidade.*'

No Asilo de Mendicidade, érgdo de assisténcia vinculado a Diretoria de Higiene e
Assisténcia Publica da Prefeitura do Rio de Janeiro, criado em 1875, que se destinava a acolher
mendigos idosos invalidos para o trabalho e doentes mentais que nao fossem acolhidos no
Hospicio Nacional de Alienados,*? o salario pago a uma enfermeira era seiscentos mil réis
(600$000), o mesmo salario do cozinheiro. Na mesma instituicdo, o médico recebia bem
mais, dois contos de réis (2:000$000).4* Na Casa de Sao José, um orfanato para meninos
desvalidos mantido pela mesma Diretoria de Higiene e Assisténcia Publica, os vencimentos
das enfermeiras eram maiores, um conto e duzentos réis (1:200$000); e, para termos uma
base de comparacéao, citamos que os professores de instrugdo primaria daquela instituicao
recebiam quatro contos e oitocentos réis (4:800$000).4 Em instituicdes de caridade, o valor do
salario também variava. No Hospital de Sao Joao Batista de Niterdi, os vencimentos estavam
estipulados em oitenta e trés mil réis (83$000) para a enfermeira e em cem mil réis (100$000)
para o médico.*> No Hospital de Santa Teresa de Petrépolis, a enfermeira recebia quarenta mil
réis (40$000) e o 1° enfermeiro recebia cento e vinte mil réis (120$000).4¢

38 LOBO, Eulalia Maria Lahmeyer et al. Estudo das categorias socioprofissionais, dos salarios e do custo da
alimentagao no Rio de Janeiro de 1820 a 1930. Revista Brasileira de Economia, Rio de Janeiro, v. 27, n. 4,
p. 129-176, 1973. p. 132.

39 Ibidem, p. 146.

40 Ibidem, p.147.
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As guardias da saude

Consideragoes finais

As CARACTERISTICAS soclocULTURAIS das mulheres que trabalhavam como enfermeiras, conforme
descritas nos anuncios e matérias publicadas no Jornal do Commercio entre 1880 e 1910,
indicam que elas compunham o grupo social mais amplo, que reunia as criadas domésticas,
que reunia mulheres escravas e libertas, pretas, pardas e brancas, brasileiras e estrangeiras,
pobres em sua maioria. As enfermeiras domésticas possuiam algumas caracteristicas
especificas. As mulheres estrangeiras estavam representadas no mercado de trabalho das
enfermeiras domésticas, mas certamente nao constituiam a maioria, nem eram as mais
requisitadas.

Na maioria das vezes, as enfermeiras sado referidas como “senhoras”, termo que
corresponderia a mulheres de meia-idade, casadas ou vilvas com larga experiéncia servindo
como criadas. Havia nitido sentido de género relacionado ao trabalho de enfermeiras. A
clientela era quase sempre formada por outras mulheres, senhoras adoecidas, idosas ou
gestante. Mulheres cuidavam de mulheres.

A criacao de escolas de enfermagem que visavam a capacitacao técnica de mulheres
para atuarem como auxiliares dos médicos em hospitais ou, sobretudo, para trabalharem
como “guardias da saude” em “casas de familia”, ndo alterou imediatamente as caracteristicas
socioculturais das enfermeiras, emboratenham contribuido para produzir novas representacoes
que idealizavam um novo tipo de enfermeiras, aquelas que possuiam um diploma.

A classificagdo da enfermagem como uma “profissdo doméstica” reforcava e dava
novo sentido a representagcdo que estabelecia o cuidar dos doentes, idosos e criangas
como uma funcao feminina. No final do século XIX, a medicina higienista propunha um novo
tipo de enfermeira, que deveria ser uma mulher sadia, higiénica, intelectualmente segura e
moralmente confiavel. O novo tipo de enfermeira atendia as expectativas do estilo de vida
higiénico adotado pelas elites cariocas, que estimulavam as mulheres e as maes a assumirem
a conducdo dos cuidados que acreditavam garantir a saide e o bem-estar de seus filhos,
maridos e parentes idosos.
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