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Resumo

Este estudo analisa a transformagdo de uma
“identidade vocacional”, herdada das Escolas
Normais, para uma “identidade profissional”, vis-
lumbrada tanto pelas esferas administrativas
dos sistemas de ensino quanto pelas esferas
representativas do pessoal da educagdo. Nos-
so objetivo consiste em verificar se houve rup-
tura ou continuidade na identidade social dos
professores que atuam na Educagéo Basica e
analisar suas implicagbes na unificacdo e
profissionalizagdo do corpo docente. Supondo
existir uma dindmica contraditoria no processo
de construgdo desse corpo, examinamos tam-
bém a influéncia de fatores sociais (sexo, ori-
gem sdcio-cultural e sécio-profissional, idade
e formag&o) que tendem a unir os professores
e contribuir para a consolidagdo de uma politi-
ca educacional homogénea.
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A inten¢do de constituir um corpo docente! unificado sempre esteve
presente nos objetivos das esferas administrativas responsaveis pelos siste-
mas de ensino. Nio se trata evidentemente de promover uma unificagdo em
termos administrativos ou de carreira profissional (pouco importam o status
profissional, as condi¢des de trabalho, o tipo de contrato, o salario dos pro-
fessores), mas de engendrar uma unidade de espirito em termos ideologicos,
capaz de orientar uma pratica docente suficientemente homogénea. Esta
unidade também vislumbrada pelas esferas representativas do pessoal da
educacio (associagdes e sindicatos) permite-lhes realizar seus objetivos pro-
fissionais e educacionais. Elas reivindicam uma carreira docente, querem
edificar uma nova identidade — uma identidade de ator, de agente ou de
sujeito —, visam um profissional engajado na transformag¢&o social, desejam
democratizar a educag@o e melhorar a qualidade do ensino.

Tentando primeiramente construir uma “identidade vocacional” e,
sobretudo apds os anos 70, transforma-la em uma “identidade profissio-
nal”, as esferas administrativas, que neste sentido contam com a con-
cordancia das esferas representativas, investem na formagfo conside-
rada como espago privilegiado de socializagdo profissional. As diversas
modalidades de formagio (inicial, continuada, a distincia) ndo aparecem
somente como espagos de transmissao de saberes disciplinares e didati-
cos, mas tornam também possivel o desenvolvimento de novas compe-
téncias abrangendo dimensdes organizacionais, profissionais e éticas,
associadas as multiplas particularidades da carreira docente.

Visando analisar a dindmica — muitas vezes ambigua e contradito-
ria — de um campo propriamente profissional nio redutivel ao campo
estritamente pedagdgico, procuramos num primeiro momento elucidar a
no¢ao de “identidade vocacional”, herdada das Escolas Normais, e defi-
nir os contornos da “identidade profissional” que aparece nos discursos
e nas politicas educacionais atuais. Nosso objetivo consiste em verificar
se houve rupturas ou continuidades na identidade social dos professores
da Educacdo Basica brasileira e se elas favorecem a unificagdo do cor-
po docente. Em seguida, examinamos a influéncia de fatores sociais (sexo,
origem sdcio-cultural e sdcio-profissional, idade e formagio) que defi-
nem suas trajetdrias escolares e tendem a unir os professores.

A qualificag¢@o da palavra identidade — vocacional ou profissional —
inspira-se na perspectiva desenvolvida por Dubar (2000), para quem a no-
¢do de identidade social € fortemente ambigua, na medida em que os indivi-
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duos das sociedades modernas pertencem a multiplas e variaveis categorias
de identificagdo, ndo autorizando nenhuma delas a impor-se objetivamente
como a mais importante. A questdo da identidade — que ndo ¢ somente
social mas também pessoal — implica uma andlise de relagdes ““subjetivas”
de algumas categorias, sem perder de vista a influéncia das demais.

Uma vez que nossa pesquisa refere-se unica e exclusivamente aos
professores que atuam na Educag¢fo Basica, procuramos distinguir “iden-
tidade vocacional” de “identidade profissional”, por supor que estas duas
categorias de identificacdo interferem diferentemente no processo de
construcdo de um corpo docente — mais ou menos — unificado.

Para conduzir este estudo nos ateremos a trés aspectos que englo-
bam ao mesmo tempo certas dimensdes individuais e sociais, a saber: a
defini¢do de si mesmo, o reconhecimento pelos outros, a relagdo com a
atividade de ensinar. Os dois primeiros concernem fundamentalmente as
razdes que motivam a escolha do magistério e as expectativas de ascen-
s80 no interior do corpo docente. O ultimo aspecto remete as estratégias
que o professor mobiliza, tanto no campo pessoal quanto no quadro da
formag@o, para executar o trabalho docente, as quais revelam um maior
ou menor engajamento profissional.

Naturalizagdo da identidade docente

Partimos do pressuposto de que os parametros basicos da forma-
¢do dos professores, elaborados no seio das Escolas Normais desde o
inicio do século XX, consolidam um tipo particular de identidade social, a
qual designamos como “vocacional”. Nos termos empregados por
Durkheim, este tipo de identidade esta relacionado essencialmente aquelas
categorias que herdamos sem o desejar e que modelam nossas condutas
sem que tenhamos consciéncia disso e sem que possamos controla-las.

Marcadas desde sua origem por uma formagao destinada as mulheres,
as Escolas Normais associam a atividade de ensinar a uma concepgio de
dom e de vocagdo tipicamente feminina e, em conseqiiéncia, engendram
uma relagdo fortemente missionaria com o magistério. Os fundamentos deste
tipo de relagdo estdo associados a uma orientagdo religiosa, de predominan-
cia catdlica. Estas Escolas constroem um perfil de professor baseado em
virtudes espirituais e morais, e estimulam uma pratica pedagogica pautada
em valores humanistas e civicos. Tais virtudes e valores definem simboli-
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camente — e concretamente — a chamada “tradi¢do normalista”, que se
reflete na legislagdo educacional, nos planos de educagio e nas agdes pro-
movidas pelas esferas administrativas dos sistemas de ensino.

Ora, tanto no campo socioldgico quanto educacional os estudos sobre
dom e vocac¢do se multiplicam sistematicamente ¢ demonstram que nio
se pode mais reduzi-los as idéias de disposi¢do inata, de aptiddo natural,
de dadiva divina ou de graga, que remetem aos sentimentos de generosi-
dade, de desprendimento e de sacrificio.

Referindo-se a dupla verdade do dom, Bourdieu (1997) assinala
que este se exprime na linguagem da obriga¢@o: na condi¢@o de obriga-
do, o individuo obriga, faz obrigados, cria obrigagdes, e assim institui uma
dominac¢do legitima. Enquanto ato generoso, o dom so6 € possivel para
os agentes sociais que adquiriram as disposicdes generosas ajustadas
as estruturas objetivas de uma economia capaz de assegurar recompen-
sa pessoal e reconhecimento social.

Da mesma maneira, a nogdo de vocac¢do nio pode restringir-se ao
sentido moral, ético ou religioso. E necessario mostrar como, e em rela-
¢do a que expectativas, se constrdi socialmente em certos individuos o
sentimento de uma vocagio singular. Esses sentidos estdo freqiientemente
subjacentes as escolhas pessoais, conferindo as profissdes, ou a algu-
mas delas, uma especificidade propria, sui generis, que delineia um de-
terminado perfil profissional e conduz a um tipo particular de engajamento.

Segundo Bourdieu (1998), a logica essencialmente social do que
se qualifica como vocagdo tem por efeito produzir encontros harmoni-
osos entre as disposi¢des e as posicdes que conduzem as vitimas da
dominagdo simbdlica a preencherem — sem resisténcia — as tarefas
subalternas atribuidas as suas virtudes de submissdo, de gentileza, de
docilidade, de devotamento ¢ abnegacdo. As vocagdes sdo sempre a
antecipacdo mais ou menos fantasmatica entre o que o cargo promete
e o que permite. O reencontro com o cargo pode ter um efeito de
revelacdo na medida em que autoriza e favorece, através de expecta-
tivas explicitas ou implicitas, certas condutas técnicas, sociais, éticas,
mas também sexuais ou com forte conotagio sexual.

Atribuindo suas escolhas profissionais sobretudo a uma vocagio
que se manifestou desde a mais tenra idade, os professores — ou mais
precisamente as professoras (em torno de 85% dos que atuam na Edu-
cacdo Basica brasileira e catarinense em 1997%) — fazem reviver cer-
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tos estereotipos sexuais ¢ um forte sentimento altruista em relag@o a
atividade docente. Baudelot e Establet (1992) associam esses estereo-
tipos a certas caracteristicas atribuidas a personalidade feminina: soci-
abilidade, sensibilidade, autocontrole, afetividade, vulnerabilidade, mas
também a relacdo com a autoridade (discrig¢do, timidez, obediéncia,
meiguice) e com a propria atividade profissional (falta de ambicdo,
resignacdo com um sfafus menos prestigioso e satisfagdo diante de
carreiras mais descontinuas).

Visando construir uma “identidade vocacional”, as Escolas Normais
difundem uma ordem simbolica fundada no respeito a tradi¢@o e criam um
sistema de normas e um conjunto de papéis sexuais justificados moralmente.
Enquanto a identidade masculina se define em torno do trabalho produtivo e
da luta por reconhecimento social, a identidade feminina — ainda que a mu-
lher deva trabalhar — se define pelo reconhecimento doméstico.

Observa-se portanto que as atividades profissionais reservadas as
mulheres continuam fundamentalmente relacionadas a esfera domésti-
ca, conferindo-lhes uma posi¢o social subalterna que as afasta da esfe-
ra publica, ¢ afirmam uma identidade negativa® que as transforma em
grupo distinto circunscrito a vida familiar.

Ora, o processo de emancipagdo feminina que se intensifica desde
os anos 70, coincidindo com um periodo de forte industrializagdo e de
expansdo do mercado de trabalho, se confronta com uma imagem de
mulher — dominante no seio de todas as classes sociais — dedicada ao lar,
recatada, docil, movida pelo instinto materno. Ainda que este processo
conduza as mulheres a luta por igualdade, o que implica necessariamen-
te a constru¢do de uma nova identidade, elas mantém uma situagio de
dupla dependéncia: econdmica e identitaria.

Emergéncia de uma nova identidade

A tentativa de esbogar uma nova categoria de identificagdo, que
qualificamos como “profissional”, ndo pressupde a independéncia en-
tre as diversas categorias, nem a constatagdo de rupturas importan-
tes concernentes a definicdo de si mesmo, ao reconhecimento pelos
outros, a relacdo com a atividade de ensinar. Ao contrario, entende-
mos que estas categorias de identificacdo (vocacional ou profissio-
nal) apresentam-se fortemente imbricadas uma na outra. Mas esta
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nova abordagem incorpora elementos que ndo haviam se manifesta-
do anteriormente, e define-se por uma forte rejeicdo a tradicional
divisdo entre os papéis sexuais.

Ainda que se observe hoje todo um esforc¢o de (re)valorizagdo das
fun¢des domésticas (tanto de ordem moral quanto econdmica), 0 acesso
crescente das mulheres a uma relativa autonomia financeira possibilita-
da pelo trabalho assalariado, assim como a invengdo — mesmo parcial e
recente — de novas formas de vida privada e de novas relagdes com os
homens, t€m produzido uma verdadeira mudanga no modelo familiar,
que procura adaptar-se cada vez mais ao modelo profissional. Embora
no resulte de uma escolha pessoal consciente nem de uma alternancia
entre as diferentes fungdes exercidas, mas do acimulo (ou conciliago)
de func¢des domésticas e profissionais, a identidade feminina nfo esta
mais circunscrita apenas a esfera doméstica.

Por inspiragdo dos trabalhos desenvolvidos por Dubar (2000), em-
pregamos a expressao “identidade profissional” ndo somente como a ma-
neira socialmente reconhecida pelos individuos de se identificar uns aos
outros no campo das atividades remuneradas, mas também, e em especial,
como a proje¢do que os individuos fazem de si no futuro, como a antecipa-
¢élo de uma trajetoria de emprego a ser viabilizada por certos investimen-
tos na formagdo. Nao se trata simplesmente da escolha de uma profissao
ou da obtenc¢do de um certo diploma, mas da constru¢io de estratégias de
identificag¢@o, que colocam em perspectiva a imagem de si, a apreciagio
de suas proprias aptidoes e capacidades, a realizagdo de seus desejos.

Analisando-se o sistema de ensino brasileiro, observa-se que a
construcdo de uma “identidade profissional” esta ligada ao fendmeno
de profissionalizag¢do, implementado pelas reformas educacionais do
regime autoritario*. Este fendmeno abrange fundamentalmente duas
dimensdes: a organizagdo burocratica (e hierarquica) da administragio
educacional e a elevacdo dos niveis de formag¢do do corpo docente. A
profissionalizag@o conjuga portanto interesses comuns e contraditorios
das esferas administrativas, das esferas representativas do pessoal da
educacgdo e dos proprios professores.

Mas parece ser sobretudo no plano individual que a profissionalizagdo
se concretiza. Para integrar o corpo docente, os professores devem com-
provar o dominio de certos saberes através de diplomas legalmente reco-
nhecidos e obter a aprovagio nas diversas modalidades de recrutamento
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aplicadas pelos sistemas de ensino. Cada professor conquista, assim, uma
posigdo profissional que o distancia do exercicio de uma ocupagio qualquer
e passa a exercer uma atividade que traz consigo um certo prestigio social.
Esta atividade representa freqiientemente uma mobilidade socio-profissio-
nal e sécio-cultural importante (a maioria dos seus pais exercem ou exerce-
ram ocupag¢des manuais e apresentam niveis muito baixos de escolarizagdo® ).
Esta nova posic¢éo profissional torna-se indispensavel a realizag@o
pessoal e a construcdo de espacos de identificagdo prioritarios que valo-
rizam e legitimam novas competéncias, pouco reconhecidas na relagdo
missiondria com o magistério. A conquista de uma “identidade profissio-
nal”, atribuida somente as carreiras consideradas tradicionalmente como
“nobres”, neutraliza — ou anula — a identidade negativa que associa a
atividade de ensinar as tarefas domésticas. O magistério ganha status
de profissdo e deixa de ser visto como subprofissao, pseudoprofissio,
semiprofissdo, profissdo secundaria, complementar ou marginal.
Visando analisar as implicacdes desta nova categoria de identificacao,
formulamos uma questdo principal que norteara a seqii€ncia deste estudo:
ndo existe unidade no corpo docente que atua na Educagio Basica, mas os
professores caminham rapidamente em diregéo a profissionalizacéo.

Fatores sociais que unificam o corpo docente

As caracteristicas gerais do corpo docente da Educacdo Basica fo-
ram delineadas desde o inicio do século XX. A idéia de constituir um corpo
docente integrava o projeto de constru¢do de um sistema nacional de edu-
cacd0. Nio se tratava evidentemente de um corpo nacional concebido nos
moldes do projeto imperial de Napoledo (que ainda parece definir o corpo
educativo francés), mas de uma pluralidade de corpos, concebidos segun-
do a tradi¢do republicana brasileira, em que o poder (executivo, legislativo
e judiciario) se distribui hierarquicamente em trés esferas (federal, estadu-
al e municipal), encarregadas das diferentes redes de ensino.

Estas redes podem atuar sobre todos os niveis — da educagdo infantil
ao ensino superior —, embora as redes publicas devam submeter-se a algu-
mas prioridades previstas na legislacdo educacional. Cada uma destas es-
feras organiza e gerencia seu proprio sistema de ensino, tendo por refe-
réncia os principios de democratizagdo e¢ de descentralizagdo preconiza-
dos pela Constitui¢ao Federal e, por orientagdo, suas leis complementares.
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Ainda que a expressdo “corpo docente” ndo tenha sido mencio-
nada na primeira LDB (1961), a idéia de unificag@o do magistério esta
subjacente, na medida em que as modalidades de recrutamento apare-
cem associadas a um determinado diploma, o acesso aos diversos ni-
veis de ensino estd condicionado a certos niveis de formacéo e é pre-
vista a constitui¢do de uma carreira profissional®.

A unificagio do corpo docente foi implementada pelos movimentos
de escolarizagfo, pelas diferenciadas politicas de expansdo das redes de
ensino, pelas reformas educacionais, pelos planos de educacdo e pelas
varias tentativas de profissionalizagdo dos sistemas de ensino e do pes-
soal da educacdo. Mas os contornos do corpo docente comegam efeti-
vamente a ser tragados a partir da aplicacdo das reformas introduzidas
pelo regime autoritario, quando o Estado brasileiro investe na estruturagio
dos sistemas de ensino ¢ na sua profissionalizagéo.

Analisar o corpo docente é portanto uma tarefa complexa em
virtude de suas multiplas facetas, pois aparece entre dindmicas con-
traditdrias e interdependentes, que contribuem para a construgdo de
uma “identidade profissional”. Recorrendo-se a nogdo de canais de
interdependéncia desenvolvida por Elias (1970), observa-se que es-
tas dindmicas conferem ao corpo docente uma configuragdo sui
generis, que o afasta tanto das imposi¢des das esferas administrati-
vas quanto das expectativas das esferas representativas do pessoal
da educagdo. O corpo docente parece oscilar entre uma certa coe-
sdo — mais idealizada que concreta — e a situac@o real em que se
encontram os professores da Educacdo Basica.

Para compreender a configuracdo’ do corpo docente, analisa-
mos as variaveis sexo, origem socio-profissional e idade dos profes-
sores da Educagdo Basica a partir de dados nacionais e do Estado de
Santa Catarina®. Pertencendo a ordem dos fatores sociais, estas va-
ridveis ndo compdem o conjunto de medidas oficiais destinadas a
unificacdo do corpo docente. Entretanto, se h4 uma minima unidade
no interior desse corpo, é provavel que ela repouse sobre estas cate-
gorias de identificagdo, as quais reinem um contingente importante
de mulheres em processo de ascens@o socio-cultural e socio-profis-
sional, situadas numa faixa etdria ainda muito jovem e engajadas em
diferentes modalidades de formagao.
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a) A feminizagao do corpo docente

A escolarizacfo feminina e a elevac@io do nivel de escolaridade das jo-
vens, assim como a presenca macica de mulheres no magistério, sobretudo na
educacdo infantil e nas séries iniciais, ¢ um fendmeno mundial que, segundo
Baudelot e Establet (1992), se manifesta distintamente entre os paises desen-
volvidos e subdesenvolvidos (ou em via de desenvolvimento). Nestes ultimos,
a porcentagem de jovens escolarizadas continua inferior a de rapazes. Além
disso, pode-se observar que os indices de escolarizagio de homens e de mu-
lheres diferenciam-se, profundamente, segundo as classes sociais. Para estes
autores, a escolarizagdo das jovens apresenta uma dupla face: as mulheres
sdo hoje avantajadas pelo acesso a escola mas prejudicadas pela orientagio;
ou seja, as mulheres foram durante longo tempo marginalizadas da escola, mas
continuam sendo escolarizadas nas areas de menor prestigio social, onde tudo
estd colocado para lembrar seu “justo lugar” (privado ou subalterno) e para
persuadi-las de seus dons inatos e de sua vocagao.

Os estudos conduzidos por Langouét (1994) sobre a democratiza-
¢do0 da educagdo francesa confirmam ndo somente a elevacéo do nivel
de escolaridade das mulheres mas o fato de que ¢ influenciado ou condi-
cionado por suas origens sociais. Estas determinam o diferenciado ren-
dimento em certas disciplinas escolares, segundo o sexo, ¢ influenciam a
escolha da habilitacdo profissional. O autor observa também que as ca-
madas sociais mais favorecidas elaboram meticulosamente as estratégi-
as de escolarizagdo dos seus filhos e que estas restringem ainda mais as
chances das criancas de camadas populares.

Desde o inicio do século, todas as criangas brasileiras — iguais em princi-
pio — foram chamadas a escola, mas o Ensino Fundamental s6 se tornou
obrigatdrio em 1971, assinalando uma evolugo progressiva do processo de
escolarizagdo da populago brasileira. O Estado de Santa Catarina, juntamen-
te com o Rio Grande do Sul, apresenta a melhor performance no plano nacio-
nal®: 88% da populagdo urbana e 83% da populagéo rural estava alfabetizada
em 1991, contra respectivamente 75% e 35% da populacdo dos Estados do
Maranhdo e do Piaui, por exemplo. Ainda que Santa Catarina figure entre os
estados que mais avangaram em termos de escolarizacfo, esta evolugdo foi
tardia e sua situagfo ndo ¢ idilica: apenas 20% da populagao catarinense havia
concluido o 1° grau em 1991; o nimero de diplomados de nivel médio ndo
ultrapassava 14%; somente 4% eram portadores de um titulo de nivel superior.
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De forma lenta e gradual, a escolarizagdo feminina acompanhou
essa evolugfo: os mais baixos niveis de escolaridade aparecem entre as
mulheres mais idosas!'®. Entretanto, o processo de escolarizagdo nio
suprimiu as desigualdades entre os sexos, nem alterou em profundidade
as bases da submiss@o feminina, fortemente controladas pelo poder po-
litico ou religioso masculino.

Analisando a escolha de habilitagdes de nivel médio (entre os anos
70 e 90), observa-se que a preferéncia das mulheres se concentrou so-
bre as habilita¢des profissionais!! (55% contra 45% dos homens), de-
monstrando que elas vislumbravam os estudos superiores menos do que
os homens. Mas as diferencas se tornam mais acentuadas quando se
trata da op¢do pela carreira docente, onde a presenca de mulheres é
majoritaria (92% em 1980, 87% em 1991).

A escolha das carreiras de nivel superior no Brasil € similar aque-
la observada na América Latina, na Franga e no Caribe, por exemplo,
onde as mulheres procuram sobretudo as areas literarias, humanas e
sociais, enquanto que as areas cientificas e tecnologicas continuam
dominadas pelos homens.

A distribui¢o dos titulos universitarios no Brasil reflete esta ten-
déncia conjuntural, na qual as profissdes gozam de status distinto e se
submetem as constantes varia¢des do mercado de trabalho. Além disso,
0 acesso ao ensino superior provoca uma mudanca profunda de menta-
lidade, com fortes repercussdes na constitui¢do das identidades sociais.
Restritos a uma parcela muito limitada da populagio catarinense (2%
em 1980, 4% em 1991), esses titulos sdo portadores de distingdo social,
aparecendo como transmissor de capital cultural que refor¢a outros ca-
pitais herdados da familia. Os titulos universitarios de professor, ainda
que por sua raridade sejam detentores de prestigio social, ndo podem ser
comparados aos titulos de nobreza cultural (nos termos propostos por
Bourdieu, 1979 e 1989) reservados fundamentalmente aos cursos de
medicina, direito e engenharia. Em Santa Catarina, o campo universita-
rio se mostra mais favoravel aos homens que as mulheres em 1980 (57%
contra 43%), mas nota-se que o conjunto avanga em dire¢do a um equi-
librio (respectivamente 52% e 48% em 1991).

A feminizagdo do corpo docente resulta da escolarizagdo progres-
siva das mulheres e de um amplo recrutamento, que se efetuou no mo-
mento em que algumas profissdes tradicionalmente reputadas como
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masculinas se tornaram acessiveis as mulheres. Até entdo, as ocupa-
cdes a elas acordadas eram de baixa qualificagdo e de menor prestigio
social, e se identificavam geralmente com as atividades domésticas. Se-
gundo Duru-Bellat e Henriot-Van Zanten (1992), o magistério esta entre
as primeiras profissdes intelectuais a se abrirem de maneira importante
as mulheres, estando hoje entre as mais feminizadas.

O Relatorio da UNESCO (1998) registra que a porcentagem de
mulheres professoras varia consideravelmente segundo as regides e que
este fato tem facilitado a escolarizag¢@o feminina. O niimero de professo-
ras cresce na América Latina e no Caribe, mas elas sdo sub-representa-
das na maioria das fungdes administrativas educacionais. Os dados brasi-
leiros ratificam a situacdo desses paises, assim como a constatagdo de que
as mulheres tém sido mais atraidas pelo magistério que os homens.

Em Santa Catarina, a distribuicdo dos professores por sexo em to-
das as redes de ensino ¢é representativa das médias nacionais: o numero
de mulheres atuando nas redes estaduais, municipais e particulares osci-
la entre 78% e 90%. A presenga feminina ¢ majoritaria em absoluta-
mente todas as areas da Educacdo Basica: 87% em letras e artes, 88%
em ciéncias humanas e sociais, 59% em ciéncias bioldgicas e da saude,
60% em ciéncias exatas e tecnologicas.

Observa-se ainda que o indice de mulheres ¢ mais numeroso a
medida que o nivel escolar diminui (fendmeno também observado na
Franga e nos paises da América Latina): 91% do corpo docente das
redes municipais (responsaveis sobretudo pela educagio infantil e séries
iniciais), 80% da rede estadual (responsavel principalmente pelo ensino
de 5* a 8" série e ensino médio) sdo mulheres. Nas redes particulares
(que atuam de maneira mais ou menos equilibrada em todos os niveis de
ensino), a taxa de mulheres fica em torno de 80%. A Unica excecdo € a
rede federal (presente fundamentalmente no ensino médio e responsa-
vel por somente 1% da matricula): 55% sdo homens.

b) Origem sécio-profissional e sdcio-cultural dos professores
da Educacgao Basica

Elaborada a partir da profissdo e do nivel de escolaridade dos pais, a
origem socio-profissional e sdcio-cultural dos professores aparece como
fator central na constituicdo de um corpo profissional relativamente ho-
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mogéneo'. Estudos recentes desenvolvidos no campo da sociologia da
educacdo tém mostrado que a origem social determina a trajetoria escolar,
sendo, segundo Bourdieu e Passeron (1964), o fator de diferenciagéo que
exerce maior influéncia sobre o meio estudantil, mais forte que o sexo e a
idade. As chances de acesso ao ensino superior para os jovens de origem
popular s3o freqiientemente simbdlicas, mostram esses autores: 0os que
chegam 14 enfrentam as restri¢oes da escolha que se impde mais as clas-
ses baixas que as classes privilegiadas, mais as académicas que aos aca-
démicos, sendo que a desvantagem € ainda mais acentuada para as jovens
pobres. Essa desvantagem se manifesta a0 mesmo tempo pela eliminagio
pura e simples das criangas das camadas desfavorecidas e pela restri¢éo
da oferta aos que escapam da eliminagao.

Estas constatacdes nos conduzem a considerar que a influéncia da
origem social sobre a trajetdria escolar e a escolha profissional é ainda
mais marcante nas sociedades altamente diferenciadas. Este ¢ o caso
brasileiro, onde as oportunidades de escolarizacdo se abriram tardiamente
as camadas mais pobres ¢ a certas fragcdes da classe média.

Tendo como referéncia os dados concernentes a Santa Catarina,
observa-se que o corpo docente é constituido de professores que vivem
uma dupla mobilidade: sdcio-cultural e socio-profissional. Originarios dos
setores menos escolarizados e menos qualificados, sendo portanto her-
deiros de um fraco capital cultural, os professores t€m uma situacdo que
se distancia significativamente da de seus pais. Enquanto a maioria deles
sdo detentores de um diploma de nivel superior, 50% de seus pais cursa-
ram apenas o ensino de 1% a 4* série, 25% concluiram o ensino funda-
mental, menos de 10% sdo diplomados de nivel médio, somente 3% tém
um titulo universitario. Em termos de mobilidade socio-profissional, nota-
se que os professores fazem parte da populagdo em transicdo da zona
rural para a zona urbana'® e sdo originarios das camadas populares,
exercendo notadamente as atividades manuais.

A aquisicdo da cultura escolar exigiu portanto fortes investimen-
tos pessoais e a aplicacdo de certas estratégias familiares. A prolon-
gacdo de sua escolaridade e a perseguicdo das carreiras intelectuais
se fizeram por rupturas importantes, que exigiram a assimilagdo de
novos saberes e a adaptacdo a situacdes com as quais ndo estavam
habituados. A maioria das professoras se confrontou com as dificul-
dades decorrentes da transi¢do entre o papel tradicional da mulher
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do lar (55% de suas mies ndo trabalham) e a entrada no mundo do
trabalho, sendo compelidas ndo somente a acumular esse dois papéis
(75% das professoras interrogadas sdo casadas) mas também a cons-
truir uma nova identidade social.

O acesso ao magistério representou assim uma elevagdo no nivel
socio-cultural e socio-profissional individual, mas também uma certa as-
censdo socio-economica. Apesar da situagdo profissional incerta em que
se encontram os professores da Educag@o Bésica brasileira, o magisté-
rio se aproxima cada vez mais das profissdes assalariadas de classe
média'*, embora seja apenas em termos simbolicos, o que parece favo-
recer uma certa unidade no interior do corpo docente.

c) Um corpo jovem

A constatacdo de que a presenca de mulheres no corpo docente ¢
majoritaria e de que elas t€ém uma origem sécio-cultural e sdcio-profis-
sional mais ou menos comum, vem juntar-se o fator “juventude”. O
estudo da idade dos professores brasileiros que atuam na Educacio
Basica demonstra que eles se situam numa faixa etaria similar a de
seus colegas dos paises subdesenvolvidos (60% dos professores ar-
gentinos e quase 70% dos professores venezuelanos tinham menos de
40 anos em 1994). Esses professores sdo geralmente mais jovens que
seus colegas das regides desenvolvidas (60% dos professores france-
ses ¢ mais de 70% dos professores alemies desse mesmo nivel de
ensino tinham mais de 40 anos em 1994).

No Brasil, 50% dos professores da Educagdo Basica tinham em
média 35 anos em 1997; 75% dentre cles tinham menos de 43 anos de
idade. Os indices de Santa Catarina sdo muito préximos das médias na-
cionais: a idade dos professores fica em torno dos 35 anos. A propor¢io
que se eleva o nivel de ensino, aumenta também a idade média dos pro-
fessores: em torno de 31 anos para os professores da educagfo infantil e
35 anos para os professores do ensino médio, por exemplo.

Examinando a idade dos professores segundo as redes de ensino,
verificamos que os mais jovens atuam nas redes municipais (32 anos em
média), seguidos de perto pelos professores da rede estadual (35 anos) e
particular (33 anos). Os professores da rede federal situam-se numa
faixa etaria mais elevada (40 anos em média).
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E importante também lembrar que a maioria dos professores brasi-
leiros debuta muito cedo no magistério (desde os 15 anos de idade),
devendo conciliar estudo e trabalho. A formacdo média, e sobretudo
universitdria, € portanto fruto de investimentos pessoais e de estratégias
familiares bem definidas, que visam dar uma certa diregdo a vida profis-
sional, ndo se reduzindo a uma simples preparacdo académica para ulte-
rior inser¢do no mundo do trabalho.

d) Estratégias institucionais de unificagdo do corpo docente

A unificagdo do corpo docente nao depende somente de fatores de
ordem pessoal, como ja afirmamos, mas também de estratégias
institucionais racionalmente elaboradas. Assim, esta unificacdo, que quase
sempre se confunde com profissionalizago, ¢ perseguida pelas esferas
administrativas e visada pelas esferas representativas do pessoal da edu-
cacdo. Apostando na criagdo de uma mentalidade educacional relativa-
mente homogénea, a administragdo dos sistemas de ensino delineia os
cursos de formacdo e modela os programas de capacitacdo de professo-
res. As esferas representativas, por sua vez, consideram a formagéo
(espago por exceléncia de profissionaliza¢do) como o principal instru-
mento de conquista de um maior prestigio social, de melhores condi¢des
de trabalho e remunera¢do, de desenvolvimento de uma consciéncia cri-
tica, de engajamento nas lutas do magistério e na transformacao social.

A formacfo (inicial e continuada) apresenta assim duas facetas: é
considerada como espago de aquisi¢io e de refor¢o do habitus de ensinar
(nos termos propostos por Bourdieu, 1970) e como espaco de construco
de uma “identidade profissional”, que nao somente opde-se a “identidade
vocacional” mas propde-se a supera-la. Para compreender esta dindmica,
analisamos — ainda que de maneira panoramica — a configuragéo do corpo
docente da Educacdo Basica em termos de niveis de formagdo, compa-
rando a situag¢@o de Santa Catarina com as médias nacionais.

Todos os dados, produzidos por 6rgdos oficiais ou resultantes de
pesquisas diversas, atestam uma elevagdo importante no nivel de esco-
laridade dos professores brasileiros, passando-se da caréncia de habili-
tados a um contingente significativo de graduados ou mesmo pds-gradu-
ados. Em 1997, Santa Catarina figura entre os Estados que, na dtica
oficial, apresentam uma boa performance: 95% dos professores estdo
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habilitados para o exercicio do magistério (42% tém o nivel médio, 56%
sdo portadores de um titulo universitario'® ). No plano nacional, o nimero
de professores de nivel superior ndo atinge 50%. Os menos diplomados
estdo atuando na educacdo infantil e nas séries iniciais e pertencem so-
bretudo as redes municipais, confirmando a hipdtese de que o nivel de
escolaridade aumenta a medida que se eleva o nivel de ensino.

Dado o carater obrigatorio da profissionalizacdo de nivel médio
(instituida pela reforma educacional de 1971) e a conseqiiente prolife-
racdo dos cursos de preparacdo para o magistério, observamos que a
maioria dos professores da Educacéo Basica freqiientou o Curso Pe-
dagogico ou o Magistério das Séries Iniciais (0s quais substituiram
as Escolas Normais). Ainda que estes cursos tenham estabelecido uma
nova filosofia educacional e introduzido uma nova pratica pedagodgica,
preservam os fundamentos gerais das tradicionais Escolas Normais,
onde a “missdo de ensinar” estd associada a esfera doméstica e reser-
vada aos portadores de dons especiais ¢ de uma vocacdo particular.
Herdados pelas novas geragdes de professores (diplomadas segundo o
modelo tecnicista que predomina desde a reforma), esses fundamen-
tos influenciam a relagdo que o professor estabelece com o magistério,
dificultam a construcdo de uma nova identidade e retardam o processo
de profissionalizagdo do corpo docente.

A exigéncia em termos de formagdo aumenta desde a promulga-
¢20 da nova LDB (1996), seguindo uma tendéncia geral, assinalada por
Tardif, Lessard e Gauthier (1998): a formagdo dos professores torna-se
progressivamente um empreendimento universitario. Na América do
Norte, esse processo ja se realizou ha muito tempo. Na Europa, a maior
parte dos paises avanca nesse mesmo sentido. Na América do Sul, a
situacdo evolui igualmente nessa direcdo. De fato, propagando a
profissionalizacio, as reformas educacionais atuais determinam a
universitariza¢do do corpo docente da Educagdo Basica.

O fendémeno de universitarizagdo, ainda recente no sistema educa-
cional brasileiro, tende a forjar uma unidade ja que todos os professores
sdo coagidos a apresentar um diploma de nivel superior, obtido sob qual-
quer condi¢do. A formacdo, que poderia conduzir a fragmentagcdo do
corpo docente em virtude do valor mdgico que exerce o titulo universita-
rio (BOURDIEU, 1989), contribui assim para a consolidagdo de uma
“identidade profissional” mais ou menos homogénea.
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No entanto, ao invés de introduzir rupturas em relagdo a “identida-
de vocacional” predominante no magistério, as circunstincias
institucionais nas quais ¢ construida esta nova identidade podem levar a
retomada de valores e de virtudes tradicionais, em detrimento de postu-
ras mais criticas, inovadoras e profissionais. De qualquer maneira, a “iden-
tidade profissional” parece inscrever-se numa outra realidade dindmica
e contingente, que talvez ndo tenha caracterizado a “identidade
vocacional”. Esta nova identidade se constréi através de interacdes e de
relagdes com grupos diversos, com multiplas instdncias e com um con-
junto de novos atores presentes no seio do sistema educacional.

Notas

1  Empregamos esta expressdo de maneira bem geral para caracteri-
zar o conjunto de pessoas que exercem o magistério.

2 Dados obtidos junto ao Ministério da Educagdo, levantados atra-
vés do Censo do Professor 1997.

3 Conceito emprestado de Dubar (2000), desenvolvido na obra que
analisa a crise das identidades, significando a invengéo de dispositi-
vos (misticos, rituais e institucionais) que atribuem as mulheres so-
mente as posi¢des inferiores, gerando um forte sentimento de aco-
modacdo e de conformismo.

4 Reforma do Ensino Superior (Lei n.° 5.540/68) ¢ Reforma do Ensi-
no de 1° e 2° graus (Lei n.° 5.692/71).

5  Dados obtidos através de uma amostra de professores das redes
publicas (estadual e municipal) do Planalto Serrano, visando a ela-
boragdo de uma tese de doutorado (Valle, 2001).

6 A nogdo de carreira ndo pode limitar-se ao sentido geral empregado
por Hughes (1996, p. 175): percurso seguido por uma pessoa no curso
de sua vida ou mais precisamente durante o periodo em que trabalha,
mas no duplo sentido aplicado por Goffman (1968, p. 179): o conceito
de carreira se aplica, de um lado, as significagdes intimas que cada um
atribui, preciosa e secretamente, & imagem de si € ao sentimento de
sua propria identidade; de outro lado, refere-se a situagdio oficial do
individuo, as suas relagdes de escolha, ao seu tipo (género) de vida,
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inserindo-se assim no quadro das relagdes sociais. O conceito de car-
reira autoriza entdo um movimento — um verdadeiro vai-e-vem — do
publico para o privado, de si para seu entorno, que dispensa recorrer
abusivamente as declaragdes do individuo sobre si mesmo ou sobre as
representagoes que ele tem de seu proprio personagem.

7  Empregamos a expressdo configuracdo segundo a concepgio de-
senvolvida por Elias (1970, p. 157-158): uma configuragéo pode ser
estruturada como um jogo, no interior do qual existe uma hierarquia
de varias relagdes (reciprocas) do tipo ‘eu e ele’ ou ‘noés e eles’. A
configuracdo forma entdo um conjunto de tensdes, pois a
interdependéncia entre os jogadores ¢ uma interdependéncia en-
quanto aliados, mas também enquanto adversarios.

8 O conjunto de dados quantitativos utilizados como ilustra¢io foram
coletados de fontes secundarias a partir de estudos estatisticos ofi-
ciais e junto a uma amostra de professores das redes publicas (es-
tadual e municipal) do Planalto Serrano, visando a elaboragdo de
uma tese de doutorado (Valle, 2001).

9  Osindices ndo sdo homogéneos no territorio brasileiro e revelam as
fortes desigualdades em razdo das regides, dos estados, das zonas
urbanas e rurais, da raca.

10 Para uma populagdo feminina/masculina mais ou menos equilibra-
da (Censos de 1980 ¢ 1991), a populagdo analfabeta cai de 18%
para 13%. A pirdmide das idades confirma a evolugéo positiva des-
tes dados: 36% dos homens e 47% das mulheres de 65 a 69 anos
eram analfabetos em 1980, contra 16% dos homens e 22% das
mulheres entre 45 ¢ 49 anos.

11 Pesquisas realizadas no campo da sociologia das profissdes tém de-
monstrado que as areas profissionais ndo possuem um sfafus homoge-
neo. As profissbes sdo fortemente hierarquizadas, observa Aued
(1998) em sua analise sobre a historia das profissdes em Santa Catarina.

12 Nao dispondo de dados mais gerais, basearemos nossas considera-
¢oes somente nos dados recolhidos durante o processo de elabora-
¢éo de tese de doutorado abrangendo uma amostra de professores
da Educagdo Basica catarinense, anteriormente mencionado.
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13 O éxodo rural acentuou-se em Santa Catarina desde os anos 50: 23%
da populacdo habitava nos centros urbanos em 1950; 32% em 1960;
43% em 1970; 59% em 1980; 71% em 1990; 79% no ano 2000.

14 Costa (1995) considera que a situacdo salarial dos professores da
Educac¢éo Basica esta entre os pontos problematicos da profissdo
docente. Entendendo que ao relacionar os baixos saldrios ao fato
de ser uma profissdo prioritariamente exercida por mulheres (onde
a remuneragdo aparece como secundaria), negligenciam-se os efei-
tos de outros fatores estruturais que interferem profundamente no
magistério. Para esta autora, os argumentos que colocam os pro-
fessores entre os trabalhadores assalariados de classe média se
opdem a existéncia de ambivaléncias e de contradi¢cdes no seio da
carreira docente. Esses argumentos se confrontam quotidianamen-
te com as amarguras causadas por um saldrio cada vez mais dete-
riorado. Odelius e Codo (1999) constatam que os saldrios dos pro-
fessores brasileiros sdo muito desiguais, variando segundo a regido,
o nivel e a rede de ensino, a formagio e o tempo de servigo.

15 O ntmero de professores ndo habilitados apresentando apenas o
nivel fundamental é de 2%.
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230 lone Ribeiro Valle

From “vocational identity” to
“professional identity”: the
constituition of a unified teaching staff

Abstract

This study analyses the transformation
from a “vocational identity” inherited
from the Normal Schools, to a *
professional identity” that is sought
both by educational administrators as
well as by the spheres that are
representative of educational
personnel. Our objective consists in
verifying if there was a break with or
continuity in the social identity of
teachers who work in Elementary
Education and to analyze the
implications in the unification and
professionalization of the teaching
staff. Given the assumption that there
is a contradictory dynamic in the
process of construction of teaching
staffs we also examine the influence
of social factors (sex, social-cultural
and social professional origin, age and
education) that tend to unite teachers
and contribute to the consolidation of
a homogeneous educational policy.

Key words
Vocational Identity; Professional

Identity; Teaching Staff; Teacher
Education.
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De “la identidad vocacional” a ‘la
identidad profesional’: la constitucion
de un cuerpo docente unificado

Resumen

Este estudio analiza la transformacion
de una “identidad vocacional”,
heredada de las Escuelas Normales,
para una “Identidad profesional’, vis-
lumbrada tanto por las esferas admi-
nistrativas de los sistemas de
educacion como por las esferas re-
presentativas del personal de la
educacioén. Nuestro objetivo consis-
te en verificar si hubo ruptura o
continuidad en la identidad social de
los maestros que actuan en la
educacion basica y analizar sus
implicaciones en la unificacién y
profesionalizacion del cuerpo docen-
te. Suponiendo una dinamica
contradictoria en el proceso de
construccion de ese cuerpo, interesa
examinar la influencia de los factores
sociales (sexo, origen socio-cultural y
socio-profesional, edad y formacion)
que tienden unir a los maestros y
contribuyen para la consolidacion de
una politica de educacion homogénea.

Palabras-claves

La Identidad Vocacional; La Identidad
Profesional; Cuerpo Docente; La
formacion.
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