
Aos colaboradores

1.Os trabalhos enviados pelos co­
laboradores devem ser apresentados
em um original e a mesma versão
em disquete, num dos seguintes pro­
gramas: Word 6.0 ou Word 2.0 for
Windows.

2.Os trabalhos não deverão ultrapas­
sar, salvo exceções justificadas, 25
laudas. Deverão ser acompanhados
das seguintes informações sobre o
autor: nome completo, instituição a
que está ligado, tituiação, cargo que
ocupa, endereço, telefone (do traba­
lho e residencial).

3.0s quadros, mapas, gráficos etc. e1e­
vem ser apresertados em folhas sepa­
radas do texto (indicando-se os locais
em que devem ser inc1uioos), deveOOo
ser rmmeraoos e titulachs corretamen­
te e apresentar irdicação das fontes que
lhes correspondem. Sempre que pos­
sível, deverão estar confeccionados
para sua rep-odução direta.

4.As notas, quando existirem, deve­
rão ser de natureza substantiva. As
menções a autores, no correr do tex­
to, devem subordinar-se à forma:
"Autor, data, página".

S.As referências bibliográficas serão
apresentadas ao final do artigo, em

ordem alfabética, de acordo com as
normas da ABNT.

6.0s trabalhos enviados serão exa­
minados pela Comissão Editorial ou
por professores por ela indicados.
Sua aceitação ou não será
comunicada ao autor por correspon­
dência.

7.Todo trabalho escrito será subme­
tido a uma revisão; caso o texto exija
modificações substanciais, será de­
volvido ao autor, para que ele mes­
mo as faça.

8.0 envio espontâneo de qualquer
colaboração implica automatica­
mente na cessão de direitos auto­
rais àRevista Perspectiva, da Edi­
tora da Universidade Federal de
Santa Catarina. A Revista Perspec­
tiva não se obriga a devolver os
originais dos trabalhos recebidos.

9.A Revista Perspectiva reserva-se
o direito de rejeitar artigos já publica­
dos em outros periódicos nacionais.

VISÍte nossapágina intemet:
nup@Ced.ufsc.br


