PERSPECTIVA

REVISTA DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
Volume 38, n. 3 —p. 01 — 21, jul./set. 2020 — Florianopolis

Quenizia Vieira Lopes

Instituto Federal do Tocantins, IFTO

E-mail: quenizia@jifto.edu.br
http://orcid.org/0000-0001-6199-0616

Kénya Maria Vieira Lopes

Instituto Federal do Tocantins, IFTO

E-mail: kenya@ifto.edu.br
http://orcid.org/0000-0001-5930-5464

Marco Aurélio Pereira Mello

Instituto Federal do Tocantins, IFTO

E-mail: marco.mello@ifto.edu.br
http://orcid.org/0000-0003-3352-003X

Jocyléia Santana dos Santos

Universidade Federal do Tocantins, UFT

E-mail: jocyleiasantana@gmail.com
http://orcid.org/0000-0003-2335-121X

Recebido em: 11/05/2019
Aprovado em: 20/04/2020

O reconhecimento de saberes e competéncias no
Instituto Federal do Tocantins e a formacao
continuada de professores

Quenizia Vieira Lopes
Kenya Maria Vieira Lopes
Marco Aurélio Pereira Mello
Jocyléia Santana dos Santos

Resumo

Entre as a¢des de valorizagdo dos profissionais da educagdo, e da qualidade
dessa, estabelecidas pelo Plano Nacional de Educagdo 2014/2024, destaca-
se a meta 13, que visa a ampliagdo do numero de mestres e doutores nas
instituicdes de ensino superior. Diante de tal contexto, questiona-se: o
Instituto Federal do Tocantins — IFTO - tem atendido a essa meta? O presente
artigo busca apresentar o atual cenario da formagdo continuada dos
professores no IFTO e o processo de regulamentagdo da Retribuicdo por
Titulagdo - RT por meio de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC, de modo a introduzir discussdes acerca do RSC, da formagao
continuada dos docentes e do atendimento a meta 13 do PNE. A pesquisa
teve como aporte teérico Tardif (2014), Novoa (2002, 2017), Imbernon
(2016) e Abrucio (2016), além de basear nas legislagdes vigentes sobre a
formagdo de professores no Brasil como ponto de partida da discussdo
proposta. Levantaram-se dados no IFTO, procedendo-se ao mapeamento
para identificar a formagao atual do quadro docente da institui¢do, bem como
o numero de professores com RSC por nivel de formagdo e unidade de
lotagdo. O IFTO possui 75% de mestres e doutores e estd proximo a atingir
os demais percentuais propostos na meta 13 do PNE. Destaca-se a
importancia de se discutir sobre tal perspectiva de formagdo continuada de
professores em ambito nacional. Logo, entende-se que, no processo de
valorizacao do profissional docente, além de incentivos como a RT via RSC,
deve constar investimentos com vistas a ampliacdo da oferta de cursos de
poés-graduagdo em diversas areas e nas regides mais carentes desses
programas como o Norte do pais.

Palavras-chave: Saberes e

Professores.

Competéncias. Formagdo Continuada.

http://www.perspectiva.ufsc.br

ISSNe 2175-795X

B http:/dx.doi.org/10.5007/2175-795X.2020.665129



https://orcid.org/0000-0002-2484-7164
https://orcid.org/0000-0002-2484-7164
https://orcid.org/0000-0002-2484-7164
https://orcid.org/0000-0002-2484-7164
http://www.perspectiva.ufsc.br/
http://dx.doi.org/10.5007/2175-795X.2020.e65129
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

O reconhecimento de saberes e competéncias no Instituto Federal do Tocantins e a formagao 2

Abstract

Keywords:
Knowledge and
Skills. Continuing
Education.
Teachers.

Resumen

Palabras claves:
Conocimientos y
competencias.
Formacion
continua.
Profesores.

continuada de professores

The recognition of knowledge and competences in the Federal Institute of
Tocantins and the continued teacher training

Among the actions to value education professionals, established by the National
Education Plan 2014/2024, goal 13 stands out, which aims to increase the number
of masters and doctors in college and higher education institutions. Given this
context, the question arises: has the Federal Institute of Tocantins - IFTO - met this
goal? This article seeks to present the current scenario of continuing education for
teachers in the IFTO and the process of regulating the Retribution for Titles- RT-
through Recognition of Knowledge and Skills - RKS, in order to introduce
discussions about RKS, continuing education teachers and meeting the PNE goal
13. The research was based on authors such Tardif (2014), Névoa (2002, 2017),
Imbernon (2016) and Abrucio (2016), as well as the current legislation on teacher
education in Brazil, in order to start the discussion. Data were collected from the
IFTO, which allowed us to map the current level of education of the IFTO teaching
staff, as well as the number of teachers with RKS by level of training and unit
capacity. IFTO has 75% of masters and doctors and is close to reaching the other
percentages proposed in goal 13 of the PNE. The importance of discussing this
perspective of continuing teacher education at a national level is highlighted.
Therefore, it is understood that in the process of valuing the teaching professionals,
in addition to incentives such as RT via the RKS, investments must be included with
a view to expanding the offer of postgraduate courses in several areas and in the
regions most in need of these programs, such as North of the country.

El reconocimiento de los conocimientos y las competencias en el Instituto
Federal de Tocantins y la formacion continua de profesores

Entre las acciones para valorar a los profesionales de la educacion, y la calidad de
ellas, establecidas por el Plan Nacional de Educacion 2014/2024, se destaca el
objetivo 13, que propone aumentar el nimero de maestros y doctores en las
instituciones de educacion superior. Dado este contexto, surge la pregunta: ;el
Instituto Federal de Tocantins — IFTO - ha alcanzado este objetivo? Este articulo
busca presentar el escenario actual de la formacion continua de los profesores en
el IFTO y el proceso de regulacion de la Retribucion por Titulos - RT a través del
Reconocimiento de Conocimientos y Competencias - RSC, con el fin de introducir
discusiones sobre la RSC, de la formacion continua de los docentes y del
atentimiento al objetivo 13 del PNE. La investigacion tuvo como apoyo teorico
Tardif (2014), Novoa (2002, 2017), Imbernon (2016) y Abrucio (2016), ademas
de basarse en la legislacion actual sobre formacion docente en Brasil como punto
de partida para la discusion propuesta. Se recopilaron datos en el IFTO, mapeando
para identificar la formacion actual del cuadro docente de la institucion, asi como
el nimero de profesores con RSC por nivel de formacion y capacidad de la unidad.
El IFTO tiene 75% de maestros y doctores y estd cerca de alcanzar los otros
porcentajes propuestos en el objetivo 13 del PNE. Se destaca la importancia de
discutir esta perspectiva de la formacion continua de los profesores a nivel
nacional. Por lo tanto, se entiende que, en el proceso de valoracion del profesional
docente, ademas de incentivos como RT a través de la RSC, debe haber
inversiones destinadas a expandir la oferta de cursos de posgrado en varias areas
y en las regiones mas necesitadas de estos programas como el Norte del pais.
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Introducao

Muitos sdo os autores que pesquisam e discutem sobre a temdtica Formagdo Continuada de
Professores, visto ser este um tema de pesquisa recorrente € que, por mais que seja abordado, nao cessara
a sua investigagao e registro, uma vez que estd em constante mudanga. Dessa forma, de acordo com Libaneo
(2012), o sistema educacional esta carregado de significados sociais e politicos que influenciam fortemente
as ideias, atitudes, modos de agir e comportamentos de professores e alunos, bem como as praticas
pedagogicas, curriculares e organizacionais. Assim, se a pratica docente também ¢ influenciada pelo seu
meio, significa que ela estd em constante aperfeicoamento e transformagdo, visto que a sociedade ¢
modificavel e o aprendizado se refaz a cada dia, pois aprender ¢ um ato continuo.

A melhoria da qualidade de ensino esta intimamente ligada ao processo de formagao continua do
docente, uma vez que a melhoria do capital humano pode favorecer mudangas positivas no processo ensino-
aprendizagem, em todos os niveis de ensino. Assim posto, conjectura-se que o aperfeigoamento permanente
dos docentes influencia na sua pratica pedagogica, pois aprimora os conhecimentos de sua area de atuagao,
o0 que pode contribuir para a oferta de um ensino de qualidade. De acordo Abraucio (2016):

O aumento da qualidade e da equidade no campo educacional depende de varias acgdes. [...] Para
atingir esse objetivo, uma das pegas centrais é a formacdo e o aperfeicoamento dos docentes, seja
dos que vao entrar na carreira, seja dos que nela estdo (p.11).

Destaca-se que no Plano Nacional de Educagao — PNE 2014/2024 (BRASIL, 2014), no que se refere

as metas vinculadas a valorizagao dos profissionais da educagdo basica, consta a meta estratégica de:
Formar, em nivel de pds-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagao basica
formagdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino (p. 29).

Ainda, conforme o Plano Nacional de Educacao — 2014/2024 (BRASIL, 2014), em conformidade
com a sua meta 13, prevé-se:

Elevar a qualidade da educag@o superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores (p.25).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (BRASIL, 1996) estabelece que a formagdo de
docentes para atuar na educacao bésica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida,
como formag¢do minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil € nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a formacdo em nivel médio, na modalidade normal. Dispde, também, que sera

garantida formagdo continuada para os profissionais da educagdo, no local de trabalho ou em instituigdes
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de educagdo basica e superior, incluindo cursos de educacdo profissional, cursos superiores de graduacao
plena ou tecnologicos e de pds-graduagao.

A Lein.° 12.772 (BRASIL, 2012), que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal e da outras providéncias, estabeleceu, conforme seu artigo 18, a possibilidade de
percepcao de Retribui¢do por Titulagdo — RT sobre a formacao do professor, considerando a equivaléncia
da titulagdo exigida com o Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias — RSC.

Desta forma, o presente artigo busca apresentar o atual cenario da formacao continuada dos
professores no IFTO e o processo de regulamentagdo da Retribuicdo por Titulagdo por meio de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, de modo a introduzir discussdes acerca do RSC, da

formagao continuada dos docentes e do atendimento a meta 13 do Plano Nacional de Educagio.

A formacao continuada e o trabalho dos professores

O termo “Formar” deriva do latim “Formare”: dar forma. Para Charlot (2005, p. 93) “formar ¢
preparar para o exercicio de praticas direcionadas e contextualizadas, nas quais o saber s6 adquire sentido
com referéncia ao objetivo perseguido”.

Ao dialogar sobre a formacao docente, Abraucio afirma que

a precariedade da formagdo inicial é amplificada pelo baixo capital cultural e social da grande
maioria dos estudantes de magistério. Isso faz com que a garantia de uma boa formagédo continuada
ganhe ainda mais relevancia (ABRAUCIO, 2016, p.16)

Seguindo essa abordagem, considera-se que a formag¢ao continuada pode possibilitar o fechamento
de lacunas deixadas quando da formacao inicial do docente. A formagao continuada, além de se constituir
como uma forma para aquisi¢do de novos conhecimentos, deve ser util e estimulante aos professores, de
modo que estes possam melhorar sua atuagdo na escola.

De acordo com o movimento 7odos Pela Educa¢io (ABRUCIO, 2016), a construcdo da
profissionaliza¢do, que ¢ entendida como um campo de trabalho reconhecido pela sociedade e que tem
estruturas de carreira e aperfeicoamento permanente do oficio, depende fortemente do que se chama no
Brasil de formacgao continuada.

Conforme relatado por Imbernén (2016, p. 99), quanto a formacdo permanente de professores
descrita no relatério de Eurydice, acredita-se que “esta relacionada com o trabalho docente e tem um
impacto inegavel na qualidade do ensino que eles oferecem aos alunos”, sendo a utilizacdo desse caminho
como forma de capacitagdo dos docentes uma boa escolha. Percebe-se que a formagdo continua tanto
beneficia o processo educacional como também beneficia o proprio docente, ao passo que o aperfeigoa e

possibilita o reconhecimento de seu trabalho por meio da valorizagdo profissional.
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A Resolucdo n.° 2 do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, de 1° de julho de 2015 (BRASIL,

2015), esclarece sobre o trabalho do professor:

Compreende-se a docéncia como agdo educativa e como processo pedagogico intencional e
metddico, envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagogicos, conceitos,
principios e objetivos da formacdo que se desenvolvem na construgdo e apropriagdo dos valores
éticos, linguisticos, estéticos e politicos do conhecimento inerentes a solida formagao cientifica e
cultural do ensinar/aprender, a socializa¢do e construgdo de conhecimentos e sua inovagdo, em
dialogo constante entre diferentes visdes de mundo. (BRASIL, 2015, § 1°, art. 2°)

O trabalho docente ¢ minucioso. Demanda do professor muitos atributos para que o
desenvolvimento de suas atividades didrias seja realizado com qualidade. Suas habilidades pessoais, com
influéncias das lapidacdes que podem ser feitas por meio de sua pratica docente e formacdo continuada,
tornam-se um forte aliado para o desenvolvimento de sua pratica educacional. Destarte, para que o processo
ensino-aprendizagem seja facilitado pelo bom desempenho do professor, ¢ necessario que este possua
expertise para o dominio de sua pratica educacional, contribuindo assim para a promogao da qualidade no
ensino. Desse modo, podemos dizer que as habilidades pessoais dos professores podem ser facilitadas por
meio de sua capacitacdo permanente. Nesse contexto, reflete-se sobre o significado da declaracdo de Novoa
(2002, p. 22) quando diz que “os professores sdo, a0 mesmo tempo, objetos e sujeitos da formagao™.

A formagao continuada do professor pode beneficiar sua pratica pedagogica ao tempo que, com as
situacdes ja vividas no ambiente escolar, e com as teorias assimiladas em capacitagdo continuada, torna real
a praxis pedagogica, uma vez que pode por em exercicio a andlise de suas acdes e revé-las, com um
parametro estabelecido pela teoria assimilada nas formagdes realizadas no decorrer de sua atuacao
profissional, pois, conforme Soares € Cunha (2010, p. 20), “a formacao desse profissional precisa garantir
articulacdo entre teoria e pratica, levando em conta a reflexao epistemologica da pratica”.

O Conselho Nacional de Educacdo — CNE, por meio de sua Resolucao n.° 2, de 1° de julho de 2015
- que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag¢do inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a
formagao continuada -, em seu artigo 16, define:

A formagdo continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem
como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes ¢ valores, ¢ envolve atividades de extensdo,
grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos, programas ¢ agdes para além da formagdo minima
exigida ao exercicio do magistério na educacdo basica, tendo como principal finalidade a reflexéo

sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do
profissional docente. (BRASIL, 2015).

Tardif (2014, p. 291) reconhece que a “formagdo continua se concentra nas necessidades e situacdes
vividas pelos praticos e diversifica suas formas: formacdo através dos pares, formag¢do sob medida, no

ambiente de trabalho, integrada numa atividade de pesquisa colaborativa, etc.”. Para o autor, a formacao
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do professor € um “continuum” que se estende por toda a sua vida profissional e vai além, uma vez que até
0s que nao estdo na ativa podem repassar as suas experiéncias.

Infere-se que as ag¢des de formagao continuada devem ser pensadas e idealizadas com vistas a
reflexdo do trabalho dos professores, possibilitando uma autoanalise de sua atuagdo didria, permitindo
assim um despertar para mudangas de atitudes, com foco na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Conforme disposto por Novoa (2002, p. 22):

Os professores nunca viram o seu conhecimento especifico devidamente reconhecido. Mesmo
quando se insiste na importancia da sua missdo, a tendéncia ¢ sempre considerar que lhes basta
dominarem bem a matéria que ensinam e possuirem um certo jeito de comunicar e lidar com os
alunos. O resto ¢ dispensavel. Tais posi¢cdes conduzem, inevitavelmente, ao desprestigio da
profissdo, cujo saber ndo tem qualquer “valor de troca” no mercado académico e universitario.

Nessa linha de pensamento, acredita-se que essa realidade pode estar se transformando no cenario

rasileiro, especialmente com a instituicdo pelo Governo Federal do Reconhecimento de Saberes e
brasileiro, Iment tit lo G Federal do R h to de Sab
Competéncias — RSC - aos professores da carreira do Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
possibilitando a esses professores a valorizagdo de sua profissionalizagdo por meio de retribuicdo por
titulagdo de sabedoria e capacidades comprovadas, que nao necessariamente sejam certificadas por meio
de cursos de mestrado e doutorado, por exemplo. Nesse contexto, surge a indagagcdo dos impactos que essa
politica gera na comunidade educacional no que tange a continuidade na formacdo continuada dos

professores. A seguir, discorre-se sobre essa tematica.

O reconhecimento de saberes e competéncias — RSC no IFTO

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias foi instituido no ambito da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnoldgica no ano de 2012, tendo sua aplicacdo a partir de 2014. Por meio da Lei
n.° 12.772 (BRASIL, 2012), que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, e da outras providéncias, conforme seu artigo 18, foi estabelecida a possibilidade de percepcao de
Retribui¢do por Titulagdo — RT sobre a formagdo do professor, considerando a equivaléncia da titulacao
exigida com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias identifica um conjunto de habilidades e atividades
desenvolvidas pelo professor no seu cotidiano educacional, se considerarmos o disposto por Novoa (2002,
p. 27), ao se referir aos conhecimentos dos professores:

Nao ¢ facil definir o conhecimento profissional: tem uma dimensao tedrica, mas nao ¢ tedrico; tem
uma dimensdo pratica, mas ndo € apenas pratico; tem uma dimensdo experiencial, mas nao ¢

unicamente produto da experiéncia. Estamos perante um conjunto de saberes, de competéncias e de
atitudes mais (e este mais é essencial) a sua mobilizagdo numa determinada ac¢do educativa.
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O RSC ¢ o processo de selecdo pelo qual sdo reconhecidos os conhecimentos e habilidades

desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades

realizadas no ambito académico, para efeito do disposto no artigo 18 da Lei n.° 12.772 (BRASIL, 2012).

Tal definigdo ¢ do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias da Secretaria

de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao, disposto na Resolucao n.° 1 (BRASIL,

2014), que estabelece os pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para a concessao de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC aos docentes da Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico, por meio de processo avaliativo especial.

Em conformidade com o art. 2, § 1°, da Resolugdo n.° 1 (BRASIL, 2014), em referéncia aos perfis

a serem observados para a concessao de RSC, devem ser seguidos os seguintes critérios:

a) RSC I - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas as atividades de
docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgdo de ambientes de aprendizagem, e/ou gestdo, e/ou formagao
complementar e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso I, do art.
11, desta resolugao.

b) RSC II - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais, participagao
em projetos de pesquisa, extensdo e/ou inovagdo e deverdo pontuar, preferencialmente, nas diretrizes
relacionadas no inciso II, do art. 11, desta resolugéo.

¢) RSC III - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos
institucionais e/ou de pesquisa, extensdo e¢/ou inovagdo, na area de atuacdo e deverdo pontuar,
preferencialmente, nas diretrizes relacionadas no inciso III, do art. 11, desta resolug@o.

Para melhor compreensdo do processo de andlise para concessdo de RSC, descreve-se o artigo 11

da referida Resolucao (BRASIL, 2014), por meio de tabelas explicativas, com meng¢do de alguns dos

critérios relacionados pelo Regulamento do IFTO:

Tabela 1 — Critérios para obten¢do do RSC no Nivel I

ingresso na Institui¢do, contemplando
o impacto de suas agdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

B) Cursos de capacitacdo na area de
Interesse institucional;

C) Atuacdo nos diversos niveis e
modalidades de educacao;

D) Atuacdo em comissdes €
representacdes  institucionais, de
classes e profissionais, contemplando
o impacto de suas a¢des nas demais
diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

E) Producdo de material didatico e/ou
implantacdio de ambientes de

Nivel Critérios dispostos pela Resolucio | Exemplos de critérios estabelecidos
para concessio do incentivo pelo IFTO
RSC-1 A) Experiéncia na area de formacdo | A.2) Atuagdo em gestdo escolar
e/ou atuagdo do docente, anterior ao | (supervisdo, coordenacdo, orientacao

educacional, responsabilidade técnica
por curso ou ambiente de aprendizagem)
- 0,08 por més, podendo chegar ao total
de 250 itens.

A.4) Gestao em instituicdo privada na
area de atuagao (presidéncia,
superintendéncia, dire¢do, geréncia,
chefia, supervisdo e coordenagcdo em
empresas ou entidades) - 0,17 por més,
podendo chegar ao total de 120 itens.
A.5) Experiéncia na area de atuagdo ou
formacao em nivel técnico,
administrativo, operacional, comercial
ou profissional liberal - 0,8 por més,
podendo chegar ao total de 250 itens.
A.13) Produ¢do de material didatico com
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aprendizagem, nas atividades de | ISSN/ISBN ou DOI e/ou implantagdo de
ensino, pesquisa, extensdo e/ou | ambientes de aprendizagem  nas
inovacao; atividades de ensino, pesquisa, extensao

F) Atuagdo na gestdo académica e
institucional, contemplando 0
impacto de suas acdes nas demais
diretrizes dispostas para todos os
niveis do RSC;

G) Participagdo em  processos
seletivos, em bancas de avaliacdo
académica e/ou de concursos;

H) Outras graduagdes, na area de
interesse, além daquela que o habilita
e define o nivel de RSC pretendido,

e/ou inovagdo ou artigo completo
publicado em periddico cientifico ou
apresentacdo artistica em mostras ou
similares na area/subarea do curso - 0,5
por material, podendo chegar ao total de
40 itens.

B.2) Proficiéncia em lingua estrangeira
certificada por teste oficial - 2 por
certificado, podendo chegar ao total de 2
itens.

B.4) Cursos de aperfeicoamento (carga

horaria minima de 180h em certificado
individual ou na soma de at¢ 5
certificados) - 10 por curso concluido, no
total de 1 item.

D.3) Participagdo como Titular em
conselhos de classe e profissionais - 0,1
por més, podendo chegar ao total de 100
itens.

E.1) Producao de apostilas (ISSN/ISBN
ou DOI), livros didaticos (com
ISSN/ISBN ou DOI), manuais técnicos
(com ISSN/ISBN ou DOI),
apresentagoes, roteiros técnicos,
culturais e esportivos e outros
instrumentos  didaticos 0,25 por
material, podendo chegar ao total de 40
itens.

F.1) Cargo de Direcdo 1 - 0,42 por més,
podendo chegar ao total de 48 itens.

no ambito do plano de qualificacao
institucional.

Fonte: Elaborada pelos autores (2019) a partir de informac¢des de BRASIL (2014) e IFTO (2014).

Conforme disposto na tabela anterior, verifica-se que ha valorizacdo tanto de atividades realizadas
antes do ingresso na Institui¢do Federal de Ensino, quanto apos o seu ingresso. Assim, conforme critérios
estabelecidos, o professor que protocoliza processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias para
recebimento de retribui¢do por titulagdo no Nivel I, equivalente a retribui¢do por titulagdo de especialista,
pode pontuar até 20 pontos no critério A, que trata da experiéncia na area de formacao e/ou atuagdo do
docente anterior ao ingresso na instituicdo, pontuacado maxima também atribuida ao critério F. Ja no critério
B, referente a cursos de capacitagcdo na area de interesse institucional, a pontuacdo maxima pode chegar a
10, pontuacdo limite também atribuida aos critérios C, D, E, G e H.

Na tabela 2, constam os critérios para obten¢do do RSC no nivel II aos professores com titulo de

especializagao.
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Tabela 2 — Critérios para obtengdo do RSC no Nivel 11

atividades de ensino, extensdo,
pesquisa e/ou inovacao;

B) Participagdo no desenvolvimento
de protdtipos, depositos e/ou registros
de propriedade intelectual;

C) Participacao em grupos de trabalho
e oficinas institucionais;

D) Participagdo no desenvolvimento
de projetos de interesse institucional,
de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
inovacao;

E) Participacdo no desenvolvimento
de projetos e/ou praticas pedagdgicas
de reconhecida relevancia;

F) Participagdo na organizagdao de
eventos cientificos, tecnologicos,
esportivos, sociais e/ou culturais;

G) Outras pos-graduacgdes lato sensu,
na area de interesse, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC
pretendido, no ambito do plano de
qualificacdo institucional.

Nivel Critérios dispostos pela Resolucio | Exemplos de alguns dos critérios
para concessdo do incentivo estabelecidos pelo IFTO
RSC -1I | A) Orientagdo do corpo discente em | * Orientacdo ou coorientagcdo de TCC

de cursos técnicos - 0,25 por
orientacdo concluida, podendo chegar
ao total de 80 itens.

* Orientagd0 ou supervisao de
estagios curriculares, obrigatorios ou
ndo - 0,17 por més, podendo chegar
ao total de 120 itens.

* Propriedade intelectual (patente,
registro) - 0,25 por orientagao
concluida, podendo chegar ao total de
80 itens.

* Participagdo em projetos de ensino,
pesquisa, inovacdo tecnologica e
extensdo na propria instituigdo — 2,5
por projeto, podendo chegar ao total
de 8 itens.

* Coordenagdo em Projetos de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID) - 0,17
por més, podendo chegar ao total de
120 itens.

* Participagdo na organizacdo de
congresso e simposio — 1 por evento,
podendo chegar ao total de 20 itens.
* Propriedade intelectual (patente,
registro) — 10 por patente ou registro,
no total de 1 item.

*  Coordenagdo de  Projetos
Integradores — 2,5 por projeto,
podendo chegar ao total de 4 itens.

* Participagdo como avaliador ad hoc
ou parecerista em congressos e
eventos - 0,2 por parecer, podendo
chegar ao total de 100 itens.

* Curso de especializagdo em
conformidade com resolucdao do
Conselho Nacional de Educagdo - 10
por curso concluido, no total de 1
item.

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagdes de BRASIL (2014) e IFTO (2014)

Para recebimento de RT no nivel II do RSC, de acordo com a tabela anterior, verifica-se que as
atividades realizadas antes do ingresso na Institui¢ao Federal de Ensino ndo contabilizam pontos. Contudo,
as atividades ap0s a sua entrada na instituicdo sdo pontuadas, em conformidade com o regulamento do

IFTO. Assim, conforme critérios estabelecidos, o professor que protocoliza processo de Reconhecimento
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de Saberes e Competéncias, para recebimento de retribuicdo por titulagio no RSC - II, equivalente a
retribui¢do por titulagdo de mestre, deve alcancar no minimo 25 pontos nesse nivel, chegando ao total de

50 pontos. O professor pode pontuar esse quantitativo em qualquer um dos niveis e ndo apenas no que fara

professores

jus. Constam a seguir alguns dos critérios para o Nivel III do RSC.

Tabela 3 — Critérios para obtengdo do RSC no Nivel III

transferéncia de tecnologias;

B) Desenvolvimento de pesquisas e
aplicacdo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem a
interdisciplinaridade e a integragao de
conteudos académicos na educacdo
profissional e tecnoldgica ou na
educagdo basica;

C) Desenvolvimento de pesquisas e
atividades de  extensdo  que
proporcionem a articulacao
institucional com os arranjos sociais,
culturais e produtivos;

D) Atuacdo em projetos e/ou
atividades em parceria com outras
instituigdes;

E) Atuacdo em atividades de
assisténcia técnica nacional e/ou
internacional;

F) Produgcdo académica e/ou
tecnologica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovacao;

G) Outras pods-graduacdes stricto
sensu, na area de interesse, além
daquela que o habilita e define o nivel
de RSC pretendido, no ambito do
plano de qualificagdo institucional.

Nivel Critérios dispostos pela Resolucio Exemplos de alguns dos critérios
para concessao do incentivo estabelecidos pelo IFTO
RSC-1II | A) Desenvolvimento, producdo e | * Contratos de transferéncia de

tecnologia e licenciamento — 10 por
contrato ou licenciamento, podendo
chegar ao total de 1 item.

* Coordenagdo de implantacdo de
projetos pedagogicos de novos cursos —
2,5 por PPC, podendo chegar ao total de
4 itens.

*  Participagdo em comissdo de
reformulacdo de PPC de cursos técnicos
- 1 por PPC, podendo chegar ao total de
10 itens.

* Participacdo como executor de projeto
de pesquisa, inovagdo tecnologica e
extensao - 5 por projeto, podendo chegar
ao total de 4 itens.

* Coordenagao de cursos de extensao -
0,21 por més, podendo chegar ao total de
96 itens.

* Coordenagdo ou participacdo em
equipe diretiva visando a implantacdo de
unidades de ensino - 2 por projeto,
podendo chegar ao total de 5 itens.

* Membro de grupo de pesquisa— 0,1 por
més, podendo chegar ao total de 100
itens.

* Publicacdo de artigo em revista
indexada - 6 por artigo, podendo chegar
ao total de 5 itens.

* Publicacdo de livro especializado - 6
por livro, podendo chegar ao total de 5
itens.

* Apresentagdo ou publicagdo de
trabalho de pesquisa em evento
internacional — 7,5 por trabalho, podendo
chegar ao total de 4 itens.

* Producdo de parecer técnico na
condigdo de membro de comité
cientifico de revista indexada — 7,5 por
edicdo, podendo chegar ao total de 4
itens.

Fonte: Elaborada pelos autores a partir de informagdes de BRASIL (2014) e IFTO (2014).
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Conforme disposto no Regulamento do IFTO (2014, p. 5), o valor maximo que podera ser atingido
pelo professor em cada um dos niveis do RSC ¢ de cem pontos, obtidos pelo somatoério da pontuagdo nas
diversas diretrizes do mesmo nivel. Além disso, a pontuacao total de uma diretriz sera o resultado do
somatorio dos pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado
pela diretriz. Por conseguinte, para fins de célculo da pontuagdo total do docente, serdo considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagdo, sendo limitada ao valor méximo de
300 (trezentos) pontos. Por fim, a pontuagdo em cada critério de uma diretriz ¢ calculada por meio da
multiplicag@o do fator de pontuagdo pela quantidade de itens da unidade de mensuragdo adotada para esse
critério

Ainda de acordo com regulamento do IFTO, para que o processo de solicitagdo do RSC seja
aprovado e deferido pela Comissao Especial, o docente devera:

I — obter, no minimo, 50 pontos, podendo pontuar esse quantitativo em qualquer um dos niveis e
ndo apenas no que fara jus;

II — contemplar, obrigatoriamente, no nivel pretendido, o minimo de 25 pontos, equivalentes a 50%
da pontuagdo minima necessaria;

IIT — obter parecer favoravel de, no minimo, dois membros da Comissdo Especial. (IFTO, 2014, p.
6).

Elucidado o processo das atividades dispostas no regulamento interno do RSC para obtencao de
pontuagdo para RSC, explicita-se o cendrio atual dos professores que estdo em processo de formagdo
continuada, por meio de cursos de pos-graduagdo, bem como o quadro de professores que fazem uso do
incentivo de RT por meio de RSC, expondo essa relacdo. Uma reflexdo em torno dessas indagagdes ¢
importante, pois, de acordo com Tardif (2014):

[...] os saberes que servem de base para o ensino, tais como sdo vistos pelos professores, nao se
limitam a contetidos bem circunscritos que dependem de um conhecimento especializado. Eles
abrangem uma grande diversidade de objetos, de questdes, de problemas que estdo todos
relacionados com seu trabalho. (p. 61).

Acredita-se que a implementacao do RSC pode ser entendida como uma proposta de valoriza¢ao do
trabalho do professor, uma vez que:

O professor, enquanto um dos sujeitos historicos do processo de construgdo do mundo, precisa ser
valorizado em vez de ser massacrado por politicas salariais indignas que o colocam, muitas vezes,
em condi¢des de impossibilidade de reverter o quadro de desesperanga e desanimo por que passa,
também, a sociedade brasileira face as politicas neoliberais. (BENASSULY, 2002, p. 191).

E importante frisar, conforme ja disposto por Tardif (2014), que o saber do professor é relevante
para o seu desenvolvimento profissional, e este saber vem de dimensdes diversas, ndo somente daquilo que

¢ doutrinado no seu processo de formagao profissional. Conforme afirma o autor:
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[...] o saber ndo é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores ¢ o saber deles e esta
relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a sua experiéncia de vida e com a sua historia
profissional, com as suas relagdes com os alunos em sala de aula e com os outros atores escolares
na escola, etc. Por isso, € necessario estuda-lo relacionando-o com esses elementos constitutivos do
trabalho docente. (TARDIF, 2014, p. 11)

Registra-se que esta breve andlise e registro sobre a formagdo permanente dos professores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, levando-se em conta a formacao
continuada, por meio de cursos de pds-graduagdo e saberes experienciais, por meio do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, nos permite refletir e dialogar sobre o disposto por Imbernén (2016, p. 185):

A profissdo docente se desenvolve profissionalmente mediante diversos fatores: o salario, a
demanda do mercado de trabalho, o clima de trabalho nas instituigdes nos quais se exerce, a
promocao dentro da profissdo, as estruturas hierarquicas, a carreira docente etc., e, € claro, mediante
a formacdo inicial e permanente que essa pessoa realiza ao longo de sua vida profissional. Sdo fatores
que possibilitam, ou impedem, que os professores progridam no exercicio de sua profissdo.

A implementagdo do RSC no Brasil consolidou, na pratica, o que autores a seguir mencionados
abordam sobre saberes e formagdo de professores ao longo das ltimas décadas. Destaca-se Tardif (2014),
para o qual a politica de valorizacao do trabalho docente deve reconhecer a multiplicidade de fontes dos
saberes do professor; Novoa (2002) defende que o professor possui um conjunto de saberes e competéncias
que sdo mobilizados em sua pratica educativa; Imbernon (2016) elucida a compreensao de que o contexto
da profissdo docente tem influéncias no processo de formagao desse profissional; e Abrucio (2016) ressalta
a relevancia da formacgao continuada para aprimorar o trabalho docente.

Dados os critérios estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
do professor no IFTO, observa-se que o exercicio da docéncia mobiliza saberes e competéncias que estao
para além do ensino em sala de aula. As dimensdes das atividades relacionadas a pesquisa, a extensdo e a
inovacao sao destaques em todos os niveis de RSC pelos quais os professores podem requerer comprovacao
de experiéncia, demonstrando por meio delas seu notorio saber.

A possibilidade de o professor pontuar no item referente a conclusdo de um curso de pds-graduacgao,
mesmo possuindo outro, ¢ uma forma de incentivo para que o professor continue a investir em sua formacao.

Discorre-se a seguir sobre a realidade dos professores no Instituto Federal do Tocantins — IFTO, no
que tange a formacao continuada, por meio de cursos de pos-graduagdo, e recebimento de retribuicdo por

titulagdo, por meio de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

A formacio dos professores do IFTO e a concessao de RSC

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO foi criado mediante a
integragdo da Escola Agrotécnica Federal de Araguatins — EAFA e a Escola Técnica Federal de Palmas —

ETF Palmas, por meio da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de
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Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada ao Ministério da Educagdo. O Instituto Federal
do Tocantins, assim como os demais Institutos Federais, ¢ uma institui¢ao de educagao superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagao profissional e tecnologica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos
com as suas praticas pedagdgicas. (BRASIL, 2008, art. 2°).

O IFTO constitui-se da Reitoria, com sede na cidade de Palmas, que ¢ o 6rgao executivo que
administra, coordena e superintende todas as atividades do IFTO, e dos campi Araguaina, Araguatins,
Avangado Formoso do Araguaia, Avangado Pedro Afonso, Avancado Lagoa da Confusdo, Colinas do
Tocantins, Dianépolis, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins e Porto Nacional (IFTO, 2018, p. 3).

Entre as finalidades dispostas aos Institutos Federais, em sua lei de criagao, destacam-se aqui:

I - ofertar educagao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis ¢ modalidades, formando e

qualificando cidaddos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

(..)

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagodgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

ifl%l - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico. (BRASIL, 2008, art. 6°).
Considerando as finalidades dispostas ao IFTO na sua lei de criagdo, bem como sua missdo, que ¢
“proporcionar desenvolvimento educacional, cientifico e tecnoldgico no Estado do Tocantins por meio da
formacgao pessoal e qualificagdo profissional”, e considerando ainda sua visdo de “ser referéncia no ensino,
pesquisa e extensdo, com énfase na inovagdo tecnologica de produtos e servicos, proporcionando o
desenvolvimento regional sustentdvel”, constante do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (IFTO,
2015, p. 36), revela-se necessario que o IFTO invista no processo de formacdo continuada de seus
professores.

O Instituto Federal do Tocantins oferece cursos em seus campi conforme tabela a seguir:

Tabela 4 - Cursos ofertados no IFTO

Ite Campus/Campus Modalidade de
Curso
m Avancado Curso
, Andlise e Desenvolvimento de .
1 Araguaina i Tecnologia
Sistemas
2 Araguaina Andlises Clinicas Subsequente
3 Araguaina Biotecnologia Meédio Integrado
4 Araguaina Enfermagem Subsequente
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Formagao Docente em Educagao
5 Araguaina Ambiental e Desenvolvimento Especializagao

Sustentavel

6 Araguaina Gestao da Produgao Industrial Tecnologia
7 Araguaina Informaética Meédio Integrado
8 Araguaina Operador de Computador Proeja - FIC
9 Araguatins Agronomia Bacharelado
10 Araguatins Agropecudria Meédio Integrado
11 Araguatins Agropecudria Subsequente
12 Araguatins Ciéncias Biologicas Licenciatura
13 Araguatins Computacao Licenciatura
14 Araguatins Redes de Computadores Médio Integrado
15 Colinas do Tocantins Agropecuaria Sustentavel Especializagao
16 Colinas do Tocantins Agropecuaria Subsequente
17 Colinas do Tocantins Agropecudria Meédio Integrado
18 Colinas do Tocantins Computacao Licenciatura
19 Colinas do Tocantins Informatica Meédio Integrado
20 Diandpolis Agropecudria Meédio Integrado
21 Dianopolis Computacao Licenciatura
22 Dianopolis Engenharia Agronomica Bacharelado
23 Dianopolis Informatica Meédio Integrado
24 | Formoso do Araguaia Agricultura Subsequente
25 | Formoso do Araguaia Informatica Concomitante
26 Gurupi Administragao Meédio Integrado
27 Gurupi Agronegbcio Meédio Integrado
28 Gurupi Agronegocio Subsequente
29 Gurupi Arte Educagao Especializacao
30 Gurupi Artes Cénicas Licenciatura
31 Gurupi Edificagdes Meédio Integrado
32 Gurupi Engenharia Civil Bacharelado
33 Gurupi Gestao Publica Tecnologia
35 Lagoa da Confusao Agricultura Subsequente
36 Lagoa da Confusao Agricultura Concomitante
37 Lagoa da Confusao Informatica Subsequente
38 Lagoa da Confusao Informatica Concomitante
39 Palmas Administragao Médio Integrado
40 Palmas Agrimensura Meédio Integrado
41 Palmas Agrimensura Subsequente
42 Palmas Agronegocio Meédio Integrado
43 Palmas Agronegocio Tecnologia
44 Palmas Atendimento Proeja - FIC
45 Palmas Automacao Industrial Subsequente
46 Palmas Controle Ambiental Médio Integrado
47 Palmas Edificacoes Subsequente
48 Palmas Educacao Fisica Licenciatura
49 Palmas Eletrotécnica Médio Integrado

14
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50 Palmas Eletrotécnica Subsequente
51 Palmas Engenharia Civil Bacharelado
52 Palmas Engenharia Elétrica Bacharelado
53 Palmas Eventos Médio Integrado
54 Palmas Fisica Licenciatura
55 Palmas Gestao de Turismo Tecnologia
56 Palmas Gestao Publica Tecnologia
57 Palmas Informaética para Internet Meédio Integrado
58 Palmas Letras - Lingua Portuguesa Licenciatura
59 Palmas Manutceng:éo ¢ Operagao de Proeja - FIC

Microcomputadores

60 Palmas Matematica Licenciatura
61 Palmas Mecatronica Médio Integrado
62 Palmas Secretariado Subsequente
63 Palmas Seguranga do Trabalho Subsequente
64 Palmas Sistemas para Internet Tecnologia
65 Palmas Telematica Especializacao
66 Paraiso do Tocantins Administragao Bacharelado
67 Paraiso do Tocantins Agroindustria Meédio Integrado
68 Paraiso do Tocantins Alimentos Tecnologia
69 Paraiso do Tocantins Informatica Meédio Integrado
70 Paraiso do Tocantins Matematica Licenciatura
71 Paraiso do Tocantins Meio Ambiente Meédio Integrado
72 Paraiso do Tocantins Quimica Licenciatura
73 Paraiso do Tocantins Sistemas de Informagao Bacharelado
74 Pedro Afonso Agropecudria Subsequente
75 Pedro Afonso Agropecudria Concomitante
76 Pedro Afonso Informatica Subsequente
77 Porto Nacional Administragao Meédio Integrado
78 Porto Nacional Computacdo Licenciatura
79 Porto Nacional Informatica Subsequente
80 Porto Nacional Informatica para Internet Médio Integrado
81 Porto Nacional Logistica Tecnologia
82 Porto Nacional Meio Ambiente Médio Integrado

Fonte: Pesquisa Institucional do IFTO (2018).

No inicio do ano de 2019, o IFTO contava com o total de 724 (setecentos e vinte e quatro)

professores, dos quais 77 (setenta e sete) eram professores substitutos e 647 (seiscentos e quarenta e sete)

ocupantes de cargo efetivo. Parte dos professores que ingressou no IFTO vivenciou “o novo” de uma

institui¢do que oferece ensino superior, tal como cursos profissionalizantes, atuando, dessa forma, em

diferentes modalidades e niveis de ensino (LOPES & LOPES, 2016). Vejamos, a seguir, a distribui¢do do

quadro de professores efetivos no ambito do IFTO, bem como o quantitativo de professores afastados para

realizagdo de programas de capacitacao:
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Tabela 5 — Quadro de professores e nimero de professores afastados para capacitagdo

Total de Professores % de
Item Unidade Professores afastados Professores
na unidade pa.r A . | Afastados
capacitacao
1 |Campus Araguaina 53 6 11,32
2 |Campus Araguatins 74 10 13,51
3 |Campus Avangado Formoso do Araguaia 11 2 18,18
4 |Campus Avangado Lagoa da Confusdo 14 2 14,29
5 |Campus Avangado Pedro Afonso 15 2 13,33
6 |Campus Colinas do Tocantins 40 4 10,00
7 |Campus Dian6polis 38 5 13,16
8 |Campus Gurupi 49 5 10,20
9 |Campus Palmas 232 23 9,91
10 |Campus Paraiso do Tocantins 66 9 13,64
11 |Campus Porto Nacional 55 7,27
Total Geral 647 72 11,13

Fonte: Tabela elaborada pelos autores, com informagdes da Diretoria de Gestao de Pessoas do IFTO (2019)
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Quanto as formagdes dos professores do IFTO, percebe-se, de acordo com dados coletados, que ha

necessidade de investimento e incentivo para que esses professores venham a concluir cursos de pos-

graduagdo, com vistas ao aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem, bem como ao cumprimento

do PNE, no que se refere as metas vinculadas a valorizagdo dos profissionais da educagdo basica e ao

percentual de professores formados em pos-graduagdo para atuar no ensino superior, conforme disposto no

inicio deste artigo. A seguir, sdo mostrados dados condensados sobre a formagao dos professores.

FONTE: Tabela elaborada pelos autores, com informagdes da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO (2019)

Tabela 6 — Quadro de formagdo dos professores efetivos do IFTO

Formacao dos professores efetivos Quantidade %
Aperfeicoamento 1 0,15
Graduacao 12 1,85
Especializacdo 149 23,03
Mestrado 372 57,50
Doutorado 113 17,47
Total 647 100

Percebe-se que a maioria dos professores possui mestrado no ambito do IFTO. Nessa linha, em

comparacdo com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias, também, registra-se que os professores

mestres sdo 0s que mais se beneficiam com o incentivo de RT, na equivaléncia de RSC III. Os professores

que possuem mestrado foram os que mais protocolaram processos de Reconhecimento de Saberes e
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Competéncias para receber a equivaléncia de Retribui¢do por Titulagdo, que nesse caso diz respeito a RT
de doutor, permitida aos que possuem mestrado.

Vale ressaltar que somente os professores do quadro efetivo podem fazer jus ao incentivo por meio
de RSC. Assim, de acordo com os dados, enumera-se que 463 professores sdo contemplados com o
recebimento desse incentivo, apds processo de submissao de processo correspondente e avaliacao favoravel
por comissdo especial, em conformidade com os critérios pré-estabelecidos pelo IFTO, de acordo com o

seu Regulamento Interno de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (IFTO, 2014).

De doze professores que possuem somente a graduagdo, trés deles recebem RSC no nivel I, que
equivale a RT de especialista, contabilizando a porcentagem de 25% do total. Dos 149 professores
especialistas, 126 recebem o RSC no nivel II, que equivale a RT de mestre, totalizando 84,56% por cento
dos professores com especializagao que utilizam esse incentivo. No que tange ao quantitativo de professores
mestres, que corresponde, no universo total dos professores do IFTO, a 57,50%, dos 372 mestres, 334
recebem incentivo RSC no nivel 111, correspondente & RT de doutor, perfazendo um total de 89,78% dos
professores nesse nivel que recebem RSC. Assim, em comparagdo ao nimero total de professores efetivos,
que ¢ 647, registra-se que 71,56% recebem incentivo por meio de RSC. Isto €, 463 professores fazem jus
ao incentivo de RT por meio de Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Ao realizar essa andlise por

campus, obtemos os dados a seguir:

Tabela 7 — Quadro de formagao dos professores por campus e total dos que recebem RSC

Total de Total de
Ordem Unidade Professores professores %

com RSC
1 Campus Araguaina 53 40 75,47
2 Campus Araguatins 74 56 75,68
3 Campus Avangado Formoso do Araguaia 11 6 54,55
4 Campus Avangado Lagoa da Confusao 14 6 42,86
5 Campus Avangado Pedro Afonso 15 7 46,67
6 Campus Colinas do Tocantins 40 28 70,00
7 Campus Diandpolis 38 27 71,05
8 Campus Gurupi 49 28 57,14
9 Campus Palmas 232 163 70,26
10 |Campus Paraiso do Tocantins 66 53 80,30
11 Campus Porto Nacional 55 49 89,09
Total Geral no ambito do IFTO 647 463 71,56

FONTE: Tabela elaborada pelos autores, com informagdes da Diretoria de Gestao de Pessoas do IFTO (2019).
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Com a coleta de dados realizada na institui¢do, verificou-se que a maioria dos professores do
Instituto Federal do Tocantins possui mestrado e recebe retribui¢do por titulagdo por meio de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Dos professores efetivos do IFTO, 25,04% ndo possuem pelo
menos a titulagdo de mestre, enquanto 57,50% dos professores apresenta titulagdo de mestre e 17,47%, a
de doutor, compondo um total de 74, 97% entre mestres e doutores, ou seja, um valor bem préximo ao que
se projetou na meta 13 do PNE, de 75% de mestres e doutores (BRASIL, 2014). No que se refere ao
atendimento ao percentual de doutores, o total do IFTO ¢ de 26,25% (o que equivale a 35% dos 75),
requerido pelo Plano Nacional de Educacdo. Portanto, constata-se que falta, para o IFTO, menos que 9%
para alcangar a meta proposta para até o final do ano de 2024. Ao considerar que no inicio do ano de 2019,
72 professores no IFTO encontram-se afastados para capacitagdo, acredita-se que o quantitativo que falta
para completar o percentual de doutores requeridos no PNE possa estar entre esses professores.

O fato de a maioria dos professores do IFTO possuir mestrado pode ser um indicativo que a RT via
RSC contribui, no que tange aos incentivos financeiros e de valorizagdo do profissional, com a sua formacao
continuada. Um professor com especializagdo que recebe como mestre, além de ter seus saberes e
competéncias reconhecidos, tem recurso para investir na realizagao de um curso stricto sensu, por exemplo.

O processo de formacgao do professor esta estritamente relacionado a sua vida pessoal, como afirma
Novoa em diversas de suas obras. Investir financeiramente no professor € permitir que ele se capacite de
outras formas além de realizar um curso de graduagdo ou de pos-graduagdo. E incentivar para que ele
conhega novos lugares, viaje no tempo e no espaco do conhecimento, formando-se na medida em que “vive”.

Nesta vertente de formagao continuada, concorda-se com Favero, Pagliarin e Trevisol (2020, p.17),

ao destacar que tais propostas devem atender as demandas de inovagao e do “aprender para toda a vida”.

Consideracoes finais

Compreendendo as tematicas abordadas, pode-se afirmar que trabalhar com formagao continuada €
trazer a troca de expertises individuais que cada professor possui, fazendo com que os conhecimentos sejam
ampliados, de acordo com as experiéncias compartilhadas. Novoa (2017, p. 26) prenunciou que:

No caso da formagdo inicial, que deve ser da responsabilidade da universidade, é necessario
assegurar uma maior presenca dos professores e das culturas profissionais docentes, bem como um
maior dialogo com as realidades escolares e sociais. Na universidade, ha teoria e ha pratica. Nas
escolas, ha pratica e ha teoria. Do mesmo modo que a formagdo dos médicos se faz dentro das

Faculdades e dos Hospitais, também a formacdo dos professores se deve fazer dentro das
Universidades e das Escolas.

Entende-se que a pratica pedagdgica do professor auxilia no descobrimento de novos conhecimentos
tedrico-metodoldgicos, que influenciam no bom desenvolvimento do processo de ensino. Entretanto, o

professor também adquire conhecimentos externos necessarios ao exercicio de sua pratica pedagdgica, que,
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em muitas situacdes, antecedem o exercicio de suas atividades educacionais e que podem ser obtidos por
meio de sua formagao original, como nos cursos de licenciatura, na formagao continuada ou nos cursos de
poOs-graduagao. Desse modo, pode-se afirmar que os conhecimentos adquiridos nos diversos contextos se
complementam e dialogam entre si, podendo contribuir para o alcance do éxito no processo ensino-
aprendizagem. Entende-se que a implementagdo da RT via RSC aos professores no Brasil foi uma maneira
de validar os saberes experienciais desses profissionais.

Noévoa (2002) apregoou que a formacdo de professores deve ser pensada no ciclo do
desenvolvimento profissional: formagao inicial, indugdo profissional, formacdo continuada. Porém, ndo ¢
possivel conceber a formagao para uma profissao sem, ao mesmo tempo, pensar o periodo de integragao
profissional, nomeadamente através do periodo de exercicio profissional com programas de formacao
continuada.

Sendo assim, conhecer o cenario atual do Instituto Federal do Tocantins no que tange a formagao
continuada de seus professores, por meio de cursos de pds-graduagdo, bem como da realidade institucional
quanto ao recebimento de retribui¢do por titulagdo, por meio de RSC, pode ser um caminho inicial para que
se discuta as tematicas: RSC, Forma¢ao Continuada de Professores e Plano Nacional de Educacao. O
empenho deve continuar, por meio de pesquisas com os agentes envolvidos diretamente nessas tematicas
(professores, gestores, outros) de modo a compreender a relagdo entre esses trés fatores. O que os
professores do IFTO pensam sobre ter o seu trabalho valorizado por meio do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias? O RSC tem sido um incentivo aos professores do IFTO a investir na sua formagao
continuada? Que medidas estdo sendo tomadas em ambito nacional com vistas a atingir a meta 13 do PNE?
As politicas de formag¢do continuada no ambito do Instituto Federal, bem como regional, atendem as areas
de formagdo dos professores do IFTO? Os programas de pds-graduacao na regido do Tocantins estdo

acessiveis aos professores?

Entende-se que no processo de valorizagao do profissional docente, além de incentivos como a RT
via o Reconhecimento de Saberes e Competéncia, deve ter investimentos com vistas a ampliacdo da oferta
de cursos de pds-graduagdo em diversas areas e nas regioes mais carentes desses programas como o Norte
do pais. As propostas que visam fortalecer a formagao continuada dos professores contribuem para que o

IFTO aprimore a oferta de um ensino publico de qualidade.
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