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Resumo

Este estudo analisa a inser¢ao histérica da mulher no mercado de trabalho e

sua relagdo com a educacdo. Discute a persisténcia da desigualdade de

género entre homens e mulheres no Brasil e o longo caminho a ser percorrido,

em direcdo a superagdo deste fendmeno social, especialmente, quanto as

dimensdes étnico-raciais que desafiam os modos de vida de mulheres

afrodescendentes. Faz uso de pesquisa bibliografica e documental,
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institucionais e administrativas) com foco no aumento das redes de
fortalecimento da autonomia econdmica das mulheres via escolarizagido e
participagdo no mercado de trabalho, sem obliterar que existem
especificidades para mulheres afrodescendentes, lésbicas, rurais, dentre
outras.
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Women in the top magistory labor market

This study analyzes the historical insertion of women in the labor market and their
relationship with education. It discusses the persistence of gender inequality between
men and women in Brazil and the long road to be followed, in order to overcome this
social phenomenon, especially regarding ethnic-racial dimensions that challenge the
ways of life of Afro-descendant women. It makes use of bibliographical and
documentary research, addressing three main aspects: 1) the issue of the sexual
division in the labor market, which includes the gender inequalities in the use of time
for dedication to the occupation, the care with the family, the imposition of multiple
working days; 2) the relation between achievements in educational trajectories and
performance in the labor market, especially in the conflicts of insertion of women in
the teaching profession; and, 3) the need for public policies that encourage the
equitable participation of women in the labor market. The results evidenced the need
for public policies based on principles of transversality, intersectionality, and
intersectionality, aiming at the distribution of competencies (political, institutional,
and administrative) focused on increasing networks to strengthening the economic
autonomy of women through schooling and participation in the labor market, without
obliterating that there are specifics for Afro-descendants, lesbians, rural women,
among others.

Mujeres en el mercado laboral de 1a magisteria superior

Este estudio analiza la insercion histérica de la mujer en el mercado laboral y su
relacion con la educacion. Se analiza la persistencia de la desigualdad de género
entre hombres y mujeres en Brasil y el largo camino a recorrer para superar este
fenomeno social, especialmente en lo que respecta a las dimensiones étnico-raciales
que desafian los modos de vida de mujeres afrodescendientes. Utiliza la
investigacion bibliografica y documental, abordando tres aspectos principales: 1) el
tema de la division sexual en el mercado laboral, que engloba las desigualdades de
género en el uso del tiempo para la dedicacion a la profesion, el cuidado familiar, la
imposicion de multiples Horas Laborales; 2) la relacion entre logros en trayectorias
educativas y desempefio en el mercado laboral, especialmente, en los choques de
insercion de las mujeres en la profesion docente; y 3) la necesidad de politicas
publicas que incentiven la participacion igualitaria de las mujeres en el mercado
laboral. Los resultados evidenciaron la necesidad de politicas publicas basadas en
principios de transversalidad, intersectorialidad e interseccionalidad, orientadas a la
distribucion de competencias (politicas, institucionales y administrativas) con un
enfoque en el aumento de las redes para fortalecer la autonomia econdmica de las
mujeres a través de la escolarizacion y participacion en el mercado laboral, sin
obliterar que existen especificidades para las mujeres afrodescendientes, lesbianas,
rurales, entre otras.
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Introducao

A Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT) possui indicadores de que as mulheres enfrentam
maiores obstaculos para ingressarem no mercado de trabalho. As chances de encontrarem emprego sao
menores € 0s que conseguem sao de baixa qualidade no que diz respeito a valorizagdo social. O relatorio
global intitulado: “Perspectivas Sociais e de Emprego no Mundo — Tendéncias para Mulheres 20177, pontua
a seguinte situagao:

as tendéncias e as disparidades globais e regionais do mercado de trabalho, incluindo as taxas de
participagdo da mao de obra, as taxas de desemprego, a situacdo do emprego, bem como a segregacao
setorial e profissional. Apresenta também uma analise global e aprofundada dos principais fatores
impulsionadores da participagdo da mao de obra feminina, analisando as preferéncias pessoais das
mulheres, bem como as normas societarias de género e os constrangimentos socioecondomicos que tém de
enfrentar (OIT, 2018).

Este documento conclui que a reducdo das desigualdades de género no ambito do mercado de
trabalho, “além dos beneficios econdmicos, um maior engajamento feminino na forca de trabalho teria um
impacto positivo no seu bem-estar, ja que a maioria das mulheres gostaria de trabalhar, 58%.” (OIT, 2018).

Na esfera local, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) também apresentou um
panorama dessas desigualdades, tendo como referéncia, o Conjunto Minimo de Indicadores de Género -
CMIG (Minimum Set of Gender Indicators — MSGI) proposto, em 2013, pela Comissdo de Estatistica das
Nagoes Unidas (United Nations Statistical Commission — UNSC). Esse instrumento evidenciou a
persisténcia das desigualdades econdmicas entre homens e mulheres no Brasil. Ainda ¢ distante a promog¢ado
da equidade de género, em termos de acessos, oportunidades e participacdo nos postos de trabalho,
agravando-se, ainda mais, quando evidenciamos as dimensdes étnico-raciais e regionais (IBGE, 2018).

Dessa forma, este quadro de desigualdades sociais, estruturado nas relagdes de poder, tem como
definidor a distribui¢ao de papeis sociais via concepgdes de género e raga, o que nos impulsionou a discutir,
neste estudo, a inser¢ao historica da mulher no mercado de trabalho, destacando a sua proeminéncia no
campo educacional, analisando as seguintes situagdes:

Inicialmente, a estruturacio do mercado de trabalho pela via do uso descritivo das relagdes de
género que alimentados, fortemente, pela divisao sexual e racial, definindo espagos e tempos que homens
e mulheres devem dedicar a profissdo e aos cuidados com a familia, gerando a imposi¢ao de multiplas
jornadas de trabalho para as mulheres. Em seguida, a relagdo construida entre as conquistas oriundas das
trajetorias educacionais das mulheres e a sua insercio e participacio no mercado de trabalho,
especialmente, o fenomeno da feminizacdo do magistério marcado pela profissionalizacdo docente das
mulheres. Por fim, argumentamos sobre a relevancia das intervengdes epistémicas, por meio de politicas

publicas capazes de ampliar a participagdo de mulheres no mercado de trabalho, qualificando-as
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equitativamente em diferentes posi¢des de prestigio ou status social. Afinal, a feminizacdo do magistério
tem proeminéncia na educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

Portanto, destacamos a inser¢do da mulher no mercado de trabalho e alguns impactos de sua
trajetoria educacional no seu (re)posicionamento no mercado, considerando as habilidades e competéncias
femininas, historicamente, ligadas aos estereétipos de natureza materna. Nessas reflexdes, o mercado do
trabalho docente, tem relevancia central, cujo setor possui disparidades estatisticas, por género e raca, entre

trabalhadoras/res da educagao que atuam na docéncia da educagao basica e superior.

Formacao de agéncias de trabalho via divisao sexual e racial

A producao das relagdes raciais e de género no tecido social organiza modos de afirmar, negar e
normalizar diferengas socioculturais e biologicas, demarca as posi¢des privilegiadas de homens e mulheres
em agéncias de trabalho, cujo termo significa localizagdo de agentes, enquanto seres humanos presentes no
mercado de trabalho com a capacidade de dispor e utilizar recursos psicologicos, culturais e materiais a fim
de agir em fun¢do de seus interesses (ASANTE, 2009).

A agéncia de trabalho € o lugar de disputa em que a/o agente € classificado e localizado na estrutura
global considerando, pelo menos, trés dimensdes: trabalho, raga e género. Por intermédio dessas dimensdes
temos o controle da producado e distribui¢do dos recursos materiais, logo, da forca de trabalho, a0 mesmo
tempo em que se controla o sexo, as subjetividades, os corpos bioldgicos em funcdo da distribuicdo e
redistribuicdo das/dos agentes no jogo do trabalho — a localizagdo fundamental das sobrevivéncias sociais
(QUIJANO, 2010).

Com esse entendimento, a malha de exploragdo/dominagdo, presente nas praticas educativas
(formal e ndo-formal) brasileiras e inimeras experiéncias cotidianas de conflitos e embates ¢ fundada no
interior dos modos de produgdo colonial, mercantilista, (neo)liberal e capitalista. Essa malha faz ressaltar,
atualmente, o paradoxo constitucional sobre o principio da igualdade como parametro legal capaz de
subsidiar as lutas pela insercdo e participacao de mulheres nos espagos de empregabilidade, com prestigio
ou sfatus sociais, visando garantir a sobrevivéncia.

No ambito trabalhista, tal principio busca a igualdade substancial e real entre as partes com a
protecao do empregado, que sempre € a parte mais vulneravel na relagdo. Na atualidade, promover a
igualdade ¢ um meio de eliminar diferentes formas de opressao baseadas em preconceitos e discriminagdes
raciais e de género que alocam homens e mulheres em agenciamentos diversos, hierarquicos e com pouca
visibilidade as mulheres, sobretudo, as mulheres afrodescendentes.

Utilizar a expressao afrodescendente para nos referir a populacdo negra, neste estudo, sustenta-se
nas analises de Cunha Jr (2005) e Boakari (2015). Com estes pesquisadores buscamos superar a ideia de

raca constituida a partir do fendtipo e de formas bioldgicas. Afinal, a proeminéncia no termo negro
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(fortalecido no projeto colonial) tem constituicdo ofensiva, marcando negativamente a historia da
populagdo africana e afrodiasporica de tez escura. Resultado disso € o apagamento de suas lutas, conquistas
e produgoes literarias, técnico-cientificas e tantas outras.

Esclarecemos que ndo se trata da generalizagdo de que todos nds somos afrodescendentes,
considerando que a Africa tem localizagio fisica geradora de vida humana! O conceito fundamenta-se nos
estudos afrocentrados como os de Asante (2009) e visa a realocagdo da populagao brasileira (que tem sido
nomeada negra) ainda deslocada de sua histéria e cultura em dimensdes ancestrais, vinculadas as tradigdes
africanas.

Com afrodescendente queremos deslocar a populagdo de tez escura do processo escravocrata e
das mentalidades de dominio colonial. Queremos realocar suas experiéncias como agente historico,
existindo como protagonista de seus erros e acertos, lutas, conquistas e produgdes epistémicas. Assim, neste
estudo, entende-se afrodescendente quem teve e ainda tem sua historia e cultura negada e pejorativizada na
construgao de ser negro, preto, mulato e demais nuances, enfrentando enormes obstaculos na apropriacdo
de lugares educacionais e de empregabilidade, ainda distantes de constituirem uma agéncia de Trabalho
Decente.

Esse tipo de agéncia, segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) deveria preservar:
“adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade, sem quaisquer formas de
discriminacao, e seguranca, capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem de seu trabalho”.
Desse modo, promover a igualdade racial e de género no mercado de trabalho ¢ essencialmente relevante:
1) criagdo de empregos de qualidade para homens e mulheres; 2) ampliagdo da protegado social e; 3) respeito
aos principios e direitos fundamentais no trabalho, expressos na Declaracdo dos Direitos e Principios
Fundamentais do Trabalho, aprovada em 1998, cujos principios estdo sob forte ameaga na conjuntura atual
de governanga e governabilidade de base fascista.

Recorrer a nogdo da igualdade para reivindicar direitos tem ampliado embates e concepgoes
divergentes quanto as formas de se promover o equilibrio do acesso e das participagdes das pessoas no
mercado de trabalho. Este €, pois, um fendmeno paradoxal!

A afirmaciio da igualdade nega as diferencas, afinal, torna-se necessario que as/os agentes
assimilem uma determinada ordem estabelecida, os discursos e producdes hegemdnicas. Tudo se ancora na
exaltacdo das experiéncias masculinas, a sua superioridade ¢ esmagadora. Este mundo nao deve ser
diferente para as mulheres, pois, a sua assimilagcdo, podera liberta-las (BEAUVOIR, 1980).

E quando negamos a igualdade e afirmamos a diferenca? As relagdes hierdrquicas sdo
enfatizadas por rotulos como: superioridade/inferioridade, normalidade/anormalidade,

competentes/incompetentes, capazes/incapazes, dentre outros.
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Os movimentos de reivindicar igualdade e diferengas sofrem interferéncias das classificacdes
sociais que padronizam as relagdes sociais, estruturam modos de ser e pensar, naturalizando ou
substancializando comportamentos e atributos que sdo socioculturais.

Desse modo, a igualdade ¢ continuamente adiada, seja pela impossibilidade de assimilagdo dos
atributos hegemonicos, seja pela marcagdo da diferenga que problematiza o projeto de homogeneizagao
das/dos agentes. Esse paradoxo instiga-nos questionar: que referéncia devera ser assimilada? Devem ser
iguais em que? A quem? Como essa igualdade ¢ determinada e colocada como fim ultimo?

Nessa logica, o principio constitucional da igualdade ¢ acionado em um territdrio tensionado por
disputas e relagdes de forgas, sendo que as mulheres

pertencem ao mesmo tempo ao mundo masculino e a uma esfera em que esse mundo ¢ contestado;
encerradas nessa esfera, investidas por aquele mundo, ndo podem instalar-se em nenhum lugar com

tranquilidade. Sua docilidade comporta sempre uma recusa, a recusa de uma aceitagdo
(BEAUVOIR, 1980, p. 363).

O jogo da igualdade e da diferenga é perigoso, pois leva a armadilha da assunc¢do de identidades
fixas e analogas, definindo de modo essencialista atributos masculinos e femininos. Isto permite continuar
afirmando a diferenciagdo sexual, implicita ou explicitamente. Sobre esse dilema paradoxal, Scott (2005,
p. 12) nos alerta o seguinte:

ndo existem solugdes simples para as questdes, debatidas calorosamente, da igualdade e da
diferenca, dos direitos individuais e das identidades de grupo; de que posiciona-los como conceitos
opostos significa perder o ponto de suas interconexodes. Pelo contrario, reconhecer e manter uma

tensdo necessaria entre igualdade e diferenga, entre direitos individuais e identidades grupais, é o
que possibilita encontrarmos resultados melhores e mais democraticos.

Para Franchi (2004), podemos localizar, nos discursos zapatistas, as reflexdes de como € possivel
reivindicar o principio constitucional da igualdade buscando-se diferenca. Os zapatistas compreendem, este
paradoxo, como necessidade de usufruir de direitos sociais, a0 mesmo tempo em que devem ter
reconhecidas as suas diferengas étnicas. O que os Zapatistas reclamam: “Nao queremos o poder. Queremos
que se respeite a igualdade e ao mesmo tempo a diferenca” (FRANCHI, 2004, p. 98).

Sem reivindicagdao da igualdade ndo ha reconhecimento da diferenca. Estes principios estdo
imbricados. O Relatorio de Desigualdade Global de Género de 2018 (The Global Gender Gap Report
2018), do Férum Econdmico Mundial — FEM (World Economic Forum — WEForum), por exemplo, mostra
que: entre os 149 paises avaliados, o Brasil ocupa a 95 posicao do indice global de disparidade de género,
tendo as participagdes econdmica e politica como as principais lacunas registradas. No quesito de equidade
salarial por trabalho semelhante, o Brasil ocupa a 132? posi¢ao, dentre os 149 paises avaliados. A equidade
salarial entre mulheres e homens no Brasil ainda esta distante de ser efetivada (WEFORUM, 2018).

Outro indicador, que ilustra a nega¢dao do principio de igualdade e, por conseguinte, o

reconhecimento das diferengas € o fato de que, em relagdo a presenca de brasileiras no mercado de trabalho,
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as mulheres possuem renda média de 11.294 doélares por ano, enquanto os homens acumulam 19.816
dolares (WEFORUM, 2018). Além disso, mulheres trabalham, em média, muito mais que os homens,
quando considerada a soma das horas trabalhadas aos afazeres domésticos, evidenciando a notoria a divisao
entre os mundos femininos e masculinos.

E importante ressaltar que a defesa da igualdade formal, da promogio de politicas universalistas
acompanhadas de critérios de meritocracia e competividade tem o perigo de aumentar a desigualdade,
criando estereotipos sobre o que deve ser espaco de trabalho para homens e para mulheres, para brancos e
para negros. Uso de significados raciais e sexistas na distribuicdo de papeis sociais negam oportunidades
de acesso e participagdo de agentes socialmente mais vulneraveis, dentre os quais, a populacio
afrodescendente de base sulsaariana, que vivem em situagdo de pobreza.

As medidas compensatdrias sdao, por sua vez, acionadas na tentativa de minimizar os efeitos das
politicas universais. Evidenciam, ainda mais, as discriminagdes e preconceitos silenciados, aprofundam as
disputas, tensoes e lutas politicas.

Com base nesse paradoxo, o principio da igualdade ¢ adiado, tornando urgente a necessidade de
uma legislac@o protecionista as mulheres no mercado de trabalho. Ocorre que, ndo basta que as condi¢des
de trabalho sejam mais vantajosas na lei, ¢ preciso uma mudanca de pensamento, passando pela educacao
desde a infancia, para que sejam construidas possibilidades de igualdade entre os sexos, manifestando
justigas sociais e cognitivas.

A produgdo das divisdes racial e sexual no mercado de trabalho coloca a mulher, sobretudo, as
mulheres afrodescendentes, em intima relagdo com o trabalho doméstico e com tantos outros que estdo
ligados aos servigos de cuidado, situacdo que naturaliza a maternidade como atributo feminino e definidor
de suas escolhas profissionais e empregabilidade.

Esse tipo de estruturacdo sociocultural, fundada na natureza materna, favorece a supremacia
masculina e inserem as mulheres, também, em aprendizagens androcéntricas. O argumento longo de

Beauvoir (1980, p. 476-477) nos ajuda a compreender essa tensao:

a mulher ainda se acha espantada ¢ lisonjeada por ser admitida no mundo do pensamento, da arte,
que ¢ um mundo masculino: nele mantém-se bem comportada; ndo ousa perturbar, explorar,
explodir; parece-lhe que deve fazer com que perdoem suas pretensdes literarias com sua modéstia,
seu bom gosto; aposta nos valores seguros do conformismo; introduz na literatura somente essa nota
pessoal que se espera dela: lembra que ¢ mulher com alguma graga, alguns requebros e preciosismos
bem escolhidos; assim € que sobressaira redigindo best-sellers; mas nao se deve contar com ela para
se aventurar por caminhos inéditos. Ndo porque as mulheres, em suas condutas, em seus
sentimentos, carecam de originalidade: algumas ha tdo singulares que cumpre encerra-las; no
conjunto, muitas delas sdo mais barrocas, mais excéntricas do que os homens, cujas disciplinas
recusam. Mas ¢ em sua vida, sua correspondéncia, sua conversa que revelam seu génio estranho; se
tentam escrever, sentem-se esmagadas pelo universo da cultura, por ser um universo, de homens:
nao fazem sendo balbuciar. Inversamente, a mulher que escolhe raciocinar, exprimir-se segundo as
técnicas masculinas, fard questdo de abafar uma singularidade de que desconfia; como a estudante,
sera facilmente aplicada e pedante; imitara a seriedade, o vigor viril. Podera tornar-se uma excelente
tedrica, podera adquirir um solido talento; mas ter-se-a4 imposto o repudio de tudo o que nela havia
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de "diferente". H4 mulheres loucas e mulheres de talento: nenhuma tem essa loucura no talento, que
chamam génio.

Ainda nesse sentido, Pateman (1993) afirma que, além de cultural, a diferenca sexual ¢ também
uma diferenga politica. Esta relacionada com a falta de liberdade, de direitos das mulheres € a sua sujei¢ao
perante o sexo masculino. A subordinacao das mulheres frente aos homens surgiu de uma relagao de poder
entre 0s sexos.

O pensamento colonial propagado na sociedade brasileira disseminou, entre nos, saberes e fazeres
pautados numa supremacia masculina e de branquitude. A mulher foi inculcado zelo e cuidado pelo lar,
sendo, paradoxalmente, intitulada como ser fragil, docil, logo, distanciada da esfera publica, dominio
politico e de trabalho na sociedade. Tais atributos foram amplamente generalizados e universalizados como
natureza feminina, uma vez que ndo se reconheciam as experiéncias das mulheres afrodescendentes. O
homem, por sua vez, teve acesso ao espago publico, de producdo e dominagao e representacdo da familia,
ao passo que a mulher coube o papel de submissao e reprodugao.

Esse projeto de homogeneizagao de mulheres e homens apaga as experiéncias plurais de mulheres
e homens indigenas e negros/as. Mulheres que estiveram, junto com seus companheiros, na lavoura, na
caca e na vida doméstica das senzalas e das cabanas, ndo eram vistas como doceis ou frageis, logo, ndo se
enquadram na ideia de divisao sexual do trabalho.

Mas, onde as mulheres estdo no mercado de trabalho? Dentre as diversas ocorréncias de
protagonismo feminino em espagos publicos de empregabilidade, destacaremos, a seguir, a sua inser¢ao no
ambito da docéncia, tecendo um breve panorama historico de suas conquistas na trajetoria educacional,
sobretudo, de acesso na educagao superior € seu uso politico como uma maneira privilegiada de ascensao

social.

Mulheres, Educacao e Trabalho Docente

A ampliagdo do nivel de escolarizagdo ndo se traduz como uma regra para que mulheres
afrodescendentes consigam ingressar no mercado de trabalho. Em geral, este grupo se mantém vinculado
as atividades ligadas ao cuidado e aos esteredtipos herdados do periodo escravocrata, o que revela a forga
da construcao das representacdes sociais femininas na sociedade brasileira. Estudos de indicadores sociais

contemporaneos, a exemplo do IBGE, ilustram bem essa realidade:

No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos cerca
de 73% a mais de horas do que os homens (18,1 horas contra 10,5 horas). Ao desagregar por regido,
verifica-se que a maior desigualdade na distribui¢do de horas dedicadas a estas atividades esta na
Regido Nordeste, onde as mulheres dedicam cerca de 80% a mais de horas do que os homens,
alcangando 19 horas semanais. O recorte por cor ou raga indica que as mulheres pretas ou pardas
sd0 as que mais se dedicam aos cuidados de pessoas e/ou aos afazeres domésticos, com o registro
de 18,6 horas semanais em 2016. Observa-se que o indicador pouco varia para os homens quando
se considera a cor ou raga ou regido de residéncia (IBGE, 2018, p. 3).
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Esse modo de divisdo sexual do trabalho em que as mulheres, especialmente as afrodescendentes,
permanecem como as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e o cuidado das criangas ¢ uma das
estratégias que sustentam a supremacia masculina no mercado de trabalho com a ocupagao dos espagos
ditos privilegiados socialmente. Afinal, hoje, ainda que as mulheres alcancem niveis educacionais mais
elevados que os homens, elas permanecem como as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e o
cuidado das criangas.

Além disso, nos segmentos mais qualificados da sociedade, como as universidades, temos ainda
um abismo enorme entre mulheres que sdo maioria em termos de profissionalizagdo na educagao superior
€ minoria nas posi¢des de empregabilidade com maior prestigio social. Nessa logica, estudos como os de
Barreto (2014), Venturini (2017), e o proprio IBGE denunciam a disparidade existente, sobretudo, na
participagdo da mulher na profissionaliza¢dao docente e no exercicio do magistério.

Sobre o acesso a escolarizacio e formacgao profissional, o Grafico 1, possui um retrato de como

as mulheres estdo presentes, majoritariamente, na educacdo superior.

Grifico 1 — Hegemonia feminina na educagao superior (2009-2012)
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Fonte: Barreto (2014, p. 13)

A entrada das mulheres na educagdo superior ¢ resultado de uma conquista histérica, pois, nem
sempre houve esta configuragdo em que as mulheres estivessem ocupando quase 60% das matriculas na
Educagao Superior, mediante a formulacao e promulgagao de legislagdes direcionadas a escolarizacao das
mulheres num patamar de igualdade com os projetos educacionais esbogados para o publico masculino.

A primeira legislagdo educacional brasileira, que estabeleceu o ingresso de mulheres nas escolas
elementares, data de 15 de outubro de 1827 e manteve a diferenciacao de acesso entre meninos € meninas,

aos conteudos curriculares. Definiu que: as mestras deveriam ensinar as prendas que servem a economia
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doméstica e a instrugdo da aritmética, limitando-se as suas quatro operacdes, com exclusdo das nogdes de
geometria.

Para Villela (2004), este tipo de pratica educativa consistia em um modelo de formagao docente
artesanal sendo que, o processo de urbanizacgao e industrializagdo ¢ motivado somente apds a chegada da
familia real no Brasil, buscando construir um novo ordenamento da estrutura colonial para atender a
composi¢ao do aparelho administrativo.

Tais mudangas estimularam, mais ainda, as reivindica¢des das mulheres por justica social,
cognitiva, exercicio da cidadania. Elas viram que o acesso a escolarizagcdo e mercado de trabalho seriam
suas estratégias possiveis de fuga a invisibilidade e opressdo social. No século XIX, Nisia Floresta' ¢ uma
das que reivindica o fim da opressdo feminina, elegendo a educacao como o principal veiculo de ascensao
social para as mulheres, aproveitando das politicas da época em torno da modernizagdo e higienizagdao do
pais.

Ademais, a propria conjuntura de precarizagao do trabalho docente instaurada com a adogao das
aulas régias, entre o conjunto de medidas pombalinas de fortalecimento do Estado, tornou a carreira docente
pouco atrativa. Afinal, desde a expulsdo dos Jesuitas (1759), persiste o problema da falta ou insuficiéncia
de escolas de formacdo docente, além da propria escassez de professores. Ainda assim, o ingresso das

mulheres no mercado de trabalho do magistério ndo aconteceu sem conflitos. Vejamos:

A identificagdo da mulher com a atividade docente, que hoje parece a muitos tdo natural, era alvo
de discussdes, disputas e polémicas. Para alguns parecia uma completa insensatez entregar as
mulheres usualmente despreparadas, portadoras de cérebros “pouco desenvolvidos” pelo seu
“desuso” a educagdo das criangas. Um dos defensores dessa idéia (sic), Tito Livio de Castro,
afirmava que havia uma aproximag¢ao notavel entre a psicologia feminina e a infantil e, embora essa
semelhanca pudesse sugerir uma “natural” indicacdo da mulher para o ensino das criangas, na
verdade representava ‘“um mal, um perigo, uma irreflexdo desastrosa”. Na sua argumentagdo,
mulheres e clero viviam voltados para o passado e, portanto, nao poderiam “preparar organismos
que se devem mover no presente ¢ no futuro” (LOURO, 2004, p. 450).

Ainda se evidenciava que as mulheres:

tinham “por natureza” uma inclina¢do para o trato com as criangas, que elas eram as primeiras e
“naturais educadoras”, portanto nada mais adequado do que lhes confiar a educagdo escolar dos
pequenos. Se o destino primordial da mulher era a maternidade, bastaria pensar que o magistério
representava, de certa forma, “a extensdo da maternidade”, cada aluno ou aluna vistos como um
filho ou uma filha “espiritual”. O argumento parecia perfeito: a docéncia ndo subverteria a funcao
feminina fundamental, ao contrario, poderia amplia-la ou sublima-la. Para tanto seria importante
que o magistério fosse representado como uma atividade de amor, de entrega e doagdo. A ele
acorreriam aquelas que tivessem “vocagdo”.

[...] Tudo foi muito conveniente para que se construisse a imagem das professoras como
“trabalhadoras doceis, dedicadas e pouco reivindicadoras (LOURO, 2004, p. 450).

! “mulher de muitos nomes, também de muitas vidas. A sua preocupag¢io maior, o sonho pelo qual lutou por tanto quanto teve
de energias, foi o de elevar a mulher brasileira a plenitude de suas potencialidades humanas”. Assim ¢ definida Dionisia Pinto
Lisboa, ou Dionisia Gong¢alves Pinto, ou Nisia Floresta Brasileira Augusta, ou apenas Nisia Floresta (1810-1885) no prefacio de
sua obra: Opusculo Humanitario (FLORESTA, 1989).
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Além da tentativa de reestruturacao das escolas de ensino elementar (1827), com a adogdo do
ensino mutuo ou método monitorial® e o acesso das mulheres nestas escolas seja como alunas ou como
mestras, também, foram criadas, a partir de 1808, as primeiras institui¢des de ensino superior nas areas de:
Medicina, Engenharia (Academia Militar) e Direito.

No entanto, a entrada das mulheres na educag@o superior s6 ¢ permitida com a Reforma Ledncio
de Carvalho, instituida pelo Decreto n® 7.247, de 19 de abril de 1879. A primeira mulher brasileira a possuir
um diploma de ensino superior foi Maria Augusta Generoso Estrela (1860-1946), que se graduou em
Medicina no ano de 1882, porém nos Estados Unidos. A primeira brasileira, graduada no pais foi Rita
Lobato Velho Lopes (1867-1954), em 1887, na Faculdade de Medicina da Bahia, sendo que seus estudos
foram iniciados na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro (TRINDADE & TRINDADE, 2011).

Analises sobre o acesso de mulheres na educagdo superior encontramos no estado da arte sobre
mulher e educagdao formal no Brasil desenvolvido por Rosemberg, Piza ¢ Montenegro (1990). Estas
pesquisadoras apontaram que os primeiros estudos, a fornecer uma visdo panoramica da situagdo
educacional das mulheres, constam no niimero especial dos Cadernos de Pesquisa (n° 15), da Fundacao
Carlos Chagas, datado de 1975.

Nesta ocasiao, Barroso & Melo (1975), analisaram a participagao da mulher no ensino superior,
questionando a equidade de oportunidades entre homens e mulheres. Estas pesquisadoras evidenciaram
que: em 1907, as mulheres eram somente 2,4 % no Ensino Juridico, 3,63% no Ensino Médico e
Farmaceéutico e 4,7% no Ensino Politécnico. Posteriormente, “dentro do crescimento global do ensino
superior o aumento da participacdo da mulher foi marcante: de 26%, em 1956, a 40%, 15 anos depois”, em
1971 (BARROSO & MELLO, 1975, p. 52).

E somente no final do século XX e inicio do século XXI que esse quadro tem uma inflexdo. Como
j4 vimos em Barreto (2014), em torno de 60% das mulheres conseguem concluir cursos de graduacio.
Constatacdo também evidenciada por Venturini (2017), entre 1999 e 2015, tendo por base as Sinopses

Estatisticas da Educa¢ao Superior deste periodo, conforme o Grafico 2.

2 desenvolvido por Joseph Lancaster (1778 — 1838).
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Grifico 2 — Percentual de mulheres que concluiram cursos de graduagdo (1999 e 2015).

70% -~ 0,
61,30% 62,91% 60,57% 58.77%  59.62%  5925%  59.88%
60% -
50%
41,23%
40% - 38,70% 37.09% 39.43% ° 40,38% 40,75% 40,12%
30% -
20%
10% -
O% T T T T T T T T T T T T T T T T T
[e)] o — [} m < n (o} ~ o] [e)] o — o m < wn
& & © © 9 o © &6 © &6 © W9 W o 9w o o
o)) o o o o o o o o o o o o o o o o
— (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] (a\] o~ o~ o~
B Feminino Masculino

Fonte: Reelaborado pelas autoras, a partir de Venturini (2017)

Nesse panorama, a educagdo superior ¢ as dindmicas de empregabilidade nao estdo interligadas.
Ha disparidades entres as conquistas educacionais femininas e masculinas e suas presencas no mercado de
trabalho. No geral, os homens t€ém 70%, da empregabilidade, embora ndo liderem no quesito formagao
superior.

Grifico 3 — Atividade por sexo em areas urbana e rural (2010)
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Fonte: IBGE (2014, p. 110)

Nos estudos de Teixeira (2006), com base no Censo de 2000, as mulheres se tornaram maioria no
mercado de trabalho relacionado a docéncia. Totalizam em torno de 81,2%, a nivel de Brasil e 84%, no
Maranhdo. Porém, estdo trabalhando, majoritariamente, na educa¢do infantil e no ensino fundamental,

conforme tabela a seguir:
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Tabela 1 — Docentes por nivel de ensino, sexo e cor (2000)

Nivel de Atuagiio Mulheres Mulheres Homens Homens Pretos
Brancas Pretas e Pardas Brancos e Pardos

Educacao infantil 10,1 9,8 0,6 10,0

Ensino Fundamental 53,5 70,2 16,8 37,2

Ensino Médio 23,7 13,0 33,0 29,4

Educagdo Superior 5,1 1,6 23,3 8,0

Outros® 7.6 5,4 26,3 15,4

Fonte: Tabela produzida pelas autoras com base em Teixeira (2006).

A Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental absorvem 80% de mulheres afrodescendentes
(pretas e pardas) e 63,6% de mulheres brancas. J&4 o nivel da Educagdo Superior, as mulheres sio,
respectivamente, 1,6% e 5,1%.

Também, dados de 2005, do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Superior (Sinaes), do
Ministério da Educacdo (MEC), apontam que somente 251 mulheres pretas ¢ 374 homens pretos, com
titulagdo doutorado, trabalham no magistério superior. Por outro lado, as mulheres pardas sdo 1.312 e, as
brancas, sdo 15.854. Ja os homens brancos sdo 21.662 (BARSTED; PITANGUY, 2011).

No grafico 4 temos dados mais recentes, obtidos junto ao Instituto Nacional de Educacdo e
Pesquisa (INEP), no Censo da Educacdo Superior (2016). Observamos que as diferencas permanecem, visto
que mulheres pretas com doutorado sdo 0,4% do corpo docente na pds em todo o pais, e que quando
somadas, as mulheres pretas e pardas com doutorado, que formam o grupo das afrodescendentes, nao
chegam a 3% do total de docentes.

Grafico 4 — Docentes doutores na pos-graduacao

Homens Brancos
Homens NI
Mulheres Brancas
Mulheres NI
Homens Pardos
Mulheres Pardas

Homens Pretos

Mulheres Pretas

5% 10% 15% 20% 25%

NI - Raga ndo informada

Fonte: INEP - Censo da Educacgao Superior 2016 G'!

3 Teixeira (2006), destaca, separadamente, o quantitativo de professores leigos no ensino fundamental e profissionalizante,
professores e instrutores, especificamente, no ensino profissional e professores de alunos com deficiéncia fisica e mentais.
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Fonte: Ferreira (2019).

O grupo com maior numero de representantes na docéncia de pos-graduagdo ¢ o de homens
brancos com doutorado: sdao 13.198, representando 24%. J4 as professoras brancas com a mesma
escolaridade na docéncia da pos sdo pouco mais de 10 mil, ou 19% do total de 53.995 professores nos
cursos de doutorado, mestrado e especializacdo (FERREIRA, 2019).

Entre as mulheres o acesso a educagado, também se da de forma diferenciada. As mulheres pretas
ndo alcangam 5% das alunas e as mulheres brancas chegam a aproximadamente 20% (FERREIRA, 2019),
e, ainda que sejam maioria na conclusao de cursos de graduagado e pds-graduagao, as mulheres sao minorias
como docentes no ensino médio e nas universidades.

Embora tenhamos um indice significativo de raga ndo informada, esse dado ndo invalida as
analises da proeminéncia masculina e branca na docéncia da pds-graduacdo, uma vez que, estudos ja
mencionados anteriormente, como: o Sinaes (2005) e Teixeira (2006), também demonstram disparidades
raciais e de género nas agéncias de trabalho do magistério superior.

Diante de tudo que foi discutido, observamos a existéncia de certa hegemonia feminina quanto
ao acesso e conclusdo de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, a inclusdo de mulheres no mercado de
trabalho, especificamente, no magistério, mantém uma logica de pensamento colonial e conservador.

Dessa forma, as relagdes sociais sdo estruturadas via distribui¢cdo das/os agentes nas profissoes,
considerando as representagdes de feminilidades e masculinidades vigentes no imaginario social. As
mulheres se espera que exercam atividades ligadas a afetividade, sensibilidades e a maternidade, ja que
ainda sdo vistas naturalmente vocacionadas para cuidar de criancas. Aos homens ndo se estranha que
executem atividades técnico-cientificas e que sejam exaltados no exercicio intelectual.

Lamentavelmente, século XXI ainda se faz necessario refletirmos sobre modos de estruturacao
social pela via das diferenciacdes sexual e racial. Chicoteadas/os com o Golpe Politico de 2016 que, traz a
tona, entre nos, o gigante do racismo, da LGBTfobia e da misoginia, torna-se urgente enfrentar esta guerra
epistémica e lembrar de nossos/as ancestrais, das lutas de escravizados/as, aquilombados/as, movimentos
negros, feministas que impulsionaram os processos de resisténcia em outros tempos.

Logo, ¢ relevante ressaltarmos processos de formulag¢do de politicas publicas, especialmente,

visando a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho. E o que discutiremos no topico seguinte:

Brasil, ndo vai ter marcha ré... a educacio resiste!

Muitas formas de reivindicagdes, quanto a presenca feminina nos espagos publicos, cresceram ao
longo do século XIX e meados do século XX. Nesse contexto surgem os espacos de formagao profissional
destinados aos professores (Escola Normal); enfraquecimento do poder da monarquia, inflexdo das bases

escravocratas, discussdo acerca das consequéncias da abolicdo da escravatura, ampliacdo de escolas
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elementares, profissionalizantes e noturnas, mulheres reivindicam maior inser¢ao na esfera publica. Tudo
isso instaura desconforto, agitacdo e anuncia uma nova ordem social (VILLELA, 2005).

Mas, a mulher sempre trabalhou! Seu desaparecimento na esfera publica tem a ver com a diferenga
de valor atribuido ao trabalho, dando exclusividade aos homens nas atividades produtivas de cunho técnico-
cientifico. A marginalizagdo do trabalho feminino significou a propria marginalizacio da mulher e
afirmagao da hegemonia masculina. Segundo Saffioti (1976)

MULHER das camadas sociais diretamente ocupadas na produgdo de bens e servigos nunca foi
alheia ao trabalho. Em todas as épocas e lugares tem ela contribuido para a subsisténcia de sua
familia e para criar a riqueza social. Nas economias pré-capitalistas, especificamente no estagio
imediatamente anterior a revolugdo agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras era
ativa: trabalhava nos campos ¢ nas manufaturas, nas minas e nas lojas, nos mercados e nas oficinas,
tecia e fiava, fermentava a cerveja e realizava outras tarefas domésticas. Enquanto a familia existiu

como uma unidade de produgdo, as mulheres e as criangas desempenharam um papel econdémico
fundamental.

A grande maioria do proletariado brasileiro foi constituido por mulheres, a comecar pela
escravidao que explorou igualmente a mulher afrodescendente, pois ndo eram consideradas seres humanos
doceis, frageis e dignas de protegdo. Além disso o projeto politico de imigragdo europeia, incentivado
desde meados do século XIX, também colocou muitas mulheres na linha de produgdo agroexportador.

Segundo Margareth Rago (2004) a forga de trabalho, abundante e barata de mulheres e criangas
imigrantes, era significativo nas primeiras fabricas, tanto que o censo, de 1890, registrou que existiam no
Brasil 119.581 mulheres estrangeiras contra 213.731 homens. Entre 1880 e 1930 entraram, neste pais, cerca
de 3,5 milhdes de imigrantes, atendendo a politica de substituicdo da mao-de-obra escrava, formando o
principal contingente de trabalhadores nas fabricas, empurrando as mulheres afrodescendentes para o
servigco doméstico.

Este projeto, no pds-aboli¢do, contribuiu na manutengdo da exclusdo da populacdo negra dos
novos ajustes de estruturagdo das formas de exploragdo do mercado de trabalho livre no Brasil. As mulheres
afrodescendentes destinou-se os lugares, considerados mais desqualificados e reservados a empregadas
domésticas, cozinheiras, lavadeiras, doceiras, vendedoras ambulantes, dentre outras. Com estas atividades,
as mulheres afrodescendentes foram as principais responsaveis pelo sustento de seus companheiros e filhos,
marginalizados com a politica de branqueamento, sustentada com a imigracdo. Tem-se a constituigdo de
mulheres afrodescendentes provedoras de suas familias.

Além disso, a medida em que a industrializagdo cresce e incorpora o trabalho masculino, as
mulheres, também, sdo expulsas das fabricas, enfrentando salarios menores, intimidacao / agressao fisica,
assédio sexual, desqualificacdo intelectual, dentre outras formas hostis,. Eclodem mais manifestagdes
feministas solitarias e organizadas pelos direitos politicos das mulheres, sobretudo, o sufragio feminino

(participagdo em eleicdo como eleitoras e candidatas).
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Algumas agdes politicas importantes, nas primeiras décadas do século XX, foram: a Criacao do
Partido Republicano Feminino (1910); criacao da Federac¢ao Brasileira para o Progresso Feminino —
FBPF (1921), incentivada por Bertha Maria Julia Lutz (1894-1976), desde 1918 e o direito de voto a
mulher, em 1932, pela vigéncia do novo Cddigo Eleitoral, sendo eleitas oito deputadas estaduais em todo
o pais. Vale ressaltar que, a primeira Lei de Voto Feminino, no Brasil, ocorreu no Rio Grande do Norte,
em 1827 (PINTO, 2003).

Embora de forma ambigua, sao as ideias do feminismo anarquista, desta €poca, que radicalizam o
debate em torno da opressdo das mulheres no mercado de trabalho. Nem sempre a companheira
revolucionaria tinha suas pautas especificas aceitas, ja que eram decorrentes das relagdes de género e das
relagdes raciais. As anarquistas visibilizaram as diferencas!

Ainda ¢ possivel observar a influéncia e participacao de mulheres na formulagao de politicas que
promovem o acesso ¢ a participacao das mulheres na esfera publica, seja de forma isolada ou articulada em
movimentos. Vejamos:

No século XVIII, Esperanga Garcia escreveu uma carta, datada de 6 de setembro de 1770, ao
governador da entdo provincia de Sao José do Piaui, denunciando maus-tratos contra a populagdo negra da
regido (SCHUMAHER; BRAZIL, 2000). No ano de 2017, foi reconhecida como a primeira advogada do
Estado do Piaui pela Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Piaui.

Do século XIX destacamos a maranhense Maria Firmina dos Reis (1825-1917) que: atuou como
escritora e abolicionista; fundou uma escola mista e gratuita para criangas pobres; publicou, em 1859,
Ursula — o primeiro romance feminino e abolicionista e, em 1887, no auge da campanha abolicionista,
publicou o conto A Escrava na Revista Maranhense.

As ultimas décadas da primeira metade do século XX tiveram forte referéncia, a Carta das Nacdes
Unidas, assinada por Bertha Lutz, em cerimonia realizada na cidade de San Francisco, EUA, em no dia 26
de junho de 1945 e da Declaragao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) de 1948, cuja Comissao foi
presidida por Anna Eleanor Roosevelt e a DUDH (1884-1962), ambas produzidas pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU).

A segunda metade do século XX deixa uma marca transnacional de articulag@o entre as agendas
politicas na arena internacional. E realizada a I Conferéncia Mundial da Mulher (1975), visando discutir
formas de eliminagdo da discriminagao da mulher e o seu avango social. Neste evento, celebrou-se o “Ano
Internacional da Mulher”, proclamado em 1975, pela ONU. Também, aprovou-se o plano de acdo a ser
norteador das diretrizes de governos e da comunidade internacional no decénio 1976-1985, decretando, este
periodo, como sendo a “Década da Mulher”. Além destas agdes, em 1965, ja havia sido aprovada uma

Convencao Internacional para Elimina¢ao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (ICERD).
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No Brasil, a Magna Carta de 1988, incorporou diversas disposi¢des atendendo as reinvindicagdes
dos movimentos de mulheres e feministas. Conforme Piovesan (2006), as conquistas evidenciadas pelos
dispositivos constitucionais sdo as seguintes:

a) a igualdade entre homens e mulheres em geral (Art. 5°, 1) e especificamente no A&mbito da familia
(Art. 226, §5°); b) a proibi¢do da discriminacdo no mercado de trabalho, por motivo de sexo ou
estado civil (Art. 7°, XXX, [...]); ¢) a protegdo especial da mulher no mercado de trabalho, mediante
incentivos especificos (Art. 7°, XX); d) o planejamento familiar como uma livre decisdo do casal,

devendo o Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito (Art.
226, §7°); e e) o dever do Estado de coibir a violéncia no ambito das relagdes familiares (Art. 22,

§8°).

Apesar de o texto constitucional ser claro quanto a igualdade de género e proteger especificamente
a mulher no mercado de trabalho, uma mudanca de paradigma nao se faz apenas com legislagdo, mas sim
com mudanca de mentalidade ou consciéncia social. Assim, é necessario construir politicas educacionais
que oportunizem novas aprendizagens que desconstruam a logica da divisdo sexual e racial de trabalho,
estimulada desde a infancia, quando os meninos sdo incentivados a brincar com carros, materiais de
construcdo, pecas de montar e encaixe, enquanto as meninas com bonecas e utensilios domésticos.

Outrossim, faz necessario politicas de valorizagdo de trabalhos vinculados aos servigos de cuidado,
que sdo historicamente atribuidos as mulheres. Estas atividades sdo marginalizadas, visto que possuem
baixo valor de mercado ¢ nao incentiva a inser¢do de homens nestas ocupagdes, aqueles que adentram
nesses espagos sao amplamente desprestigiados. Isso sem mencionar os servigos domésticos, que como ja
citado outrora, sdo de quase exclusividade da mulher, especialmente, as afrodescendentes.

Ademais, 88% das mulheres ocupadas realizam afazeres domésticos, enquanto entre os homens
este percentual ¢ de 46%. A mulheres possuem jornada média dobrada, com afazeres domésticos, se
equiparada aos homens. Somando-se a jornada regular de trabalho com as horas dedicadas ao cuidado da
casa e da familia tem-se uma jornada semanal de 56,4 horas, superior em quase cinco horas a jornada
masculina (IBGE, 2014).

Nesse contexto, outro fator que intensifica o problema, ¢ o abandono do mercado de trabalho pela
mulher. Tal abandono, geralmente ¢ consequéncia de sua sobrecarga entre o trabalho (seja ele formal ou
informal) e as atividades domésticas (cuidado com a casa e com os demais membros da familia).

Deixar o mercado de trabalho, também ¢ uma imposi¢do simbdlica dessa estrutura de opressao
quando, entre a classe popular, um dos agentes precisa priorizar cuidados, sobretudo, com filhos/as e
pessoas idosas. Essa situacdo se reflete na discrimina¢do no mercado, visto que as mulheres, quando ndo
sdo obrigadas a desistir de sua carreira diante das responsabilidades com o lar, elas acabam sendo
segregadas a trabalhos por tempo parcial e/ou trabalhos com responsabilidades menores, ocasionando
limitagdes ao seu crescimento profissional. Além disso, os racismos institucionais prevalecem nas formas

de selecdo e contratagdo dos/as trabalhadores/as. E, no campo educacional, por exemplo, as professoras
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afrodescendentes universitarias precisam, constantemente, provarem € comprovarem a sua competéncia
intelectual.
Segundo o ja citado relatorio da OIT (2018),
Entre as mulheres empregadas em todo o mundo, quase 15% sdo trabalhadores familiares ndo
remuneradas, em comparagdo com mais de 5% dos homens. Nos paises em desenvolvimento, onde

cerca de 36,6% das mulheres e apenas 17,2% dos homens sdo empregados como trabalhadores
familiares ndao remunerados, a diferenca ¢ maior, de 19 pontos percentuais.

O relatério também pontua que, no ano 2017, a OIT estimou uma taxa de 56% para participagdo
feminina no mercado de trabalho — uma diferenga de 22,1 pontos percentuais em compara¢ao com a
participacdo masculina, estimada em 78,2%.

Caso o Brasil consiga reduzir em 25% a desigualdade na taxa de participagdo até 2025, um
compromisso dos paises membros do G20, o Produto Interno Bruto (PIB) poderia crescer em até R$ 382
bilhoes (US$ 116,7 bilhdes), ou 3,3%. Ou seja, se a participagdo feminina crescesse 5,5 pontos percentuais,
o mercado de trabalho brasileiro ganharia uma mao de obra de 5,1 milhdes de mulheres e um aumento
consideravel no PIB (OIT, 2018).

Analisar as politicas publicas de um pais ajuda na compreensao das situagdes que sdo geradoras
de sistemas de poder, a exemplo da divisdo sexual e racial do trabalho que neutraliza avangos do grau de
democratiza¢do de uma sociedade. Investir em politicas de significados, que propdem conservar ou alterar
praticas culturais e de mentalidade, ¢ uma dimensao inerente a atuagao de Estados e governos. Esse embate
¢ crucial, também, como mola propulsora na produgao de riquezas e pobrezas em sociedades capitalistas.

O jogo das relacdes de poder, marcacdes de identidades visiveis e invisiveis sdo, também,
estratégias exitosas de manutencao das desigualdades sociais via hierarquizagdes sexistas e racistas. Assim
sendo, em diferentes dmbitos, distancia-se a preocupagdo social que o Estado deveria ter com seu povo,
através de projetos politicos emancipatorios.

As desigualdades raciais e de género, tao observadas nos indicadores oficiais no Brasil, sdo geradas
historicamente com adog@o de politicas de significados colonizadoras que dao énfase ao epistemicidio
sempre que ocultam ou marginalizam os saberes e experiéncias das mulheres, das populagdes negras e
indigenas. Esse tipo de politica pode ser observado, como vimos, nas relagdes sociais, no dmbito laboral,
no sistema de ensino, de satude, na cultura, religido, politica e dentro da propria familia.

Sabendo disso, ¢ fundamental mantermos o governo atual sob vigilancia e pressdo quanto a adogao
de politicas publicas que visem a promocao de igualdade racial e de género nas mais diversas areas de
atuacdo. Afinal, a politica educacional de um pais reflete o seu projeto de identidade cultural.

O antidoto ainda continua sendo a luta, as reivindicagdes, pois, a comunidade afrodescendente
(pretos e pardos) que ingressou na educagdo superior, a partir do final do século XX ndo tem como “dar

marcha ré” para usar uma expressao de Elisa Lucinda, em entrevista no Programa Voz Ativa. E, pensando
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como Angela Davis (2017), a mulher negra movimenta toda a estrutura da sociedade quando se movimenta.
Ao conquistar ascensao social € a estrutura social racista que ¢ balancada porque os espagos privilegiados

sao ocupados e os esteredtipos € que passam a ser estranhados.

Consideracoes Finais

Compreender alguns embates, inflexdes e sistemas de poder no processo de insercao historica da
mulher no mercado de trabalho, especialmente, no campo da docéncia requer uma abordagem
multidimensional, transversal, intersetorial e interseccional porque desvenda os deslocamentos femininos
em diferentes setores e areas de atuagdo como: o seu protagonismo em cursos de graduagdo e poOs-
graduagdo, sua hegemonia na docéncia da educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental e sua
inflexdo na docéncia universitaria.

Retomar questdes sobre mulheres no mercado de trabalho com foco na docéncia ¢ uma forma de
visibilizar discussdes, atualmente, negligenciadas na agenda politica do Estado brasileiro. Buscamos
reafirmar conquistas consagradas e manter a alianca com projetos enderecados a eliminacdo da
discriminago racial e de género. E um protesto contra os descasos com a producio de conhecimentos que
ampliam modos de descolonizar a cultura brasileira, fundada por relagdes patriarcais e racistas.

Neste estudo, especificamente, refletimos sobre a desigualdade entre homens e mulheres,
sobretudo, na docéncia da educacdo superior. Elas com hegemonia no mercado de trabalho da educagao
basica, especialmente, na educagdo infantil e ensino fundamental, enquanto eles sdo maioria atuando no
magistério superior, lembrando que as diferencia¢des raciais aprofundam a exclusdo de mulheres
afrodescendentes, exigindo-se a criagdo e protecao de empregos de qualidade em diferentes setores.

Aumenta-se a lista de desafios maiores e mais complexos: mulheres brancas com alto nivel de
escolaridade ndo enfrentam os mesmos desafios das mulheres afrodescendentes com alto nivel de
escolaridade; mulheres brancas com alto nivel de escolaridade e 1ésbicas enfrentam desafios que mulheres
brancas ou afrodescendentes heterossexuais desconhecem, e assim por diante.

Fomentar politicas de empregabilidade, melhores condicdes e equidade salarial, promog¢ao de
educagdo e saude, que alcancem populagdes negras e indigenas em suas comunidades urbanas, rurais ou
tradicionais, sdo fundamentais para que as mulheres conquistem a igualdade de condi¢des de insergado e de
competitividade no mercado de trabalho.

Nesse artigo, argumentamos que o enfrentamento dos sistemas de opressao racial e de género ¢
um dos caminhos férteis a serem explorados como estratégia de formagdo critica, emancipatoria e
humanizadora. Afinal, valorizar saberes e experiéncias plurais pode resultar na constru¢ao de uma equidade
racial e de género, desestabilizando mentalidades coloniais que destinaram a mulher: maternidade e vida

privada.
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Diante desse contexto historico e sociocultural, as mulheres reivindicaram lugares de agentes
fundamentais das politicas de emprego, com reconhecimento do trabalho produtivo feminino. A equidade
na docéncia universitaria passa pela valorizagdo do magistério em sua totalidade e, como politicas de
inclusdo social, ¢ capaz de contribuir na redu¢do da pobreza e no exercicio da cidadania.

E uma maneira de elaborar agdes com distribui¢do de competéncias (politicas, institucionais e
administrativas), além de responsabilizacdo dos agentes estatais em relagdo a superagdo das diferencas
raciais e de género, nas mais deferentes esferas do governo. E uma agio conjunta e sustentavel entre todos
os setores publicos, aumentando o alcance das politicas publicas, especialmente no que diz respeito as
mulheres.

A luta pelo fim das desigualdades de género no mercado de trabalho se articula com a necessidade
de mudanga de mentalidade, (re)distribuicdo de privilégios de classe social, de género e étnico-racial, para
mencionar apenas alguns sistemas de organiza¢ao ¢ manutencao das relagdes de dominagdo capitalista.

Assim, este estudo teve como desdobramento a necessidade de desenvolver analises acerca das
desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho. Articulou o peso das formas de opressdo sexistas
e racistas a fim de mostrar a urgéncia das discussoes dessas dimensdes nas escolas e nas universidades e o
modo pelo qual interferem na distribui¢do das/dos agentes sociais nos postos de trabalho, com prejuizos,
sobretudo, para as mulheres afrodescendentes (pretas e pardas).

Portanto, denunciar, visibilizar e analisar dados que mostram as posigdes ocupadas por mulheres
e homens na estrutura social ¢, além de esclarecedor, indicador necessario nas formulagdes de politicas
educacionais capazes de reverter o quadro de epistemicidio, cujo instrumento ¢ usado no aumento da

pobreza, via distribui¢do de papeis sociais hierarquizados que alimentam a logica do capital.
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