1.

Normas de publicacao
para os colaboradores

Quanto ao tipo de contribuicao

* Artigos inéditos (até 30 laudas de 30 linhas por 70 toques,
ou aproximadamente 60.000 caracteres, incluindo referéncias
bibliograficas e notas).

*  Ensaios bibliograficos (até 12 laudas de 30 linhas por 70 toques,
ou 25.200 caracteres, incluindo referéncias bibliograficas e
notas): resenhas criticas de apenas um livro ou de varios livros
tratando de assuntos correlatos.

*  Resenhas bibliograficas (até 6 laudas de 30 linhas por 70 toques,
ou 6.300 caracteres): pequenas resenhas de livros recentes.

2. Quanto a avaliacao da publicacao

3.

4.

* A publicacdo dos trabalhos esta condicionada a pareceres de
Avaliadores ad hoc e aprovacao do Conselho Editorial, levando
em conta o perfil e alinha editorial da revista, além do contetdo,
darelevancia e da qualidade das contribui¢des. Serd garantido o
anonimato de autores e pareceristas no processo de avaliacao.

*  Arevista publica artigos em portugués e espanhol, aceitando
submissao em inglés e francés cuja publicacdo estara condi-
cionada a possibilidade de traducao.

Cada artigo deve estar acompanhado por um resumo contendo entre
100 e 150 palavras, em portugués e em inglés, com palavras-chave.
Os autores devem enviar seus dados profissionais (instituicao, cargo,
titulacdo, principais publicacoes), endereco para correspondéncia e
e-mail. Estes dados devem aparecer ao final do trabalho.

As notas devem vir no rodapé, ndo podendo consistir em simples
referéncias bibliogréficas.
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5.

6.

As citacoes e as referéncias bibliograficas devem aparecer no corpo
do texto com o seguinte formato:

* (sobrenome do autor/espaco, ano de publicacao, pagina),
conforme o exemplo: (Wagley, 1977, p. 160-162).

As referéncias bibliograficas, em ordem alfabética, devem se
encontrar apds as notas e respeitar o formato que aparece nos
seguintes exemplos (pede-se atencdo a pontuacao, espacos, negrito
e uso de maidscula):

e Livro:

VEBLEN, T. A teoria da classe ociosa. Sao Paulo: Livraria
Pioneira, 1965.

e (Coletanea:

LIPSET, S. M. (org.). Politica e Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro:
Zahar, 1972.

* Artigo em coletdnea:

WALLERSTEIN, I. Three Ideologies or One? The Pseudo-Battle of
Modernity. In: TURNER, S. P. (org.). Social Theory & Sociology.
The Classics and Beyond. Oxford: Blackwell, 1996.

* Artigo em periédico:
PAIXAO, A. L. A teoria geral da acdo e a arte da controvérsia.

Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Sdo Paulo, v. 4, n. 11, p.
34-56, out.1989.

* Tese e dissertacao académicas:

MIGUEL, S. M. Um olhar para dentro: o movimento feminista no
Rio de Janeiro. Florianépolis. Dissertacao (Mestrado em Socio-
logia Politica). Universidade Federal de Santa Catarina, 1988.

Os graficos, quadros e mapas devem ser encaminhados em folhas
separadas, numerados e titulados corretamente, com a devida
referéncia e com indicacdo do local de sua inser¢ao no texto. Devem
estar confeccionados de maneira a permitir sua reproducao direta.

Com a publicagio do artigo ou ensaio bibliografico, o autor recebera
dois exemplares da revista. No caso de resenhas, o autor receberd um
exemplar da revista.
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9. Os ensaios bibliograficos e resenhas devem apresentar a referéncia
completa das obras analisadas, indicando o nimero de pdginas
de cada uma.

10. O envio de qualquer colaboragdo implica a cessao integral dos direitos
autorais a revista Politica & Sociedade. A revista ndo se compromete
em devolver os originais das colaboragdes enviadas.

11. As opinides expressas nos artigos assinados sao de responsabilidade
exclusiva de seus autores.

12. Os autores devem enviar seus textos em formato eletronico (Word

for Windows 6.0 ou superior) para o seguinte endereco eletronico:
ps@cfh.ufsc.br.

Para maiores informagdes, consultar o Programa

de P6s-Graduacao em Sociologia Politica:

Tel. (48) 3721-9253
Fax (48) 3721-9098
Endereco eletronio: ppgsp@cth.ufsc.br

Portal eletronico: http://www.sociologia.ufsc.br
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