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Retratos da classe politica brasileira é uma coletanea de artigos
de Ciéncia Politica que reune trabalhos que contemplam desde a
selecao de candidatos e as motivagdes para o ingresso na politica até o
recrutamento politico e os determinantes do sucesso eleitoral. A obra,
dividida em dez capitulos, fornece uma grande contribuicdo para o
campo de estudo de elites politicas, enfatizando, sobretudo, a
importancia de varidveis politicas e sociais para compreender
fendmenos politicos. Além disso, os trabalhos contidos no livro
promovem um intenso debate com estudos nacionais e internacionais
da area, trazendo importantes reflexdes tedricas e metodolégicas para
se tentar compreender os processos em andamento na politica
nacional. O livro, portanto, partilha do mesmo interesse recente
demonstrado por pesquisas como de Rodrigues (2002 e 2006),
Marenco dos Santos e Serna (2007), Perissinotto et al (2007), Braga
(2008), Perissinotto e Miriade (2009), Coradini (2012), Marenco dos
Santos (2013) e outros tantos. Para esses autores, a classe politica
brasileira é um fenémeno relevante a ser explicado e, para isso, deve-se
investigar desde aspectos sociais de candidatos e eleitosaté a
importancia de variaveis demograficas, partidarias e ideolégicas.

Em seu primeiro capitulo, o livro apresenta uma discussao
metodolégica sobre a codificacdo de ocupagdes prévias de candidatos
em estudos de elites politicas. Codato, Costa e Massimo dialogam com
os critérios adotados pela literatura para definir e mensurar as
profissdes prévias a politica que propiciam melhores condi¢des de
acesso a carreira parlamentar. O objetivo, com isto, é propor uma nova
classificacdo de ocupagdes que considere apredisposicao das profissdes
para a atividade politica. Para isto, os autores recorrem a Weber (1982)
e Norris e Lovenduski (1997) para estabelecer critérios que possam ser
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empregados na verificacdo de tal disposi¢cdao (p. 36). Assim, Codato,
Costa e Massimo propdemum indicador que localiza a propensao das
ocupacgdes para a atividade politica em trés categorias: alta, média e
baixa. O indicador considera a flexibilidade das carreiras (autonomia e
disponibilidade temporal), o status social que ela confere aos sujeitos e
a afinidade que a profissao tem com a politica.

O grande mérito do capitulo escrito por Codato, Costa e Massimo
estd em propor um largo didlogo com a literatura, problematizando as
formas com que trabalhos recentes classificaram ocupacdes e o
impacto disso para a replicacdo das pesquisas. Ha, entretanto, uma
falha ao comunicar os procedimentos adotados para a categorizagao
das profissoes. Isto porque, os autores nao detalham e nem sumarizam
a disposicdo das ocupagdes entre os diferentes niveis de propensao a
politica, o que dificulta a replicacdo da classificagdo em outros estudos
- ironicamente, estd é uma das criticas dos autores a trabalhos
recentes. Por fim, alguns problemas que sdao postos pelos préprios
autores nao sao problematizados no ambito da aplicagcdo do indice por
eles proposto. Notadamente, estamos nos referindo aqui as implicacbes
no uso de ocupacoes autodeclaradas (DOGAN, 1961).

O perfil social e a carreira dos senadores brasileiros eleitos entre
1986 e 2010 é o tema do segundo capitulo, escrito por Costa e Codato.
O trabalho tem como objetivo comparar as proposicoes feitas por
pesquisas anteriores em relagdo ao recrutamento politico e a
composicdo social da Camara dos Deputados, com os dados sobre o
Senado Federal brasileiro. Assim, os autores mobilizam variaveis como
a ocupagdo prévia dos senadores, a formacao universitaria, os cargos
politicos ocupados pelos parlamentares e o tempo de carreira politica.
Em geral, Costa e Codato apontam para uma profissionalizacdao das
carreiras de senadores, com baixo nimero de parlamentares da camara
alta eleitos sem ter passado por cargos legislativos (19%) e aumento
progressivo no tempo médio de carreira politica dos senadores. A
pesquisa mobiliza um elevado volume de informacdes sobre a
composicdo social de senadores e dos partidos dentro do senado, assim
como da trajetoria politica dos eleitos. Conforme proposto, dialoga
permanentemente com a literatura sobre o tema. Todavia, carece de
uma sistematizacdo dos resultados e de uma explicagdo final dos
autores sobre o que seus achados indicam, que é dificultada muito em
decorréncia da quantidade excessiva de variaveis empregadas na
analise.

O terceiro capitulo, por sua vez, mapeia a carreira politica dos
senadores empresarios entre os anos de 1986 e 2010. Costa, Costa e
Nunes mostram que estes politicos estdo alocados, sobretudo, em
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partidos de centro (PMDB e PSDB), possuem ensino superior completo,
debutam na carreira politica em idade média semelhante as demais
profissdes e chegam ao senado apds um periodo médio de carreira
préoximo aos demais também. Os autores argumentam que a férmula
eleitoral majoritaria e a profissionalizacdo do recrutamento politico no
senado podem explicar as semelhancas entre as carreiras de
empresarios e outros profissionais. Neste sentido, as vantagens
econdmicas e sociais dos empresarios produzem menos efeitos sobre o
seu sucesso eleitoral em disputais mais institucionalizadas, como é o
caso do senado (p. 102).

Quais sdo as principais distingcdes politicas, sociais e
demograficas de eleitos e derrotados a Camara dos Deputados nas
eleicoes de 1998 a 2006? Esta é a pergunta que Perissinotto e
Bolognesi buscam responder no quarto capitulo do livro. De saida, os
autores demonstram que algumas profissdes, como comerciantes e
funciondrios publicos, estdo proporcionalmente mais representadas
entre derrotados do que eleitos. Ja legisladores, advogados, médicos,
engenheiros e economistas, por sua vez, apresentam maior percentual
de eleitos do que ndo-eleitos. Sdo encontradas também diferencas por
sexo e escolaridade, com candidatos homens e com ensino superior
sobrerrepresentados entre vitoriosos em relacao aos demais - contudo,
estas variaveis tém baixo poder explicativo para o sucesso eleitoral. Os
autores analisam também o impacto de todas essas varidveis para o
desempenho eleitoral com base na ideologia dos partidos. Apesar das
diferencas internas em relacao a importancia que cada ocupagdo tem
para o sucesso eleitoral na direita, esquerda e centro, ser politico
profissional é a varidvel com maior impacto sobre a vitéria dos
candidatos, independente da ideologia do partido. Com isto,
Perissinotto e Bolognesi sugerem que tal fato seja efeito de uma
crescente institucionalizacdo do recrutamento para a Camara dos
Deputados, que exige cada vez mais uma maior profissionalizagao
politica dos concorrentes. Sem duvida, o trabalho dos autores colabora
para o avango das pesquisas de elites, assim como dos determinantes
dos resultados eleitorais. A principal falha, contudo, parece ser com a
apresentacao dos dados, que é feita de maneira pouco organizada,
dificultando a compreensao e a interpretacdo dos resultados por parte
dos leitores. A simples aposta em representacdes graficas e algumas
agregacoes de categorias poderiam tornar a leitura mais agradavel e
fluida.

A institucionalizacdo do recrutamento politico é o fio condutor
das discussodes realizadas no quinto capitulo, de autoria de Cervi et al.
Assim como todos os capitulos que seguem (com excec¢do do oitavo), o
enfoque dos autores é a Camara dos Deputados. Para testar a hipdtese
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de um campo politico mais autonomizado e de uma classe politica mais
profissionalizada, o trabalho mobiliza varidveis como ocupacao, partido
politico e financiamento eleitoral. A conclusdao que se chega é de que
candidatos a reeleicdo, pertencentes a partidos grandes e com alto
volume de financiamento tém melhores chances de sucesso nas
elei¢cdes. De outro lado, individuos que tentam progressoes laterais em
suas carreiras politicas logram menores chances de éxito. Por 6bvio,
nota-se um descolamento do campo politico em relagdo aos demais e
maior profissionalizacdo dos parlamentares. Isto é reafirmado pelo
elevado volume de recursos financeiros em campanhas de candidatos a
reeleicao e pelo fato destes estarem alocados, sobretudo, em grandes
partidos. Os autores, porém, pouco discutem estes processos - de
autonomia e profissionalizacao- de maneira sistematica, ainda que este
seja o tema de interesse deles.

A questdo da representacdo social entre candidatos a Camara
volta mais uma vez a discussdo no sexto capitulo, com Costa, Bolognesi
e Codato, mas agora acrescida da representacao de género. Desta vez, a
andlise recai sobre os principais partidos de esquerda (PT e PDT),
direita (DEM e PP) e centro (PSDB e PMDB) na eleicdo de 2006 e as
estratégias por eles adotadas no que concerne as representacoes
sociais e de género. Como ja havia mostrado Rodrigues (2002 e 2006),
entre os eleitos, predominam na direita os empresarios, enquanto que
os professores sao maioria em partidos de esquerda. H4 também um
nimero mais elevado de mulheres eleitas e que se declaram politicas
na esquerda do que em outros partidos. Outra variavel empregada
pelos autores é o potencial eleitoral dos candidatos (baseado em Rahat
e Hazam, 2001 apud Codato, Costa e Massimo, 2015). Eles concluem
que partidos de esquerda sao mais abertos a candidatos inviaveis e que
uma das estratégias destes partidos é langar o maior nimero de
competidores. Ja em partidos de direita, menos individuos concorrem a
eleicdo, mas com um elevado niimero de supercandidatos.

Este é mais um capitulo que carece de uma aten¢do maior em
relacdo a sistematizacdo dos resultados. Sao apresentados muitos
dados, mas pouco se discute o que eles significam, sobretudo, quando
tomados em conjunto. A questdo da representacdo de género, que
aparentemente era central, também acaba sendo pouco explorada,
principalmente sobre os aspectos que explicam a baixa presenca das
mulheres no parlamento. Por fim, as variaveis sécio-politicas, que
seriam empregadas para compreender a participa¢do feminina, acabam
sendo utilizadas em maior parte para explicar as estratégias eleitorais
dos partidos.
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O sétimo capitulo do livro, de autoria de Costa, Bolognesi e
Codato, traz um interessante estudo exploratério sobre o lugar dos
trabalhadores nos partidos brasileiros. Mostra-se que o aumento de
41% no numero de candidatos trabalhadores manuais ou auténomos
entre 1998 e 2014 nao é acompanhado de um maior espago para estes
profissionais em partidos grandes, independente do espectro
ideolégico destes partidos. Sdo, portanto, os partidos pequenos e/ou
fisiolégicos que tém propiciado aos trabalhadores condi¢des de
concorrer a Camara. Os motivos para isto, segundo os autores, é de que
os grandes partidos estdo se profissionalizando, o que reduz o espago
para candidatos inexperientes ou que nao sdo ligados a burocracia dos
partidos. A pesquisa também analisa a presenca de trabalhadores nas
listas do PT e apresenta explicacdes para o nimero cada vez menor
destes profissionais concorrendo a Camara dos Deputados.

Investigar as variaveis que estiveram mais relacionadas com o
sucesso eleitoral de candidatos a prefeito, em todo o Brasil, nas elei¢coes
de 2012, é o objetivo de Codato, Cervi e Perissinotto no oitavo capitulo.
Finalmente, o livro deixa de lado as discussoes sobre candidatos ao
legislativo federal e aborda a esfera municipal. Ao todo, os autores
empregaram doze variaveis explicativas bindrias em um modelo de
regressao logistica em que a varidvel a ser explicada é o resultado
eleitoral (eleito ou ndo-eleito). Eles concluem que variaveis politicas,
como concorrer a reeleicdo e por um partido coligado, impactaram
mais positivamente sobre a vitéria dos candidatos do que variaveis
econémicas (patrimdénio e financiamento) e sociais (sexo, idade,
escolaridade e ocupacdo). Todavia, algumas decisdes metodoldgicas
dos autores sao questionaveis e podem ter afetado os resultados. Uma
delas é decorrente da escolha em trabalhar apenas com variaveis
independentes dicotémicas, mesmo quando isto acarreta em uma
perda grande de informagdes - como é, notadamente, o caso do
financiamento de campanhas, patrimonio e idade. Outra decisdo dos
autores foi de trabalhar com a média de financiamento e patriménio
para diferenciar os candidatos. Como os préprios autores admitem, ha
uma grande heterogeneidade de valores ao se trabalhar com estas
variaveis (p. 212), portanto, mesmo que isto seja ponderado pelo
tamanho dos municipios e regido, é provavel que a média nado seja o
melhor parametro para estimar receita e patriménio. Por fim, os
autores abdicam da oportunidade de comparar os achados da pesquisa
com trabalhos sobre o sucesso eleitoral em disputas legislativas. Assim,
ndo é possivel ao leitor concluir se existem diferengas no recrutamento
politico para o congresso e em disputas locais.

Como a institucionalizagdo dos partidos afeta a selecdo de
candidatos? O penultimo capitulo, de Bruno Bolognesi, analisa de
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maneira muito convincente estes processos com base em 120
candidatos dos quatro principais partidos brasileiros (PT, PMDB, PSDB
e DEM). Tratando inicialmente da institucionalizacao partidaria2, os
dados apontam para uma maior organiza¢ao interna e eleitoral dentro
do PT, seguido de PSDB e PMDB com resultados muito préximos e DEM
por ultimo. Ja ao analisar a selecdo de candidatos para a Camara dos
Deputados, o autor observa um maior poder nas maos de lideres no
proprio DEM, com a organizacao do partido tendo um papel muito
pequeno na escolha dos competidores. No PT, contrariamente, os
lideres desempenham um papel menor na elaboragdo das listas, que
fica a cargo, sobretudo, de delegados, mas também dos filiados ao
partido. Os partidos com posicdo intermedidria de institucionalizacao
(PSDB e PMDB) diferem-se nao somente nos aspectos privilegiados
dentro da organizacdo como na forma de selecdo. O PSBD, com
melhores resultados de institucionalizacao na arena eleitoral do que
em organizacdo, diversifica os atores que montam as listas de
candidatos: filiados, delegados e lideres tém participacao no processo.
Por fim, o PMDB, que conta com maior organizacdo interna do que foco
sobre a arena eleitoral, seleciona seus candidatos pelo voto de filiados
ou pela escolha de lideres - contudo, estes sdo mais determinantes (p.
266). Neste sentido, Bolognesi conclui que o grau de institucionalizacao
dos partidos é uma varidvelimportante para compreender o processo
de selecao de candidatos.

No décimo e ultimo capitulo, Bolognesi e Medeiros fazem uma
interessante analise sobre as motivagdes para a entrada na politica e a
socializacdo inicial na politica de 120 candidatos a deputado federal
pelo PT, PSDB, PMDB e DEM, nos estados de Sao Paulo, Parana, Rio
Grande do Sul, Sergipe e Para. Os autores ponderam as respostas dos
entrevistados pelo partido ao qual pertencem, formagao universitaria e
ocupacao. Em geral, observa-se que os candidatos da pesquisa se
interessaram por politica inicialmente no ambiente familiar e em
movimentos estudantis de ensino médio e universitario. Além disso, o
ambiente de interesse inicial pela politica é importante para entender
as razoes dos candidatos em se lancarem a ela. O trabalho segue com
analises sobre o tempo dedicado por cada um dos entrevistados para a
politica e como isso foi afetado pelas exigéncias partidarias de
profissionalizacdo e burocratizacdao. Os autores concluem que o
momento de interesse inicial pela politica, a area de formacao e os
partidos politicos sdo variaveis importantes para compreender a
socializacdo e a profissionaliza¢do politica dos entrevistados.

2 Segundo o autor, “institucionalizacdo deve ser entendida como capacidade da
instituicdo em criar rotina e internalizar valores a fim de aumentar a previsibilidade
da acdo dos atores em médio prazo” (p. 241).
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Como se observa, mais do que uma vertente teérica em comum -
a Sociologia Politica - os capitulos partilham coesdao com a proposta
inicial da obra. Além disso, os trabalhos sdo complementares uns aos
outros e fazem jus ao titulo do livro, fornecendo um retrato da elite
politica brasileira. Contudo, a recorréncia a alguns temas, em especial
as ocupacgoes de candidatos e eleitos ou ainda a profissionalizacdao do
recrutamento politico, tornam algumas teses excessivamente
repetitivas. Isto porque, do primeiro ao sétimo capitulo, a ocupacgao e a
profissionalizacdo sdo aspectos fundamentais para a explicacdo dos
fendmenos observados. Algo que poderia ter sido feito é a exploracao
dessas variaveis em outros niveis, afinal, enfatiza-se demasiadamente
as elites politicas em ambito federal enquanto apenas uma das
pesquisas recorre as disputas municipais. Pouco se sabe, por exemplo,
qual é o perfil politico e social de candidatos em eleicdes as camaras
municipais e as assembleis legislativas brasileiras e se ha convergéncia
no recrutamento politico destas disputas em comparacdo com elei¢des
nacionais. Certamente, sob posse dessas informagdes, a obra seria
ainda mais abrangente e forneceria uma imagem ainda melhor da elite
politica no Brasil.
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