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PERCEPGAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO AO LONGO DA
CARREIRA DOCENTE EM EDUCAGAO FiSICA

PERCEPTION OF THE QUALITY OF LIFE IN WORK THROUGOUT THE
PHYSICAL EDUCATION TEACHING CAREER

RESUMO

O objetivo do estudo foi analisar a associagado entre Qualidade de Vida no Trabalho Docente (QVTD) e os
Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP) dos professores de Educagéao Fisica da rede estadual de ensino de Santa
Catarina. A amostra foi constituida por 580 docentes de diferentes regides do estado, sendo 265 do sexo masculino e
315 do sexo feminino. Na coleta de dados, foram utilizados o0 QVT-PEF para avaliar a QVTD e os anos de docéncia para
estabelecer o CDP. A analise de regresséo logistica multinomial foi empregada para determinar as razdes de prevaléncia
e o teste da razéo de verossimilhanga para verificar se as associagdes foram significativas (p<0,05), contidos no pacote
estatistico SPSS, versao 11.0. Os resultados demonstraram os menores niveis de satisfacdo entre os professores nas
dimensdes “Remuneragédo e compensagao”, “Condigdes de trabalho”, “Integracdo social na vida no trabalho” e “Trabalho
e espaco total de vida”. A elevada associagao entre algumas dimensdes da QVTD com o CDP revelou que, com o passar
dos anos de docéncia, os professores tendem a ficar menos satisfeitos com a autonomia no trabalho, salarios e condi¢des
de trabalho, o que pode ter influenciado na avaliagdo do computo geral da QVTD.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the association between Quality of Life in the Teaching Profession
(QVTD) and Professional Development Cycles (CDP) among Physical Education teachers working for the Santa Catarina
state education department. The sample was made up of 580 teachers from different parts of the state, 265 of whom were
male and 315 of whom were female. Data collection was carried out using the QVT-PEF to assess QVTD and years in the
teaching profession to determine CDP. Multinomial logistic regression analysis was employed to determine prevalence
ratios and the likelihood ratio test was used to determine whether associations were significant (p<0.05). Both statistical
procedures were carried out using SPSS version 11.0. The results demonstrated that the teachers’ lowest levels of satisfaction

» o«

were in the dimensions “Adequate and fair compensation”, “Safe and healthy work conditions”, “Social integration in the
work organization” and “Work and total life space”. A strong association between some of the QVTD dimensions and CDP
revealed that, as the years passed, teachers tend to become less satisfied with working autonomy, and salaries and working

conditions, all of which may have had an influence on the final QVTD score.
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INTRODUGCAO

A intervengédo do profissional de Educagéo
Fisica na escola tem sido afetada por diversos fatores,
nos quais se destacam o impacto das modificagbes
curriculares na formacéao inicial, que estabelecem
novos perfis profissionais, e as estratégias de
formacao continuada, que auxiliam na melhoria da
pratica pedagdégica e também facilitam a insergao
neste espacgo de atuacao. Além disso, o ambiente de
trabalho no qual o professor esta inserido, as condigbes
efetivas de trabalho e as relagbes inter-pessoais
com os demais membros da comunidade escolar
proporcionam experiéncias que nao estdo nem entre
as mais gratificantes e nem auxiliam na auto-realizagéo
profissional'-3.

A escola é um ambiente burocratico tipicamente
hierarquizado*®, onde o professor € um dos agentes
para o qual muitas exigéncias sdo impostas pela
comunidade escolar. Na atualidade, a profissdo docente
esta cada vez menos atrativa, principalmente pela falta
de incentivo, tanto financeiro quanto das relagées inter-
pessoais que estao freqlientemente fragilizadas na
comunidade escolar'3¢4, Esta situagdo ndo € comum
apenas no Brasil, pois ocorre em diferentes paises,
como no caso da Indonésia'® onde esta profissdo é
vista com depreciagao pelos jovens devido a sua baixa
remuneracgao e condi¢des de trabalho inadequadas ou
insuficientes. O baixo status profissional do professor,
na maioria dos paises da América Latina, constitui
um dos fatores preponderantes ao nao-ingresso na
carreira docente’®.

Na area da Educagao Fisica, a ampliagdo da
base de conhecimentos aliada as novas perspectivas
de atuagdo no mercado de trabalho tem contribuido
para o aumento do desinteresse pela atuagéo escolar’.
Este desinteresse revela alguns aspectos do nivel
de Qualidade de Vida no Trabalho'®'®, no qual as
dimensodes referentes as condigdes de trabalho,
remuneragao e compensacgao, bem como as interagoes
pessoais e a relagdo do tempo desprendido entre
trabalho e lazer, sdo apresentadas como fatores de
descontentamento em algumas pesquisas?®-?2,

Um aspecto a destacar é que as investigacoes
sobre o nivel de satisfagéo no trabalho dos professores
contribuem na melhoria da qualidade de vida dos
docentes??, principalmente pelo fato de que através
de diagnosticos preliminares podem ser elaborados
programas que auxiliam na melhor estruturacdo do
ambiente de trabalho. Além disso, a percepcao do
ambiente favoravel de trabalho varia de acordo com os
ciclos ou fases de desenvolvimento profissional?*, o que
ficou evidenciado nas pesquisas com professores de
Educacéo Fisica do magistério publico estadual do Rio
Grande do Sul?®® e docentes de cursos de graduagao
em Educacéo Fisica?'.

Os estudos sobre os Ciclos de Desenvolvimento
Profissional (CDP) tém auxiliado na compreensao
dos problemas enfrentados na carreira docente,
especialmente porque as investigagdes concentram-
se tanto nos aspectos negativos quanto nos aspectos

positivos da profissdo docente?. Além de delimitar os
CDP, algumas pesquisas?®2¢ tém procurado identificar
caracteristicas diferenciadoras em cada periodo
da carreira docente, bem como confirmar que os
processos nao acontecem linearmente, pois cada
docente tem uma maneira de agir e de se relacionar
com a comunidade escolar?’.

Nesta perspectiva, considerando que a Qualidade
de Vida no Trabalho Docente (QVTD) de Educagéao
Fisica vem sofrendo depreciagcado gradativa pelas
politicas publicas implementadas pelos 6rgéos de
gestéo estadual e, com o passar dos anos de docéncia,
poderdao ocorrer mudangas de percepg¢édo sobre o
trabalho docente, o objetivo deste estudo foi analisar
o nivel de associagéo entre a QVTD e os CDP dos
professores de Educacéo Fisica da rede estadual de
ensino de Santa Catarina.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A populacdo deste estudo descritivo-exploratério?®
com carater transversal foi composta por 1857
professores efetivos de Educagéo Fisica, de ambos os
sexos, da rede estadual de ensino de Santa Catarina,
oriundos das 30 Geréncias de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia (GEETCs).

O processo de amostragem ocorreu em dois
estagios. O primeiro foi uma amostragem estratificada
proporcional das regides geograficas do estado de
Santa Catarina. O segundo estagio foi o processo de
selecédo por conglomerados, no qual se considerou
as GEETCs de cada regido. No calculo da amostra,
foram utilizados um intervalo de confianga de 95% e um
erro amostral de 3,4%2°. O resultado final da amostra
foi constituido pelos questionarios que retornaram,
sendo que foram enviados 1559 questionarios, cujo
percentual de retorno foi de 37,2%, indice que pode
ser considerado bastante satisfatério para estudos
desta natureza®.

Participaram do estudo 580 professores, sendo
265 do sexo masculino e 315 do sexo feminino. Estes
participantes atuam nas regides Grande Floriandpolis
(9,45%), Vale do Itajai (14,48%), Sul (14,48%), Planalto
(12,07%), Norte (19,31%) e Oeste (30,17%).

Na coleta de dados, foi utilizada a “Escala de
Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida
por Professores de Educagédo Fisica do Ensino
Fundamental e Médio” (QVT-PEF)*°. Este instrumento é
constituido por 34 questdes, as quais estao distribuidas
em 8 dimensbes que compdem a matriz de analise da
qualidade de vida no trabalho'®:

Remuneragao e compensagao: € a relagao
entre o trabalho realizado e os fatores como:
treinamento, salubridade, procura e oferta do servigo
realizado pelo trabalhador, salario médio estipulado
pela comunidade e a capacidade do empregador de
pagar o funcionario;

Condigoes de trabalho: refere-se a exposicao
do trabalhador a locais e/ou jornadas de trabalho
indevidamente perigosos a saude fisica e/ou
psicoldgica;
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Oportunidade imediata para uso e desen-
volvimento de capacidades humanas: o trabalho
deve proporcionar a utilizagdo dos conhecimentos e
habilidades do trabalhador, como também auxiliar no
desenvolvimento de suas capacidades;

Oportunidade futura de crescimento e seguranga:
relaciona-se as oportunidades do trabalhador avangar na
carreira;

Integracao social na organizacgao de trabalho:
esta vinculada a natureza dos relacionamentos
pessoais na organizacgao do trabalho;

Constitucionalismo na organizagao do
trabalho: compreende os direitos e deveres do
professor perante o seu ambiente de trabalho;

Trabalho e espacgo total de vida: é a relagao
de equilibrio entre a dedicagédo pessoal com a vida
profissional;

Relevancia social da vida no trabalho: é a
capacidade de a empresa incutir no trabalhador a
importancia do seu trabalho para a sociedade, como
também, refere-se a seriedade e a responsabilidade
social da empresa em relagdao aos servigcos
desempenhados.

O questionario demonstrou elevados indices de
concordancia entre os especialistas que participaram
do processo de validagdo do conteudo (acima de
70%). Além disso, revelou valores aceitaveis de
reprodutibilidade, uma vez que 94,1% das questdes
obtiveram um coeficiente de correlagcdo de Spearman
superior a 0,6 e a consisténcia interna geral do
instrumento, verificada através do Alfa de Cronbach,
foi de 0,94%.

Para delimitar o CDP dos professores de
Educacgao Fisica, foi utilizada uma adaptacao do
modelo tedrico proposto por Nascimento e Graga?® na
qual sao estabelecidos quatro ciclos de acordo com
os anos de docéncia:

Entrada (0-4 anos de docéncia): € o momento de
transicéo entre a saida da formagéo inicial e a entrada
no mercado de trabalho;

Consolidagdo (5-9 anos de docéncia): o
professor adquire confianga no conhecimento
pedagdgico e curricular;

Diversificagdo (10-19 anos de docéncia): é
quando os professores buscam novas experiéncias,
pois as atividades que os docentes estdo acostumados
afazer tornam-se repetitivas, ou seja, para o profissional
sdo consideradas monotonas;

Estabilizagdo (acima de 20 anos de docéncia):
€ o periodo de questionamento da sua atuagao, € um
periodo préximo a aposentadoria.

Apos a obtencao da autorizacéo da Secretaria de
Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Santa
Catarina para realizacdo deste estudo, bem como
a aprovacdo do projeto junto ao Comité de Etica de
Pesquisa com Seres Humanos (Processo 036/07), os
questionarios e os Termos de Consentimento Livre
e Esclarecido foram enviados para as GEECTs que,
posteriormente, distribuiram para as escolas através
do servico de mala direta.

Na analise dos dados, foi utilizada, inicialmente, a

planilha eletrénica do Microsoft Excel para categorizagéo
dos dados referentes as questdes, dimensdes/
componentes e cOmputo geral, conforme as equagdes
de ponderagédode Lemos?°. Apds a categorizagdo dos
dados, realizou-se a andlise dos resultados através dos
recursos da estatistica descritiva.

Considerando a QVTD como variavel desfecho,
contendo trés categorias de resposta, utilizou-se o teste
da razao de verossimilhanga para verificar possiveis
associacbes com o CDP, sendo estas associacoes
ao nivel de 5% de significancia. A regressao logistica
multinomial foi empregada para encontrar as razbes
de chances (odds ratio — OR, com intervalo de 95%
confianca — 1IC95%). Nesta analise, foi isolado o efeito
da categoria dos indecisos, para que as razdes de
chance para as categorias satisfeitos e insatisfeitos
fossem estimadas. Estas analises foram realizadas no
pacote estatistico SPSS, verséao 11.0.

RESULTADOS

A Figura 1 apresenta o nivel de satisfagdo dos
professores nos componentes da QVTD, na qual se
constatou que apenas a dimensao “Remuneracao
e compensagao” obteve uma predominancia de
insatisfacao (54,0%), seguida de uma percepgao
de indecisdo (31,9%). Na dimensao “Condi¢bes de
trabalho”, houve uma distribuicdo mais equilibrada
das respostas, na qual 35,7% dos professores estao
satisfeitos, 33,1% insatisfeitos e 31,2% dos docentes
indecisos. Nas demais dimensdes e no computo geral
da QVTD, os professores revelaram niveis elevados
de satisfagao (entre 62,3% a 82,8%).

Apesar de a maioria dos professores estar
satisfeita com as dimensdes “Integracéo social na
organizacao do trabalho”, “Trabalho e espago total
de vida” e “Oportunidade futura de crescimento
e segurancga”, constatou-se que os percentuais
de indecisdo foram altos (36,6%, 30,9% e 24,3%,
respectivamente), assim como o percentual de
insatisfeitos no componente “Trabalho e espago total
de vida” (26,2%).

Ao observar o nimero de dimensdes nas quais 0s
professores revelaram estar insatisfeitos ou satisfeitos
(Figura 2), verificou-se que 52,8% dos docentes estao
insatisfeitos em uma ou duas dimensdes, sendo que
28,3% dos docentes ndo demonstraram insatisfagao
com a QVTD.

Por outro lado, observou-se uma distribuicao mais
regular das porcentagens de dimensdes com satisfacao,
em que apenas 5,8% dos docentes ndo demonstraram
satisfagcdo com a QVTD. Embora somente 24,6% dos
docentes responderam estar satisfeitos em uma a
trés dimensdes, constatou-se que sete de cada dez
professores investigados estdo satisfeitos em mais da
metade das dimensdes da QVTD.

Ao considerar a percepg¢éo de qualidade de vida
no trabalho e os ciclos de desenvolvimento profissional
(Tabela 1), verificou-se associagao significativa nas
dimensdes “Remuneragao e compensacgao” (p<0,001),
“Condigoes de trabalho” (p=0,034), “Oportunidade
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Figura 1. Nivel de satisfagao dos professores nos componentes da Qualidade de Vida no Trabalho Docente.
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imediata para uso e desenvolvimento das capacidades
humanas” (p=0,002) e no computo geral da QVTD
(p=0,013). Apesar de nao terem sido encontradas
associagdes significativas em algumas dimensoes,
os valores préximos da regido de significancia
estatistica (entre 0,05<p<0,10) foram encontrados nas
dimensoes “Trabalho e espaco total de vida” (p=0,085)
e “Relevancia social na vida no trabalho” (p=0,062),
o0 que demonstra uma fraca associagao entre estas
dimensdes com o CDP.

Entre as associagdes significativas, destacou-se
que os professores do ciclo da estabilizagdo estao
mais insatisfeitos (64,7%) quanto a sua remuneragao
que os professores dos ciclos da diversificagéo (52,4%,
OR=0,48, 1C95%:0,26-0,91), consolidagao (46,4%,
OR=0,46, 1C95%:0,21-0,76) e entrada (38,9%, OR=0,61,

14,1
31,9

| 54,0

82,8

51,7

36,6
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IC95%: 0,39-0,96). Além disso, os professores dos
ciclos de consolidagédo (13,4%, OR=0,37, 1C95%:
0,16-0,84), diversificagédo (13,8%, OR=0,45, 1C95%:
0,21-0,94) e estabilizagédo (9,7%, OR=0,41, 1C95%:
0,19-0,91) estdo menos satisfeitos com seus salarios
que os docentes ingressantes na carreira (29,2%).

No que diz respeito as “Condi¢des de trabalho”,
verificou-se que os docentes dos ciclos de consolidagao
(31,3%, OR=0,46, IC95%: 0,22-,96) e estabilizagao
(31,4%, OR=0,44, 1C95%: 0,23-0,84) estdo menos
satisfeitos que os da entrada (54,2%). Quanto a
“Oportunidade imediata para uso e desenvolvimento das
capacidades humanas”, observou-se que os docentes
dos ciclos de diversificagao (81,5%, OR=0,25, IC95%:
0,07-0,85) e estabilizagao (76,8%, OR=0,19, IC95%:
0,06-0,63) estao menos satisfeitos que os professores
do inicio da carreira (95,8%). Destaca-se que a nao-
ocorréncia de professores insatisfeitos no ciclo de
entrada impossibilitou a comparagéo desta porcentagem
com os demais ciclos da carreira docente.

Asdimensdes que tratam sobre “Oportunidade futura
de crescimento e seguranga” e “Constitucionalismo na
organizagao do trabalho” ndo apresentaram associagéo
significativa com CDP. Entretanto, evidenciaram que os
professores do ciclo de entrada estao mais satisfeitos
que os docentes com mais anos de docéncia (76,4% e
88,9%, respectivamente). Situagao similar foi observada
na dimensao “Integracdo social na organizagéo do
trabalho”, na qual os docentes do inicio da carreira
docente estdo menos insatisfeitos (4,2%).

As variaveis investigadas que obtiveram fraca
associacdo foram aquelas que tratam de “Trabalho
e espacgo total de vida” e de “Relevancia social na
vida no trabalho”. Na relacdo de equilibrio entre o
tempo dedicado ao trabalho e ao lazer, os docentes
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Tabela 1. Percepcao da Qualidade de Vida no Trabalho Docente considerando os Ciclos de Desenvolvimento Pro-

fissional.

Qualidade de Vida no Trabalho Docente

Ciclos de Desenvolvimento Profissional — - — p-valor*®
Insatisfeito (%) Indeciso (%) Satisfeito (%)
Remuneragéo e compensagao <0,001
Entrada 28(38,9) 23(31,9) 21(29,2)
Consolidagéo 52(46,4) 45(40,2) 15(13,4)
Diversificagédo 99(52,4) 64(33,8) 26(13,8)
Estabilizagéo 134(64,7) 53(25,6) 20(9,7)
Condigoes de trabalho 0,034
Entrada 15(20,8) 18(25,0) 39(54,2)
Consolidacao 42(37,5) 35(31,2) 35(31,3)
Diversificagao 62(32,8) 59(31,2) 68(36,0)
Estabilizagéo 73(35,3) 69(33,3) 65(31,4)
Oportunidade imediata para uso e desenvolvimento das capacidades humanas 0,002
Entrada ~  emeeeeeee- 3(4,2) 69(95,8)
Consolidagéo 2(1,8) 12(10,7) 98(87,5)
Diversificagédo 8,(4,2) 27(14,3) 154(81,5)
Estabilizagéo 11(5,3) 37(17,9) 159(76,8)
Oportunidade futura de crescimento e seguranca 0,270
Entrada 3(4,2) 14(19,4) 55(76,4)
Consolidagao 6(5,4) 32(28,5) 74(66,1)
Diversificagao 16(8,5) 45(23,8) 128(67,7)
Estabilizagéo 23(11,1) 50(24,2) 134(64,7)
Integragéo social na organizagéo do trabalho 0,339
Entrada 3(4,2) 29(40,2) 40(55,6)
Consolidagao 15(13,4) 43(38,4) 54(48,2)
Diversificagédo 26(13,8) 64(33,8) 99(52,4)

Estabilizagédo 24(11,6) 76(36,7) 107(51,7)
Constitucionalismo na organizacao do trabalho 0,388
Entrada 1(1,4) 7(9,7) 64(88,9)

Consolidagéo 5(4,5) 14(12,5) 93(83,0)
Diversificagdo 10(5,3) 30(15,9) 149(78,8)
Estabilizagéo 14(6,8) 29(14,0) 164(79,2)
Trabalho e espaco total de vida 0,085
Entrada 14(19,4) 19(26,4) 39(54,2)
Consolidagdo 31(27,7) 28(25,0) 53(47,3)
Diversificagéo 47(24,9) 58(30,7) 84(44,4)
Estabilizagéo 60(29,0) 74(35,7) 73(35,3)
Relevancia social da vida no trabalho 0,062
Entrada 1(1,4) 5(6,9) 66(91,7)
Consolidacao 5(4,5) 20(17,8) 87(77,7)
Diversificagdo 8(4,2) 28(14,8) 153(81,0)
Estabilizagéo 9(4,3) 44(21,3) 154(74,4)
Geral da Qualidade de vida no trabalho 0,013
Entrada 3(4,2) 12(16,6) 57(79,2)
Consolidacéao 5(4,5) 40(35,7) 67(59,8)
Diversificagcao 15(7,9) 61(32,3) 113(59,8)
Estabilizagéo 23(11,1) 60(29,0) 124(59,9)

* Probabilidade estimada pelo Teste de Razao de Verossimilhanca
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dos ciclos de entrada (54,2%, OR=2,08, 1C95%:
1,10-3,93) e consolidagéo (47,3%, OR=1,92, 1C95%:
1,10-3,36) estdo mais satisfeitos que os professores da
estabilizacéo (35,3%). Os docentes em inicio de carreira
(91,7%) atribuem maior relevancia ao seu trabalho do
que os professores dos ciclos de consolidagao (77,7%,
OR=3,03, 1C95%: 1,08-8,51) e estabilizagdo (74,4%,
OR=3,77, 1C95%: 1,43-9,94).

Ao considerar a ponderagéo de todas as dimensdes
da QVTD com o CDP, constatou-se que os docentes da
entrada na carreira estdo mais satisfeitos (79,2%) que os
professores dos ciclos de consolidagao (59,8%, OR=0,35,
IC95%: 0,17-0,74), diversificagao (59,8%, OR=0,39,
IC95%: 0,19-0,78) e estabilizagdo (59,9%, OR=0,44,
IC95%: 0,22-0,87). Ademais, os professores do ciclo da
consolidacéo (4,5%, OR=0,33, 1C95%: 0,11-0,93) estéo
menos insatisfeitos que os docentes do ciclo de estabilizagéo
(11,1%). O baixo numero de professores insatisfeitos,
principalmente no ciclo de entrada, comprometeu a anélise
da regressao logistica multinomial.

DISCUSSAO

As evidéncias encontradas sobre as condigdes
de trabalho docente e os salarios séo similares aos
estudos realizados com professores da educacéo
basica’?1213151620 ¢ da educagado superior?’, os
quais tém destacado a desvalorizagado gradativa da
compensagcao financeira e o descontentamento com as
condi¢des materiais para o desenvolvimento do trabalho
que os profissionais da educagdo vém encontrando
nos ultimos anos. O freqliente estado de manutencéao
adiada das instalagbes e equipamentos, bem como a
falta de consulta na execucgao das obras no ambiente
de trabalho e/ou na compra de materiais didaticos tém
favorecido a depreciacao da atuagao docente.

Apesar de a maioria dos docentes investigados
estar satisfeita com as relagdes pessoais estabelecidas
no ambiente escolar e o tempo dedicado ao trabalho
e ao lazer, os elevados indices de insatisfagao/
indecisdo nestas variaveis revelaram um novo foco
de descontentamento na carreira docente. Esta
situacgao foi relatada em investigagdes com docentes
de diferentes niveis de ensino'-3714.20,

Um aspecto a destacar é que, mesmo os
professores demonstrando uma tendéncia de
insatisfagdo com o avang¢o na carreira docente,
sete de cada dez docentes demonstraram estar
satisfeitos com quatro ou mais dimensdes da QVTD.
De fato, a avaliagéo global da qualidade de vida no
trabalho, considerando os ciclos de desenvolvimento
profissional, revelou que os docentes da entrada na
carreira estdo mais satisfeitos que os demais, assim
como os professores com mais anos de docéncia
no magistério publico estadual de Santa Catarina
apresentaram maiores niveis de insatisfacdo. Esta
tendéncia de insatisfagao diverge daquela relatada com
os professores de Educacéo Fisica do estado do Rio
Grande do Sul (p=0,02)%°, estudo no qual foi constatado
o aumento do nivel de satisfagdo com o passar dos
anos de docéncia. Esta diferenga pode estar associada

aos planos de carreira docente implementados nesses
estados. Tais diferengas evidenciam a concretizagao
de planos distintos de cargos e salarios, condizentes
ou ndo com as necessidades e merecimento dos
professores de Educagao Fisica.

No que diz respeito a remuneragao do magistério
e a autonomia no trabalho docente, constatou-se que os
professores do ensino superior do ciclo da estabilizacédo
estavam mais satisfeitos quando comparados com os
demais ciclos (p<0,05)2'. No caso dos professores do
estado de Santa Catarina, verificou-se uma percepgéao
contraria, ou seja, os professores do final da carreira
estdo mais insatisfeitos com a situagéo financeira e
com a autonomia no trabalho docente.

Sobre as condigdes de trabalho, a medida
que os professores de Educacgédo Fisica do ciclo
de entrada do magistério publico estadual do Rio
Grande do Sul apresentaram-se mais insatisfeitos
(p<0,01)?°, os docentes do ciclo de entrada de Santa
Catarina demonstraram estar mais satisfeitos. Esta
situagdo parece demonstrar que ha diferengas nas
politicas publicas implementadas em cada estado,
especialmente naquelas que favorecem a jornada
de trabalho adequada, o ambiente saudavel e a
disponibilidade de materiais e equipamentos.

Nos aspectos ligados ao equilibrio do tempo
dedicado ao trabalho e ao lazer, contatou-se uma
fraca associagao (p=0,085) com o CDP, embora os
professores paregam tornar-se mais insatisfeitos com o
passar dos anos de docéncia. Este fato demonstra que
os professores na entrada da carreira docente ocupam
0 seu tempo com mais equilibrio, apesar do freqlente
pluriemprego®, caracterizado pelo desenvolvimento
concomitante de atividades profissionais em mais
de um posto de trabalho no mercado da area. Por
outro lado, com o avango na carreira, os professores
buscam um maior envolvimento com a escola, o qual
resulta no desempenho de atividades administrativas
e complementares, para além do tempo dedicado as
aulas ministradas de Educacao Fisica.

Na investigacdo realizada com professores de
Educacéo Fisica do Rio Grande do Sul?, foi encontrada
associagdo entre a “Relevancia social na vida no
trabalho” e o CDP (p=0,04). Ao passo que os professores
novatos estavam mais insatisfeitos, os professores
mais experientes revelaram maior satisfagdo sobre a
importancia do trabalho realizado para a sociedade,
destacando a responsabilidade social dos servigos
prestados. Em Santa Catarina, observou-se uma
tendéncia contraria, nesse estado, os professores mais
experientes demonstraram maior nivel de insatisfagcao
que os professores novatos. Além do descontentamento
com a carreira docente no magistério publico, os
investigados apontam a frequiente desvalorizagao do seu
trabalho frente as demais disciplinas na escola.

CONCLUSAO
Diante dos resultados obtidos e considerando

as suas limitagcdes, conclui-se que a maioria dos
professores de Educagéo Fisica do magistério publico
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estadual de Santa Catarina esta satisfeita com a
qualidade de vida no trabalho docente. Entretanto,
os docentes destacaram a sua insatisfacdo com a
remuneracao e condi¢cbes de trabalho. Além disso,
os professores estdo insatisfeitos e/ou indecisos nos
aspectos ligados as relagbes pessoais que ocorrem no
ambiente de trabalho e no que diz respeito ao equilibrio
da dedicacgao ao trabalho e ao lazer.

O nivel de qualidade de vida no trabalho
docente modifica-se de acordo com os ciclos de
desenvolvimento profissional. Enquanto que os
docentes do ciclo de entrada apresentaram-se mais
satisfeitos, os professores do ciclo de estabilizagao
demonstraram maior insatisfacdo. As principais
evidéncias de mudangas para uma percepgao
negativa da QVTD foram detectadas em indicadores
de autonomia no trabalho docente, salarios, condi¢gdes
de trabalho, equilibrio da dedicacéo ao trabalho e ao
lazer e na importancia social da atuagéo profissional
de Educacao Fisica na escola.

Recomenda-se que as futuras investigagdes
nesta tematica abordem tanto os parametros soécio-
ambientais (trabalho, lazer, moradia, meio-ambiente,
educagédo, entre outros) quanto os parametros
individuais (estilo de vida e hereditariedade) da
Qualidade de Vida, bem como o nivel de associagao
entre estes dois parametros e o seu comportamento
na carreira docente em Educacéo Fisica.
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