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Resumo — A antropometria tem aplica¢des em diversas dreas do conhecimento, todavia,
sabe-se da existéncia de uma margem de erro em mensura¢des antropométricas. Assim, este
ponto de vista objetiva salientar os procedimentos necessarios para obtencgio e utilizagio de
dados antropométricos confidveis. Uma das maneiras de minimizar a variabilidade técnica
de medida é fazer o controle de qualidade dos dados através da precisio, fidedignidade, exa-
tiddo e validade. E demonstrado nesse artigo o método das diferengas para o cdlculo do Erro
Técnico de Medida, que pode ser comparado com tabelas de referéncias para classificacio
dos antropometristas em niveis adequados ou inadequados de precisdo para realizacdo das
mensuragdes antropométricas. Além disso, demonstra-se um procedimento para anélise da
credibilidade da técnica de medida do antropometrista, que pode ser empregado tanto em
pesquisas quanto na pratica profissional. Ademais, a realizacio de um curso de certificagdo
em antropometria da International Society for Advancement in Kinanthropometry, ou realizar
os procedimentos demonstrados nesse artigo, antes da coleta de dados, seria recomendavel
para aqueles que tém interesse em trabalhar com mensuragdes antropométricas.
Palavras-chave: Antropometria; Medidas; Confiabilidade; Padronizagio; Educagio Fisica;
Cineantropometria.

Abstract — Anthropometry has applications in various areas; however, there is a margin of
error in anthropometric measurements. Thus, the objective of this point of view is to highlight the
procedures necessary to obtain and use reliable anthropometric data. One approach to minimize
technical variability in the measurement is to control for the quality of the data by determining
their precision, reliability, accuracy, and validity. This article describes the method of differences
for the calculation of the technical error of measurement that can be compared to reference ta-
bles for the classification of anthropometrists into adequate or inadequate levels of precision for
anthropometric measurements. In addition, a procedure for the analysis of the credibility of the
measurement technique of the anthropometrist is demonstrated, which can be used in research
and clinical practice. Furthermore, participation in the certification course in anthropometry the
International Society for Advancement in Kinanthropometry, or the execution of the procedures
demonstrated in this article is recommended before data collection for those interested in working
with anthropometric measurements.

Key words: Anthropometry; Physical Education; Reliability; Measurements; Standatization;
Kinanthropometry.
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INTRODUCAO

A antropometria, definida como a ciéncia que
estuda os caracteres mensuraveis do corpo huma-
no, particularmente as mensuragdes do tamanho,
forma e composi¢do corporal, tem sido utilizada
em diversas dreas do conhecimento (Sadde, Ergo-
nomia, Desporto e Engenharia).

Apesar das iniimeras aplica¢cdes da antropome-
tria, sabe-se que as mensura¢des antropométricas
estdo inevitavelmente associadas erros de medida.
Uma das formas mais utilizadas para expressar a
margem de erro em antropometria é o Erro Técnico
de Medida (ETM)’. O ETM deveria ser estimado
em todos os projetos de pesquisa que utilizam a
antropometria como ferramenta, e tem sido reco-
mendado pela International Society for Advancement
in Kinanthropometry (ISAK).

Em relatérios de pesquisa, artigos, dissertacoes
e teses, que utilizam a antropometria como ferra-
menta é comum observar que foi realizado trei-
namento dos avaliadores, ou que as mensura¢des
foram realizadas somente por um antropometrista
para minimizar os erros. Este procedimento auxilia
no controle de qualidade da coleta, todavia, devi-
do a falta da estimativa do ETM, os erros intra e
interavaliadores sdo desconhecidos. A falta desse
procedimento pode ser considerada como viés me-
todoldgico e causar ddvidas nos resultados obtidos.

Além do ETM, o célculo do coeficiente de
credibilidade é fundamental para verificar a qua-
lidade das medidas antropométricas em pesquisa
e na prética profissional. Geralmente, empregado
em investigagdes epidemioldgicas, esse coeficiente
indica o grau em que a variabilidade das medidas ¢
devido a fatores alheios & varidncia da mensuragio,
ou seja, é um indicador da técnica de medida do
antropometrista. No entanto, poucos relatérios
de pesquisa relatam o grau de confiabilidade dos
antropometristas, e essa atitude dificulta a obten¢iio
de dados confidveis em antropometria.

Caracteristica desejavel para antropometristas
¢ que as mensuragdes antropométricas por ele
realizadas sejam precisas e exatas. Portanto, ao
se afirmar que antropometristas apresentam alta
precisdo nas medigdes, significa que a variabilidade
entre as medidas repetidas por ele, em um mesmo
sujeito, é pequena. Assim, a precisdo é o indicador
bésico na experiéncia do antropometrista*’.

A medida repetida duas ou mais vezes em curto
intervalo de tempo, sem que tenha havido entre os
testes atividades que possam alterar a resposta, deve
apresentar os mesmos resultados ou serem altamente

correlacionados’. Além disso, é recomenddvel que as
medidas sejam comparadas com aquelas obtidas por
outro avaliador qualificado, também denominado
de antropometrista critério (experiente). As medi-
das obtidas pelo avaliador critério sdo consideradas
como as mais préximas do valor real>*.

Na busca de dados mais confidveis, o antro-
pometrista deve dominar os procedimentos para a
estimativa e interpretacio do ETM e do coeficiente
de credibilidade, visando minimizar erros existen-
tes em medi¢es antropométricas e aumentar a
qualidade das mensuragdes. Assim, esse ponto de
vista tem como objetivo salientar procedimentos
necessdrios para obten¢iio da precisio e da credi-
bilidade, por meio de equagdes de facil execucio e
interpretacio, que podem ser aplicadas tanto em
pesquisas quanto na pratica profissional.

ERRO TECNICO DE MEDIDA (ETM)

O ETM expressa o grau de precisiio de um tnico
avaliador ou de um grupo de avaliadores ao realizar
medidas antropométricas.

Existem dois tipos de ETM:

1) ETM intra-avaliador — Permite que o antro-
pometrista verifique o grau de precisdo de suas
medi¢des quando mensura um mesmo ponto
anatdmico duas ou mais vezes;

2) ETM inter-avaliador — Permite que dois ou mais
antropometristas comparem o grau de precisio
de suas mensuracdes efou comparem as suas
mensuragdes com os valores obtidos por um
antropometrista critério (experiente), quando
as medidas sdo efetuadas na mesma pessoa ou
grupo de pessoas.

3) O célculo do ETM s6 € possivel de ser realizado
se o(s) antropometrista(s) coletar(em) dados
de um mesmo ponto anatdmico, ou seja, s6 é
permitido a comparacio de dobras cutineas
do triceps com dobras cutineas do triceps,
perimetro da cintura com perimetro da cintura,
didmetro do fémur com didmetro do fémur e
assim sucessivamente.

Obtencao de dados confiaveis

Um tema fundamental em antropometria, e um dos
grandes desafios da drea é a obten¢io de dados confi-
aveis, sejam eles para pesquisa ou pratica profissional.
Sabe-se que é impossivel por meio de mensuracdes
antropométricas obter dados com absoluta exatid&o,
todavia, pode-se aproximar do valor real (exatidio),
desde que sejam tomadas algumas precaucdes.
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Dados confidveis em antropometria

Dentre esses cuidados temos:

a) Realizar duas ou trés mensura¢des para cada
medida antropométrica. Esse procedimento é
fundamental para evitar erros aleatdrios, pois
a partir de duas ou trés medi¢des pode-se obter
a média ou mediana, respectivamente;

b) Empregar a mesma padronizagido de mensura-
¢do a todos os sujeitos. Esse processo é essencial
para que outros examinadores, ao realizarem as
mesmas mensura¢des na populacio estudada,
repitam o mesmo protocolo aplicado

c) Usar sempre o mesmo tipo de instrumento de
medida durante toda a coleta de dados. Por
exemplo, a0 mensurar a espessura de dobras
cutineas, deve-se optar por um adipdmetro de
determinada marca e empregé-lo durante toda
a coleta de dados. Caso o adipdmetro que esteja
sendo utilizado vier a apresentar defeito ou
quebre durante as medigdes, e ndo haja outro
de mesma marca e modelo para substitui-lo,
novos dados de precisio e credibilidade devem
ser obtidos para o uso do novo aparelho;

d) Utilizar instrumentos calibrados em todas as
etapas de treinamento e na coleta de dados.
Adipdmetros, por exemplo, devem ter o pivo
calibrado anualmente, e a separacio entre as
garras deve ser calibrada, no minimo, a cada
seis meses. As balangas mecanicas devem ser
calibradas a cada 10 pesagens;

e) Realizar treinamento dos antropometristas pre-
viamente a coleta de dados. No treinamento,
a presenca do antropometrista experiente é
fundamental.

f) Realizar o calculo do ETM e do coeficiente
de credibilidade para garantir o controle de
qualidade das mensuracdes.

g) Reavaliar periodicamente a precisdo dos antro-
pometristas. Isso é obtido por meio do célculo
do ETM intra-avaliadores e compara¢io com
valores do antropometrista critério (antropo-
metrista de nivel 3 ou 4 da ISAK);

h) Utilizar sujeitos para estabelecer o ETM e os
coeficientes de credibilidade oriundas da po-
pulacio que serd envolvida na pesquisa ou de
popula¢des com caracteristicas semelhantes;

Tabela 1. Valores de ETM relativos considerados aceitaveis.

Silva et al.

i) Mensurar no minimo 20 individuos para estabe-
lecer o ETM e os coeficientes de credibilidade.

Calculo do ETM

O ETM pode ser calculado de diversas formas e
por muitas equagdes. Pela relativa facilidade de
cdlculos, esse ponto de vista sugere o método das
diferencas, seguindo os procedimentos descritos em
Ulijaszek e Kerr’, empregando a seguinte equa¢io
para o célculo do ETM absoluto:

Equacao 1

Xd?

ETM =
2n

Em que,

¥.d? = somatério dos desvios elevado ao quadrado. Entende-se
como desvio a diferenga da primeira para a segunda medida
em um mesmo sujeito.

n = ndmero de sujeitos avaliados.

Em termos de comparagio com tabelas nor
mativas da ISAK e para compara¢io inter e intra-
-avaliadores, ap6s a estimativa do ETM absoluto,
recomenda-se o cilculo do ETM relativo, que
expressa em porcentagem o ETM.

O ETM relativo pode ser calculado pela se-
guinte equagao:

Equacao 2

ETM
XV

% ETM = x 100

Em que,

ETM = Valor do ETM absoluto obtido na equacao 1.

XV = Valor médio da varidvel. Entende-se por XV a média
aritmética total da varidvel medida.

Ap6s o calculo do ETM relativo, pode-se comparar
o valor obtido com tabelas de referéncia para classifica-
¢o do antropometrista. Os valores de ETM apresen-
tados por Gore et al.’ tém sido aceitos como referéncia
internacional (Tabela 1). Se os valores obtidos pelo
antropometrista nfo estiverem aceitdveis, recomenda-
-se mais treinamento e novo célculo de ETM.

Tipo de andlise

Antropometrista iniciante

Antropometrista intermediario/experiente

Dobras cutaneas
Outras medidas*
Dobras cutaneas
Outras medidas*

Intra avaliador

Inter avaliador

7,5% 5,0%
1,5% 1,0%
10,0% 7,5%
2,0% 1,5%

Valores adaptados de Gore et al.”. *perimetros, didmetros, estatura e etc.
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Calculo da credibilidade ou confiabilidade
dos dados

Tao importante quanto a precisdo (ETM) e a exa-
tiddo (comparagido do ETM com antropometrista
critério) em medidas antropométricas é o cdlculo
da credibilidade ou confiabilidade das medi¢des.

Esse calculo indica: 1) o grau no qual a varia-
bilidade das medidas é devido a fatores alheios a
varincia da mensuragfio ou a variacio fisioldgica’, ou
seja, ¢ um indicador da técnica de medida do antropo-
metrista; 2) a correlacio entre as medi¢des sucessivas
do mesmo avaliador e de diferentes avaliadores.

As medidas de credibilidade podem ser cal-
culadas por diferentes coeficientes e, portanto,
néo possuem unidades. A medida de credibilidade
que esse ponto de vista apresenta é o coeficiente
de confiabilidade (R), uma medida utilizada em
estudos populacionais, que indica a propor¢io de
variagio das medidas entre sujeitos de um estudo
e ¢ independente do erro de medicio (Equacdo 3).

Pela relativa facilidade de calculos, recomenda-
-se que esse coeficiente seja empregado em pro-
jetos de pesquisa e na prética profissional como
uma das maneiras de verificar a qualidade do(s)
antropometrista(s). Os valores do coeficiente de
confiabilidade variam de O (credibilidade zero) a
1 (credibilidade perfeita), no qual valores de R
maiores que 0,80 representam medida de excelente
confiabilidade, e valores de R entre 0,61 e 0,80
denotam uma confiabilidade moderada. Valores
de R até 0,60 denotam uma baixa confiabilidade®.

Caso um antropometrista obtenha um R de 0,90,
por exemplo, isso indica que 90% da varia¢io de suas
medigdes se deram devido a outros fatores que ndo
erros na técnica de medida. Geralmente, esses outros
fatores sdo inerentes a varidncia da mensuragio ou a
varia¢do fisiolégica e, dificilmente, sdo controlados.
O célculo do R minimiza o efeito da magnitude da
variavel e da amostra e por isso, permite a compa-
ragio da qualidade das medidas antropométricas de
antropometristas de diferentes estudos.

Equacao 3
(%ETM/100)?
R=1— >
(Coeficiente de Variagdo)
Em que,

%ETM = Valor do ETM relativo.

Coeficiente de variagdo = Medida de dispersao calculada pelo
desvio padrado da variavel dividida pela média da variavel (XV).

CONSIDERACOES FINAIS

O erro em medidas antropométricas é inevitdvel,
contudo, alguns procedimentos metodolégicos e
bastante treinamento podem minimiza-los e reportar
valores mais préximos do real. Os procedimentos
apresentados neste ponto de vista sdo de fécil execu-
¢io e simples de serem interpretados, aplicdveis tanto
para avaliadores iniciantes quanto para experientes.

Recomenda-se a realizacio de um curso de
certificagio em antropometria da ISAK para as
pessoas que tém interesse em trabalhar com me-
digdes antropométricas. Todavia, sempre antes de
coletar dados para pesquisa cientifica e mesmo na
pratica profissional, deve fazer-se a estimativa do
ETM e da credibilidade, na populagio de interesse
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