Revista Brasileira de Cineantropometria & Desempenho Humano ISSN 1415-8426

, | - d
~ Resumo de Dissertacao Josenei Braga dos Santos

PROGRAMA DE EXERCICIO FiSICO NA EMPRESA: UM ESTUDO COM
TRABALHADORES DE UM CENTRO DE INFORMATICA

Esta pesquisa teve como objetivo desenvolver e verificar os efeitos de um Programa de
Exercicio Fisico na Empresa (PEFE) em trabalhadores de um centro de informatica da cidade de
Florianopolis — SC. Para este estudo contou-se com a participacao voluntaria de 25 trabalhadores
(13 homens e 12 mulheres) na faixa etaria de 37 a 59 anos de idade e com 13 anos de experiéncia na
atividade. As atividades e a coleta de dados propostas para a pesquisa obedeceu trés momentos
distintos: o pré-teste, onde foram realizadas avaliag6es fisicas, tomadas de fotos para avaliacdo
postural, aplicagdo de questionarios do tipo socio-demogréfico e levantamentos sobre as caracteris-
ticas ergondmicas dos postos de trabalho; aplicagdo do programa (PEFE), onde foram ministradas
39 aulas praticas com duracdo de 15 minutos cada, durante um periodo de 3 meses consecutivos; e,
por ultimo, um pés-teste, onde voltou-se a realizar as a¢des do primeiro (feedback), mais a avaliagdo
qualitativa do programa pelos participantes. Os testes fisicos empregados foram: indice de massa
corporal (IMC), flexibilidade, forca e postura corporal. Para coleta de dados adotou-se o protocolo da
Organizacao Mundial da Saude — OMS para classificacdo do IMC, o banco de Wells e Dillon para o
teste de flexibilidade, dinamémetro manual para o teste de forca e, para a avaliagcdo postural, foi
utilizado o método Portland State University (PSU) associado a fotogrametria digital. Pelos dados
obtidos no pés-teste identificou-se um incremento de 6% no teste de forca, de 4% no teste de flexibi-
lidade (TSA). Sendo que este ultimo, também pode ser explicado por uma contribuicdo na mudanca
de flexdo do quadril na ordem de 13 graus. Na avaliacéo dos postos de trabalho do grupo, notou-se
que 0s mesmos apresentaram requisitos ergondmicos capazes de atender regularmente as ativida-
des por eles desenvolvidas. Apesar de ter ocorrido uma desisténcia de 9 participantes no decorrer do
PEFE, houve uma participagéo satisfatoria de 60,89%. Com relacéo a avaliagdo da postura corporal
se notou uma melhora no indice de correcéo postural pelo método (PSU) em 4,62%, no entanto, pela
avaliacdo dos angulos posturais obtidos por imagens, ndo detectou-se desvios importantes. Os va-
lores do IMC permaneceram praticamente inalterados, num valor médio de 25 kg/m? para o grupo,
em ambos os testes. Quanto da avaliagéo qualitativa do programa, por parte dos trabalhadores, ficou
evidente que houve uma melhora satisfatoria quanto as respostas de queixas musculo-esqueléticas.
Portanto, concluiu-se que o programa de exercicios fisicos proposto atendeu aos objetivos almeja-
dos, principalmente, em termos de aptid6es musculo-esqueléticas, com a diminui¢do das consultas
ambulatoriais. Da mesma forma que se percebeu que postos de trabalhos ergonomicamente
projetados (adaptados) néo se constitui por si s6 a garantia de uma saude preservada, por isso, a
importancia de se implementar o PEFE para todos os demais trabalhadores.
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