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O TRABALHO INFORMAL DE FABRICANTES DE PRANCHAS DE SURFE:
UMA ANALISE DAS CONDICOES DE SAUDE E TRABALHO

THE INFORMAL WORK OF SURFBOARD MAKERS: AN ANALYSIS OF
HEALTH AND WORK CONDITIONS

RESUMO

O trabalho informal tem sido uma saida para milhares de brasileiros que buscam alternativas para continuar
a garantir seu sustento e o de sua familia. Estes quando migram para o setor informal geralmente o fazem sem
conhecer os riscos fisicos e ergondmicos desta atividade. Nesse estudo os principais objetivos foram: 1) descrever
o perfil do fabricante de pranchas de surfe (que eram proprietarios do proprio negdcio e que estavam na informalidade
h& mais de dois anos); 2) analisar a situacéo real de trabalho (ambiente fisico e organizacional) e 3) identificar os
possiveis riscos ergondmicos. Para coleta de dados foram utilizados um questionario acompanhado de entrevista
semi-estruturada e a anélise ergonémica do trabalho (AET) conforme instru¢es do Laboratdrio de Ergonomia e
Estudos do Trabalho da Universidade Federal de Santa Catarina. Fizeram parte do estudo nove fabricantes de
pranchas de surfe (shapers) da cidade de Florian6polis, Santa Catarina. Os principais resultados apontam para
shapers todos homens, com tempo nesta ocupacao entre 4,7 a 24,9 anos. Quase todos foram atletas de surfe,
mas ainda eram praticantes da modalidade de forma recreativa. No quesito salide apenas um deles fazia visita
preventiva ao médico; e dois shapers tiveram que se afastar do trabalho devido a acidente no trabalho. No quesito
condig¢es de trabalho o ruido mostrou ser o principal risco fisico nos ambientes estudados.

Palavras-chave: trabalho informal, ergonomia, trabalho de fabricantes de pranchas de surfe, salde dos fabricantes
de pranchas de surfe.

ABSTRACT

The informal work has been an option for thousands of Brazilians, which look for alternatives to continue to
guarantee the subsistence of his own and family. When they migrate to informal sector usually do it without
knowing the physical and ergonomic risks of this. The purposes of this study were: 1) to describe the profile of
surfboard makers (who were owner of the business, and were on informality for at least two years); 2) to analyze
de real work situation (physical and organizational environment), and 3) to identify possible ergonomic risks. For
data collection an questionnaire, interview and ergonomic analysis of the work (EAW) were used, according
instructions of Laboratory of Ergonomics and Work’s Studies at Federal University of Santa Catarina. Nine surfboard
makers from Floriandpolis city, Santa Catarina State, composed the sample. The principal results appear for
shapers whole men, with time in this occupation among 4,7 to 24,9 years. Almost all were surf athletes, but they
were still practicing of the modality in a recreational way. In the requirement health just one of them visited the
doctor; and two shapers had to stand back of the work due to accident in the work. In the requirement work
conditions the noise showed to be the principal physical risk in the studied places.

Key words: informal work, ergonomics, shaper’s work, shaper’s health.
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INTRODUCAO

O trabalho pode ser dividido, didaticamente, em
varios tipos ou grupos, mas para fins deste estudo foi
analisado em termos de ser formal e/ou informal. O
trabalho formal refere-se aquele na qual existe um
contrato legal de prestacdo de servigos entre
empregador e empregado“!. Esta pode ser
considerada a principal diferenca entre o trabalho formal
e o trabalho informal, embora, genericamente, a
distincdo entre trabalho formal e informal recaia
(embora ndo somente) sobre a legislagéo.

No entanto, ha aqueles que definem o trabalho
informal como aquele cujas atividades produtivas séo
executados a margem da lei, especialmente da
legislacéo trabalhista vigente em um determinado pais.
Nesse caso, estaria o trabalhador por conta-propria,
onde grande parte ndo contribui com a previdéncia,
ndo tem a carteira assinada e ainda pode existir o
nao-remunerado. Este ponto de vista compreende o
trabalho informal a partir da precariedade da ocupacéo.

Na literatura brasileira, o trabalho informal tem
sido tratado, principalmente, na area econémi-
ca?13181921 Gopre trabalho informal, na pesquisa
realizada pelo IBGE?, intitulada “Economia Informal
Urbana — ECINF", de 1997, concluiu que “néo existe
um acordo geral sobre o significado e alcance exatos
do conceito, pois a magnitude, natureza e
composicao do setor variam entre diferentes regifes
e paises de acordo com o nivel de desenvolvimento e
a estrutura de suas economias”.

Por outro lado “a reducdo da precarizagéo
nestas atividades depende, portanto, de uma alteracéo
nas coordenadas do modelo econémico®”.

As pessoas quando migram para 0s setores
informais, vindas diretamente de trabalhos formais,
onde existia a vigilancia por érgdos especificos,
geralmente o fazem sem sequer conhecer possiveis
riscos a saude e ao ambiente onde pretendem se
instalar. Dependendo do ramo a que se dedicam,
podem estar expostas a fatores que até entdo nao
faziam parte do seu cotidiano.

Estes riscos podem estar relacionados a
fatores biomecéanicos (por exemplo: forca excessiva,
posturas incorretas, e alta repetitividade de gestos ou
movimentos especificos da tarefa prescrita), ou a
fatores organizacionais, nos quais mecanismos de
auto-regulacao do trabalhador tém de conviver com
praticas gerenciais de administragcdo préprias, pois
este €, ao mesmo tempo, funcionario e patrao. O fato
decorrente que chama a atencao € que, estes fatores,
que sdo prejudiciais a saude e a qualidade de vida,
aparecem sem a vigilancia, normalmente existente
no trabalho formal.

Segundo Freitas!® “a ergonomia tem pelo
menos duas finalidades: (a) o melhoramento e a
conservacgdo da saude dos trabalhadores; (b) a
concepcao e funcionamento satisfatorio do sistema
técnico do ponto de vista da produgao e da seguranca”.

A estratégia utilizada pela ergonomia para
apreender a complexidade do trabalho é decompor a
atividade em indicadores observaveis, fato pelo qual
Ihe é assegurada a caracteristica de disciplina, e ndo
uma ciéncia como inicialmente se pretendia.

Wisner?® define a ergonomia “como um conjunto
de conhecimentos cientificos relativos ao homem e
necessarios para a concepcao de ferramentas, maqui-
nas e dispositivos que possam ser utilizados com o
méaximo de conforto, seguranca e eficacia”. Segundo
Dutra® esta definicdo € a mesma adotada pela SELF
(Société d’Ergonomie de Langue Francaise).

Partindo das varias definicGes existentes para
ergonomia e tendo como base a situacéo de trabalho,
Santos & Fialho®* complementam, informando, que o
campo de estudo da ergonomia abrange dados do
trabalhador, dados da empresa, as atividades deste
trabalho, a producéo, e a saude do ser humano-
trabalhador. Torna-se conseqiiéncia a afirmacéo de
que o objeto de estudo desta ciéncia é a atividade em
situacdes de trabalho, um campo mais abrangente
(e, a0 mesmo tempo, incluso) do que o pretendido
pelas definicdes gerais de estudo do trabalho.

Focalizando a cidade de Florianépolis, SC, o
surfe pode ser considerado como uma modalidade
esportiva culturalmente estabelecida e, devido ao
grande numero de praticantes, a freqlente realizacéo
de provas e competicdes esportivas de surfe, dentro
do calendario nacional e, principalmente, internacional,
0 segmento da fabricacao de pranchas se mantém
aquecido durante quase todo o ano.

A confeccdo de uma prancha é um processo
artesanal e as etapas basicas para podem ser subdivi-
didas em: 1) dar forma ao bloco — “shapear” (composto
de espuma de poliuretano expandido por pressao, de
1,50 a 3 metros de comprimento), 2) pintura, 3) revesti-
mento, 4) lixamento (com lixa seca), 5) revestimento
(segunda demao) e 6) lixamento (com lixa d’agua).

No trabalho do fabricante de pranchas de surfe
-shaper (denominagdo peculiar neste segmento).o con-
tato com riscos quimicos é diério e, segundo Melville'’,
“as reacdes de endurecimento cataliticas de resina
de poliéster e resina de epdxi sdo ambos extremamen-
te exotérmicos, propiciando vapores quimicos que
podem ser muito toxicos para o ser humano”,

0 que por sua vez pode ser uma das causas da
precarizacdo das condi¢gdes de salde do shaper.

Por ser uma atividade ligada as variagdes
climaticas, tende a ser mais exigente durante os
meses quentes do ano. Além disto, € uma ocupacao
semelhante a de marceneiro, inclusive esta codificada
no Brasil?, na Classificacao Brasileira de Ocupactes
— CBO, do Ministério de Trabalho e Emprego, sob o
numero/cédigo 7711-05, incluida sob a seguinte
designacéo “preparam o local de trabalho, ordenando
fluxos do processo de producéo, e planejam o trabalho,
interpretando projetos, desenhos e especificacdes e
esbocando o produto conforme solicitacao.
Confeccionam e restauram produtos de madeira e
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derivados (producdo em série ou sob medida).
Entregam produtos confeccionados sob medida ou
restaurados, embalando, transportando e montando
0 produto no local da instalagédo em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de segurancga,
qualidade, higiene e preservacao ambiental”

Neste estudo, o problema surgiu do interesse
em analisar como atuariam trabalhadores do setor
informal, desprotegidos da ag&o prevencionista, vinda
principalmente de 6rgéos fiscalizadores do governo,
e possivelmente desprovidos de conhecimento sobre
os riscos fisicos e ergondmicos a que estao
submetidos nas suas condi¢des de trabalho. Dentro
deste universo, foi selecionado para fazer parte neste
estudo o shaper, que trabalha em Florianépolis, a
capital do surfe nacional.

Pretendeu-se assim, analisar o trabalho informal
do shaper em relagéo a fatores humanos gerais e
condic¢des de trabalho, tais como riscos de acidente,
condicBes ambientais, ambiente organizacional e
condiges técnicas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo pode ser classificado como
descritivo exploratério de casos multiplos, ou
multicasos, segundo Godoy*?, na medida em que
procurou ampliar o nivel de conhecimento sobre as
condig8es de trabalho e saude de trabalhadores do
setor informal - fabricantes de pranchas de surfe. Neste
sentido, os casos estudados nesta pesquisa sao
representados por fabricas de pranchas de surfe.

Ainda segundo Franco®, “este tipo de estudo é
indicado quando se pretende retratar uma determinada
situacdo ou unidade e, posteriormente, se fazer uma
analise desta situacao”.

Tendo em vista a ndo existéncia de um banco
de dados sobre o0 nimero de trabalhadores informais
que fabricam pranchas de surfe. A busca foi feita por
contatos e indicacdes de surfistas e pela Federagéo
de Surfe de Santa Catarina.

A populacéo de profissionais era de 52 shapers,
dos quais apenas 28 ainda estavam em atividade.,
Tendo como critérios de incluséo no estudo o shaper
ser proprietario do negdécio e que estivesse na informali-
dade, ha pelo menos dois anos, a amostra, entéo, foi
composta por 12 sujeitos, que apés terem sido
contatados, aceitaram participar do estudo, assinando
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
O projeto foi também submetido e aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos,
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

No decorrer da pesquisa, trés profissionais
desistiram de participar, como era seu direito, e a
mesma pbde ser concluida com nove shapers, o que
caracterizou o estudo de multicasos.

As seguintes variaveis foram estudadas: a)
fatores humanos gerais (sexo, escolaridade, estado
civil, predominancia manual, proventos, tempo de

trabalho, uso de equipamentos de protecéo individual,
saude no trabalho —exames preventivos, absenteismo,
uso de fumo e é&lcool, sono, acidentes no trabalho,
motivo da escolha da ocupacéo; b) dados da condic&o
de trabalho (checklist — Santos e Fialho®): 1) riscos
de acidente, 2) condigbes ambientais (ambiente
luminico, acustico e térmico), 3) condi¢des do
ambiente organizacional (problemas do local de
trabalho, conteudo do trabalho, comunicacéo e
informagdes sobre o trabalho) e 4) condi¢es técnicas
(espaco de trabalho, posturas e esforgos fisicos).

Foram usadas as técnicas de:

1.observacgéo direta ou aberta, acompanhada
de um checklist desenvolvido pelo Laboratério de
Ergonomia e Estudos da Informatica da UFSC,;

2. observacgéao indireta ou armada (fotografia e
filmagem VHS); e

3. entrevista dirigida (do tipo semi-estruturada).

Para alcancar os objetivos propostos, este
estudo teve duas fases distintas: a primeira constou
da aplicacéo da andlise ergonémica do trabalho (AET),
realizada com trés shapers nos seus locais de trabalho
e, na segunda fase, foi realizada a coleta de dados
incluindo os nove sujeitos do estudo. A op¢ao por
investigar trés fabricas foi tomada pela limitagédo de
tempo e pela imposi¢do que a AET possui na sua
aplicacéo e desenvolvimento.

Na AET, foram obtidas as informacdes
detalhadas de toda a situagéo real de trabalho dos
shapers nos seus locais de trabalho, onde o
recenseamento servira ainda para alimentar as
simulac¢des do trabalho futuro’. Aqui a AET foi aplicada
como um todo, atingindo o conjunto formado pelos
trabalhadores e seu respectivo posto de trabalho,
dentro de uma abrangéncia onde o trabalho prescrito
é comparado ao trabalho efetivamente realizado.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Na fabricacdo de pranchas de surfe, em
Florianépolis, predominam os ex-atletas do esporte;
todos aqui estudados ainda praticavam a modalidade
como lazer. E uma ocupagG&o que prové sustento para
seu titular e toda a sua familia e que se baseia, Unica
e exclusivamente, na capacidade produtiva deste.
Segundo Guerin4, “a expressado condi¢cfes de
trabalho, utilizada na Francga depois de 1960, jamais
teve uma defini¢do precisa, nem quanto ao contetido
nem quanto as suas fronteiras”

Estes foram os dados encontrados quanto aos
fatores humanos gerais:

a) todos os profissionais (n=9) eram homens;

b) em termos de escolaridade, 11% tinham o
Ensino Fundamental, 67% o Ensino Médio e 22%
tinham formacé&o superior;

€) quanto ao estado civil, 56% eram solteiros e
os restantes casados;

d) 89% dos shapers tinham predominancia
manual destra e 11% sinistros;



Rev. Bras.Cineantropom. Desempenho Hum. 2006;8(3):79-84

82 Juvéncio & Duarte

e) com relacdo a avaliagdo dos proventos
obtidos com a ocupacéo, 44% consideraram-na
razoavel, 44% bom, e um shaper declarou que sua
renda era insatisfatoria.

f) o tempo dedicado nesta ocupacao variou de
4,7 a 24,9 anos. Todos tinham o habito de fazer um
intervalo para almoco;

g) quanto a equipamento de protec¢do individual
(EPI), apenas um shaper respondeu nao utilizar;

h) nenhum shaper declarou ter algum problema
de saude, que possa ter sido provocado pela execugao
datarefa laboral.

De uma forma geral, os shapers ndo conhecem
a legislagdo sobre riscos ocupacionais, ndo tém
orientacdo de como proceder para minimizar e/ou
solucionar riscos ergonémicos (“layout”, posturas, e
cognitivos) e se mantém no trabalho totalmente
alicercado sobre sua capacidade de trabalho
(principalmente fisica).

Com relacao ao item salde preventiva no
trabalho, apenas um shaper fez referéncia ao ato de
visitar médico, pelo menos uma vez ao ano, para
exames preventivos. Outros quatro raramente o faziam,
e quatro ndo iam ao médico com objetivos preventivos.

Assim, pode-se notar, pelo menos entre os
sujeitos, que o costume de se fazer avaliagBes
preventivas (visitas regulares ao médico, por exemplo)
reflete a situacédo de total desconhecimento dos
riscos, pelo menos, fisicos, em que se encontra esta
atividade do setor informal.

Quanto a auséncia ao trabalho, devido a
problemas de sua saude (tendo por base os ultimos
doze meses), dois sujeitos ficaram parados, sem
trabalhar, pelo periodo de20 a 29 dias, dois ficaram
até 9 dias, e 0s outros cinco ndo pararam por este
motivo. Isto confirma a caracteristica de “dono do
proprio negdcio”, quando nao trabalhando o profissio-
nal ndo tem o ressarcimento dos dias parados, a
exemplo do empregado com “carteira assinada”. Por
estarem por conta prépria®, somente param por
motivos de doenca, quando esta é realmente grave,
sem possibilidade de tratamento doméstico.

Quanto ao habito de fumar, encontrou-se
apenas um shaper fumante (menos de 10 cigarros/
dia); quanto ao alcoolismo: um ingeria bebida alcodlica
aos sabados e domingos, dois ndo bebiam alcool, e
seis deles o faziam em ocasibes especiais (festas,
comemoragoes, torneios de surfe, com amigos etc.).

Os shapers que tinham maior tempo na
profissdo eram os que dormiam menos por dia. A
média de horas de sono ficou em 7,6 + 0,6 hora, com
um maximo de 9 horas e um minimo de 7 horas.

A maioria (78%) n&o sofreu acidente nesta
ocupacao, mas 22% ja se acidentaram e tiveram as
maos lesionadas. Quando foram questionados sobre
as provaveis causas dos acidentes, a ordem de
importancia foi: problemas de organizacéo do trabalho,
presséo para que o trabalho fosse rapido e produtivo,
fadiga, excesso de confianga e inadequacao do layout

do ambiente laboral.

No que se refere a escolha da ocupagao, 88,9%
dos shapers escolheram-na porque gostavam deste
tipo de trabalho e um shaper disse ser devido a falta
de outras oportunidades de inser¢cdo no mercado de
trabalho. Questionados sobre qual atividade era a mais
cansativa, quatro profissionais responderam ser a de
“shapear” o bloco, trés a tarefa de lixar; um achava a
parte administrativa, e um outro apontou o “fazer hora-
extra quando a producao esta muito baixa”.

O processo da produgéo variava muito entre
elas e ndo existia um sistema de producdo que
privilegiasse a formagé&o de estoques ou ndo. De fato
néo existia uma planificagéo formal desta producéo,
porém obedecia a critérios de mercado, onde menor
demanda inferia em pouca producéo, até mesmo
paralisacéo da producéo e maior demanda implicava
horas-extras, contratac@es temporarias, e estoque de
matéria-prima.

Quanto aos dados do ambiente fisico cabe
observar que os resultados apresentados foram
baseados no “checklist”, acrescidos de dados retirados
da entrevista:

Com relacao ao risco de acidentes, o grau de
possibilidade de ocorréncia foi considerado baixo para
0s quesitos choque e queda de pessoas, queda e
projecéo de objetos, exploséo e incéndio. Encontrou-
se um grau de possibilidade médio para corte,
gueimaduras, produtos perigosos e de origem elétrica.
Apenas duas situacdes analisadas apontaram grau
alto para corte e queimaduras.

De fato a situacéo de trabalho do shaper pode
propiciar cortes com ferramentas, mas sua ocorréncia
€ pouco diagnosticada pelos trabalhadores. Ja as
queimaduras podem ocorrer em situacdes nas quais
0 shaper lida com outros materiais proprios da
fabricacéo de pranchas, como € o caso dos proprieta-
rios que executam todo o processo desta fabricagéo.

Praticamente todos os equipamentos e
ferramentas foram adaptados da utilizacéo de outras
profiss@es, sobretudo do trabalho formal. Excecao
apenas para algumas plainas e lixas, de origens
estrangeiras, utilizadas pelo shaper na tarefa de
desbastar o bloco de poliuretano. Atécnica, os modos
operativos dos profissionais e toda a sistematica que
envolve a tarefa foram aprendidos com outros
profissionais, na tradicional forma de “aprender
fazendo”, peculiar ao dominio do conhecimento tacito®.

Com relagé@o ao ambiente térmico, 33,3% dos
shapers declararam sentir cansaco advindo da
exposicdo ao ambiente térmico existente; um
reclamou além de cansaco, também cefaléias e dois
sentiram cansago, sonoléncia, diminuicdo da
concentracao, irritabilidade e cefaléias em decorréncia
do desconforto térmico no ambiente.

O ruido mostrou ser o principal risco fisico nos
ambientes estudados, tanto para o trabalhador, quanto
paratoda a fabrica. Havia a necessidade de intervencéo
imediata em algumas fabricas, onde picos acima do
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recomendado como limite foram identificados e o
shaper ndo tinha o costume de usar o protetor auditivo.

Destaca-se um sujeito com manifestacéo
colateral apresentada em relacdo ao ruido, como
sendo causador de irritabilidade; nos outros oito casos
nada foi declarado.

Observou-se que para o ambiente luminico o
minimo de 200 luxes era cumprido®, mas todos os
shapers responderam que a iluminacéo provocava
sombras, porém nesta tarefa era necessario que se
tivesse sombras sobre a prancha, pois esta era a
estratégia que os trabalhadores utilizavam para
identificar onde iriam aplicar a plaina elétrica, a manual
e as lixas.

Sobre 0 ambiente organizacional, pode-se
concluir que todas as féabricas eram de “fundo de
quintal”, mesmo que a constru¢éo fosse aprimorada
e estivesse em perfeitas condi¢cdes de conservacéo e
utilizacéo. Um risco de origem quimica foi detectado
e reside no fato do shaper estar exposto a uma grande
quantidade de particulas do “p6 de shape”, dispersas
no ambiente laboral, que podem trazer severas
conseqliéncias a saude do operador e a
circunvizinhanca do posto de trabalho (sala de shape).

No item contetdo do trabalho, evidenciou-se
que todos os shapers planejam e distribuem sua tarefa
ao longo do dia; executam sua tarefa com base na
sua experiéncia e pela utilizagdo do conhecimento
tacito e, substancialmente, da memaria de longo
termo; a avaliagdo da qualidade e seu controle também
séo exercidos Unica e exclusivamente pelo operador,
mesmo recebendo opiniBes de terceiros, cabe a ele
esta verificagdo. O produto por ele desenvolvido pode
ser personalizado ou ndo, dependendo da procura por
lojas ou atletas/praticantes da modalidade.

Quanto a comunicacgéao entre trabalhadores e
contatos no trabalho, encontrou-se que todos os
entrevistados tinham pouca ou nenhuma comunicagéo
com os outros trabalhadores, exceto no momento de
passar o produto da tarefa para a fase seguinte no
processo.

Com relacéo as condi¢cbes técnicas, de acordo
a Norma Regulamentadora n® 173, os postos
analisados estdo de acordo com o item 17.3.2,
mesmo que em muitos momentos nédo se faga uso
destes, porém existem e estdo a disposicao dos
outros membros de trabalho na fabrica.

A ocorréncia de posturas laborais inadequadas
e um grande esforco fisico foi apontado por 88,9%
dos shapers, diante das condi¢8es técnicas
necessérias para a execucao da tarefa.

A confirmacao de que a atividade laboral pode
vir a ser considerada extenuante vem da resposta sobre
a atividade fisica desempenhada durante a tarefa, onde
todos responderam passar a maior parte do tempo
em pé. Neste sentido, cabe lembrar que na NR-173
existe prescricéo preventiva sobre trabalho executado
em pé, no item 17.3.5, que prevé a colocacgédo de as-
sentos para descanso, durante as pausas, para todos

os trabalhadores. Nas fabricas analisadas, ndo se
encontrou esta situagéo, haja vista a auto-regulagéo
do trabalhador para periodos de atividade e descanso.

CONCLUSAO

O estudo multicasos pdde evidenciar,
principalmente pela andlise das atividades, um
segmento do setor da economia informal em
Florianopolis, que tem a tendéncia de se manter
constante, com ligeira elevacdo da producéo. Pdde-
se, também, conviver com profissionais que dependem
Unica e exclusivamente de sua méo-de-obra para o
sustento proprio e da sua familia.

Os riscos fisicos que se apresentaram sao
possiveis de correcdo em médio prazo, restando,
apenas, a informacgéo de que estes riscos existem e
que podem ser solucionados. Os riscos ergondmicos
principais dizem respeito as posturas danosas as
estruturas anatémicas do ser humano trabalhador. A
realidade investigada e o convivio com estes trabalha-
dores puderam evidenciar uma atividade viva, ricaem
procedimentos administrativos, organizacionais, cogni-
tivos, fisicos a semelhanca com o trabalho formal.

Os shapers nédo tém habitos ou vicios
prejudiciais a saude, parecem ter um estilo proprio de
vida, alternando o convivio com a natureza (principal-
mente no mar) e com a fungdo laborativa, e estdo
nessa ocupacao por vontade propria, mesmo para
aqueles que tém outra formag&o. Quase que atotalida-
de dos shapers ndo tém o habito de consultar médicos
como forma de prevencéo, somente o fazendo quando
surge a necessidade. Este fato parece estar relaciona-
do com sua situacgédo laboral. Por serem informais néo
tém direitos a servi¢cos oferecidos por uma “carteira
assinada”, apenas aos sistemas gratuitos dos 6rgéos
oficiais. Por ndo haver fiscalizacdo de 6rgéos
normativos do Ministério do Trabalho e Emprego e,
ainda, por exercerem a caracteristica de “donos do
proprio negdcio” ndo tém conhecimentos de normas
regulamentares de seguranca e salude no trabalho, e
nem sequer de praticas prevencionistas ergonémicas.

Os riscos (fisicos e ergonbmicos) existentes
no local de trabalho somente sdo atenuados (ou
corrigidos) quando da interveng&o externa vinda de
pesquisadores (como foi o caso deste estudo), ou
pelos shapers que ja tiveram atualizagdo em
“workshops” sobretudo no exterior, e/ou apés algum
acidente de trabalho.

Riscos ergondémicos foram identificados na
jornada de trabalho, exigéncia de postura inadequada
por um longo periodo de tempo, e outras situacdes
de estresse psiquico.

E uma atividade realizada em ambiente
fechado, na qual o trabalhador est& exposto a agao
de materiais toxicos (inalagéo de p6 de poliuretano),
pode permanecer durante longos periodos em posi-
¢Oes desconfortaveis e esta exposto a ruido intenso.

Finalizando, pode-se configurar o trabalho
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informal do shaper como artesanal, e, como tal,
depende muito da méo-de-obra especializada e em
constante treinamento. O shaper produz pranchas
para o mercado em geral ou personalizadas. O
conteudo do trabalho consiste em transformacéo de
matéria-prima em produto, baseado, sobretudo, nos
conhecimentos do operador.
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