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Resumo: A interseccionalidade destaca como diferentes formas de opressdo interagem, afetando
género, ragaq, classe e outras identidades. Este estudo investiga a transicdo entre escola e trabalho
enfre jovens brasileiros, utilizando dados da Pesquisa Ibero-americana com Jovens (15-29 anos)
e as contribuicées de Lélia Gonzalez. A metodologia combina andlise qualiquantitativa e Andlise
de Correspondéncia Multipla (ACM) das categorias sociais em quatro faixas etdrias. Os resultados
indicam que a abordagem interseccional, fundamentada no feminismo negro de Gonzalez, amplia
a compreensdo das trajetérias juvenis, oferecendo novas lentes epistemolégicas e complexificando
a andlise dessas experiéncias.

Palavras-chave: Interseccionalidade; Lélia Gonzalez; Transicées Juvenis; Desigualdades Sociais.

Youth and Intersectionality: Engaging with Lélia Gonzalez

Abstract: Intersectionality highlights how different forms of oppression interact, affecting gender,
race, class, and other social identities. This study examines the transition between school and work
among Brazilian youth, using data from the Ibero-American Youth Research (ages 15-29) and the
contributions of Lélia Gonzalez. The methodology combines a quantitative-qualitative approach and
Multiple Correspondence Analysis (MCA) of social categories across four age groups. The results
indicate that the infersectional approach, grounded in Gonzalez’s Black feminism, enhances the
understanding of youth trajectories, providing new epistemological lenses and adding complexity to
the analysis of these experiences.

Keywords: Intersectionality; Lélia Gonzalez; Youth Transitions; Social Inequalities.

Juventud e Interseccionalidad: Un Encuentro con Lélia Gonzalez

Resumen: La interseccionalidad resalta cémo diferentes formas de opresién interactuan, afectando
al género, la raza, la clase y ofras identidades sociales. Este estudio examina la transicion entre la
escuela y el trabajo entre jévenes brasilenos, utilizando datos de la Investigacion Iberoamericana
sobre Juventud (15-29 anos) y las contribuciones de Lélia Gonzalez. La metodologia combina un
enfoque cuanti-cualitativo y el Andlisis de Correspondencias Multiples (ACM) de categorias sociales
en cuatro grupos de edad. Los resultados indican que el enfoque interseccional, basado en el
feminismo negro de Gonzalez, amplia la comprensioén de las trayectorias juveniles, proporcionando
nuevas lentes epistemoldgicas y anadiendo complejidad al andlisis de estas experiencias.
Palabras clave: Interseccionalidad; Lélia Gonzalez; Transiciones Juveniles; Desigualdades Sociales.

Revista Estudos Feministas, Florianépolis, 33(2): €105752
DOI: 10.1590/1806-9584-2025v33n2105752

w—



JULIANA DE MORAES PRATA, MONICA DIAS PEREGRINO FERREIRA E JULIANA DE SOUZA BARBOSA

Infrodugao

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso € coisa de americano. Aqui ndo tem diferenca porque todo mundo é
brasileiro acima de tudo, gracas a Deus. Preto aqui é bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto é que,
“quando se esforca”, ele sobe de vida como qualquer um. Conhego um que é médico; educadissimo, culto, elegante e
com umas feicées tao finas... Nem parece preto.

Gonzalez (2020, p. 78, grifo no original)

Numa sociedade onde a divisGo racial e sexual do trabalho faz dos negros e das mulheres trabalhadores de segunda
categoria, no conjunto dos trabalhadores j& por demais explorados, numa sociedade “onde racismo e sexismo,
enquanto fortes sustentdculos da ideologia dominante”, fazem dos negros e das mulheres “cidaddos de segunda classe”,
nao é dificil visualizar a terrivel carga de discriminagdo a que estd sujeita a mulher negra.

Carta-denuncia (NZINGA - Coletivo de Mulheres Negras, 1984, grifo no original)

As epigrafes acima permitem elucidar os meandros dos problemas sociais inscritos na
cultura brasileira que insistiam em escamotear as multiplas desigualdades (raca, género e
classe...) da ordem social existente. Diante deste cendrio, Lélia Gonzalez foi uma mulher negra e
intelectual visiondria no pensamento negro brasileiro que desnudou as ambiguidades presentes
na formagado histérico-cultural do Brasil.

Adentrar na produgdo tedrica de Gonzalez em profundidade é um desafio constante,
visto se tratar de uma intelectual com muitas camadas e nuances. Embora tal producdo tenha
ganhado impulso nas Ultimas décadas, sobretudo, no que diz respeito a vida e & obra da autora
nos debates acerca da raca, género e classe, Fldvia Rios e Stefan Klein (2022) apontam para
os limites no tratamento analitico da produgdo intelectual da autora no dmbito das pesquisas
nas dreas das Ciéncias Sociais no sentido de apontarem, de forma ainda incipiente, para os
fundamentos da teoria social inscrita no pensamento de Gonzalez.

Evidentemente, legitimar a teoria social critica gestada por Gonzalez e seu rigor analitico
construido por dticas tedricas multifacetadas implica enfrentar questdes caras e dificeis, tais como:
Por quais bases se constituiram as complexas estruturas de dominagdo e exploragdo no Brasil e
na América Latina? Como compreender as vicissitudes do racismo por denegacdo’ (racismo
disfarcado, por omiss@o) no Brasil? De que forma ocorrem as imbricacdes nos eixos de opressdo do
racismo, sexismo no contexto do sistema capitalista no Brasil? Estas séo algumas das inquietacdes
que moviam o pensamento da autora que, por sua capilaridade e andlise meticulosa do bindémio
dominagdo-exploragcdo, engendra os fundamentos de uma teoria complexa e critica do social
(RIOS; KLEIN, 2022). Nessa direcdo, corroboramos a assertiva a seguir:

Lélia Gonzalez estabeleceu alicerces para uma teoria do social, em particular o modo como
ela, influenciada pelo marxismo, operou com a categoria classe para compor sua teoria
interseccional, que envolve também as categorias de raca e género, visando explicar e,
ao mesmo tempo criticar, as complexas estruturas de domina¢cdo e exploracdo no Brasil e na
América Latina (RIOS; KLEIN, 2022, p. 808, grifo das autoras).

Gonzalez (RIOS; KLEIN, 2022) engendrou criticas tedricas em perspectiva decolonial ao
propor reflexdes com a categoria politico-cultural da amefricanidade, imbricando racismo,
colonialismo, imperialismo, racismo A brasileira, quando sequer havia contribuicdes tedricas
sistematizadas tal como proposto pelo projeto politico-académico decolonial e a crise dos
paradigmas da esquerda ocidentalizada. Em outras palavras, no processo de compreensdo da
formagdo histérico-cultural do Brasil mediante tradicdo ensaistica, Gonzalez (RIOS; KLEIN, 2022)
amplia o enfoque de andlise para explorar a influéncia negra na formacdo da América Lating,
melhor dizendo, Améfrica Ladina. Conforme explicita Rios (em RIOS; KLEIN, 2022), é possivel inferir
que Gonzalez estd nas bases do pensamento negro e afrodiaspdrico (teorias pds-coloniais;
decoloniais; interseccionais).

Pioneira na abordagem de andlise que conjuga raca e género no Brasil, Gonzalez (2020)
foi uma intelectual orgdnica que ocupou duas posicoes preponderantes na estrutura social no
que diz respeito as lutas por emancipacdo: militante e académica. Em ambas as posicoes,
atuou com impeto radical, de modo que seu pensamento feminista negro se enraizou. Embora
o conceito de interseccionalidade ndo estivesse em cena no contexto de atuagdo politica
e intelectual nas décadas de 70 e 80, isto é, ndo tivesse sido cunhado, Gonzalez (2020) j&
acenava para o duplo fendmeno do racismo e sexismo nas andlises de conjuntura social no que
se refere as relagoes interseccionais de poder.

No texto “Racismo e sexismo na cultura brasileira”, Gonzalez (2020), por meio de uma
andlise de conjuntura apurada e precisa sobre arealidade brasileira fraturada por desigualdades,
langa as bases dos estudos sobre a incorporagdo da ragca e género como marcadores centrais
na compreensdo da posicdo social de mulheres negras na forca de trabalho, nas relagcdes

' A partir de uma perspectiva psicanalitica, a autora faz uso do termo racismo por denegacdo aludindo para o
processo de negacdo das marcas constitutivas do individuo negro e as marcas da ladino-amefricanidade. Nesse
sentido, o racismo configura-se como sinftoma da neurose cultural brasileira.
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raciais e outras instGncias, tfendo em vista que o racismo e o sexismo integram a estrutura das
relagdes politicas e ideolégicas do capitalismo.

Gonzalez teceu criticas contundentes em duas direcdes. Ao Movimento Feminista brasileiro
constituido por mulheres brancas oriundas das classes médias, Gonzalez (2020) denuncia a
omissdo da opressdo racial que incidia sobre mulheres negras, isto &, discursos de um setor
progressista que luta pelos direitos das mulheres e, paradoxalmente, nutrem-se dos mecanismos
da ideologia do branqueamento e do mito da democracia racial. Ao Movimento Negro, Gonzalez
(2020) aponta os conflitos internos decorrentes dos processos de tomada de decisdes dominados
pelos homens negros e questiona o papel da mulher negra na mobilizagdo negra organizada.
Nota-se que, nesse lugar de interseccdo, a autora apontou para as contradicdes internas dos
movimentos sociais em cena, embora ndo desconsiderasse as contribuicdes de ambos.

Nessa perspectiva, o pensamento feminista e negro de Gonzalez tocou em temdticas
cruciais na compreens@o das desigualdades brasileiras, a saber: a questdo da mulher negra e
o frabalho; a juventude negra e as interfaces com as condicdes de subemprego, bem como o
genocidio desse segmento; o resgase e a afirmagdo da cultura negra, dentre outros aspectos
analisados pela intelectual e sua critica radical.

O ensaio “A juventude negra brasileira e a questdo do desemprego” (GONZALEZ, 2020)
expde uma andlise apurada e categdrica de Gonzalez acerca da dependéncia econdmica
neocolonial do Brasil em face dos paises centrais — capitalismo internacional, bem como as
configuragdes dos processos de acumulacdo na formagdo econémica brasileira que produzem
uma massa marginalizada em face do processo econdmico hegemdnico. Nessa disputa
desigual das forcas produtivas, Gonzalez (2020) constata que as condi¢des de oportunidades
em vdrios setores da vida social incidem em assimetrias, majoritariamente, sobre a populagdo
negra, mais especificamente, a juventude negra.

Em um pais onde, em termos de mercado de trabalho, a procura é maior do que a oferta e
onde existe uma divisdo racial do trabalho, a situagcdo da juventude negra é, obviamente, a
do setor mais atingido pelo desemprego aberto ou disfarcado. Gragas ao racismo e das suas
prdticas, essa juventude se encontra em situagcdo de desvantagem em termos de educagdo,
de trabalho e até mesmo de lazer (GONZALEZ, 2020).

Para os fins deste estudo, nos deteremos nas andlises interseccionais direcionadas para a
questdo das juventudes do Brasil na transicdo escola-trabalho.

O pensamento feminista negro de Gonzalez na andlise da
juventude brasileira

Nesse contexto de construgdo epistemoldégica da compreensdo da realidade social
brasileira, Gonzalez apresenta um ponto especifico que conjuga as interfaces de raca e
género, a idade. Também mapeia a questdo racial brasileira para os jovens negros, uma vez
que o privilégio racial € uma marca do pais, onde o grupo branco é o grande beneficidrio da
exploragcdo, ainda que estejamos falando de brancos pobres (GONZALEZ, 2020). Nas palavras
da autora, mesmo esses, “recebem os dividendos do racismo” (p. 60). Gonzalez conclui que,
no Brasil, existe uma divisdo racial do trabalho, ponto fundamental quando pensamos nas
andlises das desigualdades que levam em conta apenas o fator classe social, tal como exposto
acima. Com Gonzalez, vimos que, mais que divisdo social do trabalho, essa divisdo racial traz
consequéncias profundas coletiva e individualmente para os jovens e as jovens negras, essas
ultimas, inclusive, que estardo ligadas as esferas de trabalho mais fragilizadas socialmente.?

Ora, na medida em que existe uma divisdo racial e sexual do trabalho, ndo é dificil concluir
sobre o processo de triplice discriminagdo sofrido pela mulher negra (enquanto raga, classe e
sexo), assim como sobre seu lugar na for¢ca de trabalho (GONZALEZ, 2020, p. 56).

Gonzalez ocupa entdo um papel singular na andlise da interseccionalidade, estabelecendo
um verdadeiro mirante tedrico e politico, um lugar de observacdo das coisas. Aquilo que Angela
Davis vai nomear de “pensamento feminista negro brasileiro” (GONZALEZ, 2024) é produto desta
construcdo. Sua obra, portanto, ndo apenas desvela as camadas de opressdo que impactam
mulheres negras, mas também oferece uma perspectiva privilegiada a partir da qual podemos
observar as multiplas interseccdes que configuram a sociedade brasileira.

A partir de seu trabalho, Gonzalez constréi um ponto de observacdo estratégico que
vai além de uma categorizagdo de identidades. Sua andlise € uma forma de mapear as
linhas de forgca que operam em conjunto para moldar as experiéncias de mulheres negras,
revelando como o racismo, 0 sexismo e a opressdo de classe ndo sdo forcas separadas, mas
interconectadas, que se empilham socialmente e determinam presentes e futuros.

2 Como veremos adiante na andlise da pesquisa Ibero-americana com Jovens, trabalhando com cuidados ou sem
frabalho e sem escola.
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Gonzalez utiliza o conceito de “amefricanidade” para ilustrar como a experiéncia das
mulheres negras no Brasil € distinta, marcada por uma histéria de colonizagdo, escraviddo e
exclusdo que se desdobra em formas especificas de resisténcia e criagdo cultural. Esse conceito
ndo apenas reforca a ideia de uma identidade coletiva que transcende as fronteiras nacionais,
mas também destaca como o racismo € vivido de maneira singular pelas mulheres negras, em
comparag¢do a outros grupos sociais. Ao trazer essa perspectiva para o centro da discussdo, a
autora nos coloca numa posicdo que nos permite ver como as condigcdes que pesam sobre
grupos especificos se conjugam construindo identidades e experiéncias, moldadas, em Ultima
andlise, por multiplas camadas de opressdo e resisténcia.

Gonzalez contribui para a construgdo de uma andlise interseccional profundamente
enraizada na readlidade vivida. Sua abordagem oferece ferramentas para entender como as
opressdes se manifestam nas vidas cotidianas e como as mulheres negras criam estratégias de
sobrevivéncia e resisténcia. E a partir desse patamar que podemos ver, por exemplo, como a
inferseccionalidade se desdobra em contextos educacionais, no mercado de trabalho e nas
politicas publicas, com destaque para as formas Unicas de exclusdo que afetam mulheres negras
de maneira diferenciada.

A autorq, portanto, ndo apenas antecipa a interseccionalidade como um campo de estudo,
mas também nos ensina a enxergd-la a partir de um ponto elevado, onde as linhas de opressdo e
resisténcia se entrelagam. Isso nos permite uma viséo panordmica das desigualdades e, igualmente,
nos chama da acdo, desafiando-nos a considerar as interconexdes, a multidimensionalidade e a
complexidade das experiéncias humanas em nossas andlises. A partir da posicdo que Gonzalez
nos oferece, podemos ver com maior clareza as injusticas que estruturam a sociedade e, também,
imaginar e construir caminhos mais inclusivos e justos. Portanto, Gonzalez € uma figura central para
o pensamento sobre juventude negra e interseccionalidade no Brasil, e oferece, assim, uma lente
critica essencial para analisar como as diferentes formas de opressdo se entrelagcam e moldam as
condicdes e as experiéncias juvenis.

A interseccionalidade em discussdao

Ainda que, desde adécadade 60, ja tenhamos, no Brasil, com Gonzalez (como defendemos
aqui) e nos Estados Unidos, com o black feminist,> um conjunto de produgdes que j& anunciam
as possibilidades analiticas presentes na abordagem, a interseccionalidade se consolida como
perspectiva tedrico-analitica ao final da década de 1980.

Esse € um constructo tedrico mdltiplo, e, como abordagem analitica, nos permite
compreender como diferentes condicdes sociais que se fraduzem em formas de opressdo,
que afetam raca, género, classe e outras identidades sociais, interagem de forma simult@nea.
No texto que segue, buscaremos revisar brevemente a producdo sobre o tema com vistas a
desenhar algumas linhas de interpretacdo.

O conceito foi nomeado como interseccionalidade por Kimberlé Crenshaw (1989),
uma tedrica critica do direito, que observou que a simples consideragcdo de um Unico eixo de
identidade, como género ou raga, ndo era suficiente para entender as complexidades das
experiéncias vividas por mulheres negras nos Estados Unidos. A interseccionalidade emerge
como uma resposta a necessidade de compreender as experiéncias de sujeitos delimitados
por condicdes especificas, a partir da sobreposicdo de interacdes e de opressdes, numa
abordagem que poderemos chamar de holistica.

A abordagem é particularmente importante para entender as dindmicas sociais em
sociedades marcadas por profundas desigualdades, como € o caso do Brasil. Carlos Henning
(2015) nos ajuda a pensar sobre a interseccionalidade como uma lente capaz de nos fazer
enxergar com maior acuidade a complexidade dos cendrios. Em suas proprias palavras, o
estudo da interseccionalidade é “relativo as formas de entrelacamento entre os marcadores
sociais da diferenca e seus potenciais decorrentes em termos de desigualdades sociais, assim
como tdticas de resisténcia” (HENNING, 2015, p. 117). Neste sentido, ao invés de tratar as
desigualdades de género, raca e classe de maneira isolada, a interseccionalidade analisa
essas questdes como interligadas, empilhadas, que, uma vez abordadas de maneira conjunta,
podem oferecer suportes mais sélidos para uma justica social mais abrangente.

Metodologicamente, o conceito tem possibilitado a ampliacdo do estudo das
desigualdades sociais (HENNING, 2015), uma vez que, em vez de focalizar uma Unica categoria

3 O Black Feminist refere-se ao movimento feminista negro que emergiu nos Estados Unidos durante a década
de 1970, impulsionado por intelectuais e ativistas como Angela Davis, bell hooks e o coletivo Combahee River
Collective. Diferente do feminismo hegeménico da época, que frequentemente negligenciava as especificidades
das mulheres negras, o feminismo negro enfatizou a intersecgcdo entre raca, género e classe na experiéncia de
opressdo e resisténcia das mulheres negras. Esse movimento é considerado precursor da interseccionalidade porque
j& apontava a necessidade de uma abordagem que articulasse mdultiplas formas de opressGo simultaneamente,
antecipando debates que seriam sistematizados por Crenshaw no final da década de 1980.
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de andlise, busca capturar a complexidade das experiéncias humanas, reconhecendo que a
identidade é multidimensional e que as estruturas de poder operam de maneiras interconectadas.

Para compreendermos quais sdo as abordagens acerca do tema no Brasil, pesquisamos o
Catdlogo de Teses e Dissertacoes da Capes. Para isso, utilizamos o descritor “interseccionalidade”
e aplicamos os filtros das grandes dreas de Ciéncias Humanas e das dreas de conhecimento
Sociologia e Educagdo. Também pesquisamos a base de dados internacional ERIC com o
descritor “Intersectionality” 4

No Brasil, no dmbito deste recorte sintético, a abordagem interseccional visita temas
cldssicos da pesquisa social brasileira, usando-a com o fito de ampliar as abordagens, o que
torna mais complexa a sua compreensdo. Desta forma, o tema do trabalho é abordado, na
perspectiva interseccional, a partir de chaves de leitura bastante frequentes sobre o tema.
Aqui, o trabalho é tratado a partir das formas com que se organiza e a partir dos modos de
vida que delimita. Territério, sob a égide da interseccionalidade, é abordado de acordo com
perspectivas também comuns ao tratamento tradicional da temdtica, e também a partir de
interpretacoes bastante presentes na literatura, tais como o direito a cidade, e as possibilidades
€ mecanismos de sua ocupacdo e apropriagdo. Subjetividade e género séo temas discutidos na
chave das identidades, na perspectiva interseccional, e nos temas que abordam escolarizacdo
e educacdo, a interseccionalidade é formulada sob a égide dos estudos de curriculo.

No Brasil, portanto, as teses e dissertagdes, nos Ultimos dez anos, usaram a abordagem
interseccional para jogar nova luz sobre temas j& cldssicos no conjunto de nossas producoes
recentes.

Nos estudos internacionais, com grande predomindncia daqueles advindos dos EUA, a
maneira com que a interseccionalidade ¢ tratada é muito diferente daquela que descrevemos
para o Brasil. E eles divergem no conjunto das temdticas abordadas e no tratamento dado
a ferramenta interseccional. O tema das experiéncias universitdrias, por exemplo, aborda as
vivéncias de mulheres nas universidades, a partir de uma variedade de aspectos: curriculo,
esportes, inovagdo, trajetérias académicas, pods-graduagdo e ensino sdo alguns deles,
trabalhados a partir do tema, nestas produgdes. J& nos estudos sobre escola, escolarizacdo e
educacdo, a chave da interseccionalidade permite o desenho de investigacdes que abordam
aspectos essenciais das prdticas escolares e educativas, tais como os das metodologias
educativas, os modelos de ensino e o curriculo. Naquilo que se refere ao tema das identidades e
subjetividades, os trabalhos usam a questdo da lideranga como eixo de suas andlises, abrindo,
com isso, importantes debates sobre o tema. A formagdo de liderangas comunitdrias e a
lideranca feminina negra sGo alguns dos objetos que emergem nesta perspectiva.

Nas duas tabelas abaixo, sdo identificados os temas e o numero de trabalhos encontrados
para cada um:

Tabela 1 - Subcategorias temdticas e nimero de trabalhos do BTD da Capes (Brarsil)

Subcategorias Numero de trabalhos
Trabalho 9
Territério 5
Identidades/Subjetividades 5
Grupos etdrios 4
Escolarizacdo/escola/educacdo 4

Fonte: Banco de Teses da Capes.

#PraTodoMundoVer Tabela com o titulo Subcategorias temdticas e nimero de trabalhos do BTD da Capes
(Brasil). A tabela possui duas colunas: a primeira indica as subcategorias temdticas analisadas e a segunda
apresenta a quantidade de trabalhos relacionados a cada uma. As subcategorias listadas sGo: Trabalho,
com 9 trabalhos, Territério, com 5, Identidades/Subjetividades, com 5, Grupos etdrios, com 4, e Escolarizagéo/
escola/educacdo, com 4 trabalhos.

4 No banco da CAPES encontramos 48 trabalhos, sendo 33 dissertacdes e 15 teses produzidos nos Ultimos 10 anos. A
andlise desses trabalhos revelou que a producdo cientifica € mais expressiva na drea de Educagdo. Organizamos
esses 48 trabalhos em seis grupos temdticos, onde identificamos uma predomindncia significativa da categoria
“Feminismo/mulher/género feminino”, que representa 79% de toda a produgdo cientifica brasileira nas dreas
delimitadas. Dentro dessa categoria, identificamos dez subcategorias temdticas, sendo “Trabalho” a mais recorrente,
seguida por “Territério” e “Subjetividades e género”. Na Plataforma Eric obtivemos 626 resultados, dos quais 36 foram
selecionados apds aplicar filtros temdaticos similares aos usados na base brasileira. Apds andlise, reduzimos as 17
categorias temdticas iniciais para 10, permitindo uma comparacdo mais precisa entre as producodes cientificas
brasileiras e internacionais.
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Tabela 2 - Subcategorias e nimero de trabalhos na base ERIC (Internacional)

Subcategorias Numero de trabalhos

Experiéncias universitdrias 11

Escola/escolarizagdo/educacdo
Identidades/Subjetividades
Lideranca

Fonte: Banco de Teses da Capes.

#PraTodoMundoVer Tabela com o titulo Subcategorias € nimero de trabalhos na base ERIC (Internacional).
Possui duas colunas: a primeira indica as subcategorias temdticas analisadas e a segunda apresenta a
quantidade de trabalhos relacionados a cada uma. As subcategorias listadas sdo: Experiéncias universitdrias,
com 11 trabalhos, Escola/escolarizagdo/educag¢do, com 8, Identidades/Subjetividades, com 4, e Lideranga,
com 4 frabalhos.

As tabelas 1 e 2 apresentam subcategorias temdticas e a producdo académica
associada ao Banco de Teses e Dissertagdoes (BTD) da Capes (Brasil) e a base ERIC (Internacional).
Na Tabela 1, a subcategoria Trabalho retine nove estudos, com autores como Edilene Pereira
(2015), Sandro Araujo (2016), Maria Euclides (2017), Maria Ferreira (2017), Daniele Motta (2017),
Thaysa Rodrigues (2018), Fernanda Souza (2018), Isabel Vargas (2019) e Laise da Silva (2019).
Territério inclui Thais Alves (2018), Elis dos Santos (2018), Nicia Souza (2018), Sulamita da Silva
(2019) e Priscila Susin (2019). Em Identidades/Subjetividades e Grupos etdrios, destacam-se Karla
Barbosa (2016), Barbara Assuncdo (2017), Juliana Coelho (2018), Vivian Nery (2018), Fldvia Silva
(2018), Fernanda Jesus (2015), Fernanda Arispe (2016), Ellen Cintra (2018) e Luciano Corsino
(2019). Escolarizagdo/escola/educacdo é subcategoria contemplada com pesquisas de Cintia
Patti (2015), Ferreira (2017), Mighian Ferreira Nunes (2017) e Leila Bizarria (2019), evidenciando
temas como interseccionalidade e desigualdades no contexto brasileiro.

Na Tabela 2, a base ERIC prioriza Experiéncias universitdrias (11 trabalhos), com Aaronette
White (2011), Martha Rivas (2012), Bert Maria Cueva (2013), Chris Linder (2015), Hyun Ro e Karla
Loya (2015), Angela Johnson (2017), Shawanda Stockfelt (2018), Giulia Zampini et al. (2019),
Bianca Ockimey (2019), Chayla Haynes ef al. (2020) e Janelle Harris (2020). Escola/escolarizagdo/
educacdo abrange Maria Tamboukou (2006), White (2011), Gada Mahrouse (2016), Annette
Stride (2016), Erika Bullock (2018), Teresa Lleixa e Carolina Nieva (2020), Karen McPherson (2020) e
Amanda Vickery e Cinthia Salinas (2019). Em Identidades/Subjetividades e Lideranca, aparecem
Kathleen Slevin (2010), Linder (2015), Holly Angelique € Anne Mulvey (2012), Brandon Fox e Lisa
Zagumny (2017), Sonya Horsford (2012), Ericka Roland e Vonzell Agosto (2017) e Lleixa e Nieva
(2020). Com isso, ja é possivel notar que, para além das temdticas centrais, hd ainda outras
diferencas importantes entre os estudos internacionais (de predomindncia estadunidense) e
aqueles de origem nacional. Essa diferenca, pensamos, tem a ver com o uso que se faz da
perspectiva interseccional no dmbito da construgdo dos problemas de pesquisa.

A andlise comparativa revela a énfase internacional da ERIC em lideranga e vivéncias
académicas, enquanto o BID/Capes concentra-se em discussdes locais, como territério e
interseccionalidade, com destaque para pesquisas sobre raga, género e educagdo. Nos
estudos internacionais, a perspectiva interseccional se desenha, para cada temdtica, a partir
de questoes que se realizam como sintese entre os temas consolidados € a nova abordagem,
a partir do que nomeamos aqui como temas mediadores, cujos produtos se apresentam como
novas temdticas analiticas. Experiéncias universitdrias, metodologias educativas, curriculo,
lideranga, sGo alguns deles.

Jd no caso do Brasil, os estudos citados ndo chegam a usar a abordagem interseccional
para criar problemas de pesquisa, mas para ampliar, complexificar problemdticas tradicionais
e consolidadas, capturando-as sob nova perspectiva.

Ndo fugiremos a tradi¢do brasileira. Como na tendéncia detectada nas produgdes nacionais,
usaremos a abordagem interseccional para realizarmos a andlise de aspectos da inser¢do social
de jovens brasileiros, a partir da inspiracdo nas postulacdes presentes na obra de Gonzalez.

A autora argumentava que a identidade das mulheres negras no Brasil estd
profundamente ligada & sua histéria de resisténcia contra a escraviddo e o colonialismo.
Ela via a “amefricanidade” como uma forma de resistir s imposicoes culturais e sociais que
tentavam apagar a identidade negra. Essa resisténcia, segundo Gonzalez, era interseccional,
pois envolvia uma luta contra multiplas formas de opressdo simultaneamente. Além disso, ndo
é possivel desprezar o relevo que a autora dd ao trabalho em suas formulagdes. Portanto,
se, como nos alerta a autora, a divisdo racial do trabalho é um pilar quando pensamos em
juventude negra trabalhadora, especialmente naquilo que se refere as jovens negras, como nos
respondem os dados da pesquisa, quando tomamos as jovens negras como ponto central de
nossa observagdo, e o trabalho como eixo central de nossa andlise?
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No contexto dos estudos da juventude, como na Pesquisa Ibero-americana com Jovens,
a interseccionalidade é uma ferramenta crucial para entender como os jovens brasileiros,
especialmente os jovens negros, navegam suas trajetérias educacionais e laborais.

Trabalhamos com o pressuposto de que, num pais desigual como o Brasil, que s6
muito recentemente conseguiu universalizar o acesso ad educagdo bdsica, e que ainda mais
recentemente ampliou as possibilidades de ingresso na Universidade; nesse pais, onde o
trabalho regulamentado € escasso, e a cobertura das protegdes sociais abarca apenas uma
porcdo da popula¢do, o estudo dos modos de fransicdo escola-trabalho dos jovens permite a
ampliacdo da compreensdo dos complexos modos de infegracdo social.

A base de dados da Pesquisa sobre as juventudes ibero-americanas, em seu tépico
sobre Escola e Trabalho, parte de um survey aplicado a uma fracéo da populacdo dos jovens
brasileiros, e permitiu, pelo rigor com que foi construida a amostra, o teste de algumas hipéteses
acerca do estudo das transicdes juvenis.

Assim, tomando como pressuposto a ideia de que as formas de correlacdo entre escola e
trabalho durante a juventude possibilita-nos projetar as possiveis (€ desiguais) formas de inser¢éo
social em relacdo ao conjunto da populagdo, pudemos formular algumas hipdteses de trabalho.

Em primeiro lugar, se as desigualdades sociais variam em termos de clivagens para além
da classe, abarcando também raca, género, e outras tais como territério, regido de origem
etc., entdo, é importante que analisemos os modos de integracdo a partir destes parGmetros,
separada e combinadamente, tal como Gonzalez evidenciou ao discorrer sobre a intersec¢cdo
entre raca e trabalho e a constatacdo da divisdo racial do trabalho existente no Brasil.

Em segundo lugar, se, como nos alerta Robert Castel (2010), nos paises capitalistas
ocidentais, as (variadas) formas de infegracdo social correspondem (a também variados) modos
de protecdo e oferta de suportes sociais, entdo, compreender as condicdes com que 0s jovens
brasileiros realizam a transicdo entre escola e trabalho, compreender, mais especificamente, a
permeabilidade destas instituicdes aos variados conjuntos de jovens, significa podermos projetar
os efeitos deixados pelas instituicdes nas possibilidades de integracdo social desses conjuntos
(acesso a maiores ou menores conjuntos de direitos, mais ou menos protecdes sociais, suportes
sociais mais ou menos acessiveis, possibilidades mais ou menos sélidas de projetar futuro e carreira).

A interseccionalidade, a partir do mirante que Gonzalez construiu para nés, tem sido
uma ferramenta central nesta formulacdo, porque permite que, por meio dela, sejam captadas
as complexidades que marcam as condicdes de vida desses jovens, condicdes essas que
fundamentam as experiéncias sociais que acumulam e as expectativas sociais que constroem.
Neste sentido, o estudo das condi¢cdes juvenis de integragdo social configura-se como uma
chave de leitura para a sociedade brasileira e a interseccionalidade como uma ferramenta
fundamental para compreensdo do cardter complexo de sua desigualdade.

A pesquisa ibero-americana com jovens: juventudes no Brasil

A investigacdo usou como base um survey aplicado pelo Instituto Santa Maria, localizado
em Madrid, e realizado em nove paises. Seu relatdrio final, publicado em 2021, explorou as
realidades e as percepcdes dos jovens brasileiros em diversas dimensdes, incluindo participacdo
social, perspectivas de futuro, valores, religido, migracdo, diversidade, equidade de género,
cultura e lazer, estudo e trabalho, tecnologia, hdbitos de consumo, medos e preocupagoes
(Paulo CARRANO, 2021).

A metodologia para a composicdo da amostra em cada pais foi desenvolvida pela
empresa chilena Corpa Estudios de Mercado. No Brasil, a amostragem cobriu todo o territério
nacional, englobando as regides metropolitanas das cinco regides oficiais do pais. Os critérios
de amostragem incluiram as varidveis sexo (mulheres e homens), faixa etdria (15 a 29 anos), local
de residéncia (urbano e rural) e os grupos socioeconémicos (GSE). A pesquisa foi conduzida com
uma margem de erro de 2,33% e um nivel de confianga de 95%, utilizando uma amostra de
1.740 jovens brasileiros.

Com base no universo amostral € nos objetivos deste artigo, foram selecionadas para

andlise as seguintes varidveis: idade (15 a 29 anos), sexo, grupo socioecondémico e cor da
pele, a fim de compreender a estratificacdo institucional do grupo estudado, ou seja, seu
engajamento com escola e trabalho.’
5 Para viabilizar a andlise de dados, foram necessdrios agrupamentos de categorias presentes na pesquisa original
buscando construir o que até agora conseguimos apenas pela teoria: a interseccionalidade como método de
trabalho na pesquisa quantitativa. Nesse sentido, cruzamos as varidveis pelo conjunto das opgdes de resposta dos
jovens brasileiros acerca da questdo: ocupagdo principal. A varidvel idade foi subdividida em quatro faixas etdrias:
15 a 17 anos, 18 a 20 anos, 21 a 24 anos, € 25 a 29 anos. A varidvel sexo foi analisada com base nos grupos de
mulheres € homens. Para a varidvel cor da pele, foram consideradas as categorias de brancos, pretos e pardos,
maioria em autodeclaracdo. Em relagcdo a varidvel GSE, foram avaliados os grupos socioeconémicos alto/médio
alto, médio, médio/baixo, baixo e extrema pobreza, mas, para fins de agrupamento, mantivemos a faixa alto/
médio alto, unimos as faixas médio e médio/baixo e a chamamos de médio e unimos as faixas baixo e pobreza e
chamamos de baixo. Logo, trabalhamos apenas com alto, médio e baixo.
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O objetivo do cruzamento de dados foi correlacionar as clivagens de sexo, raca, GSE e
idade sobre sua vinculagdo institucional, por meio da andlise da questdo ocupagdo principal.
Propomos aqui a construgdo dos perfis dos sujeitos. Nesse cendrio, a cor, o sexo e a classe social
determinariaom quem estuda, quem trabalha, que tipo de trabalho e quem combina os dois
vinculos.

Como produto dos cruzamentos foram construidos 72 grupos de jovens com base nas
correlagoes de sexo, cor da pele, GSE e faixa etdria, buscando estabelecer um mapeamento
dos tipos e modos de engajamento com estudo e trabalho, a partir das respostas a questéo
“ocupagdo principal”. O item do questiondrio oferecia nove opgdes de resposta: 1. Apenas
estudo; 2. Principalmente estudo e fago algum trabalho; 3. Principalmente trabalho e também
estudo; 4. Trabalho; 5. Estou buscando ativamente trabalho; 6. NGo estudo e nem trabalho; 7.
Principalmente cuido de outros; 8. Dono(a) de casa; e 9. Outras.

Para viabilizarmos a andlise, reorganizamos a estrutura das nove opgdes de resposta em
cinco. Para isso, mantivemos a categoria original para aqueles que apenas estudavam; unimos
“Principalmente estudo e fago algum trabalho” com “Principalmente trabalho e também estudo”
sob o rétulo “estuda e trabalha”; agrupamos “Trabalho” com “Estou buscando ativamente
trabalho”, classificados sob a resposta “trabalho”;¢ preservamos a categoria “N&o estudo e nem
trabalho”, e combinamos “Principalmente cuido de outros”, “Dono(a) de casa” e outras em um
grupo de “cuidados”.”

Ao cruzarmos os dados, a partir da metodologia bourdieusiana de Andlise de
Correspondéncia Mdultipla (ACM), chegamos aos perfis.® Neles, percebemos que as variagoes
em termos de vinculagdo institucional (na escola e no trabalho) alcangcavam um especiro que
ia de um extremo com maior acesso ds instituicdes (homens, brancos, classe alta, 25 a 29 anos,
predominantemente vinculados ao trabalho) até o outro, com menor acesso ds instituicoes
(mulheres, pretas, classe baixa, 21 a 24 anos, com vinculos institucionais mais precdrios). Em
um universo de 72 grupos, selecionamos 12 que representassem possibilidades de contraste na
andlise dos vinculos de ocupagdo dos jovens brasileiros, mas, antes, tivemos que determinar qual
seria o grupo de controle, ou seja, o grupo que funcionaria como referéncia de comparabilidade
com os demais. Elegemos aquele que demonstrava maior fragilidade nos vinculos institucionais
estabelecidos: mulheres, pretas, de 21 a 24 anos, da classe baixa.

Aqui, frabalhamos com categorias interligadas que remetem ao conceito de Standpoint,
ou ponto de vista, especificamente no contexto da mulher negra, como argumentado por Patricia
Hill Collins (2019).° A autora defende que esse ponto de vista, historicamente marginalizado,
oferece uma perspectiva privilegiada, pois se posiciona na periferia da andlise social. Assim,
a mulher negra, enquanto grupo menos vinculado com as instituicdes escola e trabalho,
experimentaria as mudangas sociais apods outros grupos j& terem se movimentado, oferecendo
uma visdo mais ampla e critica da sociedade como um todo.

Observar esse grupo, portanto, ndo significa enxergd-lo como um grupo isolado, mas
como uma chave para entender uma rede complexa de relacdes sociais que atravessa
e estrutura diferentes contextos. Essas relacdées ndo podem ser analisadas apenas como
categorias organizadas em conjunto, mas como interagdes sociais singulares, marcadas por
signos igualmente especificos e cruciais para a compreensdo das dindmicas sociais.

Como destaca Helena Hirata (2016), essa perspectiva marginalizada atua também como
um “ponto de vista situado”, fornecendo uma posi¢cdo estratégica para a andlise das relacdes
sociais, ao tornar visiveis estruturas e interagdes que outras perspectivas podem ignorar.

¢ Com base na referéncia de Corrochano (2008), que argumenta que a busca ativa por emprego pode ser
considerada uma forma de trabalho, especialmente no contexto brasileiro (CORROCHANO, Maria Carla. O frabalho
e q sua auséncia: narrativas de jovens do Programa Bolsa Trabalho no municipio de Sdo Paulo. 2008. Doutorado
em Educagdo - Faculdade de Educagdo, Universidade de Sao Paulo, SGo Paulo, SP, Brasil. DOI:10.11606/1.48.2008.
tde-06042009-102813. Acesso em 2/10/2024).

7 As nove opg¢oes iniciais foram reestruturadas em cinco categorias principais: 1. s6 estuda, 2. s6 trabalha, 3. estuda
e trabalha, 4. ndo estuda e nem trabalha, e, 5. cuidados. Os dados gerais de cada grupo foram analisados e
apresentados com seus percentuais, revelando a distribuicdo das cinco categorias de ocupagdo entre os jovens.

8 Na obra La Distinction (Pierre Bourdieu, 1979), o autor utiliza a Andlise de Correspondéncia (AC) e a Andlise de
Correspondéncia Mdltipla (ACM) para construir uma planificagéo das posicoes no espago social, baseada em
uma pesquisa quantitativa que amplia o entendimento da realidade social. Esse método geométrico de andlise de
dados permite uma compreensdo mais aprofundada das dindmicas sociais. Em Espago Social... e Poder Simbdlico
(BOURDIEU, 1990), o autor refina essa proposta, apresentando um modelo sociolégico durante uma conferéncia
em San Diego, em 1986. Baseando-se nesse constructo bourdieusiano, aplicamos a ACM para fratar os 72 grupos
analisados no presente estudo (BOURDIEU, Pierre. “Espago social e poder simbdlico”. In: BOURDIEU, Pierre. Coisas
Ditas. S@o Paulo: Brasiliense, 1990. p. 149-169; BOURDIEU, Pierre. La Distinction. Paris: Minuit, 1979).

9 E vdlido ressaltar que o uso metodoldgico da interseccionalidade ndo remete apenas ao somatdrio das
categorias de opressdes, mas, sim, a uma ferramenta analitica que permite a compreensdo da complexidade das
desigualdades sociais para além da classe.
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Resultados dos efeitos dos cruzamentos

A fixacdo do Standpoint (mulher, preta, classe baixa, com 21-24 anos) permite
conhecermos as variagdes alcancadas nas demais posicoes, e, por semelhan¢ca e/ou por
contraste, captarmos aspectos ndo percebidos do conjunto das posicdes e do Standpoint.

No “efeito idade”, o grupo de mulheres pretas, de classe baixa, entre 21 e 24 anos,
€ o mais vulnerdvel do conjunto. Entre elas, 80% ndo estudam e nem trabalham. Esse dado
contrasta com os grupos mais jovens (15 a 17 anos) que ainda possuem forte vinculo escolar,
mas a medida que envelhecem e saem da idade prevista de escolarizagdo obrigatéria no Brasil,
especialmente no intervalo de 18 a 24 anos, o nimero de mulheres que mantém vinculagéo
com estudos ou trabalho diminui drasticamente. Dos 25 aos 29, a vinculagdo se estabelece
com mais forca por meio do trabalho, mas ndo necessariamente de um trabalho com protecdes
sociais. A andlise destaca que o tipo de trabalho - sobretudo trabalhos precarizados — influencia
a continuidade ou o0 abandono escolar para as jovens pretas.

No “efeito raca”, observa-se que mulheres pretas de 21 a 24 anos (grupo 57) sdo as que,
como j& apontamos, possuem menos vinculos institucionais (80%). Em contraste, as mulheres
brancas de mesma idade e classe social (grupo 45) tém uma maior inser¢do no trabalho (60%)
e também maior engajamento nos estudos (15%). As mulheres pardas, por sua vez, apresentam
um perfil infermedidrio, com maior envolvimento em trabalhos de cuidado (45%) e uma
proporcdo mais equilibrada entre trabalho e estudos. Também esse efeito revela uma gradagdo
de vinculos institucionais, com mulheres brancas no topo e mulheres pretas na base da
pirdmide das ancoragens institucionais. De uma maneira geral, no caso dessa pesquisa, pardos
acompanham os brancos com relacdo a muitos marcadores sociais de trabalho e educacdo,
apresentando, porém, sinais de maior agravo em relagdo as vulnerabilidades sociais.

Quanto ao “efeito sexo”, a andlise entre homens e mulheres de classe baixa, com idades
entre 21 e 24 anos, destaca que homens pretos (grupo 21) estéo ancorados no trabalho, embora
majoritariamente em busca ativa por emprego. Enquanto isso, as mulheres pretas da mesma
faixa etdria e classe (grupo 57) possuem menor ancoragem institucional, com 80% sem vinculos
de estudo ou frabalho, como j& foi apontado.

No “efeito classe social’, as mulheres de classe alta possuem maior facilidade de
engajamento institucional, enquanto as de classe baixa enfrentam grandes barreiras neste
sentido. Mas € muito importante destacar que as mulheres pretas de classe média (grupo 56), por
exemplo, compartiham algumas das dificuldades enfrentadas pelas de classe baixa, com 42%
ndo estudando nem trabalhando, o que evidencia que o efeito raca e sexo pode transcender a
prépria classe social. Por outro lado, mulheres brancas de classe alta tém maior possibilidade de
combinar estudos e trabalho, estando no exiremo oposto da posicdo do grupo 57.

Esses efeitos demonstram que os grupos de mulheres mais vulnerdveis, especialmente
as pretas e pobres, ndo estdo engajados com vinculos das instituicoes de estudo e trabalho,
ocupando assim posi¢coes periféricas na sociedade, pois sdo frdgeis os lagos com as principais
instituicdes modernas da vida social para jovens. Vimos ainda que a variacdo de engajamento
institucional existe apenas para mulheres. Homens estdo vinculados, de modo geral, ao frabalho,
ainda que ndo seja especificado que tipo de trabalho.

Conclusao

Nesse estudo, infencionamos frabalharcom a aplicagdo do conceito deinterseccionalidade,
a partir das contribuicées de Gonzalez, e essa operacdo trouxe novas chaves de interpretacdo
para os estudos sobre juventudes no Brasil, especialmente ao examinar os perfis de jovens negros
e negras no seu engajamento institucional com a educagdo e com o trabalho.

A interseccd@o de raca, género, classe e idade nos dados do Brasil na Pesquisa Ibero-
americana com jovens revelou: 1) a variagdo dos engajamentos com as ocupacodes se ddo
apenas com as mulheres, j@ que homens, em geral, estdo vinculados ao trabalho como
ocupacdo, ainda que a marcacdo de raga diferencie os tipos de trabalho, separando trabalho
como exercicio laboral de trabalho como busca por emprego, caso dos jovens pretos; 2) a
atestacdo de Gonzalez sobre a especificidade do Brasil na divisdo social do trabalho, sendo
mais bem nomeada como divisdo racial do trabalho, mostra contornos nitidos na pesquisa com
a categoria raga atuando como determinante com relacdo aos engajamentos institucionais
com a escola e com o trabalho; 3) a fragilidade dos vinculos institucionais das jovens negras,
especialmente na faixa de 21 a 24 anos, mostrando que 80% delas ndo estdo estudando ou
trabalhando e sendo este grupo especifico aquele que tomamos como referéncia para a andlise

Nessa linha, mais que refletir sobre como a precariedade das relagdes de trabalho para
as mulheres negras influencia a continuidade dos estudos, exacerbando as desigualdades
educacionais e sociais, & necessdria uma agenda de politicas publicas de abordagem social e
educacional para mulheres pretas, como nos mostrou Gonzalez, que foi ratificada pelos dados
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interseccionados da pesquisa aqui aprofundada pois, embora a educacdo ainda funcione
como espago de reproducdo de desigualdades, ela também tem potencial para ser uma
arena de resisténcia quando adequadamente apoiada por politicas publicas inclusivas.

A proposta aqui em questdo aponta para que os achados do estudo podem, em grande
sentido, ser extrapolados para outras populagcdes em contextos de desigualdade no Brasil e
na América Latina, dado que as dindmicas de opressdo observadas ndo sdo exclusivas da
juventude negra brasileira, mas fazem parte de um fendémeno interseccional e de demandas
atuais da humanidade, essencialmente por se localizar nas disputas sobre as desigualdades e
as diferencas.

Em sintese, a aproximagcdo entre a abordagem interseccional e as contribuicoes da
teoria social de Gonzalez produziu uma ferramenta analitica que complexificou nossas andlises
sobre as juventudes, e expandiu nossa possibilidade de captar as desigualdades sociqis. Ao
reconhecer a importéncia das intersec¢des entre raca, género, classe e idade, abre-se espago
para uma compreensdo mais abrangente e inclusiva das politicas educacionais e das trajetérias
de jovens em contextos de vulnerabilidade.
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