VOZES MASCULINAS NUMA
PROFISSAO FEMININA
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Se os estudos sobre homens e masculinidades podem ser considerados
uma drea emergente no campo da pesquisa de género, os proprios estudos de
génerosdoainda escassos no campo educaclonal, apesar dos esforgossistemdaticos
de algumas autoras. Assim, tomar como sujeitos de pesquisa professores primérios do
sexo masculino, buscando apreender.ql emodacdes entre suas identi-
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ensino escolar no contexto da consolidagdo dos Estados Nacionais; e com acriagdo
de amplas redes de ensino publico.

No Brasil, a prépria constituicdo do ensino primdrio leigo e estatal, nas
primeiras décadas do século XX, com a criagdo de uma rede publica de ensino, ja
se fez através do emprego de mdo-de-obra do sexo feminino, levando a que, ja nos
anos 20desse século, houvesse uma maioria de mulheres entre os docentes das séries
iniciais, pelo menos em cidades como o Rio de Janeiro e S&o Paulo®. Hoje, segundo
pesquisa redlizada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo
em todo o pais, apenas 2,6% dos docentes de 1° a 4° séries sGo homens®,

Entretanto, tomar afeminizagdo apenas como mudanga na composicao
sexual do corpo docente significa deixar de iado fodo um processo de profundas
transformagdes nos significados sociais atribuidos & docéncia nas séries iniciais,
processo que acompanhou paralelamente a mudanganumérica, sem que se possa
falar, sem simplificagdes, em causas e efeitos®.

No caso brasilelro, ao longo das primeiras décadas do século XX, ja se
encontra a hegemonia de um discurso que associa o ensino primdrio com caracte-
risticas consideradas femininas, tais como o amor &s criangas, a abnegagdo e a
delicadeza, e gque relaciona cada vez mais enfaticamente a docéncia e a mater-
nidadet. Na década de 1920, de acordo com Marta Carvalho’, produz-se um
deslocamento no discurso educacional dominante no pais, que passa a enfatizar
ndo mais a escolacomo Templo da Ciéncia, que instrui pelointelecto o cidad&o, mas
uma escola de carater formador, entendida aqui a formagdo como moralizagao,
civilizagao, disciplina e higiene. Isto €, numasociedade profundamente hierarquizada
e racista, em que as elites consideravam o povo mestico e ignorante como principal
obstaculo & modernizagdo, a educagdo integral e formadora que se propde tem
antes de mais nada um cardter de controle: controle dos corpos, disciplina para o
tfrabalho, aquisicdo de hdbitos higiénicos. Uma educagdo civica que buscava
construir mentes e coracdes disciplinados em corpos sauddveis, para assim forjar a
nacionalidade brasileira.

Essa proposta de educagdo integral tem como autores principalmente
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homens brancos, membros da elite urbana nacional: engenheiros, médicos, polfti-
co0s, educadores. Mas quem deverd cumprir @ sagrada missdo civilizadora e
higienizadora? Quem ird aplicar no dia-a-dia, no interior das escolas, 0s novos
métodos, sendo as mulheres professoras? Ao colocar em segundo plano ainstru¢do
e o saber, esse discurso pedagdgico ressaltava na escola elementos compativeis
com o gue se pressupunha ser a feminilidade: um baixo desempenho intelectual ao
lado de principios morais mais elevados, maior disciplina, conten¢do, controle,
pudor. As metaforas associadas ao feminino témum sentido peculiar nesse contexto,
como se pode perceber nesse tfrecho de uma Tese apresentada por uma mulher &
1° Conferéncia Brasileira de Educacdo, realizada em 1927:

“Na&o seria preferivel incutirmos no espirito da crian¢a o amor & simplicida-
de das maneiras, dos gestos, dos movimentos, a beleza suave, doce e encantadora
da modéstiq, flor cujo perfume atrai logo a simpatia de todo mundo?“8,

Esse apelo a feminilidade ndo se d& a partir de uma énfase na domestici-
dade daescola, masnointeriorde um projeto educacional voltado paraa construgdo
da nacionalidade, a regeneragdo racial e soclal, voltado para o mundo publico. £
que o proprio modelo idealizado de maternidade, nos anos 20 e 30 no Brastl, € antes
odeuma “mae civica”, como sugere Margareth Rago®, exalfada como aquela que
prepara o futuro cidaddo da Patria, contribuindo assim para o engrandecimento da
nagdo. Na escola, a “segunda mde”, a professora, também serd glorificada como
agente da civilizagdo, dadisciplina, dahigiene, damoral e do tfrabalho: *guardiddo
futuro”, na expressdo de Candida Reis'®. Ou, como expressa o educador José de
Souza Lima, em conferéncia realizada na Escola Publica da Gidria, em 1888:

“A obediéncia impde-se pela forga material ou insinua-se pela for¢a
moral. Amulher governaempregando aforga moral que nasce do amor. A obedién-
cla moral nasce da vontade; a vontade nasce do coragdo; o coragdo é formado
pela mulher: &€ um jardim, cujas flores sdo os instintos, as inclinagdes, os afetos”!.

Devemos enfatizar que se trata aqui dos discursos: € pergunta ainda em
aberto a distancia exata que se estabeleceu entre intencdo e gesto, entre proposta
pedagbgica e pratica em sala de aula; que marcas desses discursos educacionais
se incorporaram & prdatica das professoras, j@ entdo maioria em nossas escolas
primdrias. Contudo, a imagem social do trabalho docente com criangas marcou-se
intensamente por esses valores e permaneceu desde entdo associada auma certa
feminilidade, umaimagemde mulher pouco afeita d erudicdo e ao desenvolvimento
intelectual, que se relaciona mal com a produgdo de conhecimentos, sendo antes
emotiva, maternal e capaz de empatia com as criangas.
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Sabemos que esse processo ndo se fez de forma linear, sendo sempre
acompanhado de intensas discussdes e controvérsias, que envolveram os significa-
dos soclais de masculinidade e feminliidade, as prescri¢des quanto & materidade
e as expectativas sociais sobre homens e mulheres, assim como asidéiasde crianca
e infancia, escola e escolarizacdo. Elementos associados de maneira bipolar &
masculinidade ou & feminilidade foram invocados &s vezes de forma simultaneq, as
vezes alternadamente, no debate sobre o ensino primdrio (racionalidade e
emotividade; cientificismo e infui¢do; instru¢do e formagdo integral; discipiina e
motiva¢do: impessoalidade e afetividade; etc.).

Entretanto, podemos afirmar que hoje, na pratica escolar em nosso pais,
predomina uma visdo maternal e feminina da docéncia no Curso Primério, colocan-
do em relevo os aspectos formadores, relacionals, psicolégicos, intultivos e emocio-
nais da profissdo, frente Gqueles aspectos sociaimente identificados com a mascu-
linidade, tais como a racionalidade, aimpessoalidade, o profissionalismo, a técnica
e o conhecimento cientifico. Ndo se trata aqui de estabelecer uma hierarquia de
valor entre esses aspectos, uma vez que todos eles sdo constitutivos do trabalho
docente, embora socialmente sejam valorizados diferenciadamente, com notéria
vantagem para aqueles associados & masculinidade’?, mas, antes, de destacar a
infensa associagdo entre caracteristicas tidas como femininas e o ensino primario.

A histéria dessas mudangas, oscilagdes e debates ainda estd por ser feita
e a questdo que se coloca aqui € mais modesta: como o estudo de professores
primarios do sexo masculino pode ajudarna apreensdo da feminizagdo dadocéncia
enquanto processo de constru¢do social de significados de género feminino para o
trabalho docente nassériesiniciais? A claradisjJun¢do entre o sexo desses professores
e 0 género da ocupag¢do que exercem permite colocar em evidéncia a diferenca
conceitual entre sexo e género, trazendo o género para fora do campo estrifamente
blolégico, para o campo da discussdo dos significados socialmente atribuidos &s
diferengas que se percebe entre os sexos'3. Trata-se de pessoas do sexo masculino,
lidando quotidianamente com expectativas, conceitos e tarefas culturalmente
associados & feminllidade e, por consequéncia, &s mulheres, uma vez que também
€ um pressuposto estabelecido a estrelta correlagdo entre feminilidade e mulheres,
masculinidade e homens.

Homens e masculinidades

Pesquisas sobre os homens e a masculinidade sdo relativamente recentes
no interior dos estudos de género, mais tradicionalmente envolvidos em revelar a
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histéria nGo contada das mulheres e dar voz e vez a elas. Desenvolvidos a partir da
no¢do de papel sexual, nos anos 70, os estudos sobre a masculinidade e os homens
caminharam para a superag¢do da fixidez e a-historicidade deste conceito, acentu-
ando a existéncia de prdaticas de masculinidade mdattiplas e mutantes e diferencian-
do o plano das configuracdes de praticas do plano das prescricdes. Isto &, caminha-
ram na dire¢cdo da postula¢do da construcdo social das praticas e prescri¢cdes de
masculinidade, que conformariam um campo constantemente em disputa e trans-
formagdo, no interior de relagdes de poder'.

Para essa compreensdo histdrica e social dos ideals de feminilidade e
masculinidade em sua complexa rela¢do com as praticas de homens e mulheres,
parece-me Util o conceito de masculinidade hegemonica, tal como vem sendo
desenvolvido por Robert Connell, a partir do conceito gramsciano de hegemonia. A
masculinidade hegemdnica é, paraConnell, “aconfiguragcdode praticasde género
que incorpora a resposta geralmente aceita ao problema da legitimagdo do
patriarcado, que garante (ou &€ fomada como garantia) a posicdo dominante dos
homens e a subordinacdo das mulheres” (fradu¢cdo minha)'s, £ uma forma de
masculinidade mais valorizada culturaimente do que outras, sustentada pelo poder
institucional e que ndo corresponde de forma linear & experiéncia vivida por cada
homem, embora ndo represente apenas um ideal distante e inatingivel, por tratar-
se deuma estratégia consensualmente aceita. Assim, a masculinidade hegemonica
ndo seriaum referencialfixo, mas antes um consenso permanentemente contestavel
e contestado, umarelagdo historicamente movel e proviséria. Ahegemonia de uma
certa configuracdo de masculinidade significa a manutengdo da ordem de género
€ a consequUente predomindncia de uma certa configura¢cdo de feminilidade.

Frente a essa prescri¢do, definida em fermos bipolares e lineares, homens
e mulheres devem desenvolver "um didlogo muitas vezes dificil entre a complexida-
de polimorfa dos seus sentimentos e o simplismo dos padrdes orientadores ¢, criando
e recriando, transformando e ressignificando, provocando rupturas ou permitindo a
continuidade e a legitima¢do das idéias predominantes.

Para nosso estudo é interessante ressaitar o papel atribuido por estas
pesquisas mais recentes ao trabalho e ds atividades puablicas na constru¢cdo das
identidades de género. Contrariando dicotomias anteriormente caras ao pensa-
mento feminista, que relacionavam género areprodugdo, familia e espaco domés-
fico, pesquisas empiricas e estudos tebricos sobre masculinidade tém enfatizado a
importancia das relagdes de trabalnho, dos sindicatos, partidos e outras formas de
convivéncia social ampla na construgdo e permanente reconstru¢do das identida-
des masculinas e femininas. Enquanto os estudos de género foram apenas estudos
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sobre mulheres, permaneceu intocada a centralidade da sexualidade, da materni-
dade e das relagdes familiares na defini¢do de identidades de género e mesmo na
circunscri¢do das temdticas abordadas. Ainda quando eram estudadas as mulheres
frabalhadoras, freqlentemente se percebia o género como elemento externo,
introduzido no mundo do trabalho assalariado a partir da socializa¢cdo femining, da
vivéncia da sexualidade e dos papéis na vida familiar e doméstica.

J& a andilise dos processos de constru¢do de identidades masculinas - ao
lado dos avangos tedricos no debate sobre o conceito de género - colocou em
evidéncia o cardter ‘generificado’ das préprias organizacdes € © papel ativo das
relacdes de trabatho tanto na constru¢do de significados sociais de masculinidade
e feminilidade, quanto na estruturacdo de identidades de género?’. Isto porque, no
modelo hegemodnico de masculinidade nas sociedades ocidentals, o trabalho
remunerado aparece como elemento centralnapercepgdo que oshomenstémde
si mesmos e o sucesso profissional serve como medida no julgamento que fazem de
sie dos outros. Asrelagdes de trabalho tém sido um dos pontos-chave na afirmagdo
de masculinidades, pelo fato delas estarem intensamente associadas & habilidade
técnica, d capacidade de estabelecer vinculos com outros homens e & ética do
provedor, 0 homem capaz de sustentaruma mulher e seus filhos. Assim, a afirmag¢do
da masculinidade para diferentes grupos de homens depende em grande medida
de seu sucesso no trabalho remunerado.

Ora, é exatamente no local de trabalho e na definicdo de suas vidas
profissionais que vamos encontrar os professores aqui entrevistados digladiando com
as questdes relativas ao género, imersos que estdo numa carreira socialmente
desvalorizada, & qual se atribuem baixos saldrios'®, baixo prestigio € que pressupde
habilidades e comportamentos associados & feminilidade.

Contudo, pouco se tem escrito, no campo educacional, sobre os profes-
sores do sexo masculino, levando em considerag¢do suas identidades de género. A
literatura em lingua inglesa fem dedicado uns raros estudos a esse tema, conforme
constata Sandra Acker em recente Estado da Arte da produg¢do sobre frabalho
docente e relagdes de género'®. Concentrados na drea da Psicologia Social, estes
estudos fendem a focalizar as possiveis consequéncias do sexo do professor ou
professora para o aprendizado e a socializagdo de meninos e meninas, dando
desdobramento a uma discussdo que vem dos anos 70, nos EUAZ.
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Textos em sua maioria mais recentes abordam a questdo do ponfode vista
do homem professor, especialmente suas perspectivas de carreira e razdes de
escolhaocupacional'. Suas principais conclusdes vao nadire¢do de que oshomens
optam tardiamente pela carreira de magistério, muitas vezes tendo percorrido
outras opgoes profissionals; tendem a sofrer malores pressdes tanto em dire¢do a
outras ocupagdes, quanto no sentido da ascensdo na carrelra, quase sempre para
deixar asala de aula e ocupar cargos administrativos; e em geral fazem planos para
o futuro mais amplos que as mulheres, envolvendo mais freqlentemente atividades
fora de sala de aula. SGo raros os casos relofados de discriminagdo dentro das
organizagdes de trabalho, sendo mais frequentes as suspeitas e desconfiangas por
parte de pais de alunos e clientela em geral.

No Brasil, um estudo ploneiro de Eliana Saparolli? fez um levantamento da
presen¢a de homens como educadores infantis no municipio de Sdo Paulo, encon-
trando, através das respostas a extenso questiondrio, mais semelhangas que dife-
rencas entre os sexos, quando o tipo de instituicdo de educagdo infantil era
controlado. Para Saparoll, a feminizagdo atribuida & ocupag¢do de educador
infantil, indicada através do grau de aceltagdo ou ndo de homens como educado-
res, estaria associada G concepgdo de educagdo e a estruturagdo das propostas
pedagdgicas de cadatipo de instituigdo: quanto mais doméstica a concepgdo de
educacgdo, mais dificil a aceltagdo de homens e mais assoclada a caracteristicas
femininas a ocupagdo; quanto mais profissional a proposta, mais articuladaenquan-
to projeto pedagdgico, menos feminilizada a ocupa¢cdo e maior a presen¢a de
homens como educadores.

Ainda pesquisando no campo da educagdo infantil, Elizabete Franco
Cruz® também enfatiza a feminizagdo da ocupagdo de educador nas creches e a
articulagdo dessacompreensdo comuma perspectivadoméstica, emque acreche
e suas trabalhadoras seriam vistas como substitutas maternas, em oposi¢do a uma
perspectiva profissional, na qual trabalhadores do sexo masculino teriam mais
espaco. Embora estimulantes, essas reflexdes ndo podem ser meramente franspos-
tas para a escola priméria, em que a domesticidade e a feminilidade tém uma
presenga mais matizada e em que os debates sobre profissionalizagdo, mais antigos,
tomaram rumos complexos. ’

Em outro estudo recentemente divulgado, Denice Catani, Belmira Bueno
e Cynthia Pereira de Souza® discutem as opgdes de carreira e o processo de
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formagdo de homens e rapazes que lecionavam nas séries finais do Ensino Funda-
mental e no Ensino Médio em $ao Paulo ou fregUentavam cursos universitarios de
formagdo de professores destinados a esses nivels de ensino. Comparando suas
narrativas com as de mulheres nas mesmas situagdes, as autoras apontam diferen-
¢asquanto arelagdo inicial corﬁ o processo de escolarizagdo, aparentemente mais
doloroso e cercado por sentlm?nfos de insegurang¢a para os meninos; indicam a
importdnciadapresengade mddelos profissionais masculinos, professores, irmdosou
pais, que influenciariam nas esgolhas dos rapazes; e falam de uma rela¢cdo com o
conhecimento e a descobertq intelectual mais confiante que a relatada pelas
mulheres, um envolvimento com o saber que &€ muitas vezes considerado como base
naop¢do dagueleshomens pelo magistério. Essa opgdo aparece mais tardiamente
nas narrativas de vida dos rapazes do que nas narrativas femininas, e toma frequen-
temente aforma de uma escolha relacionada ao gosto pelo estudo e d erudicdo ou
uma especial afinidade com os|contetddos de certa Grea do conhecimento.

|
Explorando as entrevistas: a esc#lhcu da carreira

\

Os cinco professores cujas falas sGo interpretadas a seguir® eram todos
atuantes como regentes em clﬁsses de 19 a 4° séries do Ensino Fundamental (que
correspondem ao antigo Curso ‘rimério, abrangendo criangas a partir de 7 anos de
idade) ou na Educagdo Infantil|(de 0 a 6 anos de idade), em escolas publicas ou
particulares® do Estado de Sdb Paulo, Brasi, no ano de 1997, quando foram
entrevistados. Todos tinham o gnsino como Unica ocupagdo, embora trés deles
tivessem mais de um emprego. d‘)ois eram casados, com filhos, e trés eram solteiros;
suas idades variavam entre 22 € 49 anos; e dois deles foram considerados negros
pelas entrevistadoras. A todos fai perguntada a origem de sua op¢do profissional,
seus planos para o futuro e suas oq‘>inic‘>es sobre apresencade homens numa profissGo
majoritariamente feminina. Tratd-se de um estudo exploratério, que visa principal-
mente mapear o problema ¢ le jantar indagagoes.

Doisentre os en’rrevlsf;Idos alegaramrazdes ideoldgicas ou religiosas para
sua escolha pelo mogistériojuanB a criangas, tendo o idedrio mais geral precedido
a escolha profissional. Roberto? tinho forte envolvimento com a Igreja Metodista e
afirmou seu desejo de seguir urﬁo “carreira missiondria”: ou iria para o semindrio,
formar-se como pastor, ou para # ensino primdrio. Essa opgdo marcava sua pratica
profissional e sua relagdo com as|criangas, que ele pretendia “resgatar” através da
leitura de histérias biblicas e de [oﬂvidodes extra-classe como teatro, gincanas e
recitais. Assim pareciam se orﬁdylor uma relacdo intensa com os alunos € uma

|

In: BUENO, B. O. et alli (orgs.). A Vida e g Oficio dos Professores: formagdo continua, autobiografia e
pesquisa em colaborag¢do. Sao Paulo: Escrituras, 1998.

% Quatro entrevistas foram realizadas poiolunos do Curso de Pedagogia da FE-USP, durante disciplinas
Que cursaram comigo; a quintaintegratase de doutoramento recentemente defendida por mim junto
& mesma faculdade. i

) | i I
% Apenas dois professores atuavam em éscolas particulares, sendo que um deles o fazia simultanea-
mente a seu emprego em escola publich.

7 Todos 0s nomes sdo ficticios. |



imagem que Roberto definia como de “paizdo da criangcada”. Ele parecia bastante
envolvido emocionalmente com as criangas, conhecia suas vidas fora da escola e
alegava gostar muito de seu trabalho como professor.

Jalan estava envolvido hd mais de 20 anos no projeto pedagdgico ligado
A Antroposofia, a Pedagogia Waldorf: *Quando eu fui parao Canadd, meuinteresse
era apenas estudar Antroposofia, depois comecei a fazer o curso de formagdo
pedagdgica ‘Waldorf’ e assim surgiu meu inferesse em lecionar”.

Como nas escolas dessa linha pedagdgica o mesmo professor acompa-
nha uma turma desde a primeira até a oitava série do Ensino Fundamental, lan
alegou que "é normal nessa escola a presenga de homens” junto a turmas iniciais.
Paraele, desde que o professor tenha “seu lado maternal muito bem desenvolvido”,
pode dar-se bem junto aos menores, “pois a afetividade é muito importante”.

Assim, para esses dois professores, a dedicagdo, a dfetividade e o
envolvimento com as criangas - caracteristicas que remeteriaom ao modelo de
feminilidade hegemdnico - eramjustificadas como parte de suas opgdesideoldgicas
e dessa formaintegradas a sua propria masculinidade. Ao mesmo fempo em que se
apropriavam e defendiam a idéia de vocacdo, tdo freqlentemente utilizada para
justificar a presenga majoritariamente feminina no magistério, eles aressignificavam.
Embora arelagdo com criangas ainda fosse considerada como parte da feminilida-
de, por exigir o desenvolvimento de relagdes afetivas - “seu lado maternal” -
aspectos dessa feminilidade parecem acessiveis aos homens nestas falas, pois eles
podem “desenvolver esse lado maternal”. Quebra-se assim, de forma inovadora, a
superposicdo que predomina no senso comum enfre feminilidade e mulheres,
masculinidade e homens e caracteristicas femininas sGo atribuidas a homens sem
que sua masculinidade seja posta em questdo.

Outros professores, entretanto, pareciam procurar se distanciar e se
diferenciar de suas colegas mulheres, recusando a justificativa da vocagdo e do
apego as criangas e colocando-se no interior da profissdo de maneira distinta, mais
independente e racionalizada do que amaneira que identificavam como feminina:

“Pode ter-se crescido sempre ouvindo falar isso dai, que gosta de magis-
tério, que quer ser professora, ensinar... Quer dizer, isso daiinfluencia muitas mulheres
(..) E uma coisa que a pessoa fica meio presa, vocé ndo tem condicdes de
deslancharmuito. (...) Eundosouassim... Se eu tivesse que partirparauma outracoisa
hoje, era dois minutos” (Paulo).

Talvez este esfor¢o para se diferenciar decorra da necessidade de
reafirmar sua prépria masculinidade, nos termos da masculinidade hegemdnica,
como sugere Christine Williams?. Essa autora mostra como, exatamente por terem
sua masculinidade menos fortemente marcada através de simbolos como o sucesso
numa carreira competitiva, muitos homens que trabalham em ocupagdes tidas
como femininas se esforgam muifo para diferenciar-se e manter sua superioridade
sobre as mulheres, refor¢cando fragos e comportamentos considerados como mas-
culinos no modelo social idealizado.

Uma das estratégias que esta autora descreve, detectada entre seus

2 0Op. cit..



entrevistados € a dissociacdo, em que o homem sente muito pouca ou nenhuma
conexdo com seu trabalho, menciona uma opgdo quase fortuita pela carreira, ndo
tem planos de continuidade e fola da profissGo e dos colegas com certo desprezo.
Todas essas caracteristicas se aplicam ao discurso de Paulo e aparecem de forma
mais pontual e dispersa em outras falas que afirmam uma escolha quase casual pelo
magistério, apresentado como uma opgdo entre outras, Essa postura parece
caracterizar um “estar ndo estando” na carreira, uma presen¢a narrada como
resulfado de forgas alheias & vantade do sujelto:

“Ao mesmo tempo que eu escolhi porque era uma coisa que me interes-
sava, ndo havia muitas outras opgdes que eu pudesse fazer e pagar e estudar no
tfempo que era necessario” (Roberto).

Assim como também|apontaram Denice Catani e colaboradoras?, pare-
ce que enquanto as mulheres falam de uma escolha pelo magistério articulada a
uma “légica de destinagdo”, uma “vocag¢do” que quase sempre manifesta-se
desde a inf@ncia, os homens narram um processo mais tardio, mais tfortuoso e,
frequentemente, envergonhado. Ou, possivelmente, mais realistq, pois sofrem me-
nos pressdes no senfido de ideqlizar suas escolhas e podem apresentar com igual
énfase seus ideaqis e as dimenséﬁ;s praticas de suas decisdes (o0 curso mais acessivel,
0 emprego possivel de acordo ¢om o tempo disponivel e a remuneragdo etc.).

|
O que é masculino no trabalho cﬁocente?

Outra estratégia bosixom‘e frequente de reafirmagdo da masculinidade
individual frente & profissdo fenjpinilizodo parece ser, como também encontraram
Williams e Galbraith®, a énfase|em aspectos tidos como masculinos do trabalho.
Alguns, como Roberto, ofirmovd:m que ndo trabalhariam com criang¢as pequenas,
de 19 série (7 anos), optando sempre por classes de 3° e 4° séries, “que sdo muito
diferentes”, mais préprias ao “je‘ifo natural dos homens®: “E dificil falar a lingua dos
pequenos, cheia de ‘inhos’ e ‘idhos’. (...) E dificil descer e falar a lingua deles.”

Cabe ressaltar que essd: linha divisdria entre o que seria “proprio dos homens”
e o que seria feminino pode voq‘icr, baixando para a pré-escola ou mesmo para o
bergario, conforme o nivel de atuagdo de cada professor. Assim, o professorlan alegava
ser naturalem sua escola ver unrjhomem em classes de 1°série do Ensino Fundamen-
tal, mas que, “com relacdo ao \?ordim (pré-escola, 4 a 6 anos de idade) acho que
deve sermulher, porgue mulher tém todo o lado maternal para lidar com as criangas”.

Damesmaforma, o prbfessorJodo, atuandojunto aclasses de umaEscola
de Educacdo Infanti, com crian¢as de 4 a 6 anos, alegava que talvez fosse
problemdtica sua presenca em icreches e bercarios, onde sdo atendidas criangas
menores, devido a dificuldade $e aceita¢ao por parte das familias.

Roberto e Mario pore¢iom ainda tirar vantagem, em sua relacdo com as
criangas, das atfividades fisicas mais associadas com a masculinidade, tais como o
futebol, as bolas de gude, brinc:pdeiros mais “duras”, o que, de acordo com eles,

2 Op. cit.. |
% Op. cit.. :



faciiitaria o contato e atrairia os alunos (os professores ndo especificaram diferencas
nas reagoes de meninos € meninas).

“No meu caso, arelagdo é totalmente diferente (das mulheres professo-
ras). Ndo sou o ‘tio’, como eles falam das ‘tias’, sou uma espécle de lider, que joga,
brinca, corre, pula. E totalmente diferente” (Mario).

“Ah, eu jogo bola e bolinha de gude com as crian¢as, fago educagdo
fisica com elas toda semana. Pulo e brinco muito com os alunos € com isso consigo
criar um afeto que é bem diferente das demais professoras” (Roberto).

E Interessante destacar que nenhum dos entrevistados enfatizou a dimen-
sdo intelectual do trabalho docente, aspecto que seria facilmente compativel com
modelos de masculinidade, como mostraram as narrativas citadas por Catani e
colaboradoras. Talvez isso seja decorréncia do fato de se tratar aqui de professores
do Ensino Infantil e das primelras séries do Ensino Fundamental, nivels em que a
concepgdo pedagdgica predominante nas escolas brasileiras fem integrado os
aspectos propriamente intelectuais do ensino a uma perspectiva mais ampla de
formagdo geral, incluindo o desenvolvimento emocional, a sadde, a aquisi¢do de
valoresmorais etc.. Assim, parece que essa concep¢ado ndo intelectualistado ensino
primario & partihada por homens e mulheres professores, sendo menos uma conse-
guéncia do sexo do docente do que parte de uma cultura escolar produzida e
reproduzida pelo corpo docente como um todo.

Ao lado disso, outros professores, como Paulo e Roberto, enfatizavam os
aspectos disciplinadores do trabalho docente, considerando vantajoso ser homem
no sentido de obter mais faciimente o controle sobre os alunos, especiaimente os
meninos mais agressivos: “Eu acho que o que tem &, dsvezes, o professor, selld, tentar
impor mais, ou ter a imagem que um professor parece que impde mais respeito” (Paulo).

Este & um aspecto recorrente nas falas de professores de ambos 0s sexos,
encontrado por outros autores no Brasil e em outros paises: a alegag¢do de que seria
mais facil para o professor de sexo masculino impor sua autoridade e controle sobre
os alunos. Frequentemente, tanto nas falas de professores quanto em estudos
académicos, a feminilidade e atitudes maternais e de cuidado tém sido tomadas
como opostos de discipling, controle e masculinidade. Robert Connellf!, por exem-
plo, opera com uma polaridade entre maternagem e imposi¢cdo de disciplina e
ordem, ao analisar o trabalho de um grupo de professores e professoras de ensino
médio na Austrdlia. Como um dos poucos autores que analisou o trabalho docente
tendo como referéncia o sexo e a identidade de género do professor ou professora,
Connell procurou identificar os elementos socialmente considerados femininos ou
masculinos no ensino. Para ele, a capacidade de empatia, de vincular-se emocio-
nalmente com os alunos e de cuidar seria considerada parte da feminilidade,
enquanto o estabelecimento de autoridade, a obtengcdo de ordem e respeito Gs
normasescolares seriam caracteristicas da masculinidade: “Haaquiumatensdo que
& mals do que uma incompatibilidade entre duas praticas. € uma tensdo relativa ao
género propriamente ditfo”3,

31 CONNELL, Robert W. Teacher’s Work. Sidney/London/Boston: George Allen & Unwin, 1985,
2|dem, p. 153, tradugdo minha.



Assim, mulheres professoras, ao afirmarem sua autoridade, sentida como
caracteristica masculing, estariam minando a propria feminilidade, aos olhos dos
outros e frequentemente a seus proprios olhos. Essa contradigdo estaria na base da
figura estereotipada da professorasolteirona, rigida, disciplinadora e assexuada, tGo
difundidainternacionalmente. Ao mesmotempo, aobten¢do de disciplina, *mesmo
sobre criangas”, seria uma afimagdo de masculinidade, especialmente quando
envolve violéncia fisica, e o exercicio da autoridade seria ndo apenas compativel
comamasculinidade convencional, mastambém uma forma doshomens professo-
res enfatizarem aspectos de sua propria masculinidade®.

Contudo, minhas observagdes tém indicado que controle, autoridade e
punicdo sobre as crian¢as ndo parecem alhelos ou contraditdrios a praticas de
cuidado ou ameagadores & feminilidade das professoras primdrias brasileiras4, Em
suas falas, professoras e professores concordam que a figura masculina estéd mais
associada & autoridade e que o homem professor seria mais disciplinador ou mais
adequado para lidar com casos de indiscipling, especiaimente de garotos.

Isso se deve aofato de que, em parte, asrelagdes que se estabelecemem
sala de aula, o tipo de disciplina, as formas de convivéncia e a énfase ou ndo em
relagdes de cuidado, aparecem para os préprios professores e professoras como
formas naturais e inevitdveis, oriundas diretamente de sua relagdo face aface com
as criangas, ou de seu préprio intimo, sua vocag¢do, sua persondlidade e sua
experiéncia individual. Na medida em que essas formas de "manejo de classe”,
como dizem eles, sGo em geral aprendidas informalmente, na experiéncia profissio-
nal cotidiana, sua dimensdo social e histbrica fica mascarada e elas adquirem a
aparéncia de verdades universais e naturais. E faz parte dessa naturaliza¢do atribuir
as caracteristicas de cuidado &s mulheres e & feminilidade.

De forma geral, a idéia padrdo € de que as mulheres, especialmente as
que sdo também mdes, compreendem melhor as criangas, relacionam-se melhor
com elas e sdo mais capazes de atendé-las em seus aspectos extra-cognitivos,
principalmente os emocionais, como se pode ver nas falas a seguir, extraidas de
entrevistas com mulheres professoras primarias:

A gente j& vé o homem mais radical, mais aluno paralde euparacé. (...)
Como professor, eu ndo sel que relacdo de mais intimo ele passa para seus alunos,
assim, mais perto” (Alda).

“A mulher, ela vivencia muito esse problema de sala de aula e talvez o
homem ndo tenha... ndo chegue até o aluno. O sexo masculino ndo tem esse lado
de... olado mais maternal. (...) A prépria figura masculina eu acho que parece que
impde mais, questdo de disciplina, certo? De disciplina. Porque a mulher & mais
maledvel nesse sentido, ela suporta mais, ela vai deixar mais relaxado” (Maria Rosa).

“E tudoigual, mulher ou homem para ensinar. Apesar de que eu acho que
mulher tem mais paciéncia gue homem, ndo &? Principalmente aquelas que sdo
maes, se vocé é mde e fem aluno, eu acho que tem mais paciéncia, entende melhor
as criangas” (Priscila).

* lbidem, p. 155.
% CARVALHO. Op. cit., 1998.



Mas as prdaticas em sala de aula, tanto de homens, quanto de mulheres,
incorporam de forma infegral controle e cuidado em formas de autoridade pe-
dagdgica centradas na propria relacdo do/a professor/a com as criancas, fendo
como nlcleo a afetividade mesma e o vinculo emoclonal. Sem davida, as solugdes
que cada um enconira para obter disciplina sdo diversificadas e incorporam
elementos das muitas concepcdes de controle escolar - desde o controle externo,
que ndoexcluio castigofisico, até amotivagdo e ointeresse, passando peio controle
dotempo, asameagas de recurso a outras autoridades, como a diretorq, e asregras
explicitamente discutidas. Mas, convivendo simulfaneamente com todas essas
estratégias, hd o apelo emocionail, utilizado, ao que tudo indica, com mais frequén-
cia pelas mulheres professoras, que pedem as criangasum bom comportamento em
froca de amor, ou sob a ameaca de ficarem tristes ou magoadas; alegam que ndo
merecem ser fratadas com desobediéncia, barulho ou desordem; ou lembram-ihes
que sé querem o bem delas.

Assim, ginda que as diferengas nas formas de controle e disciplina possam
ser em alguns casos articuladas & identidade de género do professor ou professorq,
parece que, ao contrario da empatia e dos vinculos emocionais com criangas que
s@o quase sempre associados a fragos de feminilidade, mesmo quando exercidos
por homens, o controle e a disciplina sGo encarados de forma mais ambigua.
Quando exercidos por professores do sexo masculino, podemrepresentarumreforgo
ou uma confirmagdo de sua masculinidade, mas quando exercidos por professoras
integram-se a seu papel maternal junto &s criangas sem maiores confradigcdes, as
vezes até mesmo se combinando diretamente a formas de afetividade através de
apelos emocionais.

Talvez Robert Connell, que estudou o frabalho docente em escolas de
ensino médio, tenha extraido suas reflexdes darelagdo entre professores/as e jovens,
uma relagdo muito mais conflituosa e na qual o exercicio da autoridade se aproxima
mais dos modelos de masculinidade hegemdnicos. A autoridade junto a criangas, e
mesmo a violéncia fisica contra elas, enfretanto, parece ser parte integrante dos modelos
predominantes de cuidado e de feminilidade nas escolas primdrias brasileiras.

Ao considerar apenas a bipolaridade estabelecida entre feminilidade e
masculinidade, Connell parece ter deixado na sombra as relacdes de poder entre
adultos de ambos 0s sexos e criangas, criando uma imagem de mulheres passivas e
sem poder frente a homens autoritarios, que ndo corresponde & professora primaria
poderosa e mesmo autoritdria frente a seus alunos.

Pressoes para o alto

Um elemento presente em quase todas as entrevistas foi a pressdo sobre
esses professores de classe no sentido de que eles ascendessem em suas carreiras,
seja lecionando para séries mais avangadas, seja assumindo cargos administrativos,
de forma semelhante ao encontrado na literatura em lingua inglesa. Quase todos
incorporavam em seus planos futuros deixar o ensino primdrio, mesmo aqueles que
apresentavam justificativas ideoldgicas ou religiosas para um compromisso com as
criangas. Esses planos eram, nos casos que envolviam deixar o ensino escolar: a



abertura de consultério de psicologia (o trabalho docente aparecendo como estra-
tégia de sobrevivéncia enquanto estudante); e o trabalho em curso de computa-
¢Go. Nos casos de ascensdo na carreira, os professores pretendiam assumir cargo
burocratfico na administragdo do ensino ou trabalhar em cursos de formagdo de profes-
sores. Ajustificativa mais frequiente era a necessidade econdmica, embora também
aparecessem a vontade de deixar-a sala de aula e a atragdo pela nova atividade.

“Gosto muito do que faco, mas (...) estou engajado nesse curso de
formagdo de professores e isso requer muito tempo, dedicag¢do. Na verdade, ndo
queriaque isso acontecesse (deixar a classe de criangas), mas o curso de professores
requer muito tempo, disponibilidade e infelizmmente preciso me dedicar mais a esse
curso” (lan). .

“Eu j& estou mais ou menos gjeitado aqui, entdo eu vou aglentando um
pouqgquinho mais por aqui mesmo, prd ver o que é gue dd. Mas eu estou pensando
seriamente em largar, partir para outra coisa. (...) A sala de aula, prd mim, j&@ deu o
que tinha que dar, foi como aqueles namoros que foi muito bom engquanto durou.
Acabou, acabou” (Paulo).

Mdario, o Unico professor a ndo mencionar esse tipo de plano, estava
envolvido, naguele momento, em trés empregos diferentes, lecionando numa
escola municipal para a 19série do Ensino Fundamental, numa escola estadual para
o antigo gindsio (6% a 8° séries do Ensino Fundamental) e numa escola particular de
Ensino Médio, totalizando quinze horas de aula por dia e assim solucionando seus
problemas econdmicos.

As autoras de lingua inglesa que mencionamos anteriormente chamaram
a atengdo para o fato de que, ao contrdario das mulheres que exercem profissdes
tidas como masculinas, os homens em profissdes ‘femininas’ ndo sofrem exatamente
discriminagdes, mas mantém seus privilégios masculinos ocupando os cargos mais
elevados e as posi¢cdes de maior prestigio e saldrio. Williams* chegou a cunhar a
expressdo “escada rolante de vidro” (glass escalator), para descrever a siftuagdo
desses homens empurrados para cima exatamente pela sua situa¢cdo de exce¢do,
em oposicdo ao “teto de vidro” encontrado pelas mulheres em suas trajetdrias de
ascensdo. Uma breve vista d'olhos nas estatisticas sobre o professorado brasileiro
confirma faciimente esse quadro: segundo pesquisa divulgada pela Confederagdo
Nacional de Trabalhadores em Educacdo ja citada anteriormente, enquanio 0s
homens representavam, em 1997, apenas 2,6% dos p‘rofessores de pré-escola até
quarta série do Ensino Fundamental, eles constituiam 19,4% dos professores de 5°a 8°
séries e 39,2% dos professores de Ensino Médio, ambas posicdes melhorremuneradas;
e ocupavam 19,3% dos cargos de diretores de escola®,

Além disso, nenhum dos professores entrevistados relatou situacdes de
discrimina¢do por parte de suas colegas e superiores, pelo fato de serem homens,
embora falassem em “curiosidade”, “estranhamento” e “desconfian¢a” de pais e
maes e de alunos . Mas essa atitude da clientela foi apresentada como “inicial” e
“superada através do respeito conquistado com o trabalho sério”:

% QOp. cit..
% CNTE. Op. cit..



“Noiniciotive (dificuldades) pois as mdes ficavam desconfiadas em deixar
as criangas comigo. (...) Mas hoje eu posso dizer que conquistei meu espago na
escolq, sou respeitado e as pessoas gostam do meu trabalho. O problema é que nds,
homens, precisamos primelro fazer o nosso nome, nosso trabalho precisa ficar
conhecido, para depois as pessoas reconhecerem nosso servico. Eu, particularmen-
te, conquistei meu espago na escola” (Jodo, professor em pré-escola).

E interessante destacar nesse tipo de postura a dimensdo individual da
superagdo dos preconceitos, encarada como um esfor¢o particular de “conquistar
seu proprio espago” e fazer-se vaiorizado.

Ermn dols dos casos anadlisados, o preconceito contra o sexo do professor se
superpunha ao preconceito racial; “Eles chegam Ia e ddo de cara com um negdo
dando aula profilho deles” (Roberto). De acordo com esses professores, o problema
maior com relagdo ao racismo se verificaria junto &s familias e aos alunos e se
acentuaria nas escolas particulares, onde “se combina com o preconceito socio-
econdmico”, devido &s diferen¢as de poder aquisitivo entre os alunos e o professor,

" As questdes de ragca s vezes surgem em brincadeiras, ou entre os alunos.
Ou as vezes se ouve um comentdrio mails cihico em relagcdo ao professor ser negro.
(...) Quando a pessoa é negra e tem um jeito meio homossexudal, entdo, tem muita
coisa que os préprios alunos j& vao discriminando” (Mario).

Contudo, ao longo da entrevista, o professor Mario acabou relatando
casos de discrimina¢cdo por parte de diretores de escolas que ficariam “contrariados
por terem de me engolir” e por parte de um professor universitario, enquanto era
aluno na faculdade:

*O professor desafiou a classe com questdes especialmente dificels. Eu
era bom naquilo, sabia e respondi a todas as perguntas. A certa altura, o professor
disse: ‘Vocé, apesar de negro é muito inteligente’” (Mdario).

Para além dessas mengdes, entretanto, chamou a aten¢do das
entrevistadoras a dificuldade em abordar a questdo racial, assim como o preconcei-
to comrelagdo & op¢do sexual, perguntas as quais os professores respondiam quase
sempre com lacdnicos “ndo, nunca aconteceu”. Com relagdo ao racismo, Nilma
Lino Gomes¥ ja chamou a atengdo para a forga da estratégia de ocultamento e
siléncio nas escolas publicas, reproduzindo uma situagdo difundida em toda a
socledade. Negar situagdes de discriminagdo ou até mesmo as proprias caracteris-
ticas raciais tem sido uma atitude freqUentemente adotada pelos professores e
professoras negros/as frente ao preconceito generalizado.

Quanto a op¢do sexual, os professores ouvidos limitaram-se a mencionar
suspeitas de homossexualidade quando ainda eram alunos dos Cursos de Magistério,
situagdo em que parecem ser mais evidentes as atitudes preconceituosas. Também
entfre 0s alunos de cursos universitérios de formacdo de professores ouvidos por
Catani e colaboradoras aparece explicitamente a mencdo & acusa¢cdo de
homossexualismo contra os rapazes que optam pela carreira docente. SGo conhe-

37 GOMES, Nilma Lino. A Trajetdria Escolar de Professoras Negras e sua Incidéncia na Construgdo da
identidade Racial: um estudo de caso em uma escola municipal de Belo Horizonte. Universidade
Federal de Minas Gerais, Faculdade de Educacdo, 1994 (dissert. mestr.).



cidas as acusagdes e suspeitas desse tipo que recaem sobre homens que se
dedicam a oufras carreiras intensamente feminilizadas, como enfermagem,
biblioteconomia ou servi¢o social. Entretanto, a literatura da area educacional se
omite quase completamente no Brasil quanto a esse tema, existindo mengdes
apenas na bibliografia sobre Educagdo Infantii®®. Nas escolas de Ensino Fundamen-
tal, este & um assunto tabu, totalmente silenciado.

Assim, & possivel nos perguntarmos, como fez Seifert® em relagdo a
professores norte-americanos nos anos 80, se encontramos tGo poucos homens
lecionando para crian¢as ndo tanto porque eles sofram fortes discriminagdes,
pressdes internas & carreira no sentido de deixa-la, mas porque sofram atragdes
externas em dire¢&o a outras ocupagdes. NGo se trata de discutir se essas pressdes
sdo externas aos sujeitos ou internalizadas, pois certfamente trata-se de ambos os
aspectos combinados; mas, antes, de perceber que ndo sGo movimentos de
expulsdo da carrelra docente, por atitudes preconceituosas e discriminatoérias de
colegas e chefes, como acontece com as mulheres minoritdrias em carreiras tidas
como masculinas; mas movimentos de atragdo em diregdo a outras ocupagdes que
parecem mais rendosas, prestigiadas e adequadas aos pardmetros da masculinida-
de hegemdnica. Como afirma um professor entrevistado:

*A carreira é linda, masndo dé boaremuneragdo. (...) Eimpossivel ganhar
isso e querer fazer as coisas e ter um padrdo de vida bom, a familia. O trabalho de
computagdo é uma oportunidade de crescer um pouco mais” (Roberto).

Conclusoes

Finalmente, gostaria de refletir sobre o contraste entre esses rdpidos perfis
de professores e a imagem idealizada do ‘novo homem’, tdo divulgada na midia
brasileiranos Gltimos anos, umhomem sensivel, compreensivo, companheiro preocu-
pado, amigo e pai carinhoso, em contato com suasemogdes e afeito atarefas antes
restritas Gs mulheres, como o cuidado infantil. Embora a prépria imagem na midia
seja contraditdria, apelando em muitos casos para os repertrios mais tradicionais®,
a escolabrasileira parece ser aindaum dos lugares sociais mais conservadores, onde
adivisdo rigida entre os papéis e fungdes de cada sexo parece resistir aos apelos de
renovacdo. Ndo apenas esses professores ndo correspondem dquele modelo idea-
lizado, como tudo indica gue ndo procuraram o magistério como forma de contes-
ta¢cdo do padrdohegemdnico de masculinidade, nem como forma de transmitir aos
alunos novos modelos, exemplos de homens que cuidam de crian¢as sem por isso
perderem sua masculinidade.

Podemos especular que a mera presen¢a desses professores poderia
contribuir para diminuir o preconceito com relagdo ac homem que exerce a

38 CAMPOS, Maria M. M. et alli. Profissionais de Creche. Cadernos CEDES, n. 9, 1991, p. 39-66; CRUZ. Op.
cit..

¥ Op. cit..

“ MEDRADO, Benedito. Homens na Arena do Cuidado Infantil: imagens veiculadas pela midia. in:
ARILHA, M. et alli (orgs.). Homens e Masculinidades: outras palavras. Sdo Paulo: Ecos/34, 1998.



profissdo docente nas sériesiniciais, mas parece que seu comportamento acaba por
reforcar, ao menos em parte, esteredtipos a respeifo da masculinidade e do
professor homem. Como afirma Christine Williams?, falando sobre os homens em
ocupagdes ‘femininas’ e seus esforgos paramanterumaimagem de simesmos como
diferentes e superiores ds mulheres: “ironicamente, eles apoiam a ‘masculinidade
hegemonica’ apesar de seu papel ndo tradicional”*,

Contudo, ao manterem-se na carreira e buscarem justificativas para suas
escolhas, esses homens certamente estdo também introduzindo contradigdes e
ressignificando prdticas e comportamentos; estdo mostrando que existem ‘voca-
¢des’ masculinas para o ensino e formas de cuidado infantil associadas & masculi-
nidade, praticas diferentes daquelas das professoras, por envolverem mais clara-
mente atividades fisicas amplas, competitividade e autoridade, mas ainda assim,
praticas de cuidado. E estdo mostrando que existem, na personalidade de homens,
elementos que o0 senso comum considera como femininos. Em contextos sociais
conservadores, em que a divisdo de papéis e fungdes entre os sexos & exire-
mamente rigida, essas atitudes sdo inovadoras e representam certfamente acenos
de mudanga.

4 Op. cit.
“2|dem, p. 145, tradugdo minha.
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