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A Mulher Trabalhadora na Dindmica da
Manutengdo e da Chefia Domiciliar
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A preocupagdo recente com a questdo da
chefia feminina tem trés aspectos centrais: (i) o fendme-
no é crescente na América Latina'; (i) cresce, preferen-
cialmente, entre os grupos mais empobrecidos? e, (iii)
tem revelado uma vulnerabilidade particular aos
contextos de recessdo econdmica e implantagdo de
programas de qjustes econdmicos®. Um corpo significati-
vo de literatura tem surgido e, nele, a defesa de politi-
cas seletivas enderegadas a estes domicilios que
possam amenizar ou prevenir o aumento da distGncia
social e econdmica entre segmentos de uma mesma
populagdo’.

No entanto, o conceito chefia feminina a que
tem se referido a maioria destes estudos permanece
concebido como uma negag¢do do padrdo dominante:
a chefia masculinas. Contribuicdes que recentemente
tém conseguido alertar para uma variedade de casos
derivados desta concepg¢do sdo significativas®. Entretan-
to, tais contribuicdes devem ser aceitas com cautela. A
critica permanente ds concepgdes, conceitos e cate-
gorias de andlise que surgem no debate académico
internacional & necessdria. No caso especifico do
fendmeno chefia femining, ela é fundamental, devido
ao risco crescente destas concepgdes NnAo serem
construidas & luz das realidades latino-americanas. Este
artigo pretende contribuir para o debate sobre a
definicdo de chefia feminina. A primeira parte reflete
sobre os condicionantes do conceito e argumenta que
ele deve ser visto como uma configuragdo histérica e
social e que, no Brasil, isso pode implicar diretamente a
mudang¢a de otica do status conjugal para a ética da
responsabilidade pela manutengdo domiciliar. Na
se¢cdo seguinte, investiga-se, baseado em dados
empiricos, as dinGmicas internas dos domicilios em
relacdo & geragdo, controle e acesso aos recursos e
rendimentos. Na dltima parte, examina-se a correlagdo
entre o trabalho feminino, enquanto principal recurso do
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domicilio, e a configura¢do da autoridade e da inde-
pendéncia da mulher provedora.

O que é isto, “chefia feminina”?

Chefia feminina tem sido, fradicionalmente,
aplicado &s situagdes onde familias e/ou domicflios sGo
liderados por mulheres sozinhas, onde o parceiro mascu-
lino estd ausente, como nos casos de vilvas, maes
solteiras e mulheres desquitadas/separadas com depen-
dentes. Emerge como uma categoria ndo autébnoma
mas construida a partir da negagdo de um padrdo
considerado dominante, a chefia masculina. Apesar das
indmeras vantagens que trouxe para o enriquecimento
do debate em torno da questdo da familia contempo-
rdneq, este conceito padece de vdrias limitagdes. A
limitacdo inicial que se coloca refere-se & propria
questdo da delimitagdo da unidade de andlise: chefig,
de modo geradl, se refere & familia ou ao domicilio?” A
problemdtica imediatamente articulada a esta é o
critério definidor de chefia: chefia como autoridade
sobre o nucleo familiar (ou domiciliar)? como poder
econdmico advindo de sua manutengdo? ou como
ambos conjugados? Como justificar os casos de familias
que ndo se enquadram neste modelo de conjugalidade
como os nucleos mdae-filhos vivendo em domicilios
extensos chefiados por homens?

Ainda dentre estes questionamentos, vale ressaltar
que estudos, censos e estatisticas oficiais tendem de
antemdo a optar por critérios que favorecem as nogdes
de autoridade e dominéncia masculina. Conseqliente-
mente, em uma sociedade com fortes valores patriar-
cais, as respostas dos membros dos domicilios podem
ser afetadas por suposicdes que resultam na identifico-
¢Go do homem como chefe do domicilio. A tradicdo
dos recenseamentos, dos programas governamentais,
das praticas sociais cotidianas tem imposto, desta
forma, um padrdo de autoridade e de responsabilidade
econdmica familiar que nem sempre corresponde &
redlidade. Mesmo em domicilios onde o parceiro estd
ausente, os filhos mais velhos ou outro membro adulto
podem ser considerados chefes do domicflio. Optando
por tais critérios, produziu-se uma categoria ao mesmo
tempo abrangente, que reline uma diversidade de
situacoes de domicilios ou familias sob esta dnica
condi¢cdo, e excludente, enquanto omite outras por ndo
apresentarem esta estrutura. Tal concepgdo desconsidera
que chefia domiciliar e domicilio em si tendem a incorpo-
rar diferentes significados em diferentes sociedades®.

Por outro lado, a visdo de familias conjugais
nucleares e chefiadas pelo provedor masculino é uma
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50 termo ‘chefia familiar’
tem suas origens nas leis que
regiam a familia em
sociedades antigas
designando a um Unico
membro, normalmente o
homem mais velho, o poder
sobre os demais. Tradigoes
judaicas, isl@micas e
romanas revelaram
similaridades com relagdo as
prerrogativas masculinas, ao
papel e lugar da mulher em
relagdo ao chefe masculino.
Tal conceito foi sendo
disseminado nos codigos
civis das nagdes européias e
imposto posteriormente
através de leis, normas e
praticas sociais as colonias.
Os dois principais pressupos-
tos do conceito sGo (i) que
esposas, filhas @ maes sGo
dependentes econdmicas
do provedor masculino e (i)
a existéncia de um nicleo
conjugal como a base do
domicilio. Tais idéias se
mostraram inadequadas,
principalmente para
socledades ndo-européias
onde o poder e a responsa-
bilidade sobre o nicleo

construgdo duplamente problemdtica para indmeras
sociedades. Nem as familias ou domicflios sdo necessari-
amente conjugais ou nucleares, nem 4o pouco exclusi-
vamente chefiados por membros masculinos. Domicilios
podem ser chefiados por uma ou mais pessoas, homens
ou mulheres, e abrigar uma ou mais familias além de
parentes e ndo parentes. A imposicdo da figura masculi-
na como principal membro econdmico do domicilio
contribuiu também para a ruptura ou depreciagdo de
papéis econdmicos e de poder tradicionalmente
assumidos por mulheres dentro de seu grupo familiar em
certas sociedades, muitas vezes rompendo com um
padrdo de organizagdo familiar para a produ¢cdo onde
a mulher, e ndo 0 homem, era tradicionalmente o
principal elemento econdmico®.

O sustento do domicilio pela mulher raramente
serd considerado razdo para identificd-la como chefe
nos casos onde o homem esteja presente. Quando ©
conceito & baseado na manutengdo masculina e ndo
apenas em sua presenga, tfende-se por outro lado a
assumir que os domicilios sobrevivem com uma dnica
renda, enquanto a renda da mulher e de outros mem-
bros se constitul, cada vez mais, em importante estraté-
gia de sobrevivéncia. Um outro problema com o con-
ceito, ainda deniro das fronteiras entre familia e domici-
lio, & que as definigdes tipicas da chefia tendem a
subestimar a existéncia de outras formas de familia
dentro de um mesmo domicilio. A incidéncia deste tipo
de organiza¢do familiar, onde varios ndcleos e diferen-
tes geragdes co-habitam em um mesmo domicilio e,
mais recentemente, o aumento de familias monoparentais,
onde estd predominantemente presente a mde, e da
gravidez precoce de adolescentes, quando a familia se
expande pela inclusdo de novas geracdes, contribuem
para o crescimento de familias multinucleadas. As
condi¢des e a escassez de oferta de habitagdo urbana,
0 aumento da migragdo e o préprio acirramento das
condi¢cdes econdmicas, tfendem também a contribuir
para uma maior diversidade nas formas de co-habita-
¢do entre grupos familiares.

Por sua vez, o conceito de domicilio, entendido
como uma unidade residencial individual, € questiondvel.
Enguanto que, devido a sua expressdo fisica concreta, o
domicilio é relativamente facil de ser identificado e se
toma portanto a unidade prioritaria de estudos, nGo se
pode esquecer de outras possibilidade de enfoque
como as conexdes intra-familiares, lagos ou redes e
fluxos de recursos externos, e as conexdes econdmicas
recorrentes e de longo prazo'. Em se tratando de
domicilios de baixa renda, arranjos muitiplos, tempordari-
0s e combinados de rendimentos e suporte fendem
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7 As estruturas e fungdes de
um domiciio podem variar
significativamente entre
diferentes lugares. Micro-
estudos tendem a se
beneficiar da oportunidade
de investigar empiricamente
e, portanto, de “construir” as
fronteiras dos domicilios de
acordo com os contextos
materlais especificos em que

muitas vezes a contribuir mais para a sobrevivéncia do
que os arranjos de moradia compartihada que pressu-
pdem, mas nem sempre garantem, acesso igual de
todos 0s membros a todos o0s recursos do domicilio.

Apesar de todas estas dificuldades, a definicGo
de chefia domiciliar feminina continua tendo como
ponto central a auséncia do companheiro e sendo
considerada uma variante do tipo familiar ocidental
considerado padrdo. Tem-se pois argumentado sobre
uma “auséncia de simetria” no conceito de chefia, uma
vez que domicllios sdo identificados como chefiados por
mulheres, quando o parceiro estd ausente e ndo existe
outro homem aduito presente, enquanto domicilios
chefiados por homens sdo todos aqueles onde exista
um homem ou um casal.

Com bases nestes questionamentos surgiram
inGmeras tipologias. O referencial mais comumente
adotado para identificar as diferentes formas de chefia
feminina domiciliar & a chefia de jure ou de facfo.
Youssef e Hetler (1983) desenvolveram esta classificacdo
que abrange cinco categorias que podem ser agrupa-
da em trés: a chefia de jure como a que se define pela
auséncia do parceiro/cdnjuge masculino, ndo implican-
do, necessariamente, manutengdo feminina, e a chefia
de facto como a que se define pela manutengao
feminina, ndo implicando, necessariamente, a auséncia
masculina. A terceira situagdo é aquela onde se combi-
nam a auséncia masculina e a manutengdo feminina.

Outras tentativas de desagrega¢do do conceito
tém levado & concepgdo de chefia feminina domiciliar
apenas entre mulheres sem parceiros, que podem ter ou
ndo a responsabilidade de manuten¢do do domicilio.
Acredita-se que a penetfragdo do desenvolvimento
capitalista nas sociedades contribua para o crescimen-
to da responsabilidade da mulher pelo domicilio e na
manutencdo de dependentes, devido & fransicdo de
uma economia de base familiar para uma de base
individual'2, Folbre avang¢a nesta dire¢do, argumentan-
do que a importancia cada vez menor da fungdo
produtiva centrada no domicilio, compromete as
relagdes de autoridade patriarcal estabelecidas. A
autonomia econémica de outros membros do domicilio
contribul para a diminui¢g@o da importancia do pai
como figura econdmica central. Um processo cultural
simultdneo de moderniza¢do contribui para a redefini-
¢do das responsabllidades entre os membros do domici-
lio e resulta em novas mudangas, particularmente em
relagdo ao fluxo de dinheiro no domicilio’.

O enfoque em domicilios mantidos por mulheres
também tem apontado para uma maior vulnerabilidade
econdmica. Acredita-se que domicilios mantidos por
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? Situagdes semelhantes sGo
identificadas na América

mulheres estejam mais representados entre os setores
mais pobres da sociedade, devido & sobreposicdo de
fatores tais como a composigdo domiciliar e a discrimi-
nagdo contra a mulher no mercado de trabalho. A
composicdo domiciliar tende a afetar domicilios manti-
dos por mulheres por causa da auséncia da renda
masculina e devido & maior taxa de dependéncia.
Enquanto trabalhadora, a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho tem representado mundialmente
uma sub-representagcdo nas atividades meihores remu-
neradas e ocupagdes de maior sftatus. Além do fato de
que, em muitas sociedades, existe uma gama reduzida
de atividades disponiveis para a mulher, As mulheres sGo
geralmente discriminadas nas prdticas de selecdo e
recrutamento no mercado de frabalho, uma vez que
sdo vistas como trabalhadoras complementares ou
secunddrias, de acordo com o mito do provedor
masculino',

Suas responsabilidades domésticas e de cuidados
com os filhos podem também for¢d-las a procurar
trabalhos com maior fiexibilidade, como no setor
informal ou produgdo doméstica, onde a remuneragdo
tende a ser baixa e intermitente. Quando estdo no setor
formal ou em ambientes industriais, evidéncias empiricas
demonstram que trabalhos realizados por mulheres
sofrem a influéncia do género, resultando em menores
remuneracdes para mulheres em relagdo aos trabalha-
dores masculinos por trabathos semelhantes's. Fatores
como estes sdo responsdveis pela ampliagdo das
diferencas de ganhos e oportunidades entre mulheres e
homens de uma mesma classe social. A importéncia da
desagregacdo de chefia feminina deveria, no entanto,
evitar uma outra armadilha conceitual. Trata-se de
delimitar o grupo de mulheres mantenedoras, compre-
endendo-o como um subgrupo do grupo das mulheres
sem parceiros, da chefia de jure. E importante ampliar o
conceito de mulheres mantenedoras e o grupo de
domicilios mantidos por mulheres, incorporando mulhe-
res casadas ou vivendo em parceria. As mantenedoras
podem viver sozinhas, bem como manterem uma
relagdo onde o marido/parceiro esteja presente.

Varley, no estudo citado, aponta que a énfase na
problemadtica da chefia feminina - seja para fins de
estudos e andlises ou intervengdes anti-pobreza - fem
apresentado quatro deficiéncias fundamentais. Inicial-
mente, na taxa de crescimento do fendmeno; a autora
questiona a validade dos nimeros apresentados e
identifica que a média mundial de 30% dos domicilios &
altamente influenciada pela metodologia adotada que
confere peso proporcional a regides com alto indice de
chefia feminina, como no caso das Antilhas, e a paises
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3 Acredita-se que domicilios
mantidos por mulheres sejam
responsd@vels por 20% a 30%
dos domicilios do Caribe e
América Central, 27% da
Africa, 16% da América do
Norte, 15% da América
Latina e 11.7% da India
(MOSSES, J. C.. Haif the
World, Half a Chance: an

com menores indices. A segunda deficiéncia é de,
inadvertidamente, correr o risco de, em delimitando
caracteristicas, excluir certos grupo de mulheres, em
particular as mulheres mais velhas sem filhos. Em terceiro
lugar, por optar por mulheres com dependentes, refor¢ca
a nogdo de que o papel natural da muther & a materni-
dade. Finalmente, argumenta que a énfase na chefia
econdmica acaba por excluir mulheres mais velhas que
s@o chefes de familia, mas ndo sdo, necessariamente,
as provedoras.

Apds inlmeras consideragdes e deconstrugdes do
conceito, rejeitando principalmente o critério da provi-
sdo domiclliar, a autora o reconstréi para fins de seu
trabalho empirico, com base em critérios de conjugali-
dade, baseando-se novamente na auséncia masculina.
O exercicio vdlido de apontar as possiveis deficiéncias
do critério econdémico ndo &€ acompanhado de um
exercicio similar para o critério “conjugalidade” que
volta a ser o epicentro do conceito. A importdncia das
categorias desenvolvidas por Youssef @ Hetler, em
trabalho empirico na Africa, chamou a atengdo para o
fendmeno crescente do sustento econdmico proporcio-
nado pelas mulheres em seus domicilios. No entanto,
também n&o romperam definitivamente com a no¢do
de conjugalidade para definir chefia domiciliar. Tem-se,
pois, uma situagdo onde o fendmeno, seja partindo do
principio da autoridade e poder domiciliar, seja do sustento
econdmico ou de ambos, ainda ndo rompe efetiva-
mente com o padrdo ocidental, do qual ele deriva: a
familia conjugal e nuclear, com chefia masculina.

Participa¢do econdmica feminina e a reprodu¢ao
domiciliar

A expansdo do debate sobre familias no Brasil
impulsionada pela retomada do tema em finais da
década de 70, tem, entre outros aspectos, recorrente-
mente, apontado para a multiplicidade de suas formas,
para a correlagdo entre classes sociais e variedade na
estrutura familiar, para a diferencia¢do de suas manifes-
tagdes no meio rural @ no meio urbano, para as suas
transformagdes demogrdéficas e para a transforma¢ado
ou manuten¢do de papéls e relagdes de género. O
debate sobre a familia brasileira também se diversifica,
atualimente, através de estudos verticais que examinam
e correlacionam o estudo de familias e grupo domésti-
co de baixa renda com as transformagdes recentes
causadas pelo agravamento da situagdo sécio-econd-
mica e das tendéncias que tem assumido o quadro do
desenvolvimento brasileiro pds-reestruturagdo econdmi-
ca iniciada na década de 80.
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Os estudos demogrdficos tém apontado que
dentre as mudangas mais visiveis na familia brasileira
desde a década de 80, observa-se o crescimento da
familia uniparental. Familias chefiadas por mulheres em
idade reprodutiva duplicaram de 5% para 10% entre
1960 e 1984, segundo Goldani's. A autora ressaita que,
na década de 1970, vilvas representavam 55,2% das
mulheres chefes de familia, passando a responder em
1984 por apenas 20,7%, engquanto que a participagdo
de mdes solteiras e separadas cresce neste universo
para 74,5%. A conseqléncia direta da predominéncia
da mulher separada e da made solteira é a redugdo dos
niveis de idade da mulher chefe de familia. Embora ndo
haja estudos estatisticos sobre os niveis de sua participa-
¢do econdmica, provavelmente esta mulher é provedo-
ra do domicilio ou tem uma participagdo ativa na sua
manutengdo'’.

Independente das variagdes entre regides e a
relevéncia de fatores especificos na determinagdo da
incidéncia de chefia feminina, evidéncias sugerem que
o aumento recente estd associado ao processo de urba-
nizagdo e ao aumento da pobreza'®. No Brasil, o cresci-
mento recente tem sido associado a crescentes niveis
de pobreza, uma vez que estd ocorrendo, predominan-
temente, entre os grupos de baixa renda, nas regides
urbanas mais pobres, tais como o Nordeste e dreas
metropolitanas. Goldani informa que em 1980 um em
cada dois domicilios chefiados por mulheres estava na
linha de pobreza (definida por renda mensal de até um
saldrio minimo) ou abaixo dela, enquanto que em 1960,
usando a mesma linha de pobreza, identificava-se apenas
um em cada quatro domicilios chefiado por mulheres
vivendo nesta faixa. A mesma tendéncia é confirmada
pelo estudo de Barros, Fox e Mendonga que, contras-
tando trés regides metropolitanas distintas, Recife, SGo
Paulo e Porto Alegre, demonsira que domicilios chefia-
dos por mulheres ndo estdo apenas entre 0s grupos mMmais
pobres, mas sdo os domicilios mais pobres dentre estes
grupos. A mesma tendéncia é apontada por outros
estudos realizados no Brasil'Ye para a América Latina®,

Independentemente dos fatores regionais, as
principais razdes dos maiores indices de pobreza de
domicilios chefiados por mulheres sdo: (1) uma maior
taxa de dependéncia resulfante da baixa participacdo
dos pais no sustento dos filhos e mesmo da auséncia
destes do domicilio e (2) a média mais baixa de saldrios
do principal frabalhador remunerado, neste caso a
made. Esta diferenga na média salarial & considerdvel,
devido aos saldrios relativamente maiores auferidos por
trabalhadores masculinos em domicilios chefiados por
homens. Além dos efeitos provenientes da discrimina-
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¢do de género sofrida pela mulher no mercado de
trabalho, fatores especificos relacionados & chefia
feminina - tais como restrigdes de tempo e mobilidade e
preconceito contra as mulheres que chefiam seus
préprios domicilios - contribuem para a formagdo de um
contexto desfavordvel.

No entanto, os vinculos entre a pobreza e a
chefia feminina sdo complexos. Primeiramente, porque
nem toda chefia feminina emerge, necessariomente, de
circunsténcias de empobrecimento. Estudos citados
mostram gque a chefia feminina pode aumentar como
resultado de processos sociais que melhorem a posicdo
relativa da mulher na sociedade; como resultado da
decisdo da mulher de permanecer sozinha apds consi-
derar as vantagens de viver ou ndo com um compa-
nheiro; ou, como resultado de uma estratégia de
migra¢do familiar tempordria, destinada a otimizar
oportunidades de trabalho. A incidéncia da chefia
feminina também pode ser afetada por praticas tradici-
onais de suporte da rede de parentesco ou gjuda do
Estado. Certamente, fatores especificos de diferentes
regioes e paises contribuem para a emergéncia de
diferentes padrdes de chefia feminina e a associa¢do
da chefia feminina com niveis mais baixos ou altos de
pobreza ird variar de acordo com esses fatores.

Em segundo lugar, & discutivel se domicilios -
chefiados por homens ou domicilios com multiplos
trabalhadores de fato assegurem um melhor nivel de
vida para todos seus membros. Este aspecto é funda-
mental porque, apesar das oportunidades de ganhos
serem baixas, tanto para homens como para mulheres
de uma classe social de menor poder aquisitivo, existemn
evidéncias de que uma melhor distribuicGo dos recursos
entre membros de domicllios chefiados por mulheres
tende a anular os piores efeitos de pobreza e, portanto,
reduzir a vulnerabilidade do grupo domiciliar. De fato,
gastos e investimentos de homens e mulheres tém sido
apontados como diferenciados e ligados a diferentes
prioridades dentro do domicilio, com uma melhor
distribuicdo e acesso mais democrdatico de todos os
membros aos recursos, assegurados nos domicilios
mantidos por mulheres.

Chant?, em um estudo na cidade do México,
constatou que os recursos nestes domicilios eram mais
democraticamente distribuidos, comparados com
domicilios chefiados por homens, uma das razdes pelas
quais muitas mulheres optaram por se tornarem chefes
de seus proprios domicilios e familias. Por outro lado,
mulheres também podem ndo estabelecer relacdes
conjugais e preferir criar seus filhos sozinhas. Podem
optar por fixarem residéncia autonomamente, como
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uma questdo de escolha. E importante, portanto,
considerar as condigdes para a emergéncia da chefia
feminina como social e historicamente fundadas e ndo,
necessariamente, como resultado direto do aumento
da pobreza.

A discussGo de Blumberg e Garcia sobre as
condi¢cdes para a emergéncia e persisténcia de unida-
des made-filho em vdrias sociedades indica que esses
domicilios podem enfrentar limitagdes estruturais,
dificultando sua existéncia, caso as condigoes e o
acesso ao trabalho, bem como recursos em geral, ndo
estiverem disponiveis &s mulheres e aos seus dependen-
tes. As autoras identificaram quatro condigdes para a
emergéncia de domicilios chefiados por mulheres e
uma quinta condi¢do para a sua persisténcia. A primei-
ra condi¢cdo é que a unidade de trabalho, compensa-
¢do e propriedade deva ser o individuo (ao contrério do
grupo de parentesco), independente do sexo. A segun-
da é que mulheres tenham acesso independente a
oportunidades de subsisténcia, ou seja, se as mulheres
ndo tém acesso ao trabalho, entdo elas devem ter
acesso a outros meios de sobrevivéncia, tais como os
ganhos dos filhos. Uma terceira condigdo é que as
oportunidades de subsisténcia disponivels para as
mulheres devam ser, de alguma maneira, conciliGveis
com as responsabilidades de cuidar dos filhos.

A guarta condigdo é que as oportunidades de
subsisténcia das mulheres, na auséncia de um chefe,
ndo devam ser, drasticamente, menores do que as
existentes para os homens. A quinta condi¢do é que a
economia politica da sociedade produza e se beneficie
de um excedente de mdo-de- obra e que o Estado e a
economia politica da sociedade ndo proiba, subestime
nem ameace a existéncia de domicilios chefiados por
mulheres. De acordo com esta explana¢do, a emergén-
cia de domicilios chefiados por mulheres ndo esté
ligada apenas & pobreza, mas também aos padrdes de
desenvolvimento, & estruturagdo da economia local e &
extensdo em que a mulher pode participar deste
processo. Assim, altas taxas de chefia feminina podem
ndo ocorrer em regides onde as mulheres enfrentam
maiores dificuldades de acesso independente a oportu-
nidades de subsisténcia e tendem a aumentar em
regides onde as mulheres tém acesso independente co
seu provimento.

Embora os aitos indices de chefia feminina em
algumas regides possam ser explicados pelo preenchi-
mento de algumas das condigdes discutidas acima,
elas ndo explicam porque o aumento da lideranga
feminina estd ocorrendo também entre grupos com
menores oportunidades de sobreviver independente-



mente. Por exemplo, o aumento recente da chefia
feminina na India acontece entre vidvas, um grupo que
anteriormente era culdado pelas redes de parentesco
mais amplas. Um membro ndo produtivo parece ser
uma pressdo econdmica insustentdvel em domicilios
pobres e as vilvas sdo for¢adas a estabelecerem
domicilios sozinhas e proverem por seus filhos.

As condicdes de Blumberg e Garcia também ndo
conseguem explicar porque a incidéncia da chefia
feminina pode ser baixa em situagdes onde existe uma
certa igualdade entre os ganhos da mulher e do
homem. Em uma comunidade estudada por Fonseca
(1991, op. cit.) no Brasil, mulheres ndo se engajavam no
trabalho com malis freqiéncia, apesar das oportunida-
des salariais serem semelhantes entre homens e mulhe-
res. A razdo identificada era que a autoridade do
marido ou parceiro exigia que tivessem controle sobre a
vida e os recursos de suas mulheres e a violéncia
doméstica tendia a aumentar em casos onde as
mulheres nGo permaneciam estritamente nos dominios
domésticos ou entravam em contato com outros
homens por exigéncia de seu trabalho. Fonseca conclui
que os baixos nivels de chefia feminina detectados
eram devidos & disposi¢cdo da mulher de se conformar
as expectativas masculinas e de manter as relagdes
patriarcais tradicionais em um contexto em que a baixa
remuneracdo significava pouca alternativa de poder
para as mulheres.

Por outro lado, as mulheres podem também ser
abandonadas pelos seus parceiros e ter de lidar com
sua nova situacdo. Em algumas regides, certas catego-
rias de mulheres, tais como vilvas, solteiras ou aquelas
que sdo abandonadas, tfendem a ser mais pobres e
mais vulnerdvels do que outros grupos femininos que
chefiam domicilios. A medida em que mais evidéncias
empiricas sobre as condigdes de sobrevivéncia de
domicilios chefiados por mulheres sdo trazidas ao
debate, toma-se claro que, independentemente de
como elas sobrevivem, este aumento estd acontecen-
do, predominantemente, entre os grupos mais pobres.

De fato, apesar do aumento da participagdo da
mulher em atividades econdmicas na maioria dos
paises, isto ndo se tem traduzido em uma inser¢cdo
qualitativa no mercado de trabalho e nem assegurado
um nivel de subsisténcia familiar esperado. Independen-
te das razbes de expansdo ou das vantagens dos
domicilios mantidos por mulheres e, apesar das vario-
¢oes culturais entre regides e dos recursos dos domicilios
chefiados por mulheres estarem prioritariamente direcio-
nados as necessidades bdsicas e mais igualmente
divididos entre os membros do domicilio, algumas
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evidéncias apontam que o aumento crescente da
pobreza e das dificuldades econdmicas sdo fatores que
tendem a consumir a fragil vantagem e a prote¢do que
aqueles domicilios conferem a seus membros compara-
tivamente aos domicilios chefiados por homens.

Uma dltima consideragc@o deve ser feita referente
a questdo da crescente participacdo da mulher no
provimento de seu domicilio, para a redlidade brasileira.
E o fato de que esta participagdo cresce em todas as
categorias, diminuindo a especificidade do tipo de
mulher que se incorpora ao mercado de trabalho. Se
ela erq, predominantemente, solteira durante a década
de 70, o grande crescimento se deu entre as casadas
durante a década de 80, revelando o crescimento
relativo independente do sfafus conjugal. Tais fatos
demonstram, portanto, que o quadro econdmico
brasileiro tem mobilizado todas as categorias de mulhe-
res para a contribuigdo no sustento domiciliar, relativi-
zando a importéncia dos condicionamentos sociais e
familiares na oferta de mdo de obra feminina.

Este crescimento pode ser ainda superior ao que
as estatisticas revelam, pois a incorporagdo da mulher
ao mercado de trabalho também possui indmeras
questdes que contribuem para subestimar o verdadeilro
papel econdmico da muther na reprodugdo de seu
domicilio: a dificuldade de identificar as diversas formas
em que isto se d&; a predomindncia das mulheres nas
atividades do setor informal e a dificuldade de contabilizar
estas atividades; a associagdo de atividades remunera-
das com ndo remuneradas; a intermiténcia das ativida-
des consideradas femininas2, Com o aumento do
desemprego masculino em dreas urbanas, é provavel
que domicilios mantidos por mulheres, mas chefiados
por homens, possam estar se fornando uma tendéncia
significativa em algumas sociedades, como a brasileira.
Humphrey e Hirata?, investigando o desemprego
industrial em Sdo Paulo, apontam para as diferentes
estratégias adotadas por homens e mulheres desempre-
gados frente G necessidade de sustento familiar. En-
quanto a mulher assumia trabalhos temporarios e
casuais até se vincular definitivamente ao mercado de
trabalho e, entdo, normalmente, no setor de servigos, os
homens permaneciam longos periodos em desempre-
go. priorizando o retorno ao trabalho industrial, o que
ndo ocorria frequentemente.

A opg¢do de se trabalhar com um referencial mais
amplo, baseado no provimento feminino, n@o significa
que se esteja relativizando a importdncia da figura
masculina. Pelo contrério, a auséncia masculina, como
demonstra o frabalho de Barros, Fox e Mendonga,
implica um rendimento médio menor para domicilios
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que dependem do rendimento feminino. O que se
argumenta, no entanto, € que a presenga e o rendi-
mento masculino podem ndo estar necessariomente
assoclados ao bem estar domiciliar. Como ja foi dito,
homens e mulheres tém estrutura e prioridades de
gastos diferenciados. Evidéncias empiricas demonstram
que, quando a mulher frabalha, os domicilios sobrevi-
vem melhor, demonstrando que enguanto um bom nivel
dos rendimentos femininos reflete-se diretamente no
bem estar familiar, rendimentos masculinos podem ndo
estar diretamente associados a este.

Por outro lado, enquanto os domicilios chefiados
por mulheres sozinhas podem resultar em menor opres-
sdo e maior autonomia feminina devido & auséncia de
um parceiro, domicilios mantidos por mulheres, mas
chefiados por homens, podem significar opressdo em
dobro, jG que as mulheres se incumbem da geragdo de
renda, mantém o seu papel doméstico e tém pouca
autoridade sobre o orgamento e decisdes domiciliares.
Em sociedades onde o homem detém maior prestigio
que a mulher e onde pouco prestigio ou aprovagdo é
conferido ao trabalho da mulher, hd dificuldades para
que as relagdes domésticas sejam igualitarias. Se
adotarmos o critério da manutengdo domiciliar femini-
na, expandimos nosso referencial para além da con-
cepgdo conjugal, mais especificamente, para além da
auséncia ou presenga masculina no domicilio. Trata-se,
portanto, de se trabalhar bem menos com um referencial
que aprisiona determinados significados e bem mais
com um processo: a participagdo econdmica feminina
e a relagdo direta com a sobrevivéncia e reprodugdo
dos domicilios. Este referencial mais amplo permite a
identificagdo, ao nivel micro, dos diferentes processos
que levam a mulher a assumir atividades remuneradas
simultaneamente &s responsabilidades domésticas, e
compreender a natureza da diminuigdo da participa-
¢8o do homem no sustento e manutengdo de seus
dependentes e/ou domicilios.

Rendimentos, controle e autonomia feminina

A pesquisa na qual se baseia este artigo envolveu
diretamente §3 domicilios compreendendo 280 pessoas
na cidade de Samambaia?. O grupo de provedoras
investigado® compreendia idades entre 18 e 59 anos;
trabalhadoras com relagdo formalizada (14) e no setor
informal (39). sem companheiros (32) e com companhei-
ros (21); com rendimentos liquidos variando entre menos
de 1 a 4 saldrios minimos com concentragdo na faixa de
1.5 saldrios minimos; domicilios com média de 5 pessoas,
mas variando de 2 a 14 pessoas. Os domicilios apresen-
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tavam estruturas e composi¢cdes variadas com uma leve
predomindncia dos nucleares - formados pelas provedo-
ras e seus dependentes -, fruto do impacto do assenta-
mento recente que fragmentou domicilios complexos
em unidades habitacionais distintas. Também se obser-
vou a presenga de parentes masculinos jovens recém-
chegados a Brasilia em busca de emprego, domicilios
com a presenga de irmds mais jovens para suprirem o
trabalho doméstico e outro onde as provedoras eram
avods, formados com netos e/ou bisnetos, sem a presen-
¢a da made biolégica.

O envolvimento no mercado de trabalho seguiu
padrdes caracteristicos para a populagdo de baixa
renda do Distrito Federal, com as mulheres predominan-
temente envolvidas no setor de prestagdes de servigos e
trabalhos domésticos e os homens nos setores da
construgdo civil e tfrabalhos autébnomos e com saldrios
proporcionalmente superiores aos femininos. Dentro da
amostra, no entanto, as disparidades entre os saldrios
masculinos e femininos ndo eram tdo marcantes quanto
as do Distrito Federal como um fodo, confirmando a
diferenciagdo da inser¢do da mulher provedora no
mercado de trabalho: melhor quando comparada ao
total das trabalhadoras femininas € mais proxima & do
trabalhador masculino?.

Identificar as principais fontes geradoras de
recursos, as formas de controle e as formas de acesso
aos recursos e rendimentos do domicilio possibilitou uma
compreensdo da dindmica e do fluxo deste orgamento,
bem como a autonomia da provedora em determinar
0s niveis de acesso aos principais recursos e decisdes do
domicilio. As dindmicas internas dos domicilios em
relacdo a estas dreas apresentavam determinados
padroes. Inicialmente, para domicilios com mais de um
trabalhador além da provedora, emergiu clara a
distincdo entre orgamento domiciliar e orgamento
doméstico, que, usando a distingdo de Morris?, corres-
pondem respectivamente & soma dos rendimentos
individuais de todos os trabalhadores do domicilio e ao
montante empregado nas despesas coletivas do domicilio.

Nestes casos, a soma dos rendimentos de todos
os frabalhadores dos domicilios - o orcamento domiciliar
- era em média 60% superior ao or¢amento doméstico,
mas em muitos casos chegava a ser em torno de 80% a
120% superior ao or¢amento doméstico. Mais ainda, o
valor do orcamento domeéstico era, em geral, muito
préoximo ao rendimento total das provedoras, revelando
serem pouco significativas as contribuicdes de outros
trabalhadores e que o consumo e o atendimento das
necessidades bdsicas do domicilio eram determinados,
basicamente, pelo nivel de rendimento da provedora.



O aspecto contfrastante deste dado é o fato de que,
em sua maioriq, os domicilios tinham mais de um fraba-
lhador. Em dois tergos dos domicilios, a provedora ndo
era a Unica trabalhadora. A composi¢do do orgamento
domiciliar apontava para quatro formas de organizagdo
e gestdo do orgamento doméstico: o fundo comum, a
gestdo por despesas separadas, a informante como
tnica provedora do domicilio e os domicilios onde a
informante contava com contribuigées pequenas ou
irregulares de outros membros.
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Um dos aspectos mais evidentes foi a autonomia
da provedora em ter acesso e dispor de seu proprio
rendimento e do baixo poder de decisdo e de utilizagcdo
sobre os rendimentos de outros memibros do domicilio.
Das formas apresentadas acima, apenas o fundo
comum revelava uma forma mais igualitdria de partici-
pagdo, com contribuigdes significativas ou totais - como
nos casos dos maridos - ao orgamento. -Normalmente,
domicilios com este fipo de gestdo eram também os de
estrutura mais convencional - familias nucleares - e onde
a provedora apresentava o maior rendimento dentre os
moradores - 0 que, por sua vez, proporcionava menor
dependéncia de outras contribuicdes e um patamar
mais elevado de bem estar. A tipologia despesas
separadas compreendia 0s casos em que a provedora
e seu companheiro mantinham or¢amentos distintos,
empregados em despesas distintas. Foi detectada
apenas para alguns casais onde ambos frabalhavam. O
parceiro nGo fornecia uma mesadqa, mas se encarrega-
va diretamente de certas despesas fixas como a luz ou
0 gds, ndo tendo, portanto, comprometimento de
garantir ao domicilio um montante referente ao seu
rendimento ou ao minimo or¢gamentdrio do domicilio e
nem tdo pouco colaborar com despesas extras, quando
fosse © caso. Contrariamente ao fundo comum, onde a
remuneragdo da provedora era significativamente
maior que a de seu parceiro, aqui parceiros ou maridos
eram os melhores remunerados de toda a amostra.

A grande maioria dos domicilios enquadrava-se
dentro da terceira categoria, mulher como tnica
provedora. Como ja dissemos, devido & natureza da
politica habitacional, varios domicilios eram o resultado
do desmembramento de domicilios extensos. Dos 33
casos, 21 eram de mulheres vivendo com seus filnos.
Aqui os investimentos eram diretamente destinados &
constru¢cdo da moradia e ao consumo de alimentos. O
nivel do bem estar domiciliar era significativamente
superior a todos os outros e estas informantes demons-
tfravam intensos esforcos por permanecerem indepen-
dentes controlando o acesso de pessoas ao domicilio.
Dentre os 12 domicllios restantes desta categoria, que
envolviam familias extensas ou mulheres com compa-
nheiros, foram encontrados os domicilios mais empobre-
cidos, devido, entre outros aspectos, & alta taxa de
desemprego, predominantemente masculina. A Gitima
forma de gest@o do orgamento, irregular e pequenas
contribui¢gdes, também implicava provedoras investindo
toda a sua remunera¢do e recebendo pequenas
inversdes de outros membros do domicilio.

A relativamente estdvel condicdo de vida em
domicilios onde as informantes eram o Unico membro
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disponivel para o trabalho, e onde o rendimento
feminino era capaz de assegurar um melhor nivei de
bem estar, levanta algumas ddvidas sobre o argumento
da vulnerabilidade da mulher provedora, tanto quanto
sobre a maior eficiéncia de domicilios com mdultiplos
trabalhadores para confrontar a recente perda do
poder aquisitivo dos saldrios. O que é evidente neste
caso é a capacidade da mulher autonomamente definir
as prioridades e investimentos e, inversamente, a perda
desta autonomia em domicilios onde a composi¢cdo
domiciliar envolvia familia extensa, maridos ou parceiros.

Os dados revelaram que a informante tem um
controle total sobre seu rendimento e sobre outros
rendimentos que compunham o orgamento doméstico.
No entanto, uma parcela significativa dos rendimentos
domiciliares ndo era gasta no domicilio, mas com
despesas pessodis € remessas para oufros grupos
domésticos. Neste aspecto, observou-se que, de fato,
eram rendimentos femininos que subsidiavam a sobrevi-
véncia de um numero significativo de pessoas, principal-
mente parentes masculinos como irmdos, primos,
sobrinhos, seja durante os periodos de desemprego, ou
quando vinham para Brasilia para se tornarem memibros
remetentes para domicilios fora do Distrito Federal. Os
dados revelaram que, para a andlise dos niveis de
decis@o e confrole da provedora sobre seu domicilio, &
tao importante a presenga de outros frabalhadores e
seus rendimentos quanto a presen¢a de desemprega-
dos e frabalhadores ndo contribuintes ao orgamento.

Tais dados também questionam a eficdcia da
estratégia de agregar multiplos trabalhadores para
manter os niveis de rendimentos e fazer face aos
momentos mais criticos da crise econdmica, conforme
fol detectado em outras dreas da América Latina®,
Evidentemente que tal estratégia sé & possivel quando
os custos da manutengdo de mais frabalhadores
podem ser realmente pagos por seus rendimentos. Em
Brasilia, este parecia ndo ser o caso. Tanto frabalhado-
res enfrentavam cada vez mais longos periodos de
desemprego, guanto as remunerag¢des ndo representa-
vam a possibilidade de auto-sustento. Nos casos dos
trabalhadores responsdveis pela sobrevivéncia de um
outro domicilio, recrudescia a dependéncia deste
trabalhador nos recursos da provedora para a sud
manuten¢do pessoal.

Nd&o é, portanto, o acesso da provedora ao seu
préprio recurso que deveria informar sobre seu grau de
autonomia, mas até que ponto ela controla e define os
usos e os gastos dos recursos de seu domicilio. Se o
acesso da provedora d totalidade de seu recurso fosse
efetivamente critério definidor de sua autonomia, neste
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estudo as mulheres poderiam ser classificadas enquanto
tal®. No entanto, a definicdo do uso de seus rendimen-
tos e dos recursos domiciliares se dd mais na esfera da
familia extensa (€ em menor grau dentro da esfera
conjugal) do que na sua esfera individual. O estudo
demonstrou que existe uma diferenga entre a mulher ter
o “direito” a direcionar um gasto extra & expansdo fisica
de sua casa para acomodar um nimero crescente de
parentes ou ter o direito, com base em uma decisGo
pessoal, a ndo alojar parentes em busca de moradiaq,
guando ndo ¢ desejar. Até que ponto gerar e ter acesso
a rendimentos produz autonomia no segundo sentido do
exemplo? Até que ponto as mulheres da pesquisa eram
impedidas de tomar decisdes que contrariavam as
expectativas e normalidade dos costumes? A préxima
secdo discutird estas questdes, com base nas areas que
as informantes apontaram como cruciais para o desafio
ou para a conformagdo com a expectativa estabelecida.

Poder e autonomia feminina

O conceito de chefia feminina - seja pela ausén-
cia masculina ou por provimento econémico - ndo
significa, necessariamente, uma centralidade cultural,
estrutural ou afetiva da mde ou esposa como proposto
por estudos baseados na matrifocalidade. Embora
ambos os conceltos estejam ligados & auséncia masculi-
na, matrifocalidade tem como componente central o
poder feminino sobre o grupo doméstico, o que ndo é
uma condicdo necessd@ria nos casos de chefia feminina.
Esta é a razdo pela qual domicilios mantidos por mulhe-
res foi o critério adotado aqui. Desta forma, trabalhar
com este Ultimo referencial permite a investigagdo das
condi¢cdes concretas em que ele ocorre, associado ou
ndo ao poder feminino.

Renda, recursos e controle da fertilidade: o que muda
em domicilios mantidos por mulheres?

A luta por independéncia e autonomia envolveu
esferas onde as provedoras se esforgcavam para con-
quistar ou manter mudangas. Isso consistia principalmen-
te em aumentar a participagdo nas atividades econd-
micas e deter o controle sobre sua fertilidade.

As caracteristicas pessoais como a idade e a
escolaridade diferenciavam o acesso das provedoras
ao mercado de frabalho local que, pela pressdo de
constantes levas migratdrias, favorecia as mais novas e
com maior escolarizagdo. Um outro fator importante
para a inser¢do no mercado de trabalho era a capaci-
dade da provedora de estabelecer e participar de um



network mais diferenciado, com presenga masculina e
estratificagdo mais complexa, envolvendo outras
camadas sociais. Estes networks operavam como
verdadeiros mecanismos de agenciamento, seleg¢do,
contratagcdo e controle de mdo de obra para postos no
mercado formal, da mesma forma que outros networks
predominantemente de mulheres ligavam trabalhado-
ras a servicos domésticos, intermediando entre as
esferas privadas de diferentes classes sociais em Brasflia.

Nesta perspectiva, o aspecto central que definia
a capacidade de trabalho e geragdo de renda da
mulher era sua prépria situagcdo conjugal. Os dados
demonstraram que as melhores inser¢des no mercado
de frabalho e os melhores rendimentos eram auferidos
por mulheres sem cdnjuge ou em relacionamentos
conjugais mais flexiveis. O oposto se verificava com as
mulheres em relagdes conjugais tradicionais. Nestes
casos, dois fatores condicionavam seu relacionamento
com o mercado de trabalho: a pouca participagdo em
networks diversificados e a menor possibilidade de
deslocamento geogrdafico. Mobilidade geogréfica e
acesso a um network mais antigo e vertical t&m um
peso fundamental em Brasilia, pois os melhores rendi-
mentos formais estdo concentrados no distante Plano
Piloto. Devido & pressdo de seus conjuges, estas infor-
mantes estabeleciam uma vida mais constrita as
fronteiras do domicilio e &s relagdes predominante-
mente femininas.

Nas provedoras em relacionamentos mais flexi-
vels, mais do que o peso de fatores de restricdo na
oferta de mdo-de-obra feminina - como idade e
ntmero de dependentes - atuavam os fatores de
mercado. Frente & possibilidade concreta de uma
melhor colocagdo no mercado de trabalho, a vida
doméstica sofria gjustes para se adaptar as demandas
do mercado e ndo o contrdrio. Também nestes casos, a
presenga ou ndo do cénjuge é fator determinante na
insercdo das provedoras ho mercado de frabalho.
FreqUentemente, as histérias de vida revelaram dois
momentos nitidos no processo de constituicdo da
informante enquanto provedora: o anterior & saida do
cdnjuge e o posterior a esta, com o gradativo aumento
da prosperidade do domictlio.

No entanto, a crescente centralidade da mulher
na contribuicdo e gestdo domiciliar nGo significava, em
muitos casos, a melhoria do sfatus social. De modo
geral, as atividades econdmicas através das quais as
mulheres realizavam o provimento de seus domicilios
eram mal remuneradas, exigiam a conjugagdo de
diferentes fontes de renda e a busca de estratégias
complementares, como participar de programas de



ONGs e estreitar relagdes verticais e horizontais de
reciprocidade e clientslismo.

Uma esfera crucial para a autonomia da mulher
era o controle de sua fertilidade que, como para o resto
das mulheres brasileiras, era uma resposta individual,
sem apoio governamental. As mulheres mais velhas (de
40 anos em diante) apresentavam tanto uma prole
maior - em média 6.4 fithos - quanto um periodo maior
de procriagdo (em alguns casos até mais de 30 anos).
As mais novas (18-39 anos) apresentavam tendéncias
opostas, uma média de 3 filhos e 10 anos em procria-
¢do, e, embora muitas ainda pudessem procriar, entre
as laqueadas, o periodo entre o primeiro filho e a
lagqueadura era de 8 anos (com casos de menos de 4
anos). Com a instabilidade e a diversidade de parceiros,
ao contrdrio de outros estudos Iatino-americanos, a taxa
de procriagdo entre as mulheres tendia a diminuir. A
tabela seguinte informa a correlagdo entre formas de
relacionamentos conjugais e fecundidade das mulheres
pesquisadas, ilustrando a correlagdo entre maior longe-
vidade da relagdo conjugal, menor nimeros de relacio-
namentos e maior nimero de filhos e vice-versa.

Tabela 2 - Nimero de Filhos e Tipo de Relagdo Conjugal

Nimero de | Relacionamento | Relacionamentos InstGveis,
Filhos de Longo Termo de Curta Durag¢do

1 Crianga -

2 Criangas 10

3 Criangos

4 Criangas

N ([N |O

5 ou Mais 1

Qutro fator que contribuia para uma menor
probabilidade de procria¢do era a auséncia de altemna-
tivas de vida conjugal para as mulheres de mais de 30
anos. O desgaste fisico precoce da mulher tfrabalhado-
ra, associado & precoce erotizagdo e iniciagdo sexual
da adolescente, configura possibilidades muito limitadas
de vida sexual para a mulher madura. De qualquer forma,
os fatores mais decisivos no controle da fecundidade
eram a efetividade e a preferéncia dos métodos
adotados. Dentre estes, e variando de acordo com o
ndmero de filhos, com a tipologia do relacionamento e
com o estigma conferido ao método contraceptivo,
emergiam como o0s mais usados a pilula, a esterilizagcdo
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definitiva e a esterilizagdo hormonal mensal e muito
raramente a “tabela”. Dentre os métodos abortivos, em
grande expansdo, vinha a utilizagdo do remédio para
distarbios gdstricos Cytotec. O mais marcante no
comportamento reprodutivo das mulheres pesquisadas
era a efetividade dos métodos adotados, o precoce
encerramento da vida reprodutiva e a crescente auto-
nomia e independéncia de decisGo sobre seus parceiros.

DivisGo e responsabilidades sobre o trabalho doméstico:
o que muda em domicilios mantfidos por mulheres?

O provimento feminino tinha pouco impacto na
divisdo de trabalho entre géneros. O intenso envolvi-
mento das informantes na gera¢do de renda e a
diminui¢do do tempo do homem em atividades econd-
micas, entre outras causas devido ao desemprego, ndo
resultavam em aumento da participa¢do masculina em
trabalhos domésticos. Os homens ndo substituiam ou
compensavam as mulheres com o frabalho doméstico e
cuidado com os filhos. Eles nGo apenas se negavam a
assumir responsabilidades domésticas e cuidado com os
filhos, como também as mulheres nGo esperavam que
eles o fizessem. Neste contexto, exercer autoridade
sobre os filhos eram as Gnicas responsabilidades clara-
mente esperadas dos pais. A baixa expectativa de
ajuda dos homens se repetia em relagdo aos outros
homens que moravam no domicilio.

Filhos, em geral, eram treinados para desempenhar
algumas tarefas quando ndo havia mulheres disponiveis
para fazé-lo, embora fossem selecionadas e raramente
envolvendo trabalho com criangas. Trabalho remunera-
do, por outro lado, poderia ser desempenhado por
qualquer um, independente do sexo. Os casos onde as
filhas adolescentes ndo estavam envolvidas em ativida-
des remuneradas eram devidos & divisdo de trabalho
doméstico nos domicilios € ao compromisso das infor-
mantes de manterem as filhas (hormalmente por serem
melhor sucedidas) na escola. Havia, no entanto, algu-
mas importantes rupturas destes padrdes nas relagdes
entre os géneros. A experiéncia pratica de construir uma
casa, por exemplo, proporcionou &s informantes habili-
dades fundamentais para o exercicio e a expansdo de
sua autonomiq, dentro e fora de casa. Construindo
sozinha, as mulheres estavam trazendo a publico a
questdo da divisdo desigual das responsabilidades
domiciliares com seus parceiros. Construir era o sinal
mais aparente dessa distribuicdo desigual de responsa-
bilidades. Como com a luta pela propriedade do lote®,
lutar para construir uma casa aumentava a seguranga
da mulher e desafiava as formas tradicionais de subordi-
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nagdo de género e de estrutura de poder em uma éarea
essencialmente masculina na sociedade brasileira,

Outra area indicativa de mudangas se refere as
atitudes das filhas em confrontar a baixa participacdo
dos irmdos nas tarefas domésticas. Havia, contudo,
limitagdes estruturdis, ligadas &s necessidades concretas
didrias de reproducdo do domicilio, que dificultavam
estas mudangas. Quando os domicilios dependiam
estruturalmente da gjuda das filhas, para liberarem a
provedora para o trabalho, existia grande probabilidade
de que as informantes reforgassem uma divisdo tradicio-
nal de trabalho domeéstico. Isso se agravava ainda mais
com a diminuicdo do suporte da rede de apoio. A
divisdo desigual de trabalho doméstico entre homens e
mulheres, juntamente com a falta de provisdo governa-
mental de servigos bdsicos, sGo, provavelmente, duas
das principais dificuldades na reproducdo de domicilios
mantidos por mulheres. Neste quadro, as filhas eram
intensamente mobilizadas em longas jornadas didrias ou
semanais - Nos casos de empregadas domésticas que
moravam no emprego. Em algumas ocasides, as jovens
davam sua opinido sobre o assunto, como G., de onze
anos, filha de uma participante da pesquisa:

“Qutro dia eu estava pensando... ndo entendo
porque P. (irMmd&o de treze anos) nGo me gjuda. Por que
tenho que fazer tudo sozinha?... Eu ndo sei... nGo acho isso
justo... mas acho que é o jeito da mulher de viver a vida.”

Acesso e conftrole de recursos financeiros: © que muda
em domicilios mantidos por mulheres?

Na introdugdo deste artigo, argumentamos que
domicilios mantidos por mulheres sdo um importante
locus de investigacdo sobre a extensdo em que ©
controle masculino sobre o trabalho e a sexualidade
feminina & alterado, proporcionando a constru¢do de
novas relagcdes conjugais e familiares. Esta reflexdo teve
como ponto de partida o fato de que, como principal
provedora, a mulher ndo é uma trabalhadora secundd-
ria ou complementar ao homem. No entanto, frente &
discussdo da gestdo dos or¢gamentos, estes pontos de
partida precisam ser ampliados.

A forma como se tem comumente estudado a
questdo do poder feminino, principalmente através da
polaridade homem-mulher®, impede outros aspectos
fundamentais de serem investigados, aspectos que
podem ter uma preponder@ncia bem maior do que -
novamente - a conjugalidade. Trata-se do papel do
parentesco e da familia extensa na moldagem e
configuragdo do poder feminino, através da intersecgdo
enfre vivéncias e ideologias de género e de parentesco.



Desta forma, neste caso, a autonomia e garantia de
dispor sobre 0 or¢camento domiciliar implicava, simulta-
neamente, para a provedoraq, ter controle sobre seu
status conjugal e ter autonomia de definir seu papei e
participa¢do no grupo de parentesco.

Duas concepgdes sobre a relagdo entre chefia
feminina e familia extensa 1ém sido correntes: (i) mulhe-
res chefes de familia guardariam, por suas proprias
peculiaridades, dependéncia estrutural de suas familias
extensas para apoio quanto A provisdo dos servigos
domésticos, recursos financeiros e provimentos em geral;
(i) as familias extensas estariam disponiveis para apoio
incondicional, e mais ainda, estariom sempre em
condigdes de fornecé-lo. A pesquisa revelou que, ao
contrdrio destas concepg¢des, a provedora era, de fato,
um dos maiores recursos da familia extensa e preenchia
um papel fundamental na socializag&o dos recursos
gerados por ela por todo o grupo de parentesco, por
sua condigdo feminina de subordinar as decisdes
maiores as esferas do parentesco. A propria condi¢cdo
de a propriedade da moradia ser da provedora reformulava
as condi¢cdes e recursos habitacionais, torando-os coletivos.

Frente a este contexto, a questdo do poder e
autonomia feminina se torna uma questdo mais ampla e
complexa, tanto por envolver um grupo maior de
pessoas onde inumeros fatores atuam - como o género,
a senioridade, a reciprocidade, a afetividade - e até a
possibilidade de acumular mais poder por estar na
posicdo de participar de um contexto de troca em
situagdo de doadora - e ndo receptora. Mais ainda, ao
contrdrio da rela¢do de conjugalidade, relagdes de
parentesco nGo podem ser rompidas, substituidas ou
transformadas tdo faciimente. Portanto, a provedora
parece deter mais autonomia para lidar com a sua
conjugalidade, fundamentalmente, porque romper com
um companheiro é relativamente mais facil do que
modificar relacionamentos dentro de um grupo de
parentesco. Também porgue ruptura conjugal pode ser
um passo positivo para a mulher e, em muitos casos,
aprovado socialmente, pois em uma situacdo de
crescente caréncia econdmica o companheiro ou
conjuge “improdutivo” passa a disputar recursos cruciais
com a familia extensa.

Com esta reflexdo, ndo estamos conferindo um
papel secunddrio ao cénjuge no contexto das relagdes
de poder feminino. Em inGmeras situagdes onde havia
companheiro, a situacdo da informante era de intensa
sujeicdo. O evidente, no entanto, & que raramente a
relacdo de subordinagdo da mulher ao homem era
“superada” dentro de uma mesma relagdo conjugal e
as relagdes fransformadas, com definigdes de maior
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igualdade entre os conjuges sobre os recursos e deci-
soes do domicilio. Em muitos casos, a mulher modificava
as bases de seus préximos relacionamentos, definindo
“esferas” muito nitidas de participagdo para o compa-
nheiro que ndo ameacgassem seu papel de principal
centro de decisdo e controle do domicilio. Em vdArios
casos identificados, a contribuig¢do financeira masculina
ou era rejeitada pela mulher ou aceita e orientada para
esferas de seu controle absoluto, como a construgcd@o da
Casa no seu lote.

Havia, portanto, uma nitida diferenciagdo na
natureza dos relacionamentos conjugais, definindo
experiéncias diferentes para homens e mulheres. Quan-
to mais instavel, breve, ndo legalizado e sem procria-
¢do. maior a independéncia feminina e a possibiidade
de ruptura. Por outro lado, quanto mais tradicional e
legalizado, maior a dificuldade da mulher em estabele-
cer sua autonomia e autoridade perante o companhei-
ro. As rupturas eram longos e conflifuosos processos,
com a mulher adquirindo um maior senso de auto-
estima e com sua independéncia econdmica aumen-
tando ao longo do processo de ruptura.

“Ele ndo trabathava regularmente, mas o pior é
que ndo passava dois dias sem beber. Quando enfim
saiu de casa, ele levou tudo, mas as criangas comega-
ram a melhorar cada dia mais. Eu podia dormir toda a
noite... aquilo era o melhor de tudo... no outro dia eu
tava inteirona para o trabalho...” (D N.).

“Hoje eu olho minha pobreza e rio, parece que
estou brincando de casinha... deixei tudo pra trds, meu
saldo, a casa com armdrio embutido, mas ndo acordo
mais com o olho roxo, ndo tenho que ficar me escon-
dendo... nem meus pais entendem o meu jeito de viver,
mas estou bem feliz hoje” (A.).

£ importante ressaltar que a separacdo é uma
op¢do dificil para as mulheres no Brasil. As mulheres
informavam sobre suas ddvidas em romper com uma
institui¢@o que, no Brasil, confere e é a salvaguarda do
padrdo da moraiidade feminina®, No entanto, o desafio
& autoridade masculina ndo resultava, necessariamente,
da inabilidade do homem em prover sua casa. E impor-
tante ressaltar que ndo existe uma determindncia muatua
entre o principio da autoridade e a provisdo econdmi-
ca. Se houvesse, todas as mulheres estudadas, por
serem provedoras, teriam ambas. O desafio & autorida-
de masculina resulta da perda de sua autoridade moral
na casa. Isto ndo significa dizer que o aumento da
participa¢do da mulher na manutengdo ndo lhe confira
poder para romper um relacionamento, mas que pods,
ndo necessariamente, resultar nisto e, por outro lado,
que o rompimento pode ocorrer até quando rendimen-



tos femininos sdo insuficientes ou inexistentes. Apesar de
ser dificil apontar um motivo especifico que defina a
ruptura de um relacionamento, pois varios fatores
conjugados parecem atuar simultaneamente, violéncia
masculina era, na palavra delas, a “gota d'agua” final.

A maioria das participantes informou ter sofrido
violéncia fisica de seus parceiros ou cdnjuges, com
diferentes graus de severidade e freqiéncia. A manu-
tencd@o da presen¢a masculina ndo estd, portanto,
relacionada agpenas com o recurso que ele traz para a
casa, mas, entre outras coisas, com sua imposi¢do de
permanecer no domicilio e, principalmente, com a
questdo da moralidade e segurangca que a presenca
masculina confere ao domicilio e seus membros. Segu-
ranga erq, de fato, uma necessidade e a vulnerabilidade
feminina era maior em casos onde ndo havia um adulto
masculino no domicilio. As circunst@ncias em que as
mulheres eram sujeitas a varios tipos de violéncia eram
tantas, que explicam porque algumas delas se submeti-
am e mantinham seus relacionamentos conjugais.

“Eu tenho certeza que as criangas vao dizer que
fui eu que expulsei ele de casq, porque ele nunca briga
ou age com violéncia... ele ganha bem e ndo gjuda
com nada. Segurar os meninos mais velhos & a dnica
coisa que ele faz... eu volto tGo cansada que ndo sei se
dou conta disto sozinha” (D° G.).

“Eu tenho cinco filhas para criar e casar. As
pessoas ndo levam mulher separada a sério...Ele é
inofensivo, mas me custa muito caro pra manter...s6
serve pras meninas ter ele aqui” (J.).

“Ruim com ele, pior sem ele. Pelo menos ndo vem
engra¢adinho aqui, porque eu durmo fora toda a
semana e ele dorme com as criangas... eu sei o0 que é
criar menina aqui...” (C.).

Como foi dito anteriormente, a autonomia
também significava alcangar independéncia no grupo
de parentesco. Ndo estamos afirmando que a auséncia
do cdnjuge ou companheiro confira naturalmente &
mulher maior possibilidade de controle sobre sua esfera
pessoal e seu domicilio. A posicdo da mulher no grupo
de parentesco oferece pouca oportunidade para
mudanga. Para a maioria das informantes, isso significa-
va estar submersa e subordinada &s necessidades e
escolhas do grupo, devido & prépria natureza difusa da
ideologia de parentesco com referéncia & dependén-
cia matua e ao nivelamento de recursos. Ideologias de
parentesco, apesar de criarem interesses comuns enire
as pessoas, deixam muitos conflitos submersos. Por
exemplo, a posicdo que a mulher assume em seu
sistema de parentesco &€ determinada pelos status e
papéis que, em geral, sdo atribuidos a ela na sociedade.
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Ideologias de apoio e suporte mutuo, acopladas
a uma visdo igualitéria do acesso aos recursos, Como as
vigentes em grupos de parentesco, podem operar em
detrimento da mulher, favorecendo os membros mascu-
linos, exatamente como nas relagdes conjugais. Demo-
cratizar relacionamentos de parentesco provou ser um
processo dificil. Além disso, a crise econdmica parece
estar alterando os relacionamentos entre parentes. Para
as informantes mais pobres, os sistemas de reciprocida-
de estdo se tomando relacionamento de clientelismo.
Por outro lado, para as informantes mais abastadas, as
redes de reciprocidade estdo, gradualmente, se afas-
tando do critério de parentesco para o critério da
amizade, ou se tornando cada vez menores e homogé-
neas para garantir o elemento reciprocidade.

Desta forma, chegamos a um ponto onde tanto
as relagdes de conjugdlidade como de parentesco se
constituem em barreiras para a autonomia e a indepen-
déncia femininas. Das multheres mantendo seus domicili-
0s, esperava que se conformassem tanto a um padrdo
“tipicamente” feminino como submissdo, altruismo e
provisdo quanto com uma personalidade assertiva e
agressiva de trabalhadora. Ficou claro que a capacida-
de da mulher de “ter” seu préprio rendimento e outros
recursos dependia da extensdo em que ela era vista
como legalmente e efetivamente separada das outras
pessoas*®e ndo a extensdo “natural” de um grupo maior.
O processo de autonomia da mulher € grandemente
influenciado por sua possibilidade de gerar recursos
econdmicos mas ndo é o resultado direto disto, Este
processo emerge da conjuga¢do de lutas pessoais na
esfera conjugal, familiar, publica e do trabalho.

A mensagem que a mulher recebe sobre seu
valor em seu relacionamento conjugal, grupo de
parentesco, trabalho e sociedade como um todo, estd
se tornando cada vez mais contraditéria no Brasil de
hoje, favorecendo uma interrelagdo mutua de mudan-
Gas e de expectativas de mudangas nos dominios
publicos e privados. No entanto, dados da pesquisa
sugerem que ndo é apenas a dissemina¢do de uma
ideologia moderna de direitos e igualdades individuais
que leva as mulheres em busca de mudanga e possibili-
ta que elas afirmem seus direitos como individuo e em
relacdo ao homem. € também a ruptura dos paradigmas
tradicionais referentes ao valor e ao significado da
familia e da conjugalidade para a populagdo de baixa
renda, que hoje se organiza em bases materiais e
condigdes objetivas de reproducdo bem diversas. £ a
ruptura da complementaridade entre papéis, a ruptura
da posi¢do subordinada da mulher dentro disso e a
busca de uma vida doméstica mais igualitaria que
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impulsionam a mulher a provocar e assegurar mudan-
¢as. Mudangas, contudo, foram alcangadas apenas em
contextos de ruptura, e ndo de transformag¢do das
relagdo de género. Parceiros e maridos, irmdos, sobri-
nhos e filhos revelaram pouca capacidade de alterar
seus relacionamentos e concepgdes de género.

De fato, é a ruptura de alguns paradigmas dentro
dos quais familias de baixa renda no Brasil operam e
com a existéncia de papéis complementares entre o
casal, quando o homem perdeu seu papel como
autoridade moral no domicilio € a mulher se percebeu
explorada, que levou & luta, ao surgimento da consci-
éncia feminina, ao ganho de poder e & autonomia nos
relacionamentos*. A resisténcia feminina & dominagdo
masculina e a sua autoridade aumenta com sua
habilidade de assegurar sua sobrevivéncia. A busca
pela autonomia provou também ser uma experiéncia
subjetiva, a comegar pela percepgdo das informantes
sobre sua prépria posicdo de desvantagem. Embora
possamos fazer ecoar as descobertas de Stolcke de que
as mulheres brasileiras sdo totalmente conscientes da
sua exploragdo quando comparadas aos homens, nem
todas as informantes foram capazes (ou receptivas) de
desafiar as normas ou criar, finalmente, novos conceitos,
espagos e possibilidades para elas mesmas e seus
domicilios. As mulheres tém possibilidades e chances
limitadas na sociedade brasileira e as informantes
estavam cientes disso.

ConclusGo

Tentou-se, acima, examinar a complexidade do
debate sobre chefia feminina. Foram exploradas as
dificuldades operacionais do conceito e argumentou-se
que mais investigacdes sGo necessdrias para revelar a
heterogeneidade das situagdes de chefia domiciliar
para além de um conceito meramente baseado na
conjugalidade. Manuten¢do domiciliar feminina torna-
se uma situagdo importante devido & incorporacdo
crescente da mulher ao mercado de trabalho e ao
aumento do desemprego masculino. O conceito,
baseado na responsabilidade da manutengdo domicili-
ar, deveria incluir tanto mulheres sozinhas como aquelas
com parceiros. Desta forma, seria possivel pesquisar os
diferentes processos que levam ao aumento da partici-
pagdo da mulher na manutengdo do domicilio e que
provocam a diminuicdo das responsabilidades do
homem no sustento de seus dependentes, bem além da
mera auséncia masculina no domicilio.

O debate critico sobre a definicdo de chefia
domiciliar - enquanto transposta de outras realidades,



alheia e limitada para entender a realidade brasileira -
deve ser incentivado. Ndo se argumenta, pelo abando-
no da defini¢do da chefia domiciliar baseada na
conjugalidade, mas na investigagcdo do papel que esta
cumpre em cada sociedade. O que se estd argumen-
tando aqui & que ndo é apenas as manifestagdes
numeéricas que devemos nos ater, mesmo porque
estatisticas se criam e os critérios de “criagdo” do
fendmeno sdo diferenciados entre sociedades. Uma
familia ou domicilio que tenham aparentemente
estruturas semelhantes podem ter por trds deste fato
processos diferenciados em ag¢do. £ ao nivel dos proces-
sOs que a compreensdo dos fendmenos manifestos
deve convergir. Talvez o mais desafiador dentre estes
processos NAo seja o crescente aumento dos domicilios
sem a presenca mascuiina, mas a crescente participa-
¢do da mulher na sobrevivéncia familiar vis-a-vis ¢
decréscimo da participa¢do masculina.
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