HELENA CARREIRAS

Familia, Maternidade e Profissio Militar

A partir do inicio dos anos 70, a maior parte dos
exércitos ocidentais passou a admitir mulheres nas fileiras,
assinalando uma ruptura com o esquema tradicional da
sua participag¢do nas For¢as Armadas. Ao contrdrio dos
precedentes histdricos - em que o envolvimento feminino
em actividades combatentes se revestiu quase sempre
de um cardcter excepcional - este novo apelo ndo teve
lugar em tempo de guerra; e, de simples auxiliares na
origem, elas conquistaram o estatuto de militares
recebendo uma formag¢do idéntica & dos homens e
desempenhando fungdes em variados dominios.

Trata-se de um processo decorrente de profundas
mutagdes que atravessam o conjunto da sociedade,
marcando, desde a Il Guerra Mundial, tanto a gestao
da violéncia e a estrutura sécio-organizativa das institui-
¢oes militares como as relagdes intersexos e o padrdo
de participa¢do social das mulheres.

Nao obstante a decisiva influéncia que este
altimo aspecto veio adquirindo em décadas recentes -
actuante designadamente no dmbito das condi¢cdes
sociais, econdmicas e politicas que tornaram possivel o
acesso de mulheres as Forgas Armadas -, as razdes que,
do ponto de vista da organizagdo militar, estiveram
directamente na base da intensificagcdo do apelo &
infegracdo feminina podem considerar-se bastante mais
prosaicas. E undnime a constatagdo de que sdo factores
relacionados a dificuldades de recrutamento, e a
consequente necessidade de alargar a sua base social,
que motivaram a alteragdo das politicas militares .
relativamente s mulheres. Em boa medida, elas funcio-
naram como reserva de for¢a de trabalho a que as
For¢cas Armadas ndo puderam deixar de recorrer, face &
contingéncia de significativas quebras de pessoal
qualificado disponivel no mercado de trabalho. Com
efeito, as crescentes exigéncias tecnoldgicas, a imple-
menta¢do de sistemas de armas e formas de gestdo
cada vez mais sofisticados, bem como a tendéncia
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para uma gradual restrigdo e profissionalizagdo das
forcas militares, implicaram a necessidade de recurso a
pessoal cada vez mais qualificado, agudizando a
dependéncia das Forgas Armadas relativamente ao
mercado de trabalho global. Por outro lado, num
contexto em que, do ponto de vista cultural, as Forgas
Armadas parecem sofrer os efeitos de uma crise de
legitimag¢do e prestigio que tornam a vida militar pouco
atraente para os jovens, a abertura &s muiheres repre-
sentou “um aumento dos recursos disponiveis e a
possibilidade - em virtude das disparidades intersexos no
mercado de trabalho - de recrutar pessoal qualificado
com menores custos”!.

Em Portugail, o recrutamento feminino desenvol-
veu-se a partir de 1990, coincidindo com um processo
de reestruturacdo e redimensionamento das For¢as
Armadas, no dmbito do qual o Servigo Militar foi objecto
de significativas alteragdes, designadamente no que se
refere & redugdo do tempo de prestagdo do Servico
Efectivo Normal, e aos novos regimes de voluntariado e
contrato - aqueles em gue justamente se tornou possivel
a presenca feminina. Quatro anos depois haviam jé sido
incorporadas cerca de 1.000 mulheres para o cumpri-
mento do servico militar em regime de voluntariado nos
trés ramos das For¢as Armadas, incluindo as Academias
e Escolas Superiores Militares, Apesar de existir ainda um
conjunto de especialidades que Ihes estdo vedadas,
podem j& aceder a um ampio nimero de fungdes,
incluindo algumas ndo tradicionaimente femininas.

Este artigo propde-se reflectir em torno de uma
das mulfiplas dimensdes de andilise que tal problemati-
ca suscita: a das relagdes entre familia e profissdo militar
no quadro particular da integracdo militar feminina.

Apds equacionar o problema considerando os
resultados de estudos provenientes de diversos paises,
observar-se-do informagdes obtidas através de um
inquérito por questiondrio, realizado em 1994, de fodas
as mulheres que prestavam servigo nas diferentes
unidades e estabelecimentos dos 1rés ramos das Forgas
Armadas Portuguesas.

Embora orientado para a exploragdo de outras
dreas problemdticas - o que justifica alguma superficiali-
dade da informagdo empirica ai recolhida relativamen-
te & questdo da rela¢cdo familia/instituicdo militar - este
inquérito ndo deixou de revelar pistas inferessantes nesse
dominio. Na segunda parte do presente texto ensaio-se
pois uma primeira abordagem do tema - fundamental-
mente a partir de um conjunto alargado de observa-
¢oOes acrescentadas as do questiondrio - cujo aprofun-
damento deverd acompanhar a prépria evolucdo do
processo da participagdo militar feminina em Portugal.
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InstituigSes vorazes

De um ponto de vista histérico, as relagdes entre
a instituicdo militar e a familia sempre se revestiram de
aspectos conflituais, sendo conhecida a tradicional
dificuldade de adaptagdo entre as exigéncias de
estabilidade da vida familiar e as iégicas de permanen-
te disponibilidade, mobilidade e risco que, em maior ou
menor grau, sempre caracterizaram a profissdo militar.

Trata-se naturalmente de um antagonismo cuja
configuragdo sofreu aiteragdes, na exacta medida das
profundas transformagdes que nas Ultimas décadas se
registraram, tanto no que se refere & estrutura e modo
de funcionamento das instituicoes militares como no
que respeita & alteragdo dos modelos familiares e do
padrdo de participagdo social das mulheres.

Poderia pensar-se que a tendéncia para uma
maior aproximagdo das Forgas Armadas & racionalidade
e aos modelos organizativos prevalecentes da socieda-
de civil @ uma maior convergéncia no plano simbdlico-
cultural aos valores ai dominantes permitiriam uma melhor
articulagdo com novos modelos familiares mais flexiveis,
favorecendo, desta forma, a dissolu¢do dessa tradicio-
nal tensdo. No entanto, algumas fendéncias recentes,
quer ao nivel de dindmicas sociais globais - designada-
mente a crescente participagdo feminina no mercado
de trabalho - como ao nivel das familias militares em
particular - entre outras, © aumento da taxa de nupciali-
dade de militares nos postos inferiores da hierarquia,
uma cada vez mais expressiva percentagem de familias
monoparentais entre os militares homens e mulheres,
existéncia crescente de maes militares ou ainda casa-
mento entre militares - parecem ir no sentido de uma
agudizagdo potencial do conflito, tornando mais proble-
mdética ainda a adaptagcdo entre ambas as instituicoes.

A ampliagdo de tais dificuldades dever-se-4, em
larga medida, ao facto de, como salienta M. Segal?,
tanto as Forcas Armadas como a familia poderem ser
consideradas instituicdes ‘vorazes’, numa aplicagcdo do
conceito greedy institution desenvolvido por Lewis
Coser’. Na perspectiva desta autora, ambas sao institui-
¢oes que dependem fortemente do empenhamento
dos seus membros e lhes impdem um elevado nivel de
exigéncias em termos de lealdade, tempo e energia,
por contraposicdo a outras instituicdes que tendem a
limitar essas pressdes normativas, possibilitando aos
individuos a conclliagdo de diferentes tipos de actividade
e pertengas.

Sendo certo que globalmente a familia impoe
exigéncias a todos os membros - embora com intensida-
des diferentes ao longo do seu prdprio ciclo de cresci-



mento - ela &, no entanto, particularmente ‘voraz’ para
as mulheres, j@ que, em geral, delas se espera que ai
invistam mais tfempo e energia emocional do que a
solicitada aos homens. Embora a alteragdo do padrdo
de relagdes conjugais € uma maior equidade na
reparticdo das obrigagdes familiares entre sexos tenha
vindo a interferir positivamente na fransformagdo dessa
‘voracidade selectiva’ - provocando no entanto uma
maior pressdo sobre os homens -, os estudos disponiveis
sobre trabalho feminino continuam a testemunhar a
existéncia de formas de segregagdo das mulheres aos
varios niveis da estrutura do mercado de trabalho, que
se exprimem, entre outros aspectos, pela sua exclusdo
de certo tipo de ocupagdes ou posicdes que exigem
uma dedicagdo inconciliGvel com as obrigagdes
familiares e o cuidado dos filhos.

N&o admira, portanto, que o tipo de exigéncias
colocadas pelas Forgas Armadas, designadamente
uma acentuada mobilidade geogréfica, separagdo
periddica da familia em virtude de treinos, exercicios ou
embarques, instabilidade de hordrios em certas fungdes,
possivel residéncia em paises estrangeiros ou mesmo o
risco de ferimento e morte, colidam com as necessida-
des e solicitagdes que a vida familiar e a maternidade
impdem das mulheres, tornando particularmente comple-
xa e conflitual a arbitragem entre ambas as pertengas.

Ora, se em rigor se impde afirmar que esta
dificuldade na articulagdo da vida familiar com a vida
profissional ndo constitui um aspecto exclusivo da
profissdo militar e muito menos um problema que
apenas afecte as mulheres, € um facto amplamente
reconhecido em diversos trabalhos que tém vindo a ser
produzidos nesta drea que tal fendbmeno penaliza de
forma muito particular neste contexto as mulheres
militares, influenciando decisivamente as suas estratégi-
as e opgoes de carreira.

Se a légica que preside ao desenvolvimento das
varias carreiras militares depende em larga medida de
constrangimentos formais e institucionais, ela ndo
deixard também de ser tributdria de condicionamentos
e opgoes que - dentro dos limites organizativos - as
trajectorias biogrdficas e sociais vao impondo aos
militares na formulagdo de projectos e na definigdo de
possibilidades objectivas. A perspectiva deste texto é
pois a de que isto é particularmente relevante no caso
das mulheres.

Os estudos disponiveis mostram justamente que a
matermidade constitui a principal razdo para o ndo
realistamento das mulheres, o que acontece com maior
freqUéncia no caso daquelas que se enconfram colo-
cadas em dreas e especialidades ndo tradicionais,
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sujeitas a maior irregularidade de hordrios. Alguns dos
trabalhos realizados nos Estados Unidos na década de
80 destacavam ja a maior propensdo das mulheres
relativamente aos homens para abandonar precoce-
mente a carreira militar devido a responsabilidades
familiares, revelando ainda que a existéncia de filhos
diminuia em 69% a sua probabilidade de redlistamento?.
Por outro lado, conforme ilustram também dados
obtidos sobre o caso francés, “a maternidade significa
uma menor disponibilidade para a actividade profissio-
nal e pode incitar a um desinvestimento na carreira. Nas
For¢as Armadas, nGo apenas os projectos de atingir o
posto de oficial sdo quase automaticamente postos em
causa, como a simples execucdo das tarefas quotidia-
nas - sobretudo nas especialidades operacionadis - pode
tornar-se problematica”s. Nesta situacdo, as estratégias
podem variar entre o imediato abandono apds ¢
nascimento do primeiro filho ou a opg¢do por uma
‘carreira a duas velocidades’, ou seja, uma grande
disponibilidade anterior & maternidade seguida pelo
desejo de uma actividade mais calima e sedentdria.

Mas estes estudos mostram também que mesmo
o casamento pode representar para as mulheres uma
forte limitag&o s suas ambigdes profissionais. Uma
andlise sobre as difereng¢as de estatuto conjugal entre
homens e mulheres nas Forgas Armadas Americanas,
referida a 1985, indicava, por exemplo, que os homens
mais graduados apresentavam percentagens de
nupcialidade superiores aos menos graduados (89%
contra 27%), passando-se exactamente o oposto no
caso das mulheres, sendo alids bastante menor a
percentagem de militares casadas em qualquer dos
grupos (35% entre as pragas e 26% entre as oficiais).
Adicionalmente, enquanto apenas 10% dos homens ndo
tinham filhos, essa era a situag¢do para 70% das mulhe-
res. Comentando estes dados, C. Moskos afirma: “(...) as
mulheres militares sGo pressionadas pelo status quo a
permanecerem solteiras, ou, se casadas, a ndo terem
filhos. As exigéncias institucionais da vida militar sobre o
pessoal de carreira sdo muito mais pesadas para as
mulheres que para os homens”s.

A prépria situagdo de gravidez tem constituido
um dos temas mais confroverso e emotivo dos debates
em torno da participagdo militar feminina. Embora no
passado alguns dados estatisticos relativos as Forcas
Armadas Americanas tenham revelado que as percas
de tempo em servi¢o ndo apresentavam diferencas
significativas entre homens e mulheres, e que, na
redlidade, os homens haviam perdido em média mais
tempo em virtude do abuso de drogas, dlcoo! e saidas
sem licenca, que as mulheres por todos esses motivos
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combinados com a gravidez’, a verdade é que a
presenca de mulheres grdvidas nas Forgas Armadas fem
sido encarada como uma ameaga & eficacia militar e
a capacidade de mobilizagdo das tropas®. Em muitos
casos, a gravidez constituiu mesmo ocasido para a
desmobilizacdo compulsiva, como aconteceu por
exemplo nos E.U.A. até 1975, O espectro da gravidez
infencional por parte de mulheres militares, no sentido
de evitar a mobilizagdo ou permanéncia em dreas
crificas, tem qlids sido freglientemenie evocado no
senfido de legitimar e repor idénticas polificas de
exclusdo®. Certos autores realgam, no entanto, o facto
de essa leitura resultar sobretudo de resisténcias culturais
a integragdo feminina em especialidades tradicional-
mente atribuidas aos homens: “Nenhum tipo ou quanti-
dade de estatisticas que compare perca de tempo de
servico entre homens e mulheres convencerd os solda-
dos homens de que as mulheres grévidas ndo preten-
dem ‘fugir’ (isto &, evitar o frabalho) em fungdes tradi-
cionalmente masculinas”™°.

Por outro lado, a participagdo militar feminina
veio provocar um fendmeno que ndo deixa de revestir-
se de aspectos problemdaticos quando considerada a
arficulagdo entre a familia e a vida militar: o casamento
entre militares. Do ponto de vista da instituigdo, a
existéncia de casais em que os dois membros prestam
senvico coloca dificuldades varias, designadamente em
termos da afectagdo geogrdfica dos conjuges. A
colocagdo de ambos em unidades suficientemente
préximas de forma a poderem viver juntos nem sempre
& possivel, dada a especifica distribuicdo geogrdfica
das diferentes armas, servigos ou especialidades a que
cada um se encontre vinculado. Mesmo quando essa
afecta¢do funcional possa coincidir, a gestdo articula-
da de atribuigdes - particularmente em termos de
servicos nocturnos, deslocacgdes, exercicios, embarques
ou mesmo periodos de férias e dispensas - € particular-
mente complexa, podendo mesmo colidir com principi-
os de equidade relativamente ao restante pessoal. As
possibilidades de escolhq, neste caso, seriam de resto
limitadas, tanto do ponto de vista geografico como das
proprias fungdes a desempenhar, o que é reforgcado
pelo facto de &s mulheres se encontrarem vedadas
certas especialidades. Daqui alguns analistas considera-
rem que, em tais circunstdncias, emerge a possibilidade
de uma das carreiras vir a ser pendlizada, o que resulta
particularmente nitido apés o nascimento de fithos, uma
situacdo que parece aliés inviabilizar a manutencdo de
carreiras paralelas' . Talvez por isso mesmo, grande
parte destes casais decida ndo ter filhos, optando
portanto pela vida profissional.
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Nao obstante estas dificuldades, variados estudos
convergem no sentido de que para as mulheres militares
& provavelmente mais facil prosseguir a carreira se o seu
cdnjuge for também militar que se este for civil: nesse
caso as deslocagdes implicariam sempre decidir entre
uma separa¢do ou a mudanga de emprego de um dos
membros do casal. Certos autores consideram mesmo
gue a existéncia de casais militares poderd beneficiar a
instituicdo, na medida em que isso favorece um maior
empenhamento face ao estilo de vida militar e uma
melhor compreensdo mitua das exigéncias profissionais'?.

No caso portugués & demasiado cedo para poder-
mos analisar com rigor este tipo de problemas. Dada a
fase ainda inicial do processo de recrutamento femini-
no, ndo é possivel dispor de indicadores que geralmente
permitem fragar um quadro mais completo das orienta-
¢oes individuais relativas a motivagdes e estratégias de
carreira, bem como das transformagdes que a este
respeito vao tendo lugar. Referimo-nos concretamente
a niveis de abandono, investimento em formagdo,
op¢ao por uma permanéncia mais ou menos longa etc...

No entanto, a pertinéncia de que este
assunto-se reveste noutros paises sustenta a convicgdo
de que ndo deixard de adquirir em Portugal alguma
visibilidade nos préximos anos, constituindo uma dimen-
sdo incontorndvel na andlise do processo de inser¢ao
militar feminina.

Antes mesmo de andalisar alguns dos indicadores
que, com base na infformag¢do empirica em escrutinio
parecem apontar nesse sentido, vale a pena reter um
quadro genérico de caracterizagcdo sociografica das
primeiras militares portuguesas.

Militares portuguesas

O inquérito em referéncia foi realizado em 1994
com 973 militares dos trés ramos das For¢as Armadas
Portuguesas - das quais 492 (60,6%) pertencem ao
Exército, 336 (34,5%) & Forca Aérea e 145 (14,9%) &
Marinha - colocadas nas diferentes especialidades,
postos e estabelecimentos militares, incluindo as Acade-
mias e Escolas Superiores.

Em virtude das condigdes e politicas que presidi-
ram ao inicio do recrutamento militar feminino em
Portugal, a posicdo institucional destas mulheres reveste-
se de alguma homogeneidade. A sua situagcdo encon-
tra-se, de facto, amplamente determinada pela fase
ainda inicial do processo, pelas condigcdes legais de
presta¢do do Servigo Militar, bem como pela estrutura
hierérquica e caracteristicas especificas do ‘mercado
de trabalho interno’ das Forgas Armadas.
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Verifica-se, assim, que a grande maioria das
inquiridas se concentra nos postos mais baixos da
hierarquia, ou seja, na categoria de pracas (77,4%).
distribuindo-se as restantes 22,6% pelas categorias de
oficiais subaiternos (12,8%) e sargentos (9,8%). Uma
frac¢do diminuta segue os cursos ministfrados nas
Academias Militares (2,9%) e na Escola de Sargentos do
Exército (5.9%) e apenas 2,9% do contingente feminino
teve acesso aos quadros permanentes. As restantes
93,6% encontram-se nos regimes de voluntariado e
contrato'3,

A distribuicdo por especialidades espelha natural-
mente esta realidade: a maioria das mulheres inquiridas
desempenha as suas fungdes em dreas ‘fradicionalmen-
te femininas’, ou sejq, perto de 2/3 (60,7%) estdo coloca-
das em especialidades de apoio administrativo/servi¢os
(escriturdrias, secretariado e apoio de servigos, abaste-
cimentos etc...) e salde (médicas, farmacéuticas,
socorristas, servico de salde etc...). Ressalvando as
assimetrias ainda existentes entre os militares dos dois
sexos, em termos do seu acesso a um amplo conjunto
de fungdes, importa contudo ndo elidir o facto de uma
percentagem assinaldvel das mulheres - 32,8% - ter sido
recrutada para dreas ndo tradicionalmente femininas
(mecdnicas, electricistas, radaristas, comunicagoes,
transmissdes, condutores etc...), € mesmo, embora em
nameros muito mais reduzidos (6,6%), para algumas
especialidades mais directamente relacionadas com as
actividades combatentes (pilotos, pdara-quedistas,
policia aéreq).

Se passarmos agora a observar algumas variGveis
de caracterizagdo pessoaql, verificamos estar, também a
este nivel, perante uma populagdo pouco heterogéneq,
0 gue ndo é de todo surpreendente, dadas as condi-
¢oes especificas do recrutamento militar. Trata-se, com
efeito, de uma popula¢do bastante jovem: cerca de
90% das inquiridas situa-se na categoria etéria 18-24
anos, concentrando-se os restantes 10% no grupo etdario
25-30 anos. Ndo admirq, pois, que a esmagadora
maioria destas mulheres seja solteira (94%) e ndo tenha
filhos (95,7%). bem como o facto de o grupo mais
numeroso ser composto por aquelas que anteriormente
& decisdo de alistamento eram estudantes (58,2%),
seguido pelas que ja trabalhavam (31.6%), sendo
relativamente poucas as que se encontravam desem-
pregadas, procuravam o primeiro emprego ou gque ndo
faziom nada (10,2%).

Jda no que respeita & escolaridade, verifica-se que
cerca de 2/3 das militares possuem habilitagdes superio-
res ao 9° ano de escolaridade - §3,9% com o 11° ou 12°
anos e 5,3% com curso superior - € apenas cerca de 6%
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tém como habillitagdo méxima o 2° ciclo do ensino
basico. Globalmente, a esmagadora maioria (88,8%) &,
portanto, detentora do 9°,11° ou 12° anos de escolaridade.
Por seu turno, em termos de classe social de
origem'4, observa-se que a mais expressiva percenta-
gem das inquiridas procede de ailgumas fracgdes da
pequena burguesia e do operariado. Cerca de 1/3
(34,2%) é fiha de operdrios, onde predominam as
categorias de operdrios industricis e pluriactivos, seguin-
do-se a Pequena Burguesia Proprietdria com 22,5%, a
Pequena Burguesia Técnica e de Enquadramento, com
18,8% e, finalmente, a Pequena Burguesia de Execug¢do,
com 15,9%. A Burguesia representa apenas 9,1% do total.
Um dado curioso no espectro de recrutamento
social das inquiridas é revelado pelo reduzido peso de
filnas de militares no total (6,1%). Mesmo no caso das
jovens que freqUentam as Academias Militares, onde o
indice de auto-recrutamento habitualmente adquire
alguma saliéncia - e se verifica alids ter vindo a ampliar-
se em Portugal a partir de meados da década de 70,
periodo em que atinge no Exército a percentagem média
de 31.4%' -,é ainda diminuta a sua significancia (5,7%).
De uma forma geral, estamos pois perante uma
populacdo oriunda de familias de operdrios industriais,
pequenos proprietdrios e comerciantes, pessoal de
enquadramento e executante do comeércio, servigos e
administragd@o publica. Salienta-se a quase auséncia
das fracgoes de classe a que correspondem niveis
superiores de capital escolar (no caso da Burguesia, as
fracgdes Burguesia Dirigente e Burguesia Profissional; no
caso da Pequena Burguesia, a Pequena Burguesia
Intelectual e Cientifica). Isto & confirmado pela andlise
dos niveis de escolaridade dos pais das militares, cuja
grande maioria apenas possui 0 ensino preparatdrio -
75,9% dos pais e 83% das mdes - verificado-se mesmo
uma presenca significativa de pais sem qualquer diploma
oficial de instrug¢do - 8,1% dos pais e 10,6% das maes.

Pais e namorados

O facto de estarmos perante um grupo de
mulheres bastante jovens e na sua esmagadora maioria
solteiras, ndo significa que as questdes do casamento e
da maternidade ndo sejam ja antecipadas pelas
militares, suscitando, em muitos casos, alguma apreen-
sG0 no que justamente se refere as possibilidades da sua
conciliagdo com a carreira militar.

Antes de passarmos a escrufinar com maior
detalhe as opinides destas jovens no que se refere §
constituigdo futura de uma familia, serd curioso come-
¢ar por observar a forma como a op¢do pelo alistamen-



to militar foi avaliada ao nivel da familia de origem
destas jovens,

De uma forma geral, quando inquiridas sobre a
reaccdo dos pais & sua decisdo de se tornarem militares,
perto de 70% afirma ter encontrado um bom acolhimen-
to por parte de ambos o0s progenitores, ligeiramente
mais expressivo por parte dos pais (69,8%) que das mdes
(65.5%). as quais parecem ter fambém alimentado
maiores hesitacdes iniciais: cerca de 25% das inquiridas
declara que a mde "comegou por opor-se, mas depois
aceitou”, contra apenas 20% no caso dos pais. Por
conseguinte, o nivel de oposi¢des declaradas terd sido
bastante fraco, a julgar pelo facto de apenas cerca de
6% das respostas indicarem atitudes claramente negati-
vas. Este padrdo ndo sofre altera¢des significativas
quando correlacionadas as respostas com outras
vari@veis, como a classe social de origem ou o nivel de
escolaridade dos pais, embora neste Ultimo caso se
observe uma oscilagcao interessante: enquanto entre os
pais mais habilitados (ao nivel do ensino secunddrio
complementar ou médio/superior) a percentagem de
aceita¢do declarada se reduz um pouco relativamente
4 média - situando-se em torno dos 60% -, no caso das
mdes nessa situagdo a tendéncia inverte-se, sendo
cerca de 80% as que terdo acolhido bem a idéia.

Um quadro distinto € ja fornecido pelas respostas
& mesma questd@o quando colocada relativamente aos
namorados. Das 534 jovens gque responderam - admiti-
mos que se trate do grupo que namorava na altura da
enfrada nas Forgas Armadas - apenas 38,8% afirmam ter
sido a idéia bem aceita pelo namorado. Mais de
metade atesta pois ter enfrentado uma reac¢do adver-
sa (32%). ou uma oposigdo inicial (21,7%). Este aspecto
foi, alids, frequentemente abordado nas conversas em
grupo e individuaimente mantidas que se sucederam
durante as visitas efectuadas as diferentes unidades
militares por ocasido da aplicacdo do questiondrio, e
que reencontramos também nas observagoes liviemen-
te formuladas pelas inquiridas.

Oraq, & justamente ai, mas também, e em especi-
al, na identificac@o de problemas suscitados pelo facto
de se ser mulher no desempenho da actividade militar,
que emerge claramente a percep¢do de dificuldades
na esfera da vida familiar e afectiva.

Essa possivel incompatibilidade e a instabilidade
no desempenho da profissdo militar, o sentimento de um
crescente distanciamento em relagdo aos familiores e
amigos, bem como a dificuldade em manter relagoes
de namoro harmoniosas, sdo os principais problemas
indicados, e que valerd a pena ilustrar com algumas das
observacdes produzidas.



Globalmente, as dificuidades antevistas relacio-
nam-se sobretudo com os efeitos negativos de uma
acentuada mobilidade geogrdfica. A imprevisibilidade
das colocagdes, a eminéncia de transferéncias associa-
das a freqUentes mudangas de residéncia, ou ainda, a
situag@o de embarques prolongados na Marinha,
apresentam-se como factores potencialmente destabi-
lizadores ao nivel familiar:

*(...) Ser militar & sinénimo de vida némada, e isso
significa que ndo terei estabilidade na familia.”

“No caso de me casar e ficar grédvida, como
cuidarei das criangcas? Andarei com a casa ds costas
sempre que mude de base?”

“Penso vir a casar num futuro muito préximo e
talvez vir a constituir familia. Como a maior parte das
minhas colegas, gostaria de ter uma vida mais ou
menos calma, sem ter que embarcar.”

“"Como toda a gente, quero constituir familia e
neste momento o0 que mais me preocupa & a materni-
dade. Acho que ndo irei ser boa mde pois ndo poderei
dispensar o fempo necessdrio para a educacdo de
uma crian¢a.”

*Como todas as mulheres, pretendo casar e ter
filnos e actualmente nada me assegura que esse sonho
se possa concretizar”

Os problemas relacionados com o casamento
entre militares, a que acima aludiamos, sdo ja vislumbra-
dos por algumas das jovens que, entretanto, casaram.
Trata-se aqui de uma situagdo que cerfamente vird a
ampliar-se no futuro, a julgar pela elevada percenta-
gem de inquiridas que presentemente declara ter
namorados militares: 63,4% no total das que namoram.

“Sou casada também com um militar da For¢a
Aérea do mesmo posto. Temos uma casa Nossa; O que
nos vai acontecer quando nos comegarem a transferir
para unidades diferentes e longe? Julgo que deveriam
ter previsto situagdes semelhantes, e providenciar para
que um casal automaticamente fosse transferido em
conjunto para a mesma unidade.”

Por outro lado, a esta situagdo associa-se curiosa-
mente a idéia de que a familia saird necessariamente
penalizada, no jogo das op¢oes e ha gestdo da dedi-
cacgdo. $é pontualmente a questdo é colocada, de
forma explicita, em termos da necessidade de escolha:
“se continuar no Exército ndo posso ter filhos”, ou “no
caso de engravidar, ndo poderei dar a assisténcia
necessdria em casa e por isso vou desistir guanto antes”.
Na maior parte dos casos, com efeito, o sentimento é o
de que a profissdo ird ‘absorver’ a cn‘enq:oo e o tempo
necessdrios para a famiia:

*(Esta)é uma profissdo que requer dedicagdo, e a



familia é posta um pouco de parte mesmo que isso NGo
seja da nossa vontade.”

“O facto de ser militar coloca-me problemas a
nivel pessoal, pois para haver uma entrega total &
profissdo (que é exercida 24 horas por dia), & provavel
que a famflia se sinta prejudicada.”

“Quando nds mulheres pensarmos em ‘casar e
constituir familia’, comeg¢am a surgir problemas em
termos de colocagdes. Estamos sujeitas a ser transferidas
de unidade e termos que dar mais assisténcia a vida
militar que propriamente & vida familiar.”

A relagdo com o cdnjuge, ndo deixa também de
ser motivo de apreensdo, especiaimente se se tratar de
um civil:

*Embora goste de andar na tropa, influencia-me,
porque o rapaz com quem ando ndo aceita a idéia de,
no futuro, namorar com uma militar e muito menos
constituir familia.”

*No caso de me casar, © meu marido poderd
ndo aceitar o facto de eu estar na tropaq, pois isso
implica ciime e desavengas.”

“Para mim, qualquer mulher que pretenda seguir
uma carreira militar, tal facto vai-lhe afectar a vida no
campo pessoal. Como &€ que nessa situagcdo uma
mulher vai pensar em casar e ter filhos? Qualquer
homem se Ihe perguntarmos: ‘Gostaria que a sua noiva,
futura esposa, deixasse a tropa?’ O que é que ele
respondia? S6 deste exemplo se vé porque é que é tdo
complexo e dificil o desempenho militar feminino; é de
facto a maior dificuldade que passamos como militares.”

Um outro aspecto que convird ainda salientar
neste ambito, refere-se as conseqUéncias de um casa-
mento ou gravidez em eventuais apreciagdes sobre o
estatuto e desempenhos da mulher militar no seio da
organizagdo:

“*No caso do casamento, ou no caso da gravidez,
uma mulher militar que case na tropa, é logo posta de
parte(...) no caso da gravidez ainda é pior porque um
homem que olhe para nds parece que estd sempre a
afirmar que no caso de nos casarmos ou termos filhos
ndo teremos vida para a tropa.”

*Ainda ndo é encarado com bons olhos que
durante a gravidez a mulher ndo pode desempenhar
determinadas fungdes, como deslocamentos para o
exterior.”

O conjunto de comentdrios transcritos retrataq,
assim, de forma emblemdtica, as dificuldades de
compatibilizag&o entre as exigéncias de duas institui-
¢oOes tendencialmente vorazes. A forma como a organi-
zacgdo militar, os seus membros em geral, € as mulheres
em particular, procurarem gerir a tensdo que daqui
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resulta, terd certamente consequéncias importantes
para qualquer das esferas.

O gue acontecerd se, conforme supdem alguns
autores, o casamento e a matermnidade tenderem a
promover alguma erosdo do empenhamento institu-
cional entre as mulheres militares? Poderd a instituicdo
militar confrontar-se com o abandono precoce de
elementos qualificados - especialmente em conjunturas
econdmicas favordveis no mercado de trabalho - e
enfrentar assim maiores dificuldades de recrutamento?

Mesmo em paises com uma mais ampla experi-
éncia de participacdo militar femining, estas questdes
continuam a colocar-se com acuidade, permanecen-
do em larga medida por resolver.

Do ponto de vista das politicas a serem seguidas
pelas For¢cas Armadas, ndo admira pois que nalguns
sectores se considere fundamental a implementacdo e
expansdo de redes de apoio & infancia. Um tal sistema
seria util ndo apenas no apoio as mdes militares mas
também para fazer face &s necessidades de pais e
maes sés com criangas a cargo ou ainda de casais
militares. Da mesma forma surgem sugestdes no sentido
da instituicdo de um estatuto especial equiparavel a
uma reserva tempordria para o periodo de licenga de
matemidade, extensivel a aiguns anos, sem perca de
direitos na altura do reingresso’®.

Independentemente da aplicabilidade destas ou
de outras medidas, serd certamente decisiva a capaci-
dade de adaptagdo da instituicdo militar &s transforma-
¢oes em curso na sociedade global. Como sublinha
Emmanuel Reynaud, “Independentemente do antago-
nismno que tradicionalmente a opde & familia, a institui-
¢ao militar ndo pode de facto negligenciar os proble-
mas conjugais do seu pessoal, arriscando-se a ser
confrontada com crescentes dificuldades face &
evolugdo das atitudes das mulheres militares”'”.
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