INICIO NO BRASIL E FIM NOS EUA?

EDWARD TELLES

As politicas de a¢do afirmativa implementadas a partir dos anos 60 nos
EstadosUnidos foram parte de uma grande iniciativa do Estado para acabar ou pelo
menos reduzr as desigualdades raciais e © racismo  Elas surgem numa fase de
grande ofimismo vis-a-vis @ economia € a democracia amercanas

A sttuagdo dos negros entretanto constituila se como bem denominou
Gunnar Myrdal (1944) aepoca no dilemaamencano poismantinha-se a posicdo
subordinada dos afro americanos em melo a crenga amerncana de fe em valores
cristdos e igualitanos Embora tivesse constatado cedo a persisténcia do racismo e
das desigualdades raciais identificando 0s como o maior desafio da democracia
americana Myrdal pensou que a nova retenca da democracia resultado da i
Guerra Mundial juntamente ¢om gs novas tendéncias de grande crescimento
econdmico pudessem provocar fransformagdes fundamentais nas relacdes raciais
nos Estados Unidos pondo fim Qo maior escdndalo amencano O ofirmismo de
Gunnar Myrdgt infelizmente ndo se concretizou mas sua hipotese servivi e estopim
intelectual para o Mavimento dos Direitos Civis

Frente a rapida marcha rumo a democracia desencadeacia no Brasit nos
ultmos 10 anos e diante da posigdo iguaimente subordinada dos negros na
socledade brasilerra podemos visiurnbrar dilema semelhante No entanfo o Brasil
de hoje e muito diferente dos Estados Unidos do pos-guerra

No Brasil o racismo e apenas um dos proplemas ndo resolvidos da
democracia em melo a muitos outros € a ragd anda ndo e considerada um
elemento central na construgho das desigualdades Solucionar os problemas da
extrema pobreza da conupcdo generdizada e da negagdo dos dirertos humanos
basicos e questdo considerada priortana juntamente com outras em rela¢do ao
racismo na agenda da democratizagdo do pais

Por outro lado o sistema racial brasilerro e muito diferente daguele que
prevalecia nos tempos de Myrdal nos Estados Unidos A situacdo extremamente
crnfica do racismo americano nos anos 20 com a segregacdo legal ao estio Jim
Crow olinchamento dos negros pelos brancos e a nexisténcia de direitos civis para
0s negros sao caractensticas ausentes do caso brasilero No entanto tambem no
Brasil a desigualdade racial e muifo grande e o racismo crescente tal como agora
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reconhece asociedade branca Permanecem porem muitas distingdes na forma
de expressdo e manifestacdo do racismo entre Brasil e Estados Unidos Distingdes
que Incluemum confinuum de categornas raciais no Brasil ao inves de serum sistema
binano como o americano a falta de iIntervengdo legal do Estado no Brastl contra
sua presenga afiva nos Estados Unidos na luta contra o racismo  maior interacdo
racial no Brasit pelo menos entre os pobres em lugar de um nivel de interagdo
extiremamente baixo na classe media amencana Tais diferengas consfituem-se em
rnaiores oportunidades e maiores barreras para o sucesso das acdes afimnahvas no Brasi!

Na verdade a desigualdade racial e maior no Brasil que nos Estados
Unidos gracas emgrande parte as polificas de agdo afirmativa dos ultimos 30 anos
Com base nos censos brasilerro e amerncano calculamos a semethanga relativade
brancos e negros nas ocupacdes ditas  de colarinho branco em 1960 e 1980 Em
1960 os brancos eram 4 5 vezes mais presentes nessas ocupacdes que 0s hegros
percentual esse que caia para 2 9 no Brasil Logo a desigualdade racial era murfo
menor no Brasil antes da mplementagdo das polificas de acdo afmativa nos
Estados Unidos Em 1980 a desigualdade racial nessas ocupagdes de colannho
branco haviam caido para 2 3 nos EUA por causa das agcdes afirmativas e para2 6
no Brasil queda portanto bem inferior a registrada no caso amerncano

Ao contrano da sua tradigdo de ndo intervencdo nas questdes racials o
Brasil considera agora a possibilidade de infroduzir polticas de agdo afirmativa para
reduzir a desigualdade racial A crenga numa democracia racial perde terreno e a
recente implementacdo de cotas para mulheres nas dire¢des de partidos politicos
e sindicatos tem levado a compreensdo de que as agdes afrmativas voitadas para
o combate as desigualdades raciais podem serbem vindas ronicamente e o caso
americano que for por muito fempo considerado pelos brasileirros como o ptor nas
relagcdes enire brancos e negros que serve de exemplo

Mas no caso brasileiro ha que considerar mudangas importantes no
modelo pelas seguintes razdes

a) e muifo mais indefinida no Brasil a identificacdo dos ndo brancos

b) a estrutura da sociedade brasileira revela que o acesso a universidade
ou a classe media e muito mais fechado e ndo apenas para os negros sendo
possivel para uma parte muito reduzida da populagdo

c) murtos sefores da sociedade brasileira ndo acreditam que o racismo
exista ou seja verdadenramente importante 1sso se explicana pela velha crenga na
ideologia da democracia racial pela auséncia de segregagdo legal € por uma
elevada inferagdo racial no nivel das relagdes pessoais

As agdes afirmativas nas universidades foram um dos trés mais importan-
tes componentes desse conunto de poliicas e programas denominados agoes
afirmativas nos Estados Unidos Ou oufros dois consisiiram na preferéncia pela
contratagdo e promogdo de negros no mercado de trabalho e pelos contratos
publicos junto a uma minona de empresarnos negros

Os programas implementados nas universidades ddo espectal atengdo a
admissdo de minornas E o que vamos analisar neste arligo fomando como referén-
cla o caso da Universidade da California Antes disso gostanamos apenas de frisar
que se aplicadas ao caso brasiero tais politicas deverdo considerar dois fatos
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quais sejom o admissdo de estudantes nos Estados Unidos e fetta com base em
multiplos critenos e ndo apenas um e a proporgGo de jovens que entram na
universidade e bem maior que no Brasil

No Brasil as universidades publicas sdo a melhor garantia de status para
a classe media e o sistema de vestibular e seus cursinhos de elevado custo
parecem limitar a ascensdo de grupos de outras classes socials Porfanto reformular
o acesso a universidade e implementar politicas que possam amplia-lo em termos
de classes sociais cerfamente contribuira para favorecer o ingresso de negros e
outros candidatos de cor ja que ha no Brasil uma grande diversidade

Inufil dizer que mudangas universais ou baseadas na classe social vao
forcosarmente favorecer a classe frabalhadora bronca e as cnangas pobres Logo
algum fipo de politica de acdo afimativa fundada na raga sera necessaro

Q caso amernicano nda unwversidade

Enquanto no Brast considera se a possibilidade da implementa¢cdo de
politicas de agdo afrmativa para gudar mulheres e minorias as maiores instituigdes
americanas decidiram acabar com os programas de acdo afrmativa Apos 30anos
de duracdo os oposttores pedem o desmanielamento desses programas sob o
pretexto de que sdo inerentemente Inustos ja tendo alcangado seus objetivos
Embora mulheres e minonas tenham reaiizado uma mobilidade sem precedentes
nesses ulhimos 30 anos estdo longe ainda de dividirem a igualdade ocupacional e
salanal com os homens brancos Apesar de a opinido publica manter-se favoravel
as acoes afirmativas em parhicular nas universidades seus crificos afirmam que fais
prNcIpIos negaram aos jovens brancos mais qualificados acesso ao ensino superor
bem como guda financera e empregos universitaros

Em nenhum outro lugar dos Estados Unidos © golpe contra as agdes
afrmativas for tao violento como na Universidade da California No verdo de 1995
o Conselho de Diretfores de todas as unidades votaram pelo abandono da raga
religi@o sexo etnia ouongemnacionalcomo criterto de admissdo ou de confratagdo
Na mesma ocasido reafrmaram que a diversidade da Californla € um bem
Importante e que as matriculas universitanas no estado devem retrata la No entanto
preconizam que as admissdes na Universidade devem apolar-se em programas de
inser¢do para aumentar as taxas de elegibilidade dos grupos recorrentemente sub
representados em lugar de uhlizar um sistema de preferéncias artificials

Segundo Seymour Martin Lipsett (1991) esse debate esconde duasformas
de entender o que e aigualdade A mais fradicional presente na Declaracdo da
Independéncia define que aigualdade entre os individuos baseia se na igualdade
de oportunidades enquanto a mais recente fala de igualdade entre grupos
volfando-se para uma igualdade de resuitados Para esse autor as acdes afirmativas
provocaram  um confronto agudo entre dois grandes valores americanos o iguakitansmo
e o individualismo A distingdo e simples enquanfo as acdes compensatonas
qgudam grupos em desvantagem a alcancar os padroes de competicdo estabele-
cidos pelasociedade o fratamento preferencial implica eliminar tais padrdes Pelas
mesmas razdes alguns defensores das agdes afirmativas acreditam que embora
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tenham servido a um objetivo importante uma acdo compensatona ndo e mais
necessana muito embora as desiguaidades raciais € etnicas permane¢am elevadas

Aspolificas de acdo afirmativafomaram a cena como mostra o caso da
Universidade da California O governador da California Pete Wilson por exemplo
tentou claramente usar tal debate como frampolm para lang¢ar sua campanha a
presidéncia da Republica Fez um lobby junto cos reitores da Universidade para
onular as agdes afirmativas conduzindo um movimento nacional contfrano a sua
permanéncia Um dos seus ex-colaboradores e amigo de longa dafa o reitor Ward
Connetly negro foi o porta voz de Wilson defendendo e fim das politicas de agdo
afrmativa na Universidade Wilson ndo conseguiu © Qpolo necessano para lancar-
se a campanha presidencial causando porem um grande estrago a tais polticas
-logo ele que durante tanto tempo defendeu arduamente as acdes afirmativas A
decisdo de supnmi las na Universidade da California acabou sendo aprovada sob
forte oposicdo do presidente dosdecanos de tfodos os corpos representativose da
assoclagdo dos estudantes diante da evidéncia trazida por estudos prospectivos
de que a matncula de afro amencanos lafinos e nativos (povos indigenas) caira
imediatamente dentre os discentes

NaUniversidade muita gente expressou seu desacordo com o fato de as
ambicdes presidenciais de Wilson ferem ornentado suas acdes e influenciado o
rettorado passando por cima da opinido dos conselhos universifarios administrado
res e estudantes Quase sempre suas objecdes as A F eram interpretadas como de
cunho politico Em janero de 1996 o corpo académico dos decanos Nos nove
campus da UC modificaram as regras e a resposta velo de mais de 1 800 departa-
mentos que subscreveram uma peticdo solicitando aos retfores a recisGo da
mudanga e a volta as acdes afirmativas Associagoes de estudantes e estudantes
no plano individual tambem pediram a manuten¢do das agdes afirmativas Numa
sessdo a qual estiveram presentes outros representantes da universidade os rettores
tomaram conhecimento do apoio dado pelos professores ao posicionamento das
faculdades e do Conselho Académico onde dois membros apenas sustentaram a
posicdo darertoria O governadorWilson pediu frmeza aosrertores no enfrentamento
dasituacdo e estes assm agram adiaram indefinidamente duas medidas ja aprovadas
Uma delas rescindindo as decisdes de julho e outra dando-lhes o poder de autonzar
por mais um ano a manutencdo das agdes afirmativas para avaliar corretamente os
efeitos decorrentes da sua supressdo No diaseguinte o presidente daUniversidade
da California anunciou que as mudangas nos crferos de admissdo afetanam as
novas turmas do outono de 1998 e ndo de 1997 tal como previsto Inicialmente Ora
ol prozo for imediatamente contestado por Wilson e por parte dos reitores

O embate continua e agorando apenas voltado para idenfificar os meios
que podem permitir aos estudantes da California beneficiarem se de igual acesso
a universidade e plena participacdo nos seus programas mas sobretudo para
eleger as questdes fundamentais que uma politica educacional deve contemplar
Criou-se fambem uma rede de agdes polificas e senfengas de julgamentos que
podem transformar a problematizagdo das acdes afrmativas E voltou a cena
politica a questdo da governabllidade demonstrando mais uma vez como e dificll
se lidar plena e publicamente com problemas de raca e etnia
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Em maiode 1996 aCorte Amencana do 5 Distito decidiu que o programa
de acdes afrmativas da faculdade de Drreito da Universidade do Texas era
inconstitucional Isso abre um precedente confrano amanutencdo detaisagdesnas
demais universidades publicas amencanas A defesa provou que quatro brancos
com notas altas e bons resulfados haviam sido pretendos por candidatos negros e
de ongem hispdnica por causa do sistema de preferéncia de minoras em voga na
faculdade de Direrto Esse sistema forimplementado por professores conservadores
posto que a Universidade do Texas estava cumprnndo mandato judicial para a
intfegra¢cdo de estudantes nesta escola que praficava a segregagdo Logo a
Universidade parece encurralada pois ao mesmo fempo em que deve aplicar a
decisdo da Corfe ao fazé-lo e considerada inconstitucional Como as decisdes do
5 Distrito dizem tambem respeito a outras escolas do Sul que formalmente barraram
a admissGo de minornas e devem agora cumpnr a el Infegrando as no ensino
superior o futuro da integracdo e na melhor das hipoteses ambiguo

Outros estados de fora da regido Sul estdo implementando distintas esfra-
fegiasparadarumfim as agdesafirmahvas nosseussistemasuniversitanos APensivania
e o0 Anzona por exemplo estdo tentando anular a legislacdo especifica favoravel
a tal prafica Na Carolina do Sul estdo sendo fertas campanhas para modificar a
Constituicdo estadual ou ainda coletar assinaturas para barrar fal niciativa No Colorado
a direcdo do sistema universitano esta cortando programas de acdo afirmativa

No centro desse debate adiscussdo acerca dos criterios de admissGo na
universidade e das politicas que devem garantir sua aplicagde As praticas de
concessdo de credifo e de contratagdo estdo protegidas porum regulamento que
prevé que nenhuma a¢do e legihma se resulfar na desqualificacdo para osrecursos
federais e estaduais O mesmo regulamento que enquadra a admiss&o ndo terna
nenhum eferto se as normas federais de iImplementacdo das agdes afirmativas ndo
fivessem em algum momento sido interpretadas ou estendidas aos pedidos de
admissdo na universidade Por isso a expectativa e que na Universidade da
Califormia aintervencdo dosrettores venha aterum grande impacto nasadmissdes
O que esta em causa e o compromisso da universidade com a diversidade dos
estudantes e sua capacidade em mplementar tal olbjetivo Ao infroduzir uma
politica de admissdes em 1988 os reitores afirmaram que o corpo discente da
universidade deveria refletir amplamente a diversidade cultural racial geografica
e soclo econdmica da California A presidéncia aepoca langou as grandes inhas
que devernam orentar as admissdes e cada campus individualimente adotou os
critenos e procedimentos consistentes com tal poliica

As novas recomendac¢des do Conselho dos Rertores no que tange as
admissdes sdo as seguintes

1) fim douso daraga religido sexo cor etnia ou origem nacionalem prol
de cniterios relacionados as condigdes socio econdmicas

2) o presidente da Universidade da California deve nomear um conselho
especial com representantes da comunidade empresarial da universidade outros
segmentos sociais igados a educagdo e organizagdes da sociedade cwil para
elaborar propostas com vistas a orentar e ampliar os recursos da UC de forma a aumentar
a taxa de qualficacdo dos alunos que enfrentdm dificuldades socio econdmicas
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3) o presidente da UC deve confernir aos decanos a responsabilidade de
definir critenos suplementares de admissdo em matena de necessidade econdmica
e ambiente social incluindo um lar onde se praticam abusos ou e disfuncional ou
uma vizinhang¢a pouco sadia e influéncias anti-sociais

4) apartir de 1 de janeiro de 1997 ndo menos de 50% e ndo mais de 75%
de cada classe em cada campus devem ser admifidos com base exclusivamente
no desempenho escolar

A Secretana de Dirertos Humanos resolveu examinar detalhadamente as
admissGes mais recentes da UCLA Chegou a concluséo de que o programa de
acoes afirmativas vigente para os estfudantes tal como existe desde 1990 quando
e implementado o modelo de referéncia obedece ao paragrafo VI da Lei dos
Direitos Civis de 1964 e ao padrdo proposto guando do julgamento do caso
Universidade da California vs Bakke Com base em tats constatacdes a Secretara
de Direttos Humanos aprovou medias que devem ser alcan¢cadas para assegurar a
diversidade na graduagdo medias essas antes rejeitadas pelos rettores da UC

Tais faxas t&ém sido eficazes na admissGo de um corpo diverso e qualifica
do de estudantes na UC Dentre os 3 122 alunos que enfraram na Faculdade de
Letras e Ciéneias da UCLA em 1995 nenhum grupo etnico definha a maiona Os
amencanos de origem asiatica formam o maior grupo etnico (38%) seguidos pelos
brancos (25 5%) latinos (23%) e afro amencanos (8 2%) Esses estudantes foram
selecionados entre 21 600 candidotos Na UCLA 97% a 98% dos candidatos acertos
preenchem plenamente os criterios de admissGo  estar entre os 12 5% melhores
alunos do segundo grau Deste grupo o conselho de sele¢do escolhe as classes
servindo se de indicadores qualitativos e quantitativos

A diversidade for alcangcada mantendo se um processo de sele¢do
bastante cuidadoso revisto a cada ano Em 1995 fodos os candidatos elegivels
foram classificados num ranking académico No primetro estagio aselegdo baseia-
se apenas em crtenos académicos considerando se a media das notas testes
escolares numero de cursos alem do minimo exigido prémios e outras qualifica-
¢des A UCLA seleciona por volta de 60% dos seus estudantes com base nestes
crtenos So 5% dos afro americanos e 9% dos latinos preenchem tais requisitos

No segundo estagio alem dos académicos sdo considerados cnferios
extra-académicos SGo entdo contabilizadas informacdes relativas a etnia res!
déncia no estado da Caifornia e desvanfagens acumuladas com base em baixos
nivels de renda familiar baixo nivel de instru¢éo dos pais e outros handicaps Neste
estagio aUCLA seleciona perto de 20% amats dos novos estudantes 33% dosalunos
afro-amencanos e 41% dos latinos sdo beneficiados por esses segundo criteno de selecdo

Um tercerro estagio de escolna apoia se numa lertura defalihada dos pedidos
de admissdo Combinam se os criternos académicos e extra académicos Oresultado
e um nNovo ranking estabelecendo os pedidos de admissdo que devem ser reconsi-
derados sendo submetidos a nova avaliagdo Nesse ultimo estagio selecionam se
aproximadamente 20% estudantes a mais sendo os grupos mais beneficiados 03
afro americanos (63% dos alunos de 1 ano sdo integrados nestafase) e oslatinos (51%)

Na primavera de 1995 a Faculdade de Letras e Ciéncias da UCLA
informou que renda insuficiente e desvantagens educacionais tais como deficién-
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cias e gap escolar dos pais poderiam ser quantificados Ouiros aspectos relafivos a
expenéncia educacional dos estudantes sub-represenfados no entanto ndo eram
mensuravels Foram salientados os efeitos negativos resultantes da baixa expecta-
tiva por parte das escolas e da sociedade em geral com relagdo a estudantes cuja
formacgdo escolar e deficiente bem como a pressdo que sofrem por parie de
colegascom atitutes ant-intelectuais de influéncia bastante nefasta Foligualmente
observada em todos os grupos a existéncia de altas taxas de aprovagdo Como os
cnterios de admissao postulados pelas acdes afrmativas so foram implementados
em 1990 anda ndo for possivel analisar © grau de sucesso na conclusGo dos cursos
de graduacdo Estesresulfados ndo estdo disponivels A faxa de aprova¢do para os
estudantesinscritos no pnmero ano da graduagcdo em 1990foide 88% Ora em 1980
essataxaerade 72% Melhor do que isso nesses dezanos ataxa de aprovagdo dos
alunos afro amencanos passou de 70% para 82% e a dos latinos de 74% para 85%
Esses numeros revelam que os critenos de admissdo favoravels a inclusdo de
minonais efnicas e raciais funcionou muito bem ate agora

Depois de analisar os resultados denvados das politicas de agdo afirma
fiva na UCLA e divulga-os junto a todas as faculdades o Comité Executivo da
Faculdade de letras e Ciéncias endossou esse processo considerando-o

enrnquecedor para o programa académico e utl para nos ajudar a servir o estado

da California  De posse deste e de outros relatonos que lhe antecederam a
Assembleia Legrslativa do Decanato da DivisGo de Los Angeles aprovou em massa uma
resolucdo afrmando que  0s programas de agoes afirmativas tornararm a Universt-
dade uma instifuicdo melhor por terem na tornado mais diversificada e que este
trabalho ainda ndo foiconcluido A Universidade deve continuar afuando de forma
afirmativa para aumentar a parficipacdo de individuos pertencentes a grupos sub-
representados avallando e aprimorando os programas de modo afortalecé-los A
resolucdo da UCLA dizque a diversidade estimula a vida infelectual e o desenvol-
vimento engendra novos desafios e empurra todos os membros da comunidade
académica para nivels mais elevados de exceléncia e sucesso  Essa diversidade
tambem contnbw para que a Universidade da Calfornia e outras universidade
estaduais possam alcangar seus objetivos enquanto universidades de pesquisa publica

O Comité Executivo do Decanato dos demais campus da UC adotou a
mesma resolucdo concluindo que a Universidade deve avaliar e modificar os
programas de acdo afirmativa com wistas a aperfeicoa-los O presidente Jack
Peltason tentou inufilmente convencer os rerfores a adotarem tambem tal resolu-
¢do Noentanto estesrejeitaram o conselho defendendo novas medidas em lugar
da manutencdo do que denominam preferéncias artificials nas admissdes

Novas medidas ndo podemdiversificar no curto prazo ocorpodiscente da
graduagdo selecionado por ocasido das admissdes Embora conscientes de que
toda e qualguer previsdo pode incorrer em erro a Comissdo Especial para os Critenos
de AdmissGo na Graduacao fezaseguinte observacdo aoapresentarseusresuttados

parece impossivel que 0s novos criterios em discuss@io possam propiciar © mesmo

nivel de diversidade etnica e racial alcan¢cados pelos criterios vigentes O que se pode
asperar de melhor de fodos esses esforgos acredita a Comissdio Especial e gue se possa
minimizar as consequéncias adversas a ampliacdo da diversidade etnico-racial
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Tomando como ponto de partida as matnculas do proximo ano letivo
(1996-97) os cntenos académicos deverdo determinar a selecdo de 50% a 75% dos
estudantes de 1simbolo 176 \f Symbol \s 12ano contra percentuais correntes
infenores que se stuavam entre 40% e 60% Um relatono interno da UCLA de maio
e 1995 apoiado numa simufagdo ferfa por computador previu que tal mudanga
redundara num aumento entre 16% e 25% da participag¢do dos estudantes america-
nos asiaticos no conunto da Universidade da California percentual esse que em
Berkeley e Los Angeles chegarna a 35% a mais caso considerem-se apenas 0s
cnferios académicos O numero dos estudantes brancos ndio deve ser alterado mas
0 dos estudantes latinos deve carr de 5% a 15% e o dos afro amerncanos deve
decrescer enire 40% e 50% Segundo a secretana responsavel pelas admissdes a
mudang¢a ndo deve ser tdo radical muifo embora seja evidente que 0 numero dos
estudantes asiaticos admifidos vai crescer significativamente

Se a a¢do dos reifores var cerfamente levar a exclusdo de muitos
membros de minorias o dnus e as repercussdes polificas em que vao Incorrer 0s
novos criferios de admiss@o serdo fambem porsua vez bem altos A administragdo
da UC expressou o0 senfimento de que a universidade precisa conhecer 0s 1iscos de
exclusdo e estabelecer osnivels de participacdo poisdesconsiderararacae aetnia
por ocasido das admissdes e como alienar os grupos mais frequentemente excluidos

Os reitores pediram ao departamento de admissdes para considerar &
escolha de candidatos que apesar de suas desvantagens econdmicas € sociais
tivessem demonstrado carater e determinagdo apostando no seu potencialacadé-
mico Os professores € a administracdo bem como a Cormissdo Especial estdo
elaborando criteros de selegdo e procedimentos que atendam a tais pressupostos
Atengéo particular e dada a queda brutal da participagdo dos afro-amencanos na
universidade Eles ja s&o poucos numencamente e estdo se tornando ainda mais
sub-representados com asnovasregras Em nivelnacional seus festes escolares (SAT

Scholastic Assesment Test) apresentam medias abaixo daquelas obfidas pelos

brancos desempenho que ndo se imita aos grupos afro-amencanos com dificulda-
des financeiras ou onundos de bairos populares desfavorecidos Logo selecionar
estudantes apenas com base em desvantagens econdmicas pode significar forte
reducdo do numero de afro amerncanos na UC

Considerando se o impacto profundo e permanente do racismo nos
Estados Unidos as Comissdes de Selecdo continuam a trabalhar comprometidas
com a elaboragd@o cuidadosa de medidas que resperiem as diferengas entre os
dishintos grupos Se a Universidade ndo for flexivel o suficiente para integrar preceitos
de raca e etnia 0 acesso ao ensino superior pode estar sendo reduzido para os
estudantes que acumularam desvantagens por perfencerem d minonas etnicas e
raciais A decisdo dosrertores vai orentar fodo o processo de sele¢gdo na Universida
de e seus programas de estudo Var afetar grandemente os cursos de pos-gradua
c¢do e asescolas profissionals ao proibir que eles tambem incorporem aragae aetnia
aos seus cntenos de selecdo Var por fim diminuir o numero de estudantes peren-
cendo aminonas nas aplicagdes paraa UCLA e Berkeley as mais procuradas dentre
0s nove campus da UC
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